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Note 


This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 


Mail orders should be sent to Publica- 
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, KlA OV7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Inquiries about this publication should 
be addressed to: 


Federal Government Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, Kl1A OT6 (tele- 
phone: 995-9894) or to a local Advisory Ser- 
vices office: 


St. Johns) CNEld. b= (/37=4073) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283=5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1(112)-800- 
60/—35245 and throughout Alberta, the 
Edmonton office can be reached by dialing 
1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi 
que toutes les publications du gouvernement du 
Canada, auprés des agents autorisés locaux, dans 
les librairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir 4 
Ventes et services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, KlA OV/7, ou 4a Imprimerie et 


édition, Approvisionnements et Services Canada, 


Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la 
présente publication doivent étre adressées 4: 


Section de l'administration fédérale, 
Division des finances publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, KlA OT6 (téléphone: 
995-9894) ou aA un bureau local des Services 
consultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (1s=N.) (737-4073) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite 


avec le service régional d'information statis-— 
tique de la Nouvelle-fcosse, du Nouveau-Brunswick 
et de  1'fle-du-Prince-fdouard en  composant 
1=800=565-7192. En Saskatchewan, on _ peut 


communiquer avec le bureau régional de Regina en 


composant 1(112)-800-667-3524, et en Alberta, 
avec le bureau d'Edmonton au numéro’ 1-800- 
222-6400. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applicable. 


<a jeaiil Yenc PAei ee), 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

Y revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements 


Omernero ta tails talesmac tas 


NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this publi- 
cation can be obtained from CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System) 
via terminal, computer printout or in machine 
readable form. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 

nomgres indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 
— n@éant ou zéro. 
-- nombres infimes, 
P nombres provisoires. 
Y mombres rectifiés. 
x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 


NOTE CONCERNANT CANSIM 


Des données spécifiques de la présente publica- 
tion sont disponibles sur CANSIM (Systéme canadien 
d'information socio-économique), par voie de ter- 
minal, sur imprimés mécanographiques ou sous une 
forme assimilable par machine. 
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INTRODUCTION 


This publication presents statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The Canadian System of Government Finan- 
cial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, statis-— 
tical coverage, concepts and classification 
framework of the system and represents the 
result of a complete review of financial 
Management statistics conducted by the Public 
‘Finance Division in 1971. The reader is re- 
ferred to this publication for details. 

The employment series present statistics 
on both the general government and government 
enterprise universes. Those in respect of 
general government reflect number of federal 
employees and regular payroll by province, on 
functional and departmental bases, and by oc- 
‘cupational category. Overtime and retroac- 
tive salary increase payments are shown by 
department. Data in respect of government 
‘enterprise employees and their gross payroll 
jare provided by province. 


Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
sonsolidated Revenue Fund are provided by the 
?ersonnel Applications Centre of the Depart- 
ment of Supply and Services. Overtime and 
cetroactive salary payments for these employ- 
2es are extracted from financial statements 
bf the departments. Data in respect of all 
sther employees are provided directly to 
}tatistics Canada by the employing agency, 
2ither in administrative record or survey 
format at the discretion of the respondent. 


Data from the Personnel Applications Centre 
ire provided in output format. The depart- 
yental, provincial and occupational category 
jetails are contained within the Personnel 
ipplications Centre information system; while 
che functional detail is generated in accor- 
lance with a dictionary, provided by Statis- 
-ics Canada, which relates departmental finan- 
sial codes to the functions of the Financial 
fanagement System. To these formats are 
idded the aggregated information on employees 
ind gross payroll provided directly by special 


INTRODUCTION 


Cette publication présente des analyses statis- 
tiques sur le nombre d'employés et sur la rémunéra- 
tion dans 1'administration publique générale et 
les entreprises publiques; ensemble, elles forment 
l'univers statistique de 1l'administration publique 
fédérale défini dans la publication intitulée Le 
systéme canadien des statistiques de la gestion 
financiére des administrations publiques (n°? 
68-506F au catalogue). 


La publication susmentionnée présente l1'histo- 
rique, les buts, le champ d'observation, les con- 
cepts et le systéme de classification ainsi que 
le résultat d'une étude approfondie de la statis- 
tique de la gestion financiére réalisée en 1971 
par la Division des finances publiques. Nous in- 
vitons le lecteur 4 se reporter a cette publica- 
tion. 


La série sur l'emploi présente a la fois des 
statistiques sur l'administration publique géné- 
rale et sur les entreprises publiques. Les données 
sur l'emploi dans 1'administration publique géné- 
rale indiquent le nombre d'employés fédéraux et la 
rémunération ordinaire par province, par fonction 
et par ministére, selon la catégorie d'occupation. 
Les paiements d'heures supplémentaires et les rap- 
pels sont ventilés par ministére. Les données re- 
latives aux employés des entreprises publiques et 
a leur rémunération brute sont présentées par pro- 
vince. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement par 
le Fonds du revenu consolidé sont fournis par le 
Service spécialisé en information sur le person- 
nel, du ministére des Approvisionnements et Servi- 
ces. Les paiements d'heures supplémentaires et 
les rappels 4 ces employés sont tirés des états 
financiers des ministéres. Les données relatives 
a tous les autres employés sont fournies directe- 
ment a Statistique Canada par l'employeur, sous 
forme de documents administratifs ou de question- 
naires d'enquéte, au choix de l'enquété. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'impri- 
més. La ventilation par ministére, province et 
occupation se trouve dans le systéme d'information 
du Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel; les détails par fonction sont produits 
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des mi- 
nistéres aux fonctions du systéme de gestion finan- 
ciére. A cela s'ajoutent les renseignements conso- 
lidés sur les employés et leur rémunération brute 
fournis directement par des fonds spéciaux. Le 


funds. The number of employees and gross 
payroll in respect of government enterprises 
are extracted from monthly reports from these 
enterprises and aggregated by province. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


Members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive 
a nominal honorarium for their services; 


Members of the House of Commons and Senators; 


Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers 
of the Crown in their capacity as Ministers 
and Ministers of State, are included in 
this publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most gen- 
eral government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equivalent 
annual salary rate by 13.044 to obtain a four 
weeks equivalent or by 8.696 for those months 
which contain three pay periods. Gross pay- 
roll of government enterprises represents the 
actual salaries and wages paid during the 
month, including overtime, retroactive and 
other payments. Consequently, comparisons 
between general government and enterprise 
employees, and their respective payrolls are 
of limited value. 


Comparability with Previous Data 


Prior to the 1976 April-June issue of the 
publication, data excluded members of the Can- 
adian Armed Forces and their payroll. 


As a result of the revision of the concepts 
of the Financial Management System, commencing 
April 1, 1980, the following functions have 
been introduced: 


The function previously termed ''General Gov- 
ernment'' has been renamed "General Services"; 


The previously separated functions 'Natural 
Resources" and "Agriculture, Trade and In- 
dustry, and Tourism" are now grouped into a 
single function "Resource Conservation and 
Industrial Development"; 


The function previously termed "Supervision 
and Development of Regions and Localities" 
has been renamed "Regional Planning and De- 
velopment". 


nombre d'employés des entreprises publiques et leur 
rémunération brute sont tirés des déclarations men- 


suelles présentées par ces entreprises, et groupés 


par province. 


Les statistiques relatives aux personnes sui- 


vantes ne figurent pas dans ce bulletin: 


Les membres des Conseils et Commissions qui sont 
payés sur une base quotidienne ou qui recoivent 


des honoraires nominaux pour leurs services; 


Les membres de la Chambre des communes et du Sénat; 


Les secrétaires parlementaires, nonobstant leur 
qualité de membre du Parlement, les ministres 


de la Couronne, dans l'exercice de leurs fonc- 


tions en qualité de ministres et de ministres 
4 . 
d'Etat, sont inclus dans ce bulletin. 


Comparabilité entre nombre d'employés et les gains 


Le nombre d'employés concerne les effectifs au 


dernier jour de la derniére période de paye du 


mois, et englobe les employés temporaires, a temps 


partiel ainsi que l'effectif constant. Pour la 


plupart des organismes de l'administration générale 


inclus dans ce bulletin, la rémunération ordinaire 


mensuelle est estimée par le Service Spécialisé en) 


Information sur le Personnel, en divisant le trai- 


tement annuel de l'employé par 13.044 pour obtenir 
un @quivalent de quatre semaines ou par 8.696 pour 


les mois qui contiennent trois périodes de paye. 


La rémunération brute des entreprises publiques 


représente les traitements et salaires réels payés) 


durant le mois y compris les paiements d'heures 
supplémentaires et rappels. 


Conséquemment on ne 


devrait pas attacher trop d'importance aux compa- ! 
raisons entre le nombre d'employés de 1'administra: 


tion générale et des entreprises publiques et leur 


rémunération respective. 


Comparabilité avec les données antérieures 


Antérieurement au bulletin d'avril-juin 1976, 
les données excluent les membres des Forces armées 


canadiennes et leur rémunération. 


x - . . 
A la suite de la révision des concepts du Sys- 
téme de gestion financiére, les fonctions suivante 


ont été introduites 4 partir du 1©* avril 1980: 


L'ancienne fonction "Administration générale" est | 


maintenant "Services généraux"; 


Les services auparavant répartis en deux fonctions) 
"Ressources naturelles" et "Agriculture, commerce, 
industrie et tourisme'', sont groupés en une seule 


fonction appelée "Conservation des ressources 
naturelles et développement de l'industrie"; 


La fonction "Surveillance et mise en valeur dés 
régions et localités" est maintenant appelée 
"Planification et aménagement des régions". 


In addition, the following organizations 
have been classified under different func- 


tions: 


TEXT TABLE I. Changes in Functional Classification, 1980-81 


TABLEAU EXPLICATIF I. Modifications du classement par fonction, 1980-81 


En gutre les organismes suivants ont été 
sous différentes fonctions: 


Organization 


Organismes 


Former classification 


Classement précédent 


Present classification 


Classement actuel 


Canadian Radio-television and Telecom- 
munications Commission — Conseil de 
la radiodiffusion et des télécommuni- 
cations canadiennes 


National Energy Board — Office national 
de 1'énergie 


Corporate Affairs — Corporations 


Inspector General of Banks — Inspecteur 
général des banques 


Foreign Investment Review Agency — 
Agence d'examen de l'investissement 
étranger 


Tariff Board — Commission du tarif 


Anti-Dumping Tribunal — Tribunal anti- 
dumping 


Northern Affairs Program — Programme 
des affaires du Nord 


Environmental Services — Forestry 
(New) — Services de l'environnement 
Foresterie (Nouveau) 


Passport Office Revolving Fund — Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports 


Administration Program — Environment — 
Programme d'administration — Environ- 
nement 


Canadian Centre for Occupational Health 
and Safety — Centre Canadien d'hy- 
giéne et de sécurité au travail 


Canada Student Loans — Préts canadiens 
aux étudiants 


Social Sciences and Humanities Research 
Council — Conseil de recherches en 
sciences humaines 


Protection of persons and property — 
Protection des personnes et des biens 


Supervision and development of regions 
and localities — Surveillance et amé- 
nagement des régions et localités 


Foreign affairs and international as-— 
sistance — Affaires extérieures et 
aide a 1'étranger 


General government — Administration pu- 
blique générale 


Labour, employment and immigration — 
Main-d'oeuvre, population active et 
immigration 


General government — Administration 
publique générale 


Transportation and communications — 
Transports et communications 


Resource conservation and industrial 
development — Conservation des res- 
sources naturelles et développement 
de l'industrie 


Protection of persons and property — 
Protection de la personne et de la 
propriété 


Environment — Environnement 


Health — Santé 


Education — Education 


As of January Ist, 1981, Canada Develop- 
ment Corporation and its subsidiaries were 
no longer included in the government enter- 
prise universe, as the federal government 
share of ownership was reduced to less than 


BO.17. 


Au 1©f janvier 1981, la Corporation de dévelop- 
pement du Canada et ses filiales ont cessé d'étre 
incluses dans l'univers statistique des entreprises 
publiques 4 cause de la diminution de la propriété 
de 1'administration fédérale 4 moins de 50.1 %. 


classés 


Review of the Quarter January-March 1981 


Employment in the federal government sta- 
tistical universe including its enterprises 
totalled 579,516 in March 1981. The number 
of general government employees was 433,041 
and that of government enterprises was 
146,475. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,218.3 million. General government gross 
payroll was $2,334.5 million, and that of 
government enterprises amounted to $883.8 
million. 


Year-Over-Year 


Employment in the federal government 
statistical universe including its enter- 
prises increased by 3,856 (0.72) over March 
1980. General government employment in- 
creased by 10,783 (2.6%), while that of 
government enterprises decreased by 6,927. 


The main departments that contributed to 
the growth in general government employment 
were, National Revenue, National Defence 
and Post Office. The increase in Post 
Office was largely due to the hiring of 
more term employees. 


The decrease in government enterprise 
employment from the previous year was due 
primarily to the fact that Canada Develop- 
ment Corporation and its subsidiary compa- 
nies were no longer included in the govern- 
ment enterprise universe. This decrease 
was offset to some extent by a growth in a 
number of enterprises, mainly: Canadair 
Limited, De Havilland Aircraft of Canada 
Limited, Via Rail Canada Inc., and Tele- 
globe Canada. 


Gross payroll of the federal government 
for the quarter ending in March 1981, in- 
creased by $344.3 million (12.0%) over the 
corresponding quarter in 1980. The general 
government gross payroll increased by $303.7 
million (15.0%) and government enterprise 
payrolls grew by $40.6 million. 


crease in numbers, while that of the latter 
was due to the fact that there was an extra 
pay period for Canadian National Railways 
employees in January 1981. 


Quarter-Over-Quarter 


Compared to December 1980, the number of 
general government employees increased by 
2,867, while those in government enterprises 
decreased by 9,732. 


The increase 
in the former can be accounted for by the in- 


Revue du trimestre janvier-mars 1981 


L'univers statistique de l'administration fé- 
dérale y compris ses entreprises publiques em- 
ployaient 579,516 personnes en mars 1981. L'effec- 
tif de l'administration générale s'élevait a 
433,041 et celui des entreprises comptait 146,475, 


La rémunération brute se chiffrait a $3,218.3 
millions pour le trimestre. La rémunération 
brute de l'administration générale totalisait 


$2,334.5 millions et celle des entreprises se 
chiffrait a $883.8 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique de 1l'admi- 
nistration fédérale y compris ses entreprises pu- 
bliques a augmenté de 3,856 (0.7 2%) par rapport a 
mars 1980, celui de l'administration générale 
S'est accru de 10,783 (2.6 Z), tandis que celui des 
entreprises publiques a diminué de 6,927. 


Les ministeéres qui ont joué le plus grand roéle 
dans l'accroissement de l'effectif de l'adminis- 
tration générale sont, le Revenu national, la 
Défense nationale et les Postes. La croissance 
des Postes est attribuable surtout a 1'embauche \ 
d'un plus grand nombre d'employés a4 terme. 


La diminution de l'emploi des entreprises 
publiques par rapport a l'année précédente est 
attribuable principalement par le fait que la 
Corporation de développement du Canada et ses 
filiales ont cessé d'étre incluses dans 1'univers 
statistique des entreprises publiques laquelle a 
été partiellement atténuée par la croissance de I 
Canadair Limitée, De Havilland Aircraft of Canada 
Limited, Via Rail Canada Inc., et Téléglobe 
Canada. 


La rémunération brute de 1'administration 
fédérale pour le trimestre se terminant en mars 
1981, a augmenté de $344.3 millions (12.0 Z%) par ' 
rapport au trimestre correspondant en 1980. La 
rémunération brute de l'administration générale 
a grimpé de $303.7 millions (15.0 %) et celle des 
entreprises publiques de $40.6 millions. La | 
hausse du premier chiffre est due a la croissance 
des effectifs, tandis que 1'augmentation du second 
s'explique par la période de paye supplémentaire 
des employés des Chemins de fer nationaux du 
Canada en janvier 1981. 


Variation trimestrielle 


Comparativement a décembre 1980, l'effectif de 
l'administration générale a augmenté de 2,867 
tandis que celui des entreprises a baissé de } 
Cee | 


The increase in general government popu- 
lation was due primarily to the hiring of 
more term employees in a number of depart- 
ments, mainly: National Revenue - Taxation, 
National Defence, Canada Employment and 
Immigration Commission, and National Health 
and Welfare. These and other increases were 
offset to some extent by the separation of 
the Post Office Christmas helpers. 


The decrease in government enterprise employ- 
ment from December 1980, as previously men- 
tioned was due largely to the fact that Canada 
Development Corporation and its subsidiary 
companies were dropped from the series in the 
present quarter and to a lesser extent due to 
reduced employment in the Canadian National 
Railways, Canadian Broadcasting Corporation, 

Air Canada, Eldorado Nuclear Limited and Via 
Rail Canada Inc. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending March 1981, increased by 
$302.4 million and that of government enter- 
prises by $35.3 million from the October- 
December 1980 quarter. The increase in the 
former was due to the fact that there was an 
extra pay period for general government em- 
ployees in January 1981, and that of the 
latter was due to an extra pay period for 
Canadian National Railways employees in Jan- 
uary and, backtime payments in February. 


Functional Analysis 


In order to facilitate functional compar- 
isons with previous data, the reader is re- 
ferred to Text Table I. Changes in Functional 
Classification, 1980-81 (page 7). 


Year-Over-Year 


Functions contributing most significantly 
towards the increase in general government 
employment were: resource conservation and 
industrial development, transportation and 
communications, general services, protection 
of persons and property and, research estab- 
lishments. These and other increases were 
offset to some extent by decreases in the 
functions social services and, health. 


Significant changes in functional staffs 
are noted below, together with the depart-— 
ments making the largest contributions to 
the variations. (1) 


(1) To identify departmental programs affect- 
ing the above-mentioned functions, the 
reader is referred to the Classification 
by Function (page 41). 


L'accroissement de l'effectif de 1'administration 
générale est attribuable principalement a 1'embauche 
d'un plus grand nombre d'employés a terme dans divers 
ministéres, surtout: Revenu national - Impét, Défense 
nationale, Commission de l'emploi et de 1'immigration 
du Canada, et Santé nationale et Bien-étre social 
lequel a été atténué dans une certaine mesure par la 
cessation d'emploi des auxiliaires de Noél des 
Postes. 


La diminution de l'effectif des entreprises pu- 
bliques par rapport a décembre 1980, comme on 1'a 
déja mentionné, s'explique surtout par le fait que 
la Corporation de développement du Canada et ses fi- 
liales ont céssé de faire partie de la série dans le 
présent trimestre, et dans une moindre mesure est 
imputable a une baisse de l'emploi des Chemins de fer 
Nationaux du Canada, Société Radio-Canada, Air Canada, 
Eldorado Nucléaire Limitée et Via Rail Canada Inc. 


La rémunération brute de l'‘administration géné- 
rale pour le trimestre se terminant en décembre 1981, 
a augmenté de $302.4 millions et celle des entre- 
prises publiques de $35.3 millions par rapport au 
trimestre octobre-décembre 1980. La hausse du pre- 
mier s'explique par la période de paye supplémentaire 
que comptait janvier 1981, et celle du second s'ex- 
plique par la période de paye supplémentaire des em- 
ployés des Chemins de fer nationaux du Canada en jan- 
vier et les paiements d'arriérés en février. 


Analyse par fonction 
Afin de faciliter les comparaisons avec les don- 
nées antérieures, nous invitions le lecteur Aa se 


reporter au Tableau explicatif I. Modifications 
par fonction, 1980-81 (page 7). 


Variation annuelle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression de l'effectif de 1'administra- 
tion générale ont été, la conservation des res- 
sources naturelles et développement de l'industrie, 
transports et communications, services généraux, 
protection de la personne et de la propriété, et 
établissements de recherches. En contrepartie, 
mais 4 un degré moindre, les fonctions services 
sociaux et, santé ont diminué. 


Voici la liste des variations de l'effectif par 
fonction et des ministéres qui ont entrainé des 
variations notables au sein de chaque fonction(1l). 


(1) Pour identifier les programmes départementaux 
qui affectent les fonctions sus-mentionnées, 
nous invitons le lecteur de se reporter au clas- 
sement par fonction (page 41). 


Resource conservation and industrial 
development 


Increases in staffs of Agriculture, Fish- 
eries and Oceans, Energy, Mines and Resources 
and, Cape Breton Development Corporation. 


Transportation and Communications 


Increases in staffs of Post Office, Trans- 
port and, Communications. 


General Services 


Increases in House of Commons and, Sta- 
tistics Canada staffs. 
Protection of persons and property 

Increases in staffs of National Defence 
and, Royal Canadian Mounted Police. 
Research establishments 

Increases in staffs of Atomic Energy of 


Canada Limited and, National Research Council 
of Canada. 


Social services and, health 


Decreases in Veterans Affairs and, Na- 
tional Health and Welfare staffs. 


Quarter-Over-Quarter 


The functions contributing most signifi- 
cantly towards the increase in general govern- 
ment employment were: general services, pro- 
tection of persons and property, social ser- 
vices, resource conservation and industrial 
development, and labour employment and immi- 
gration, offset to some extent by a decrease 
in transportation and communications. 


Significant changes in functional staffs 
are noted below, together with the depart- 
ments making the largest contributions to the 
variations. (1) 


General Services 


Increases in staffs of National Revenue 
and, House of Commons. 


(1) To identify departmental programs affect- 
ing the above-mentioned functions, the 
reader is referred to the Classification 
by Function (page 41). 


LOe=— 


Conservation des ressources naturelles et dévelop- 


pement de l'industrie 


Augmentation du personnel de 1'Agriculture, 
Péches et Océans, Energie, Mines et Ressources, et 
la Société de développement du Cap-Breton. 


Transports et Communications 


Augmentation du personnel des Postes, des Trans- 
ports et, des Communications. 


Services généraux 


Augmentation du personnel de la Chambre des 
communes et de Statistique Canada. 


Protection de la personne et de la propriété 


Augmentation du personnel de la Défense nationale 
et de la Gendarmerie royale du Canada. 


Etablissement de recherches 


Augmentation des employés de 1'Energie atomique 
du Canada Limitée, et du Conseil national de re- 
cherches du Canada. 


Services sociaux et, santé 


Diminution des employés des Affaires des anciens 
combattants et ceux de la Santé nationale et Bien- 
étre social. 


Variation trimestrielle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand rodle 
dans la progression de l'effectif de 1'administra- 
tion générale sont, les services généraux, la pro- 
tection de la personne et de la propriété, les 
services sociaux, la conservation des ressources 
naturelles et développement de l'industrie et, 
travail, emploi et immigration. En contrepartie, 
mais a un degré moindre, les transports et communi- 
cations ont diminué. 


Voici la liste des variations de l'effectif par 
fonction et des ministéres qui ont entrainé des 
variations notables au sein de chaque fonction(l). 

| 


Services généraux 


Augmentation du personnel du Revenu national et 
de la Chambre des communes. 


(1) Pour identifier les programmes départementaux | 
qui affectent les fonctions sus-mentionnées, | 
nous invitons le lecteur de se reporter au clas: 
sement par fonction (page 41). 


Protection of person and property Protection de la personne et de la propriété 
Increases in National Defence and, Royal Augmentation du personnel de la Défense nationale 
Canadian Mounted Police staffs. et de la Gendarmerie royale du Canada. 
Social services Services sociaux 
Increases in National Health and Welfare Augmentation des employés de la Santé nationale 
and, Veterans Affairs staffs. et Bien-étre social, et des Affaires des anciens 


combattants. 


Resource conservation and industrial Conservation des ressources naturelles et 
development développement de 1'industrie 
Increases in staffs of Fisheries and Oceans, Augmentation des employés des Péches et Océans, 
Agriculture and, Energy, Mines and Resources. de 1l'Agriculture et de 1'Energie, Mines et Res- 
sources. 
Labour, Employment and Immigration Travail, emploi et immigration 
Increase in staff of Canada Employment and Augmentation des employés de la Commission de 
Immigration Commission. l'emploi et de l'immigration du Canada. 
Transportation and Communications Transports et communications 
Decrease in Post Office offset to some Diminution du personnel des Postes, partielle- 
extent by increases in Transport and, Commu- ment atténuée par 1l'augmentation des employés des 


nications staffs. Transports, et des Communications. 


Statistical Tables 


Tableaux statistiques 


ei ee 


TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans 1l'administration publique fédérale 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payroll for the 
period(1) 


Rémunération brute versée au cours de 
la période(1) 


1981 1980 
January February March January-March October-December 
Janvier Février Mars Janvier-mars Octobre-décembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
General government (2) — Administration publique r 
générale (2) 422,667 427,187 433,041 Dh NEVE EOS 2 abo, 
Government enterprises — Entreprises publiques 146,431 145,724 146,475 883,806 848,518 
TOTAL 569,098 HPAS DM 51 DD 16 3,218,318 2,880,647 


Number of employees as of the 
last month of the period 


Nombre d'employés au dernier 
mois de la période 


Gross payroll for the 
period (1) 


Rémunération brute versée au cours 
de la période(1) 


Comparative — Total — Comparatif: 
October-December — 1980 — Octobre-décembre 586,383" 


January-March — 1980 — Janvier-mars 575,660 


Cumulative — Total — Cumulatif: 


April 1980 to March 1981 — Avril 1980 a mars 
1981 


April 1979 to March 1980 — Avril 1979 a mars 
1980 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


2,880,647" 


2,874,060 


12,016,304 


10,787,181 


(1) Includes overtime and retroactive payments. 

(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rappels. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 

(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


STG. as 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, January-March 1981 


TABLEAU 2. Administration publique générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, 


janvier-mars 1981 


Number of employees as at Regular payroll paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Nombre d'employés au Rémunération ordinaire versée au cours du trimestre 
(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 


Category and province (or area) rappels) 


Catégorie et province (ou région) 


January February March January February March Quarterly 
total 

Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Executive, scientific and professional — Direction, 
scientifique et professionnelle: 


Newfoundland and Labrador — Terre-Neuvye et Labrador 220 218 224 774 S19 539 1,832 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 71 73 76 266 182 192 640 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 1,001 1,003 1,003 3,611 2,441 2,495 8,547 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 391 394 392 1,379 939 950 3,268 
Québec 4,549 4,579 4,599 16,653 OSI al aCAyAl 39,461 
Ontario 12,455 25491 12,563 48,335 32,865 33, 269 114,469 
Manitoba 1,387 1,392 1,394 4,187 2,856 2,868 9,90) 
Saskatchewan 918 923 927 2,943 1,997 2500y) 6,951 
Alberta IS SRhe} T,o6 15320) 4,557 3,074 3,140 10,771 
British Columbia — Colombie-Britannique 1,676 1,696 1,704 6,021 4,110 4,146 14,277 
Yukon 196 182 186 523 343 349 L525 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 240 240 241 654 458 462 1,574 
Outside Canada — A l'extérieur du Canada 115 115 110 512 373 354 1,239 
Total 24,532 24,622 24,739 90,415 61,494 62,246 214,155 


Administrative and foreign service — Administrative 
et du service extérieur: 


Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador 870 890 907 2,359 1,603 1,629 55591 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard ZS. 274 274 762 510 510 We 7eey2 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 1,810 1,840 1,865 5,048 3,417 3,457 TL 5922 
New Brunswick — Nouveau~Brunswick 1,478 SOL IESE KOs 3,985 2,692 2,699 9,376 
Québec 14,093 14,187 14,361 41,253 27,682 27,968 96,903 
Ontario 23,241 23,404 23,648 69,042 46,403 46,862 162,307 
Manitoba 1,930 1,958 1,985 5,167 3,492 Sys y/ 12,196 
Saskatchewan 1,500 1,499 1495 3,942 2,626 2,628 9,196 
Alberta 2,387 2,409 2,411 6,300 4,241 4,241 14,782 
British Columbia — Colombie-Britannique 4,078 4,139 4,182 10,805 7,291 7,360 25,456 
Yukon 133 134 137 352 235 242 829 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 161 161 158 459 307 301 1,067 
Outside Canada — A 1'extérieur du Canada 869 874 873 3,356 2258 2eZOk 7,875 
Total 52,823 53,270 53,803 152,830 102,757 103,695 359,282 


Technical — Technique: 


Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador 1,134 Ls, 2977, OS: 2,896 2,015 2,028 6,939 
Prince Edward Island — t1e-du-Prince-Edouard 234 237 244 538 362 She SPATS} 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 2,236 2,283 2,288 5,276 3,584 3,629 12,489 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1,127 1,124 Y,139 3,102 2,060 2,094 7,256 
Québec 4,680 4,722 4,717 12,023 8,125 8,125 28,273 
Ontario 10,796 10,830 10,889 28,488 19,232 19,420 67,140 
Manitoba . 1,404 1,427 1,450 BDO 2,401 2,452 8,403 
Saskatchewan 875 873 868 2,109 1,406 1,406 45921 
Alberta Macht 1,992 1,995 5,087 3,414 3,445 11,946 
British Columbia — Colombie-Britannique 3,034 3,061 3,070 7,760 5,259 BOQ 18,289 
Yukon 198 196 197 459 306 309 1,074 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 443 439 443 1,009 667 681 2,357 
Outside Canada — A l'extérieur du Canada 34 34 35 96 64 69 229 
Total 28,166 28,415 28,530 72,393 48,895 49,301 170,589 


Administrative support — Soutien administratif: 


Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador i ySysiy/ 1,650 WA ply 2,595 1,828 1,888 6,311 
Prince Edward Island — tle-du-Prince-Edouard 369 383 399 632 433 450 sys) 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse Sly 3,639 3,641 5,865 4,041 4,044 13,950 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 2,655 2,671 2,676 4,420 2,972 2,978 10,370 
Québec 17,944 18,521 19,046 30,614 21,007 21,507 73,128 
Ontario 37,080 37,756 39,774 63,256 42,969 44,942 151,167 
Manitoba 3,648 3,984 4,674 6,070 4,387 5,024 15,481 
Saskatchewan Ls 1,830 1,835 3,022 2,077 2,088 7,187 
Alberta 3,495 3,645 Sai 5,924 4,117 4,199 14,240 
British Columbia — Colombie-Britannique Oevis} 6,591 ise 10,762 7,404 75955 26,121 
Yukon 204 209 208 350 240 238 828 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 344 346 360 57:2) 385 400 Ue s57 
Outside Canada — A l'extérieur du Canada 629 628 623 Bs :215: 812 806 2,833 


Total 79,563 81,853 85,893 135,297 92,672 96,519 324,488 


ak fae 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, January-March 1981 — Concluded 


TABLEAU 2. Administration publique générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, 


janvier-mars 1981 — fin 


Category and province (or area) 


Catégorie et province (ou région) 


Number of employees as at 


Nombre d'employés au 


Regular payroll paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


' Rémunération ordinaire versée au cours du trimestre 


(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 
rappels) 


January February March January February March Quaterly 
total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 
thousands of dollars — milliers de dollars 

Operational — Exploitation: 
Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador 3,037 3,024 3,032 5,379 ppay ple 3,603 ips! 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 659 653 658 1,128 746 753 2,627 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 8,412 8,488 8,486 15,645 10,516 10,506 36,667 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3,623 3,720 35 716 6,573 4,489 4,489 DP5eoou 
Québec 26,104 26,471 26,598 51,194 34,621 34,777 120,592 
Ontario 38,299 38,528 38,656 74,961 50,294 50,485 175,740 
Manitoba 4,922 4,946 5,030 8,937 5,987 6,070 20,994 
Saskatchewan 4,322 4,322 4,336 7,680 Sj) 5,140 17,949 
Alberta 8,849 8,872 8,936 16,998 11,356 -11,418 39,772 
British Columbia — Colombie-Britannique 13/2010) 13, 338 138385 27,699 18,672 18,721 65,092 
Yukon 380 372 372 698 459 458 1,615 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 422 430 427 729 495 493 iS yaa) 
Outside Canada — A l'extérieur du Canada 104 104 104 188 126 126 440 
Total 112,343 113, 268 113,736 217,809 146,461 147,039 511, 309 
Other — Autres: 
Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador 1,695 1,679 1,681 2,798 D732 2,785 8.3915 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 1,065 1,067 1,057 1,828 1,795 USTED 5,404 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 18,365 18,487 18,742 28,768 28,094 28,258 85,120 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 4,943 4,987 5,025 7,655 7,609 7,666 22,930 
Québec 13,077 13,140 13,434 19,530 18,878 19,167 575575 
Ontario 42,278 42,514 42,572 VERSES 73,035 71,545 219,955 
Manitoba 6,014 6,123 6,177 10,389 10,259 10, 320 30, 968 
Saskatchewan 3,822 3,783 3,684 6,466 6,280 6,177 18,923 
Alberta 10,119 105115 10,134 15,680 ibe y472 15,478 46,480 
British Columbia — Colombie-Britannique 12,685 12,636 12,746 20,924 20,557 20,724 62,205 
on 180 176 181 308 293 293 894 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 841 891 859 Deva 1,383 1,350 4,110 
Outside Canada — A l'extérieur du Canada 10,156 10,161 10,048 16,340 15,595 15,868 47,803 
Total (1) 125,240 125,759 126, 340 207,438 201,832 201,412 610,682 
TOTAL: 
Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador 8,493 8,658 8,751 16,801 12,268 12,472 41,541 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 2,671 2,687 2,708 5,154 4,028 4,059 13,241 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 35,336 35,740 36,025 64,213 52,093 52,389 168,695 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 14,217 14, 397 14,455 27,114 20,761 20,876 68,751 
Québec 80,447 81,620 825,795 171, 267 121,650 123,015 415,932 
Ontario 164,149 165,523) 168,102 359,457 264,798 266,523 890,778 
Manitoba 19,305 19,830 20,710 38,300 29, 382 30,271 97,953 
Saskatchewan 13,210 13,230 13,145 26,162 UU Yeap BS} 19,450 65,127 
Alberta 28,134 28,349 28,518 54,546 41,524 41,921 NEP ACU 
British Columbia — Colombie-Britannique 41,056 41,461 42,310 83,971 63,293 64,176 211,440 
Yukon 1,291 1,269 1,281 2,690 1,876 1,889 6,455 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 2,451 Ze SOK, 2,488 4,800 35695 3,687 12,182 
Outside Canada — A 1l'extérieur du Canada 11,907 11,916 798) 25 707, 19,228 19,484 60,419 
GRAND — TOTAL — GENERAL 422,667 427,187 433,041 876,182 654,111 660,212 2,190,505 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 


(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes et leur solde et les indemnités des militaires. 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees by Function and Occupational Category, January-March 1981 


TABLEAU 3. Administration publique générale, nombre d'employés par fonction et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera-— Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exp Loi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
General services — Services généraux: 
January - Janvier 6,076 19,631 Preyibs} 235,352 5,905 7,053 64, 330 
February - Février 6,086 19,824 293k 24,509 5,909 7,200 65,859 
March - Mars 6,105 20,026 2,336 28,113 5,945 7,236 69,761 
Protection of persons and property(1) — Proctection de 
la personne et de la propriété(1): 
January - Janvier 3,066 4,492 3,614 15,105 27,608 101,927 155,812 
February - Février 3,080 4,493 3,618 15,202 27,938 102,245 156,576 
March - Mars 3,100 4,544 3,636 S27 20529) 102,682 157,418 
Transportation and communications — Transports et commu- 
nications: 
January - Janvier 1,493 5,432 8,864 7,823 68,962 371 92,945 
February _ Février 1,543 5,405 8,899 8,110 69,472 367 93,766 
March - Mars 1,518 5,460 8,925 8,120 69,626 381 94,030 
Health — Santé: 
January — Janvier 2,024 723 697 1,908 1,081 51 6,484 
February - Février 2,016 723 694 oR o29. 1,086 54 6,502 
March - Mars 2,038 724 703 1,983 15.095, 55 6,598 
Social services — Services sociaux: 
January - Janvier 944 4,948 150 11,513 1,620 98 19/203. 
February - Février 952 4,973 159 11,966 1,631 101 19,782 
March - Mars 961 5,012 161 12,011 1,658 98 1959073 
Education — Education: 
January - Janvier 1,545 260 69 187 274 12 2,347 
February — Février 1,551 259 68 194 278 31 2,381 
March - Mars 1,559 260 67 192 269 36 2,383 
Resource conservation and industrial development — 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie: 
January — Janvier 4,861 351035 6,958 5,488 3,010 4,337 28,189 
February — Février 4,887 3,567 Testa?) 5,583 3,048 4,410 28,607 
March - Mars 4,915 S} SVS) 75165 5,645 3,146 4,408 28,854 
Environment — Environnement: 
January — Janvier 1,865 772 2,287 1, 304 455 43 6,726 
February — Février 1,859 783 Pe Big) 1,325 460 52 6,796 
March - Mars 1,862 784 2.317 1,330 476 47 6,816 
Recreation and culture — Loisirs et culture: 
January - Janvier 820 npaleyl 1,728 1,854 1,971 941 8,465 
February — Février 827 1,154 1,739 1,880 1,974 870 8,444 
March ~ Mars 827 1,158 1,737 1,880 1,937 925 8,464 
Labour, employment and immigration — Travail, emploi et 
immigration: 
January — Janvier 343 9,349 111 7,874 81 166 17,924 
February - Février 342 9,540 112 7,965 81 171 18,211 
March - Mars 343 9,707 116 8, 068 80 180 18,494 
Foreign affairs and international assistance — Affaires 
extérieures et aide 4 l'étranger: 
January - Janvier 250 1,502 157 1,879 194 2,375 6,357 
February — Février 256 iL Sil 158 1,888 193 2,376 6, 386 
March ~ Mars 255 1,534 157 1,901 195 2, 380 6,422 
Regional planning and development — Planification et 
aménagement des régions: 
Jenene oon 254 811 278 758 901 19 3,021 
February — Février 256 820 274 778 919 19 3,066 
March > Mars 255 806 273 797 902 19 3,052 
Research establishments — Etablissements de recherches: 
January — Janvier 991 217 940 518 281 7,847 10,794 
February — Feévrier 997 214 934 524 279 7,863 10,811 
March — Mars 1,001 213 937 526 278 7,893 10,848 
TOTAL 
JANUARY — JANVIER 24,532 52,823 28,166 79,563 112,343 125,240 422,667 
FEBRUARY — FEVRIER 24,622 53,270 28,415 81,853 113,268 125,759 427,187 
MARCH — MARS. 24,739 53,803 28,530 85,893 113,736 126,340 433,041 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, January-March 1981 
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TABLEAU 4. Administration publique générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
as thousands of dollars — milliers de dollars 
General services — Services généraux: 
January — Janvier 22,806 54,481 6,096 39,329 10,141 11,146 143,999 
February — Février 15,403 36,670 4,111 27,424 6,761 12,029 102,398 
March — Mars 15), 518) 37,037 4,131 30,787 6,807 9,950 104, 230 
Total Das Lu, 128,188 14,338 97,540 23,709 33,125 350,627 
Protection of persons and property(1) — Protection de 
la personne et de la propriété(1): 
January — Janvier 10,892 ALS AS 9,062 25,132 51,647 165,633 275,609 
February — Février 7,464 8,837 6,103 16,865 34,834 162,183 236, 286 
March — Mars 7,603 8,936 6,170 16,998 35,021 163,452 238,180 
Total 25,959 31,016 21,335 58,995 121,502 491,268 750,075 
Transportation and communications — Transports et commu- 
nications: 
January — Janvier 6,106 16,432 25,545 1a Dou 138,963 1,789 202, 366 
February — Février 4,158 10,938 75203) Css ey/ 935,395 702 1353723 
March — Mars 4,278 11,045 L75O9a: 9,346 93,641 735 136,436 
Total 14,542 38,415 60,149 32,194 325,999 3,226 474,525 
Health — Santé: 
January — Janvier 6,610 2,171 1,618 3,149 1,688 143 15,379 
February — Février 4,543 1,453 1,076 2,130 a3 99 10,432 
March — Mars 4,610 1,457 1,089 2,192 1,142 102 10,592 
Total 1557.63 5,081 3,783 7,471 3,961 344 36,403 
Social services — Services sociaux: 
January — Janvier 3,023 135301) 368 19,703 2,485 439 39,319 
February — Février 2,091 8,920 260 13,626 1,666 300 26,863 
March — Mars 2,130 8,987 264 13,678 1,693 295 27,047 
Total 7,244 31, 208 892 47,007 5,844 1,034 93,229 
Education — Education: 
January — Janvier 4,236 627 101 319 398 24 5,705 
February — Février 2,842 422 67 220 268 51 3,870 
March — Mars 2,858 424 65 216 260 56 3,879 
Total 9,936 1,473 233 755 926 131 13,454 
Resource conservation and industrial development — 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie: 
January — Janvier 19,157 12,352 15,851 9,469 5,661 Weeks 70,068 
February — Février 13,060 8,313 10,847 6,418 3,817 6,887 49,342 
March — Mars 13,236 8,335 10,930 6,487 3,925 6,888 49,801 
Total 45,453 29,000 37,628 22,374 13,403 21,353 169,211 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, January-March 1981 — Concluded 


TABLEAU 4. Administration publique générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 — fin 
Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars — milliers de dollars - 
Environment — Environnement: 
January — Janvier 7,143 2,397 Dao ee 2,334 819 70 18,125 
February — Février 4,850 1,617 3,614 5 ore 552 55 12,265 
March — Mars 4,902 1,622 3,632 1,586 570 52 12,364 
Total 16,895 5,636 12,608 5,497 1,941 177 42,754 
Recreation and culture — Loisirs et culture: 
January — Janvier 2,765 3,421 4,479 3,182 By ou2 Us77/(0) 19,129 
February — Février 1,873 2,289 2,999 2,180 2,349 degeuii 12,864 
March — Mars 1,890 2,302 3,005 2,182 2,304 Vy, 274 URS) 
Total 6,528 8,012 10,483 7,544 8,165 4,218 44,950 
Labour, employment and immigration — Travail, emploi et 
immigration: 
January — Janvier SSE) 25,542 283 135555 35 496 41,548 
February — Février 15029 WS Br. 191 9,133 90 370 28,150 
March — Mars 1,032 17,563 196 9,240 89 384 28,504 
Total 3,600 60,442 670 31,926 314 MPAs) 98,202 
Foreign affairs and international assistance — Affaires 
extérieures et aide 4 1'étranger: 
January — Janvier 1,045 5,475 418 3,455 334 2,311 13,038 
February — Février 750 3,691 281 2,316 222 PPTL} 9,537 
March — Mars 753 B50 289 2,326 224 2,400 9,722 
Total 2,548 12,896 988 8,097 780 6,988 32,297 
Regional planning and development — Planification et 
aménagement des régions: 
January — Janvier 1,039 Pasay 636 1,293 1,507 40 7,266 
February — Février 697 1,850 423 893 1,029 Qi, 4,919 
March — Mars 693 1,835 424 905 1,016 27 4,900 
Total 2,429 6,436 1,483 3,091 3,552 94 17,085 
Research establishments — Etablissements de recherches: 
January — Janvier 4,054 637 2,574 848 519 15,999 24,631 
February — Février 2,734 420 IRATE) 573) 347 15,678 21,462 
March — Mars 2,743 422 eile) 576 347 USA 21,600 
Total Oasys 1,479 55999 eiey/ Uy2i3 47,474 67,693 
GRAND — TOTAL — GENERAL: 
JANUARY — JANVIER 90,415 152,830 72,393 135,297 217,809 207,438 876,182 
FEBRUARY — FEVRIER 61,494 102,757 48,895 92, 67/2 146,461 201,832 654,111 
MARCH — MARS 62,246 103,695 49,301 96,519 147,039 201,412 660, 212 
QUARTERLY — TOTAL — TRIMESTRIEL 214,155 359,282 170,589 324,488 511,309 610,682 2,190,505 


(1) Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1981 


TABLEAU 5. Administration publique générale, nombre d'employés par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981] 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 3 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
Agriculture(1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 2,060 736 3,395 1,823 1,664 17 9,695 
February — Février 2,072 744 3,412 1,864 1,709 aS) 9,826 
March — Mars 2,079 751 3,435 1,903 1,745 23 9,936 
Canadian Grain Commission — Commission canadienne des grains: 
January — Janvier 24 26 382 132 287 9 860 
February — Février 24 26 388 132 273 9 852 
March — Mars 24 25 387 131 276 9 852 
Communications: 
Department — Ministére: 
January — Janvier 344 383 574 672 73 -- 2,049 
February — Février 393: 388 580 700 77 15 PSOE} 
March — Mars 361 404 580 738 77 15 aes) 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission — 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications 
canadiennes: 
January — Janvier 46 177 14 144 -- 9 392 
February — Février 46 179 15 142 -- 10 394 
March — Mars 46 181 14 144 oe 10 397 
Consumer and Corporate Affairs(1l) — Consommation et Corpora- 
tions(1): 
January — Janvier 263 562 509 872 39 i) 2,260 
February — Février 265 559 508 884 35 15 2,266 
March — Mars 264 563 508 889 32 17 Atak} 
Economic Development — Développement économique: 
January — Janvier 29 24 -- 39 - 13 107 
February — Février 30 22 == 38 = ll 103 
March — Mars 30 24 5 41 = 10 107 
Employment and Immigration(1) — Emploi et Immigration(1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 85 133 24 165 -- 41 449 
February — Février 88 EBV 25 173 = 40 459 
March — Mars 89 136 25 173 == 42 466 
Canada Employment and Immigration Commission — Commission de 
l'emploi et de l'immigration du Canada: 
January — Janvier 193 10,752 45 13,587 84 91 24,752 
February — Février 189 10,953 45 133503 83 97 25,070 
March — Mars 190 11,134 49 U3 752 81 105 synch 
Energy, Mines and Resources — Energie, Mines et Ressources: 
Department — Ministére: 
January — Janvier 1,099 333 1,070 888 300 42 Bigh32 
February — Février Wesglgknt 345 1,078 899 305 45 3,783 
March — Mars i220 349 1,068 916 BES 44 3,812 
Atomic Energy Control Board — Commission de contréle de 
l'énergie atomique: 
January — Janvier = — - ce = 199 199 
February — Février = = = == = 202 202 
March — Mars = = = = = 204 204 
Atomic Energy of Canada Limited — Energie atomique du Canada, 
Limitée: 
January — Janvier - = - = - 7,630 7,630 
February — Février - - - - - 7,636 7,636 
March — Mars - - = = =- 7,657 757 
National Energy Board — Office national de 1'énergie: 
January — Janvier 144 71 shit 120 — 13 381 
February — Février 137 71 30 120 =e 14 374 
March — Mars 139 67 31 123 == 14 376 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1981 — Continued 


TABLEAU 5. Administration publique générale, nombre d'employés par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 — suite 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
ard pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Adminis tra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Environment(1) — Environnement (1): 
January — Janvier 23594 e270 3,003 1,939 1,891 66 10,523 
February — Février 2,354 iP) 3,032 1,964 1,878 78 10,585 
March — Mars 2,360 3277, 3,020 1,978 15833, 73} 10,541 
External Affairs(1) — Affaires extérieures(l): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 58 981 123 1,601 192 2,374 5,329 
February — Février 61 991 123 1,614 191 2,375 Dis. 30D 
March — Mars 62 998 122 1,621 193) DSSS) 3533/5 
Canadian International Development Agency — Agence canadienne 
de développement international: 
January — Janvier 95 501 17 407 6 -- 1,027 
February — Février 98 507 20 410 6 =< 1,042 
March — Mars 99 6a7 20 411 6 = 1,054 
International Development Research Centre — Centre de re- 
cherches pour le développement international: 
January — Janvier 98 74 17 141 - = 330 
February — Février 98 72 15 146 - = syeul 
March — Mars 95 Hts} cS 154 = = 337 
Finance(1) — Finances(l): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 264 103 49 253 8 25 702 
February — Février 260 102 48 257 8 25 700 
March — Mars 259 109 48 258 8 25, 707 
Auditor General — Vérificateur général: 
January — Janvier 211 93 106 -- 5 61 477 
February — Février 210 95 106 - 5 62 478 
March — Mars 208 96 106 - 5 64 479 
Bank of Canada — Banque du Canada: 
January — Janvier _ = - — - 2,202 2,202 
February — Février = = = = = 2,214 2214 
March — Mars - - = - - 2,217 2,217 
Insurance — Assurances: 
January — Janvier 19 102 = 60 = == 182 
February — Février 19 102 = 61 = ae 183 
March — Mars 19 103 - 60 - -~ 183 
Fisheries and Oceans — Péches et Océans: 
January — Janvier 969 561 1,975 1,006 831 12 5,354 
February — Février 973 572 2,101 1,059 839 15 5,559 
March — Mars ‘ 982 582 2,139 1,057) 908 15 5,683 
Governor General — Gouverneur général: 
January — Janvier a 12) == 35 40 13 102 
February — Février ae 12 a 34 40 4 92 
March — Mars -- 13 -- 32 39 4 90 
Indian Affairs and Northern Development — Affaires indiennes 
et Nord canadien: 
January — Janvier 15916 1,750 342 ose 559 21 6,120 
February — Fevrier 1,932 1,740 349 1532 563 34 6,150 
March — Mars 1,950 1,746 354 1,540 556 39 6,185 
Industry, Trade and Commerce(1l) — Industrie et Commerce(l): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 147 iL s5S} 57 931 21 189 2,858 
February — Février 146 1,517 59 920 20 188 2,850 
March — Mars 147 eal} 60 915 21 189 2,845 
Foreign Investment Review Agency — Agence d'examen de 
l'investissement étranger: 
January — Janvier 14 54 = 48 a ae 123 
February — Février 14 55 oe 48 = ae 124 
March — Mars 13 57 -- 46 -- -- 123 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1981 — Continued 


TABLEAU 5. Administration publique générale, nombre d'employés par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 — suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera-— Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes-— service tratif 
sionnelle extérieur 
Justice(1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 537 7) 46 601 18 32 1,409 
February, — Février 534 179 46 588 18 34 1,399 
March — Mars 535 183 47 583 16 34 1,398 
Commissioner for Federal Judicial Affairs — Commissaire 4 la 
magistrature fédérale: 
January — Janvier =S 4 = 13 = 621 641 
February — Février = = 7 = = 639 639 
March — Mars = = = —— am 648 651 
Federal Court of Canada — Cour fédérale du Canada: 
January — Janvier -- 45 = ss ‘) 20 150 
February — Février == 49 = 88 10 = 150 
March — Mars == 52 = 86 10 == sy 
Labour(1) — Travail(1): 
January — Janvier 86 376 44 427 7 20 960 
February — Février 87 381 44 419 8 20 959 
March — Mars 86 379 46 417 8 20 956 
National Defence(2) — Défense nationale(2): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 1,793 1,646 2,755 8,963 21,069 82,494 118,720 
February — Février 1,806 1,642 2,761 0A 21,370 82,770 119,361 
March — Mars 1,833 1,662 2,780 CRI BES) 21,573 83,045 120,012 
Communications Security Establishment — Centre de la securité 
des télécommunications: 
January — Janvier = = - = = 600 600 
February — Février = = = -- = 599 600 
March — Mars = = — -- oo 601 602 
Defence Construction (1951) Limited — Construction de défense 
(1951) Limitée: 
January — Janvier = = = == = 292 292 
February — Février - = = - = 276 276 
March — Mars = = = = = 285 285 
National Health and Welfare(1) — Santé nationale et Bien-étre 
social(1): 
January — Janvier 2,065 1,427 702 4,080 1,095 53 9,422 
February — Février 2,056 1,429 699 4,491 1,100 57 9,832 
March — Mars Za Oile 1,440 709 4,592 1,108 58 9,984 
National Revenue — Revenu national: 
January — Janvier 2,763 11,328 Zou 11,096 289 42 25)5 129) 
February — Février 2,782 11,471 219 12,201 296 51 27,020 
March — Mars 25795 11,612 219 15,736 288 52 30,702 
Parliament — Parlement: 
House of Commons — Chambre des communes: 
January — Janvier = = — a = 3,446 3,446 
February — Février - - - - - 3,549 3,549 
March — Mars = = = - = 3,560 3,560 
Library of Parliament — Bibliothéque du Parlement: 
January — Janvier 96 — _ 123 4 5 228 
February — Février 99 - - 118 4 8 229 
March — Mars 99 - - 117 4 8 228 
Senate — Sénat: 
January — Janvier = — - = - 328 328 
February — Février - - - - - 329 329 
March — Mars = - - - = 332 332 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1981 — Continued 


TABLEAU 5. Administration publique générale, nombre d'employés par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 — suite 


Executive, Administra-— Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra-— Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes— service tratit 
sionnelle extérieur 
Post Office — Postes: 
SETARERES AUNTS 123 2,481 185 3,232 62,478 22 68,521 
February — Février 122 2,452 189 Sines 62,892 22 69,050 
SARC BEES 120 2,472 188 3,317 63,088 21 69, 206 
Privy Council(l) — Conseil privé(1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 52 187 -- 257 38 222 758 
February — Février 49 187 aby 266 47 226 778 
March - Mars 46 190 == 266 48 228 781 
Economic Council of Canada — Conseil économique du Canada: 
January — Janvier — = = = a 153 153 
February — Février - = = = = 153 153 
March — Mars - = = Ze =~ 153 153 
Public Service Staff Relations Board — Commission des rela- 
tions de travail dans la Fonction publique: 
January — Janvier _ =- = = ess 159 159 
February — Février - = = a3 = 160 160 
March — Mars = = = ee = 158 159 
Public Works — Travaux publics: 
Department — Ministére: 
wanuaygs Janvier 597 1,205 1,178 1,439 4,178 70 8,667 
February — Février 598 1.221 ilsalzl 1,461 4,168 74 8,693 
Marehy— Mars 604 1, 228 1,173 1,474 4,178 72 8,729 
National Capital Commission — Commission de la Capitale 
nationale: 
January — Janvier 68 143 56 152 
ES et 673 == 1,093 
February — Février 70 150 55 167 693 ae 1.136 
ew > 
March — Mars 69 149 56 170 680 at seg 225) 
Regional Economic Expansion(1) — Expansion économique 
régionale(1l): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 102 546 28 455 5 17; 19353 
February — Février 102 544 29 460 5 17 a ns 
March — Mars 101 549 28 469 5 17 ea 
> 
Cape Breton Development Corporation — Société de développe- 
ment du Cap-Breton: 
January — Janvier - = = . a 
February — Février - = = = = pee pes 
March — Mars = = es pa aE 4.085 4.085 
> > 
Prairie Farm Rehabilitation Administration — Administration 
du rétablissement agricole des Prairies: 
January — Janvier 84 122 
February — Février 84 9 ee ny Bee a 775 
March — Mars ee uae Pee po ae 773 
85 108 189 158 217 == 758 
Science and Technology(1) — Sciences et Technologie(1): 
Ministry of State — Département d'ftat: 
January — Janvier By 61 
February — Février 31 59 ; eS ae en bee 
March — Mars 29 59 6 55 Ju 141 203 
National Research Council of Canada(4) — Conseil national de 
recherches du Canada(4): 
January — Janvier 991 216 940 
ae 518 2 
February — Février 997 213 oy oh os 140 3,086 
March — Mars 1,001 ue 148 3,095 
4 213 937 526 278 160 Silly 
Secretary of State(1) — Secrétariat d'Etat(1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 63 1,815 
February — Février 64 1,834 a 15150 9 50 3,166 
March — Mars 62 1.834 Pe l53 9 57 3,196 
5 76 1,163 9 58 3,202 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1981 — Continued 


TABLEAU 5. Administration publique générale, nombre d'employés par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 — suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service i: 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Secretary of State(1) — Concluded — Secrétariat d'Etat(1) - 
fin: 
Canada Council — Conseil des Arts du Canada: 
January — Janvier = = = = os 228 228 
February — Février = = = a = 235 2335) 
March — Mars A = a a = 238 238 
National Arts Centre Corporation — Corporation du Centre 
national des Arts: 
January — Janvier as = = = = 582 582 
February — Février = = = a = 576 576 
March — Mars ae = = = c= 586 586 
National Film Board — Office national du film: 
January — Janvier = 166 420 252 70 307 P2105 
February — Février = 166 418 258 71 236 1,149 
March — Mars = 167 421 253 74 280 1,195 
National Library — Bibliothéque nationale: 
January — Janvier 175 34 41 251 -- -- 505 
February — Février 178 36 44 253 -- == 515 
March — Mars 177 39 45 259 -- -- 524 
National Museums of Canada — Musées nationaux du Canada: 
January — Janvier 108 194 264 219 223 4 1,012 
February — Février 109 192 270 226 231 4 1,032 
March — Mars 108 189 272 226 232 4 1,031 
Public Archives — Archives publiques: 
January — Janvier 119 122 WG 351 75) -- 787 
February — Février 121 122 120 354 84 -- 804 
March — Mars 124 125 123 351 83 = 809 
Public Service Commission — Commission de la Fonction 
publique: 
January — Janvier 839 756 99 816 25 110 2,645 
February — Février 827 765 94 828 25 123 2,662 
March — Mars 811 780 85 855 24 129 2,684 
Social Sciences and Humanities Research Council — Conseil de 
recherches en sciences humaines: 
January — Janvier 10 49 = 50 = oS 112 
February — Février 10 49 = 51 3 -- 113 
March - Mars 10 48 = 49 = -- 110 
Social Development — Développement social: 
January — Janvier 6 7 - 10 - - 23 
February — Février 7 7 - ll - - 25 
March — Mars 9 8 = 12 = = 29 
Solicitor General — Solliciteur général: 
Department — Ministére: 
January — Janvier 41 82 4 101 = 7 235 
February — Février 41 83 4 104 ae 7 239 
March — Mars 41 80 4 102 = v 234 
Correctional Services of Canada — Service correctionnel du 
Canada: 
January — Janvier 538 1,646 236 oz) 6,031 -- 9,973 
February — Février 543 1,648 233 1,528 6,061 -- 10,014 
March — Mars 535)5) 1,658 231 1,545 6,049 -- 10,019 
National Parole Board — Commission nationale des libérations 
conditionnelles: 
January — Janvier 5 82 se 166 -- 34 289 
February — Février 5 84 aS 166 oe 36 294 
March — Mars 5 85 = 162 - 36 291 
Royal Canadian Mounted Police — Gendarmerie royale du Canada: 
January — Janvier 12 192 67 2,919 429 17,539 21,158 
February — Février 12 195 68 2,938 430 17,595 21,238 
March — Mars ll 198 68 2,942 436 17,734 21,389 
Supply and Services — Approvisionnements et Services: 
Department — Ministére: 
January — Janvier 330 2,858 107 5,443 15513 12 10,263 
February — Février 327 2,867 lll 5,448 1,510 12 10,275 
March — Mars 335 2,874 i 5,467 1,524 15 10,326 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1981 — Concluded 


TABLEAU 5. Administration publique générale, nombre d'employés par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 — fin 


Executive, Adminis tra- 
scientific tive and 
and pro- foreign 
fessional service 
Direction, Administra- 
scientifique tive et du 
et profes— service 
sionnelle extérieur 
Supply and Services — Concluded — Approvisionnements et 
Services — fin 
Statistics Canada — Statistique Canada: 
January — Janvier 687 854 
February — Février 688 851 
March — Mars 689 858 
Transport(1) — Transports(1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 794 2,163 
February — Février 807 ZA NSX} 
March — Mars 805 Deipl 
Atlantic Pilotage Authority — Administration de pilotage de 
1' Atlantique: 
January — Janvier = 10 
February — Février = iu 
March — Mars = eit 
Canadian Transport Commission — Commission canadienne des 
transports: 
January — Janvier 182 se 
February — Février 181 17 
March — Mars 182 216 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. — Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
January — Janvier a Zs 
February — Février = = 
March — Mars =— = 
Treasury Board — Conseil du Trésor: 
January — Janvier 141 467 
February — Février 141 474 
March — Mars Py 491 
Veterans Affairs(1) — Affaires des anciens combattants(1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 585 792 
February — Février 582 797 
March — Mars 585 804 
Bureau of Pensions Advocates — Bureau des services juridiques 
des pensions: 
January — Janvier 33 15 
February — Février 38 LO 
March — Mars 38 1) 
Canadian Pension Commission — Commission canadienne des 
pensions: 
January — Janvier 38 39 
February — Février 39 41 
March — Mars 39 41 
Veterans' Land Administration — Office de 1'établissement 
agricole des anciens combattants: 
January — Janvier — 93 
February — Février -- 93 
March — Mars == 93 
TOTAL: 
JANUARY — JANVIER 24,532 52,823 
FEBRUARY — FEVRIER 24,622 53,270 
MARCH — MARS 24,739 53,803 


Technical Adminis- Opera- 
trative tional 
support 

Technique Soutien Exploi- 
adminis-— tation 
tratif 

654 2,437 63 
664 2,444 76 
672 2,438 98 
7,810 3,467 6,168 
7,839 SSC) 6,248 
7,866 3,600 6,204 
Sy 14 = 

57 US) == 

56 14 = 

66 283 == 

66 289 = 

68 295 = 

10 264 =—— 

10 273 == 

10 287 —— 

48 1,422 hy 6 jou 

50 1,457 ROO 

52 1,497 1,388 

— 56 = 

= 220 = 

= 225 = 

= Zou = 

- 119 = 

= 120 - 

= 117 = 

28,166 79,563 112,343 

28,415 81,853 113,268 

28,530 85,893 TLS/ 50 


Other 


Autres 


162 
148 


155: 
153 
SS} 


~ 


36 
36 


24 
24 


125,240 
125,759 
126,340 


Total 


4,698 
4,726 
4,757 


20,564 
20,774 
20,809 


83 
85 
83 


766 
773 
781 


155 
153 
153 


892 
907 
950 


4,234 
4,283 
4,359 


103 
114 
115 


321 
B20 
335 


214 
215 
212 


422,667 
427,187 
433,041 


(1) For details on organizations included in departmental totals see Appendix I. 
(1) Pour des détuils sur les organisations comprises dans les totaux des ministéres voir l'appendice I. 


(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(3) Excludes employees of the Natural Sciences and Engineering Research Council. 
(3) Exclue les employés du Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie. 


yes 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1981 


TABLEAU 6. Administration publique générale, rémunération ordinaire par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars — milliers de dollars > a 
Agriculture (1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 7,865 2,285 7,528 3,133 3,063 69 23,943 
February — Février 5,391 1,541 5,036 26133) 2,092 55 16,248 
March — Mars 5,442 1,554 Syl Degli? 2,130 52 16,421 
Total 18,698 5,380 17,635 7,438 7,285 176 56,612 
Canadian Grain Commission — Commission canadienne des grains: 
January — Janvier 99 80 804 226 607 35 1,851 
February — Février 66 54 543 151 386 24 1,224 
March — Mars 67 52 545 150 390 23 Wee 
Total 232 186 1,892 527 1,383 82 4,302 
Communications: 
Department — Ministére: 
January — Janvier 1,469 1,222 1393) 1,163 141 -- Bes ii 
February — Février 1,007 827 1,087 805 99 17 3,842 
March — Mars 1,029 858 2 WS) 845 99 18 3,974 
Total 35905) 2,907 3,805 2,813 339 44 13,413 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission — 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications 
canadiennes : 
January — Janvier 203 585 40 266 -- 48 1,145 
February — Février 139 394 28 175 == 37 775 
March — Mars 141 398 27 177 -- 37 782 
Total 483 ey) 95 618 -- NPP) 2,702 
Consumer and Corporate Affairs(1) — Consommation et Corpora- 
tions(1): 
January — Janvier 1,005 UBT a/s} 1,280 1,502 65 64 5,689 
February — Février 684 1,178 853 1,016 39 43 3,813 
March — Mars 681 1,183 853 1,021 37 49 3,824 
Total 2,370 4,134 2,986 Sy039 141 156 13,326 
Economic Development — Développement économique: 
January — Janvier 150 84 == 68 - 32 340 
February — Février 108 oye -- 45 - 19 227 
March — Mars 108 57 -- 47 - 17 23a 
Total 366 192 == 160 - 68 800 
Employment and Immigration(1) — Emploi et Immigration(l): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 383 421 65 306 ~ee 154 E31 
February — Février 261 277 45 Zs -- 101 898 
March — Mars 265 283 45 213 == 105 OZ. 
Total 909 981 155 732 -- 360 3,141 
Canada Employment and Immigration Commission — Commission de 
l'emploi et de l'immigration du Canada: 
January — Janvier 881 28,803 110 23,374 140 172 53,480 
February — Février 578 19,527 74 15,726 93 155 36,153 
March — Mars 581 19,772 80 15,774 91 166 36,464 
Total 2,040 68,102 264 54,874 324 493 126,097 
Energy, Mines and Resources — Energie, Mines et Ressources: 
Department — Ministére: 
January — Janvier 4,565 1,038 2,544 1,544 614 88 10,393 
February — Février 3,071 722 1,795 1,044 415 64 yilsty 
March — Mars 3,146 730 1,785 1,062 425 64 taoke 
Total 10,782 2,490 6,124 3,650 1,454 216 24,716 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1981 — Continued 


TABLEAU 6. Administration publique générale, rémunération ordinaire par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 — suite 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars — milliers de dollars a 7 
Energy, Mines and Resources — Concluded — Energie, Mines et 
Ressources — fin: 
Atomic Energy Control Board — Commission de contréle de 
l'énergie atomique: 
January — Janvier — — - = = 635 635 
February — Février = - - = = 438 438 
March — Mars - - - - = 449 449 
Total - - - ~ = Koy? L522 
Atomic Energy of Canada Limited — Energie atomique du Canada, 
Limitée: 
January — Janvier = - - - - 15,436 15,436 
February — Février - = = - - 15,283 15,283 
March — Mars = — _ - - 15, 387 15,387 
Total - - - - - 46,106 46,106 
National Energy Board — Office national de 1'énergie: 
January — Janvier 556 227 87 208 = 59 1,140 
February — Février 364 153 56 139 -- 44 758 
March — Mars 368 146 Syl 143 -- 44 760 
Total 1,288 526 200 490 -- 147 2,658 
Environment(1) — Environnement (1): 
January — Janvier 8,949 3,873 7,029 3,431 3,403 97 26,782 
February — Février 6,077 2,600 4,722 Pessils) 2,256 76 18,044 
March — Mars Gyyiliont 2,600 4,717 Zeoo2 2,203 74 18,077 
Total Pasay) 9,073 16,468 8,076 7,862 247 62,903 
External Affairs(1l) — Affaires extérieures(1): 
Department — Ministére: 
January —.Janvier 245 3,716 333 2,947 333) 2,302 9,876 
February — Février 176 2,492 223 1,982 222 Deis 7,366 
March — Mars 178 2,508 230 1,987 223 2,394 7,520 
Total 599 8,716 786 6,916 778 6,967 24,762 
Canadian International Development Agency — Agence canadienne 
de développement international: 
January — Janvier 449 1,693 43 738 8 -- 2,940 
February — Février 311 ar TS) 34 495 by} == 2,001 
March — Mars 320 Taya 34 498 5 -= PRICES) 
Total 1,081 4,014 111 ou 18 == 6,976 
International Development Research Centre — Centre de re- 
cherches pour le développement international: | 
January — Janvier 356 216 42 229 = = 843 
February - Février 267 149 25 157 = = 598 
March — Mars 258 152 24 161 = = 595 
Total 881 517 91 547 = = 2,036 
Finance(1) — Finances(l): 
Department — Ministére: 
January — Janvier Lda: 312 120 437 12 115 2,107 
February — Février 778 207 78 296 8 76 1,443 
March — Mars 779 221 79 298 8 Ti, 1,462 
Total 2,668 740 277 DOS 28 268 5,012 
Auditor General — Vérificateur général: 
January — Janvier 862 222 172 -- 8 241 1,507 
February — Février bya 160 126 = °) 164 1,026 
March — Mars 565 164 126 - 5 169 1,029 
Total 1,998 546 424 -- 18 574 3,562 
Bank of Canada — Banque du Canada: 
January — Janvier - - - — = 3,429 3,429 
February — Février - = - = aa 3,376 3376 
March — Mars - - = = a 3,344 3,344 


Total = = = = = 10,149 10,149 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1981 — Continued 


TABLEAU 6. Administration publique générale, rémunération ordinaire par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 — suite 


Executive, Adminis tra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service : 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
pa ‘ thousands of dollars — milliers de dollars _ oe ; 
Finance(1) — Concluded — Finances(1) — fin: 
Insurance — Assurances: 
January — Janvier 82 363 = 106 = -- 559 
February — Février 55 243 = 72 - =~ 375 
March — Mars 56 245 = qe = me 377 
Total 193 851 se 249 = == itjeblat 
Fisheries and Oceans — Péches et Océans: 
January — Janvier 3,587 1,759 4,655 1,706 1,481 24 WS yPe 
February — Février 2,463 1,196 3,257! 1193 999 20 9,138 
March — Mars 2,505 1,214 3,330 Ile 1,079 20 9,340 
Total 85255 4,169 M22 4,091 379959 64 31,690 
Governor General — Gouverneur général: 
January — Janvier -- 37, as 59 57 56 217 
February — Février =-- 25 =- 38 38 lg} 119 
March — Mars ea 27 = 36 SY/ 13 118 
Total -- 89 = 133 132 82 454 
Indian Affairs and Northern Development — Affaires indiennes 
et Nord canadien: 
January — Janvier Diy fade 55077 822 2,682 Ono 53 15,264 
February — Février 3,857 3,368 562 1,789 616 46 10, 238 
March — Mars 3,910 35077 S72 Loo: 612 51 HORS 
Total 13,478 11,822 1,956 6,270 2,147 150 351,823 
Industry, Trade and Commerce(1) — Industrie et Commerce(1l): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 714 5,965 148 1,651 38 425 8,941 
February — Février 485 3,985 102 1,092 25 396 6,085 
March — Mars 490 3,983 104 15,092 27 398 6,093 
Total 1,689 135,938 354 3,834 90 Lee} 215119) 
Foreign Investment Review Agency — Agence d'examen de 
l'investissement étranger: 
January — Janvier 69 211 aS 80 a= ae 379 
February — Février 48 145 -- 53 -- es 259 
March — Mars 45 ibs -- Se -- pues 260 
Total 162 507 = 185 -- =S 898 
Justice(1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 2,200 540 122 1,054 27 182 4,125 
February — Février 1,463 369 81 689 18 129 2,749 
March — Mars 1,466 375 82 684 16 130 PI F(5)5) 
Total 5,129 1,284 285 2,427 61 441 9,627 
Commissioner for Federal Judicial Affairs — Commissaire 4 la 
magistrature fédérale: 
January - Janvier SS 13 = 23 = 3},905 3,955 
February — Février = = Se - 2 2,679 2,679 
March — Mars — = = os = DRT 2,720 
Total —— 13 = 25 = 9,301 9,354 
Federal Court of Canada — Cour fédérale du Canada: 
January — Janvier — 121 = 134 sie} 128 398 
February — Février a 89 = 106 10 = 214 
March — Mars == 94 = 103 9) == 220 
Total aS 304 = 343 32 133 832 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) Aa la fin du tableau. 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1981 — Continued 


TABLEAU 6. Administration publique générale, rémunération ordinaire par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 — suite 


Executive, Adminis tra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
- thousands of dollars — milliers de dollars — = 
Labour(1) — Travail(1): 
January — Janvier 332 1,193 112 72d Hal 91 2,460 
February — Février 243 809 75 484 8 60 1,679 
March — Mars 239 805 78 485 8 61 1,676 
Total 814 2,807 265 1,690 27 212 5,815 
National Defence(2) — Défense nationale(2): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 6,132 4,842 6,969 14,527 37,481 126,567 196,518 
February — Février 4,255 3,220 4,707 9,729 25350 Zope 172,649 
March — Mars 4,404 3,256 4,775 9,833 25,564 126,430 174, 262 
Total 14,791 11,318 16,451 34,089 88,402 378,378 543,429 
Communications Security Establishment — Centre de la sécurité 
des télécommunications: 
January — Janvier = = = - - ieee) s) 1,595 
February — Février = = = -- _ 1,072 L073: 
March — Mars — = = — - 1,074 1,075 
Total = - = -- = 35 04u Be 743. 
Defence Construction (1951) Limited — Construction de défense 
(1951) Limitée: 
January — Janvier - = - - = 574 574 
February — Février = = = = = 570 570 
March — Mars = = = = = 550 550 
Total - - = = = 1,694 1,694 
National Health and Welfare(1) — Santé nationale et Bien-étre 
social(1): 
January — Janvier 6,836 4,052 1,630 6,888 1,709 148 21,263 
February — Février 4,679 2,716 1,084 5,020 1,144 104 14,747 
March — Mars 4,743 2,736 1,099 B22. MAYES) 107 14,962 
Total 16,258 9,504 3,813 17,030 4,008 359 50,972 
National Revenue — Revenu national: 
January — Janvier 9,750 28,224 595 18,113 458 62 57,202 
February — Février 6,534 19,033 411 13,208 312 48 39,546 
March — Mars 6,570 19,260 413 16,489 303 50 43,085 
Total : 22,854 66,517 1,419 47,810 1,073 160 139,833 
Parliament — Parlement: 
House of Commons — Chambre des communes: 
January — Janvier - = — = = 4,038 4,038 
February — Février = = = = = 6,162 6,162 
March — Mars = = = - ~ 4,066 4,066 
Total - - = = = 14,266 14,266 
Library of Parliament — Bibliothéque du Parlement: 
January — Janvier 303 = = 221 9 uz 545 
February — Février 209 ~ - 141 6 12 368 
March — Mars 209 = = 141 6 12 368 
Total 721 = = 503 21 36 1,281 
Senate — Sénat: 
January — Janvier = = = = ze 630 630 
February — Février = = = ty = 419 419 
March — Mars = = = = = 426 426 
Total - - - = = 1,475 1,475 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1981 — Continued 


TABLEAU 6. Administration publique générale, rémunération ordinaire par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 — suite 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Post Office — Postes: 
January — Janvier 532 7,200 494 5,523 126,421 40 140,210 
February — Février 358 4,763 345 3,822 84,920 24 94,232 
March — Mars 354 4,795 343 5 US 85,202 24 94,494 
Total 1,244 16,758 1,182 U3) 2a 296,543 88 328,936 
Privy Council(1) — Conseil privé(1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 282 661 -- 470 58 670 2,145 
February — Février 179 443 -- 324 47 456 1,453 
March — Mars 167 449 -- 323 48 463 1,455 
Total 628 1,553 aS ally 153 1,589 5,053 
Economic Council of Canada — Conseil économique du Canada: ; 
January — Janvier — - - = = 469 469 
February — Février oo ss S = = 313 313 
March — Mars _ - - - = 319 319 
Total - - - - = 1,101 1,191 
Public Service Staff Relations Board — Commission des rela- 
tions de travail dans la Fonction publique: 
January — Janvier - — — - — 463 463 
February — Février - - - - - 310 310 
March — Mars - - = -- = 306 307 
Total - - - -- = 1,079 1,080 
Public Works — Travaux publics: 
Department — Ministére: 
January — Janvier 2,496 3,756 B28 2,560 7,031 168 19,134 
February — Février 1,666 2,536 2,078 A TSy 4,677 116 12,804 
March — Mars L720 25500 2,086 1,748 4,702 113 12,927 
Total 5,883 8,849 7,287 6,039 16,410 397 44,865 
National Capital Commission — Commission de la Capitale 
nationale: 
January — Janvier 273 395 129 246 1,093 Ss 2,137 
February — Février 186 278 87 188 755) -- 1495 
March — Mars 184 273 88 184 747 SS 1,477 
Total 643 946 304 618 2,595 =3 5,109 
Regional Economic Expansion(1) — Expansion économique 
régionale(1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 485 2057) 68 800 7 37 3,454 
February — Février 322 1,366 49 539 5 25 2,306 
March — Mars 316 1,376 47 549 5) 7) 2,318 
Total 1,123 4,799 164 1,888 ty) 87 8,078 
Cape Breton Development Corporation — Société de développe- 
ment du Cap-Breton: 
January — Janvier = - - - - 6,754 6,754 
February — Février — - - - - 6,204 6,204 
March — Mars = - — - - 6,203 6,203 
Total = = = - - 19,161 19,161 
Prairie Farm Rehabilitation Administration — Administration 
du rétablissement agricole des Prairies: 
January — Janvier 282 299 439 247 406 -- 1,674 
February — Février 189 206 287 166 269 -- 1,118 
March — Mars 193 186 289 172 264 — 1,105 
Total 664 691 1,015 585 939 == 3,897 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1981 — Continued 


TABLEAU 6. Administration publique générale, rémunération ordinaire par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 — suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreizn support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
a thousands of dollars — milliers de dollars 
Science and Technology(1) — Sciences et Technologie(1): 
Ministry of State — Département d'Etat: 
January — Janvier sy 224 15 102 -- 347 850 
February — Février 107 146 10 70 -- 241 577 
March — Mars 100 146 10 68 == 242 569 
Total 364 516 35 240 ero 830 1,996 
National Research Council of Canada(4) — Conseil national de 
recherches du Canada(4): 
January — Janvier 4,054 635 2,574 848 Sug 386 9,016 
February — Février DDI SE 418 1,710 573 347 274 6,056 
March — Mars 2,743 422 1,715 576 347 292 6,095 
Total 9,531 1,475 5,999 1,997 1,213 952 21,167 
Secretary of State(1) — Secrétariat d'Etat(1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 282 5,747 174 1,854 14 204 8,275 
February — Février 195, 3,863 5) 1,246 8 156 551583 
March — Mars 190 3,874 108 ilies /4533) 10 159 5,596 
Total 667 13,484 397 4,355 32 519 19,454 
Canada Council — Conseil des Arts du Canada: 
January — Janvier = = = = = 578 578 
February — Février - - - = = 386 386 
March — Mars = = = = = 390 390 
Total = m= = as = 1,354 1,354 
National Arts Centre Corporation — Corporation du Centre 
national des Arts: 
January — Janvier = = - ~ = 810 810 
February — Février = - - - = 636 636 
March — Mars = = = = = 645 645 
wlohe = = = = - 2,091 2,091 
National Film Board — Office national du film: 
January — Janvier = 475 15201 382 118 821 2,997 
February — Février = 316 795 287 80 432 1,910 
March — Mars = oli: 800 282 83 521 2,003 
Total - 1,108 2,796 951 281 1,774 6,910 
National Library — Bibliothéque nationale: 
January — Janvier 500 97 94 441 -- <= 1,147 
February — Février 345 68 67 297 -- = 787 
March — Mars . 347 74 69 303 -- -- 803 
Total 92 239 230 1,041 -- -- 2,737 
National Museums of Canada — Musées nationaux du Canada: 
January — Janvier 412 585 739 397 413 24 2,570 
February — Février 279 386 500 ee, 285 16 1,738 
March — Mars 277 380 505 eal 285 16 1,734 
Total 968 Weyer 1,744 940 983 56 6,042 
Public Archives — Archives publiques: 
January — Janvier 367 353: 295 605 1) -- Wo f43 
February — Février 247 236 202 406 89 -- 1,188 
March — Mars 254 246 207 405 87 -- 1,206 
Total 
= 868 835 704 1,416 289 == 4,137 
Public Service Commission — Commission de la Fonction 
pub lique: 
January — Janvier 2,820 2,477 243 1,434 41 
February — Février 1,856 1,673 156 O71 28 319 7,334 
March — Mars 1.820 ‘ 253 4,937 
> 1,699 142 998 26 270 4,955 
Total 
ae 6,496 5,849 541 3,403 95 842 17,226 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


- 33 - 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1981 — Continued 


TABLEAU 6. Administration publique générale, rémunération ordinaire par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 — suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service : 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes— service tratif 
sionne lle extérieur 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Secretary of State(1) — Concluded — Secrétariat d'Etat(1) — 
fin: 
Social Sciences and Humanities Research Council — Conseil de 
recherches en sciences humaines: 
January — Janvier 50 140 = 83 - -- 285 
February — Février 34 97 = 57 - —— 196 
March — Mars 34 95 = 54 - -- 191 
Total 118 B32 = 194 - 672 
Social Development — Développement social: 
January — Janvier 30 22 = bss - a 67 
February — Février 28) 15 = 1, = = 50 
March — Mars 30 yf = 14 = = 61 
Total 83 54 = 41 - = 178 
Solicitor General — Solliciteur général: 
Department — Ministére: 
January — Janvier 181 276 1l 185 = 19 672 
February — Février 126 188 7 126 = 12 459 
March — Mars 126 181 7 124 = 12 450 
Total 433 645 25 435 = 43 1,581 
Correctional Services of Canada — Service correctionnel du 
Canada: 
January — Janvier 1,774 Qin, 539 2,598 SS GYe7/ == 22,978 
February — Février L213 3,148 355: 1,745 8,930 -- 15,396 
March — Mars 1,198 Sela SoZ 1,766 8,911 aS 15,409 
Total 4,185 11,037 1,246 6,109 31,188 oS 53,783 
National Parole Board — Commission nationale des libérations 
conditionnelles: 
January — Janvier 24 249 =—= 282 == 189 748 
February — Février 16 171 -- 190 -- 130 S11 
March — Mars 16 173 = 137 -- 130 510 
Total 56 593 S 659 = 449 1,769 
Royal Canadian Mounted Police — Gendarmerie royal du Canada: 
January — Janvier 33 511 152 5,08) 691 31,583 38,001 
February — Février 23 347 103 3,380 462 31,609 35,924 
March — Mars 22 B52 104 Bsiogk 468 31,787 36,124 
Total 78 1,210 359 11,802 1,621 94,979 110,049 
Supply and Services — Approvisionnements et Services: 
Department — Ministére: 
January — Janvier 15343 9,038 311 9,394 2,868 39 22,993 
February — Février 891 6,046 212 6,277 1,909 26 15,361 
March — Mars 913 6,066 214 6,310 T, 919, 30 15,452 
Total 3,147 21,150 737 21,981 6,696 95 53,806 
Statistics Canada — Statistique Canada: 
January — Janvier 2,648 2,282 1,756 4,217 101 == 11,015 
February — Février 1,892 1,519 1,188 2,816 80 -- 7,502 
March — Mars 1,902 15527) 1,205 2,807 102 == 7,549 
Total 6,442 5,328 4,149 9,840 283 26,066 
Transport(1) — Transports(1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier 3,175 6,773 22,634 6,044 11,938 338 50,902 
February — Février 2,150 4,511 15,227 4,148 8,054 277 34,367 
March — Mars 2,244 4,549 15,366 4,177 8,015 291 34,642 
Total 7,569 155833 SB 52271 14,369 28,007 906 119,911 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1981 — Concluded 


TABLEAU 6. Administration publique générale, rémunération ordinaire par ministére ou organisme et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1981 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra-— Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Transport(1l) — Concluded — Transports(1) — fin: 
Atlantic Pilotage Authority — Administration de pilotage de 
L' Atlantique: 
January — Janvier = 26 217 21 -- = 267 
February — Février = 20 154 Nis} a - So 
March — Mars = 20 152 14 -- = 188 
Total = 66 523 50 oo = 646 
Canadian Transport Commission — Commission canadienne des 
transports: 
January — Janvier 712 611 192 496 -- 106 2,119 
February — Février 494 412 128 338 -- 67 1,440 
March — Mars 499 414 132 343 -- 67 1,456 
Total THO} 1,437 452 Luby == 240 SS005 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. — Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
January — Janvier = = - - - 1,248 1,248 
February — Février = = = = = 279 279 
March — Mars = = = se = 298 298 
Total = = = - = 1,825 1,825 
Treasury Board — Conseil du Trésor: 
Department — Ministére: 
January — Janvier 749 D6) 28 451 —— 27 3,014 
February — Février 508 Wed 19 310 -- Wz. 2,053 
March — Mars 543 1,243 19 325 == 18 2,150 
Total 1,800 4,196 66 1,086 -- 62 TIS PAIYE 
Veterans Affairs(1) — Affaires des anciens combattants(1): 
Department — Ministére: 
January — Janvier ileaysy 2,144 99 2,350 2,003 119 8,247 
February — Février 1,066 1,443 69 BS oy, 1,344 81 5,600 
March — Mars 1,078 1,449 71 1,644 1,368 77 5,687 
Total 3,676 5,036 239 5,591 4,715 277 19,534 
Bureau of Pensions Advocates — Bureau des services juridi- 
ques des pensions: 
January — Janvier 134 35 _ 88 = -- 263 
February — Février 104 29 = 61 = =- 198 
March — Mars 106 29 = 62 — -- 201 
Total 344 93 = ZA - -- 662 
Canadian Pension Commission — Commission canadienne des 
pensions: ‘ 
January — Janvier 199 98 = 375 = 115 787 
February — Février 136 69 = 256 — 77 538 
March — Mars 136 70 = 265 - 76 547 
Total 471 237 = 896 = 268 1,872 
Veterans' Land Administration — Office de 1'établissement 
agricole des anciens combattants: 
January — Janvier a 249 = ZS) = -- 477 
February — Février =5 167 = 147 = — 320 
March — Mars == 167 = 144 = -- 317 
Total <i 583 = 510 = -- 1,114 
GRAND — TOTAL — GENERAL: 
JANUARY - JANVIER 90,415 152,830 72,393 1355297 217,809 207,438 876,182 
FEBRUARY — FEVRIER 61,494 102,757 48,895 92,672 146,461 201,832 654,111 
MARCH — MARS 62,246 103,695 49,301 96,519 147,039 201,412 660,212 
QUARTERLY — TOTAL — TRIMESTRIEL 2765155 359,282 170,589 324,488 511,309 610,682 2,190,505 


(1) For details on organizations included in departmental totals see Appendix I. 


(1) Pour des détails sur les organizations comprises dans les totaux des ministéres voir L'appendice I. 


(2) Includes military pay and allowances. 
(2) Comprend la solde et indemnités des militaires. 


(3) Excludes payroll for employees of the Natural Sciences and Engineering Research Council. 
(3) Exclue la rémunération pour les employés du Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie. 


TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, January-March 1981 


TABLEAU 7. Administration publique générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, janvier-mars 1981 


Overtime Retroactive 

Heures Rappels Woke 

supplémentaires 

thousands of dollars — milliers de dollars - 
Agriculture: 
Department — Ministére Oe alls) 2,714 5,429 
Canadian Livestock Feed Board — Office canadien des provendes a = = 
Communications: 
Department — Ministére 163 505 668 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission — Conseil de la radiodif- 

fusion et des télécommunications canadiennes 19 142 161 

Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corporations 131 573 704 
Economic Development — Développement économique 9 43 52 
Employment and Immigration — Emploi et Immigration: 
Department (1) — Ministére(1) 3,269 6,887 10,156 
Immigration Appeal Board — Commission d'appel de 1'immigration _ 8 8 
Status of Women — Situation de la femme - - = 
Energy, Mines and Resources — Energie, Mines et Ressources: 
Department — Ministére 326 1,055 Ib skal! 
Atomic Energy Control Board — Commission de contréle de l'énergie atomique if 1 ws 
Atomic Energy of Canada Limited — Energie atomique du Canada, Limitée - - = 
National Energy Board — Office national de 1'énergie 45 139 184 


Environment — Environnement: 
Department — Ministére 1,745 3,091 4,836 
National Battlefields Commission — Commission des champs de Bataille nationaux = = = 


External Affairs — Affaires extérieures: 


Department — Ministére 762 400 1,162 
Canadian International Development Agency — Agence canadienne de développement inter- 

national 45 333 378 
International Development Research Centre — Centre de recherches pour le développement 

international 4 1 5 


International Joint Commission — Commission mixte internationale == = —— 


Finance — Finances: 


Department — Ministére 75 Sy 132 
Auditor General — Vérificateur général 46 7 53 
Insurance — Assurances 3 44 47 


Tariff Board — Commission du tarif —— a = 


Fisheries and Oceans — Péches et Océans 1,583 1,451 3,034 
Governor General — Gouverneur général 34 3 37 
Indian Affairs and Northern Development — Affaires indiennes et Nord canadien 344 1,176 1,520 


Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce: 

Department — Ministére 77 671 748 
Foreign Investment Review Agency — Agence d'examen de l'investissement étranger = = = 
Standards Council of Canada — Conseil canadien des normes = = 


Justice: 

Department — Ministére 39 120 159 
Canadian Human Rights Commission — Commission canadienne des droits de la personne 2, 4 6 
Federal Court of Canada(2) — Cour fédérale du Canada(2) 12. = 2 
Staff of the Supreme Court — Personnel de la Cour supréme 5 23 28 


Labour — Travail: 
Department — Ministére 20 290 310 
Canada Labour Relations Board — Conseil canadien des relations du travail 8 = 8 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety — Centre canadien d'hygiéne et de 

sécurité au travail = “ = 


National Defence — Défense nationale: 
Department — Ministére 3,162 6,654 9,816 
Defence Construction (1951) Limited — Construction de défense (1951) Limitée 17 - 17 


National Health and Welfare — Santé nationale et Bien-étre social: 
Department — Ministére 1,641 2,006 3,647 
Medical Research Council — Conseil des recherches médicales — 4 4 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


= 36)— 


TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, January-March 1981 — Concluded 


TABLEAU 7. Administration publique générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, janvier-mars 1981 — fin 


Overtime Retroactive 
Heures Rappels LOes 
supplémentaires 
tnousands of dollars — milliers de dollars 
National Revenue — Revenu national 2,901 5,156 8,057 


Parliament — Parlement: ips a9 
House of Commons — Chambre des communes 322 cs 
Library of Parliament — Bibliothéque du Parlement oa ess i 
Senate — Sénat as - 


Post Office — Postes 32,888 4,625 37,513 


Privy Council — Conseil privé: . Hes 
Department — Ministére 86 162 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat — Secrétariat des Conférences inter- 


gouvernementales canadiennes 2 2 4 
Chief Electoral Officer — Directeur général des élections i 23 30 
Commissioner of Official Languages — Commissaire aux langues officielles 4 7 21 
Economic Council of Canada — Conseil économique du Canada 3 55 58 
Northern Pipeline Agency — Administration du pipe-line du Nord 2 6 8 
Public Service Staff Relations Board — Commission des relations de travail dans la 

Fonction publique aa 8 8 
Public Works — Travaux publics: 

Department — Ministére 1,625 918 2,543 
National Capital Commission — Commission de la Capitale nationale 129 57 186 


Regional Economic Expansion — Expansion économique régionale: %6 
Department — Ministére 66 201 ? 
Cape Breton Development Corporation — Société de développement du Cap-Breton a oy - 


Science and Technology — Sciences et Technologie: 


Ministry of State — Département d'Etat 1 49 60 
National Research Council of Canada — Conseil national de recherches du Canada WAS 1,679 1,858 
Natural Sciences and Engineering Research Council — Conseil de recherches en sciences 

naturelles et en génie 12 6 18 
Science Council of Canada — Conseil des sciences du Canada 1 11 12 


Secretary of State — Secrétariat d'Etat: 

Department — Ministére 123 6,075 6,198 
Canada Council — Conseil des Arts du Canada 7 ES 7 
Canadian Film Development Corporation — Société de développement de l'industrie ciné- 


matographique canadienne = 6 6 
National Arts Centre Corporation — Corporation du Centre national des Arts 198 = Pe 
National Film Board — Office national du film 30 a5 ae 
National Library — Bibliothéque nationale 46 230 366 
National Museums of Canada — Musées nationaux du Canada 136 310 335 
Public Archives — Archives publiques 25 a 462 
Public Service Commission — Commission de la Fonction publique 95 
Social Sciences and Humanities Research Council — Conseil de recherches en sciences 2 3 

humaines 1 
Social Development — Développement social 6 12 18 
Solicitor General — Solliciteur général: 

Department — Ministére 5,330 994 6,324 
National Parole Board — Commission nationale des libérations conditionnelles 23 lll 134 
Royal Canadian Mounted Police — Gendarmerie royale du Canada 4,409 2,050 6,459 
Supply and Services — Approvisionnements et Services: 

Department — Ministére 1,031 3,353 4,384 
Statistics Canada — Statistique Canada 179 6,634(3) 6,813 
Transport — Transports: 

Department — Ministére 11,735 1,790 135325 
Canadian Transport Commission — Commission canadienne des transports 71 359 430 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. — Administration de pilotage des Grands Lacs, 

Ltée. F 5 = 
Pacific Pilotage Authority — Administration de pilotage du Pacifique pt - 7 
Treasury Board — Conseil du Trésor 38 50 88 
Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants 527 1,067 1,594 
TOTAL 78,550 65,457 144,007 


(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 

(1) Comprend la Commission de l'emploi et de 1'immigration du Canada. 

(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affaires. 

(2) Comprend le Commissaire 4 la magistrature fédérale. 

(3) Retroactive payments made during the period April 1980 to March 1981. 
(3) Rappels de traitement pour la période d'avril 1980 4 mars 1981. 
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TABLE 8. Federal Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll by Province, January-March 1981 


TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre d'employés et rémunération brute par province, janvier-mars 1981 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payroll paid during the quarter 


Rémunération brute versée au cours 
de la période 


January February March January Tebruary March Quarterly 
total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador 4,521 4,437 4,378 9,556 9,605 The P Ae) 26,373 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 840 843 893 1,930 1,738 APS) 4,921 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 4,879 4,745 4,660 10,149 8,761 7,489 26,399 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 25250. 7,298 7,295 16,972 15,023 11,964 43,959 
Québec 43,225 43,166 43,288 96,252 87,921 81,881 266,054 
Ontario 40,170 40,210 40,549 87,007 73,632 73,061 233,699 
Manitoba eyo02u 13,028 13,062 29, 386 27,078 22,407 78,871 
Saskatchewan 4,503 4,427 4,419 10,406 9,835 76991 28, 232 
Alberta VL,.274 11,116 UWS Sh 8s) 25, 210 24,033 223 70,474 
British Columbia — Colombie-Britannique 8,391 8,227 8,275 19,414 17,919 Sos 52,664 
Yukon 453 493 494 1,102 1,030 877 3,009 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 464 456 566 1,020 Neslopby/ 1,049 3,086 
Outside Canada — A l'extéricur du Canada 7,443 7,278 7,278 15,946 155,059 15,060 46,065 
TOTAL 146,431 145,724 146,475 324,350 292,650 266,806 883,806 


Number of employees as of the last 
month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois 


de la période 


Gross payroll for the period 


Rémunération brute versée au cours 
de la période 


Comparative — Total — Comparatif: 
October-December — 1980 — Octobre-décembre 156,209 


January-March — 1980 — Janvier-mars 153,402 


Cumulative — Total — Cumulatif: 


April 1980 to March 1981 — Avril 1980 A mars 1981 


April 1979 to March 1980 — Avril 1979 & mars 1980 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


848,518 


843,211 


3,453,906 


3,162,612 


= 56. 


TABLE 9. Federal Government Employment, Number of Employees as at March and Gross Annual Payroll for Fiscal Years 1972 to 1981 


TABLEAU 9. Emploi dans 1'administration fédérale, nombre d'employés en mars et rémunération brute pour les années financiéres 


L972) aghgsi 


1981 


1980 


LOR 


1978 


LOR 7 


aor, 


Number of employees — Nom- 
bre d'employés: 


General government(l) — Ad- 
ministration publique gé- 
nérale(l) 433,041 


Government enterprises — 
Entreprises publiques 146,475 


Total SMS ING 


Gross annual payroll — Ré- 
munération brute pendant 
l'année: $'000 


General government(2) — Ad- 
ministration publique gé- 
nérale(2) 8,562,398 


Government enterprises — 
Entreprises publiques 3,453,906 


Total 12,016,304 


Population of Canada as at 
April lst — Population du 
Canada au l avril 
(thousands — en milliers) 24,088.7(3) 


Federal government emplo- i 
yees as a percentage of 
the population of Cana- 
da — Employés de 1'admi- 
nistration fédérale ex- 
primés en pourcentage de ’ 
la population du Canada 2G. 


Total labour force — Popu- 
lation active (thou- 
sands — en milliers) 11,609 


Federal government emplo- % 
yees as percentage of 
the total labour force — 
Employés de 1'administra- 
tion fédérale exprimés en 
pourcentage de la popula- 
tion active 5.0 


422,258 


153,402 


575,660 


7,624,569 


Se KOZ AOIL? 


10,787,181 


2355869 e7/ 


11,268 


429,460 


150,040 


579,500 


TS UGOs Wale, 


2,658,764 


9,824,881 


23,635.6 


2 


10,932 


Dis 


442,977 


140,590 


583,567 


6,820, 309 


ey Sry SYS) 


9,213,464 


DSSS oat 


rss) 


10,593 


SS. Tou 


130,350 


Bo2 UO 


6,035,550 


ZrO OR Oval 


852265421 


235 2) 


2.4 


10,185 


Sa) 


370,417 


119,669 


490,086 


3,012,698 


1,140,060 


[SSMS PANT! Sis) 


Paras) SNe 


Pee 


85090 


Bysy/ 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(2) Includes military pay and allowances. 


(2) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 


(3) January preliminary figure. 
(3) Chiffre provisoire de janvier. 


APPENDIX I 
ORGANIZATIONS INCLUDED IN DEPARTMENTAL TOTALS (TABLES 5 AND 6), JANUARY-MARCH 1981 
APPENDICE I 


ORGANISMES COMPRIS DANS LES TOTAUX DES MINISTERES (TABLEAUX 5 ET 6), JANVIER-MARS 1981 


Number of employees Regular payroll paid during the quarter 
Nombre d'employés Rémunération ordinaire versée au cours du 
trimestre 
January February March January February March Quarterly 
total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 
Agriculture: 
Agricultural Stabilization Board — Office de stabilisation 
des prix agricoles 84 85 92 145 39) 106 350 
Canadian Dairy Commission — Commission canadienne du lait 76 76 76 195 133 134 462 
Canadian Livestock Feed Board — Office canadien des 
provendes 20 YA 21 Do) 37 37 127 
Total 180 182 189 393 269 277 S35) 
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corpo- 
rations: 
Restrictive Trade Practices Commission — Commission sur 
les pratiques restrictives du commerce 17 17 16 60 40 39 139 
Employment and Immigration — Emploi et Immigration: 
Immigration Appeal Board — Commission d'appel de 1'immi- 
gration 63 66 68 183 127 13:0) 440 
Status of Women — Situation de la femme 37 37 40 107 fal 75 253 
Total 100 103 108 290 198 205 693 
Environment — Environnement: 
National Battlefields Commission — Commission des champs de 
bataille nationaux 24 24 26 29 28 30 87 
External Affairs — Affaires extérieures: 
International Joint Commission — Commission mixte interna- 
tionale 42 43 43 125 84 84 293 
Finance — Finances: 
Tariff Board — Commission du tarif 34 33 35 123 83 85 291 
Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce: 
Metric Commission — Commission du systéme métrique 95 95 94 271 181 182 634 
Standards Council of Canada — Conseil canadien des normes 60 58 57 172 lll 113 396 
Total 155 153 151 443 292 295 1,030 
Justice: 
Canadian Human Rights Commission — Commission canadienne 
des droits de la personne 114 113 112 315 209 209 733 
Law Reform Commission — Commission de réforme du droit 33 35 33 70 50 48 168 
Staff of the Supreme Court — Personnel de la Cour supréme 65 66 66 180 130 131 441 
Tax Review Board — Commission de révision de 1’impét 42 40 38 jis 2 72 70 254 
Total 254 254 249 677 461 458 1,596 
Labour — Travail: 
Canada Labour Relations Board — Conseil canadien des 
relations du travail 87 82 83 254 163 161 578 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety — 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail 44 44 45 67 72 77 216 


Total 131 126 128 321 235 238 794 


= AO = 


ORGANIZATIONS INCLUDED IN DEPARTMENTAL TOTALS (TABLES 5 AND 6), JANUARY-MARCH 1981 — Concluded 


ORGANISMES COMPRIS DANS LES TOTAUX DES MINISTERES (TABLEAUX 5 ET 6), JANVIER-MARS 1981 — fin 


Number of employees Regular payroll paid during the quarter 
Nombre d'employés Rémunération ordinaire versée au cours du 
trimestre 
January February March January February March Quarterly 
total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 
National Health and Welfare — Santé nationale et Bien-étre 
social: 
Medical Research Council — Conseil des recherches médicales 38 36 36 99 65 65 229 
Privy Council — Conseil privé: 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat — Secré- 
tariat des conférences intergouvernementales canadiennes 2D) a4 23 58 4) 39 138 
Chief Electoral Officer — Directeur général des élections 49 54 51 127 90 82 299 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities of the 3 
Royal Canadian Mounted Police — Commission d'enquéte sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du Canada 15 14 14 33 20 20 73 
Commissioner of Official Languages — Commissaire aux 
langues officielles 106 114 U7. S3i7/ 219 224 760 
Federal-Provincial Relations Office — Bureau des relations 
fédérales-provinciales 69 71 67 238 163 ahent 552 
Northern Pipeline Agency — Administration du pipe-line du 
Nord 89 90 87 317 213 210 740 
Total 
AE) 351 367 35K) 1,090 746 726 2,562 
Regional Economic Expansion — Expansion économique 
régionale: 
Atlantic Development Council — Conseil de développement de 
la région de 1'Atlantique 
g q 12 10 10 39 22 22 83 
Science and Technology — Sciences et Technologie: 
Natural Sciences and Engineering Research Council — Conseil 
de recherches en sciences naturelles et en génie 78 80 7 
Science Council of Canada — Conseil des sciences du Canada 59 63 Ly ee 122 118 419 
63 115 119 BOT, 
Total 
137 143 140 342 237 237 816 
Secretary of State — Secrétariat d'Btat: 
Canadian Film Development Corporation — Société de dévelop- 
ement de l'industrie cinématographique canadienne 
Pp graphiq 24 24 723} 59 38 40 ey 
Transport — Transports: 
Laurentian Pilotage Authority — Administration de pilotage 
des Laurentides 
ded. v 
Pacific Pilotage Authority — Administration de pilotage du y aD ee 143 150 507 
Pacifique 
q 59 59 59 188 188 188 564 
Total 
136 136 139 402 331 338 1,071 
Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants: 
Pension Review Board — Conseil de révision des pensions 20 
War Veterans Allowance Board — Commission des allocations 1? ve ee YY 39 140 
aux anciens combattants 
38 37 36 104 68 68 240 


Total 
ota 58 56 55 166 107 107 380 


APPENDIX II. EXPLANATORY NOTES 


LIST OF SPECIAL FUNDS, FEDERAL GOVERNMENT 
ENTERPRISES AND SOURCES OF DATA 


Special Funds 


Agricultural Stabilization Board 
Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 

National Arts Centre Corporation 

National Battlefields Commission 

National Capital Commission 

Pacific Pilotage Authority 

Social Sciences and Humanities Research 
Council 


Government Enterprises 


Air Canada 

Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 

Canadian Arsenals Limited 

Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 

Canadian Patents and Development Limited 


Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 

Consolidated Computer Inc. 

Crown Assets Disposal Corporation 


De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Aviation Limited 

Eldorado Nuclear Limited 

Export Development Corporation 


APPENDICE II. NOTES EXPLICATIVES 


LISTE DES FONDS SPECIAUX, DES ENTREPRISES | 
PUBLIQUES FEDERALES ET SOURCES DES DONNEES 


Fonds spéciaux 


Office de stabilisation des prix agricoles 

Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Societé de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 

Conseil de recherches en sciences humaines 


Entreprises publiques 


Air Canada 

Société d'assurance-dépéts du Canada 

Société canadienne d'hypothéques et de logement 

Canadair Limitée 

Les Arsenaux canadiens, Limitée 

Société Radio-Canada 

Chemins de fer nationaux du Canada 

Société canadienne des brevets et d'exploitation 
Limitée 

Office canadien du poisson salé 

Commission canadienne du blé 

Consolidated Computer Inc. 

Corporation de disposition des biens de la Cou- 
ronne 

De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 

Eldorado Aviation, Limitée 

Eldorado Nucléaire, Limitée 

Société pour l'expansion des exportations 


LIST OF SPECIAL FUNDS, FEDERAL GOVERNMENT 


ENTERPRISES AND SOURCES OF DATA — Concluded 


Government Enterprises — Concluded 


Farm Credit Corporation 

Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 
Grimshaw Trucking and Distributing Ltd. 


National Harbours Board 

Nordair Ltd. 

Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Pacific Petroleums Ltd. 

Petro-Canada 

Royal Canadian Mint 

St. Lawrence Seaway Authority, The 


Seaway International Bridge Corporation, 
Limited, The 

Teleglobe Canada 

Via Rail Canada Inc. 


Sources of Data 


The sources of data are as follows: 
Personnel Applications Centre, Department 
of Supply and Services. 


Labour Division, Statistics Canada. 
Federal Government Employment Survey. 


SaAiloaee 


LISTE DES FONDS SPECIAUX, DES ENTREPRISES » 
PUBLIQUES FEDERALES ET SOURCES DES DONNEES — fin 


Entreprises publiques — fin 


Société du crédit agricole 

Banque fédérale de développement 

Office de commercialisation du poisson d'eau douce 

Compagnie de Camionnage et de Distribution 
Grimshaw Ltée. 

Conseil des ports nationaux 

Nordair Ltd. 

Commission d'énergie du Nord canadien 

Société des transports du Nord, Limitée 

Pacific Petroleums Ltd. 

Petro-Canada 

Monnaie royale canadienne 

Administration de la Voie maritime du Saint- 
Laurent 

La corporation du pont international de la Voie 
maritime, Ltée 

Téléglobe Canada 

Via Rail Canada Inc. 


Sources des données 


Les sources des données sont les suivantes: 
Le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, ministére des Approvisionnements et Ser- 
vices. 
La Division du travail de Statistique Canada. 
L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement fédé- 
ral. 


CLASSIFICATION BY FUNCTION 


Tables 3 and 4 present statistics on gen- 
eral government classified by function which 
portray employment and payroll as they relate 
to types of services provided by the federal 
government. 


The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in- 
cluded. 


General Services 


Executive and Legislature 


e Governor General. 

e Parliament: The Senate, House of Commons, 
Library of Parliament. 

e Privy Council: Privy Council Office, Office 
of the Prime Minister, Federal-Provincial 
Relations Office, Commission of Inquiry 
Concerning Certain Activities of the Royal 
Canadian Mounted Police, Canadian Inter- 
governmental Conference Secretariat, Chief 
Electoral Officer. 


Administration 


e Finance, Department of: Financial and eco- 
nomic policies program, Auditor General. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Administration program. 

e National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

e Public Works, Department of: Administration 
program, Professional and technical services 
program, Accommodation program, Land manage- 
ment and development program. 

e Secretary of State, Department of: Adminis- 
tration program, Public Service Commission, 
Public Service Commission — Staff develop- 
ment and training revolving fund. 


e Supply and Services, Department of: Services 
program, Supply program — Supply revolving 
fund. 


e Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 


Other 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion — Annuities program. 


CLASSEMENT PAR FONCTION 


Les tableaux 3 et 4 présentent les statistiques 
sur 1l'administration publique générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémunéra- 
tion et leur rapport avec le genre de services as- 
surés par 1"administration publique fédérale. 


Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les données sur 1'adminis- 
tration publique générale. 


Services généraux 


Exécutif et législatif 


e Gouverneur général. 

e Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio- 
théque du Parlement. 

e Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des relations fédé- 
rales-provinciales, Commission royale sur cer- 
taines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secrétariat des Conférences intergouver- 
nementales canadiennes, Directeur général des 
élections. 


Administration générale 


e Finances, ministére des: Programme des politiques 
financiéres et économiques, Vérificateur général. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme d'administration. 

e Revenu national, ministére du: Douanes et Accise, 
Impot. 

e Travaux publics, ministére des: programme d'admi- 
nistration, programme des services professionnels 
et techniques, programme du logement, programme 
de gestion et d'aménagement fonciers. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme d'ad- 
ministration, Commission de la Fonction publique, 
Commission de la Fonction publique — Fonds re- 
nouvelable du perfectionnement et de la formation 
du personnel. 

e Approvisionnements et Services, ministére des: 
programme des services, programme des approvi- 
sionnements — Fonds renouvelable des approvision- 
nements. 

e Conseil du Trésor: programme relatif a l'ad- 
ministration centrale de la Fonction publique, 
Contr6leur général. 


Autres 
e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commission 


de l'emploi et de 1'immigration du Canada — pro- 
gramme des rentes sur 1'Etat. 


Finance, Department of: Bank of Canada. 
Justice, Department of: Canadian Unity In- 
formation Office program. 

Privy Council: Economic Council of Canada, 
Public Service Staff Relations Board. 


Public Works, Department of: Professional 
and technical services program — Construc- 
tion Services Revolving Fund. 

Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

Secretary of State, Department of: Canada 
Council, Translation program. 

Treasury Board: Statistics Canada, Tempo- 
rary assignments program. 


Protection of Persons and Property 


National Defence 


National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Led’. 


Courts of Law 


Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 


Correction and Rehabilitation 


e Solicitor General, Department of: Correc- 
tional services program — Correctional 
Services of Canada. 

Policing 

e Solicitor General, Department of: Royal 


Canadian Mounted Police. 


Regulatory Measures 


Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Commis- 
sion. 

Energy, Mines and Resources, Department of: 
Atomic Energy Control Board. 

Finance, Department of: Insurance. 
Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 

Privy Council: Northern Pipeline Agency. 
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Finances, ministére des: Banque du Canada. 
Justice, ministére de la: programme du Centre 
d'information sur 1'unité canadienne. 

Conseil privé: Conseil économique du Canada, Com- 
mission des relations de travail dans la Fonction 
publique. 

Travaux publics, ministére des: programme des 
services professionnels et techniques — Fonds 
renouvelable des services de construction. 
Sciences et Technologie, département d'ftat des: 
département d'Etat, Conseil des sciences du 
Canada. . 

Secrétariat d'Etat du Canada: Conseil des Arts 

du Canada, programme de la traduction. 

Conseil du Trésor: Statistique Canada, programme 
d'affectations temporaires. 


Protection de la personne et de la propriété 


Défense nationale 


Défense nationale, ministére de la: programme des 
services de défense, Centre de la sécurité des 
télécommunications, Construction de défense 
(1951) Limitée. 


Cours de justice 


Justice, ministére de la: Cour supréme du Canada, 
programme d'administration de la Cour fédérale 
du Canada, Commissaire a la magistrature fédé- 
rale, Commission de révision de l'imp6t. 


Correction et réhabilitation 


e Solliciteur général, ministére du: programme des 
services correctionnels — service correctionnel 
du Canada. 

Police 

e Solliciteur général, ministére du: Gendarmerie 


royale du Canada. 


Services de réglementation 


Consommation et Corporations, ministére de la: 
Enquétes sur les coalitions et politique de 
concurrence, Commission sur les pratiques 
restrictives du commerce. 

L' Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Commission de contrdle de 1'énergie atomique. 
Finances, ministére des: Assurances. 
L'Industrie et Commerce, ministére de: Conseil 
canadien des normes. 

Conseil privé: Administration du pipe-line du 
Nord. 


Other 


Agriculture, Department of: Food production 
and inspection program — Race track supervi- 


sion revolving fund. 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

e Employment and Immigration, Department of: 
Status of Women. 

e External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

e Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 


Commission, Law Reform Commission of Canada 


e Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

e Solicitor General, Department of: Adminis-— 
tration program. 


Transportation and Communications 


Air 


e Transport, Department of: Air transporta- 
tion program, Air transportation program — 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 


Road 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program — 
Northern roads. 


e Public Works, Department of: Transportation 


and other engineering program. 
e Transport, Department of: Surface trans- 
portation program — Highway transport. 


Rail 


e Transport, Department of: Canadian Trans- 
port Commission, Surface transportation 
program — Railway transport, Administra-— 
tion. 


Water 


@ Public Works, Department of: Marine pro- 
gram. 

e Transport, Department of: Marine transpor- 
tation program, Surface transportation 
program — Water transport, Atlantic Pilot- 
age Authority, Great Lakes Pilotage Au- 
thority, Ltd., Laurentian Pilotage Author- 
ity, Pacific Pilotage Authority. 
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Autres 


e L'Agriculture, ministére de: programme de la 
production et de l'inspection des aliments — 
Fonds renouvelable de la surveillance des hip- 
podromes. 

e Consommation et Corporations, ministére de la: 
Administration, Consommation. 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Situation 
de la femme. 

e Affaires extérieures, ministére des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

e Justice, ministére de la: Programme d'administra- 
tion de la justice, Commission canadienne des 
droits de la personne, Commission de réforme du 
droit du Canada. 

e Conseil privé: Commissaire aux langues offi- 
cielles. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
d'‘administration. 


Transports et communications 


Transport aérien 


e Transports, ministére des: programme des trans- 
ports aériens, programme des transports aériens — 
Fonds renouvelable des aéroports autonomes et 
services au sol connexes. 


Transport routier 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord — routes du 
Nord. 

e Travaux publics, ministére des: programme de la 
voirie et autres travaux de génie. 

e Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface — transport routier. 


Transport par chemin de fer 


e Transports, ministére des: Commission canadienne 
des transports, programme des transports de sur- 
face — transport ferroviaire, administration. 


Transport par eau 


e Travaux publics, ministére des: programme des 
travaux maritimes. 

e Transports, ministére des: programme des trans- 
ports par eau, programme des transports de sur- 
face — transport maritime, Administration de 
pilotage de 1'Atlantique, Administration de pilo- 
tage des Grands Lacs, Ltée, Administration de 
pilotage des Laurentides, Administration de pilo- 
tage du Pacifique. 


Telecommunications 

e Communications, Department of: Department, 
Government telecommunications agency re- 
volving fund, Canadian Radio-television 
and Telecommunications Commission. 


Postal Services 


e Post Office, Department of: Department. 


Other 
e Transport, Department of: Departmental 


administration program, Surface transpor- 
tation program — Urban transport. 


Health 


Preventive Care 


e Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 


@ National Health and Welfare, Department of: 
Health protection program, Health and social 


services program — Health promotion. 


Other 


@ National Health and Welfare, Department of: 


Departmental administration, Medical ser- 
vices program, Medical Research Council, 
Health and social services program — Pro- 
gram administration, Health services. 


Social Services 


Veterans' Benefits 


e Veterans Affairs, Department of: Veterans 


affairs program, Veterans’ Land Administra- 


tion, War Veterans Allowance Board; Pen- 
sions program — Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 


Labour Force Plans-Unemployment Insurance 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion — Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 


46 - 


Té1lécommunications 


e Communications, ministére des: ministére, Fonds 


renouvelable de 1'Agence des télécommunications 
gouvernementales, Conseil de la radiodiffusion 
et des télécommunications canadiennes. 


Service des postes 


e Postes, ministére des: ministére. 


Autres 


e Transports, ministére des: programme de 1'admi- 


nistration centrale, programme des transports de 
surface — transport urbain. 


Santé 


Soins préventifs 


e Travail, ministére du: Centre canadien d'hygiéne 


et de sécurité au travail. 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 


de la: programme de la protection de la santé, 
programme des services sanitaires et sociaux — 
promotion de la santé. 


Autres 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 


de la: programme de 1'administration centrale, 
programme des services médicaux, Conseil des re- 
cherches médicales, programmes des services sani- 
taires et sociaux — Administration du programme, 
services de la santé. 


Services sociaux 


Prestations aux anciens combattants 


e Affaires des anciens combattants, ministére des: 


programme des affaires des anciens combattants, 
Office de 1'établissement agricole des anciens 
combattants, Commission des allocations aux 
anciens combattants; programme des pensions — 
Conseil de révision des pensions, Commission 
canadienne des pensions; Bureau des services 
juridiques des pensions. 


Régimes concernant la population active-assurance- 
chémage 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
sion de l'emploi et de 1'immigration du Canada 
— Programme d'emploi et d'assurance, services 
des prestations d'assurance. 


Social Welfare 


e National Health and Welfare, Department of: 
Health and social services program — Canada 
Assistance Plan. 


Other 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education). 

e National Health and Welfare, Department of: 
Income security program, Health and social 
services program — Social services develop- 
ment, New horizons. 

e Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

e Solicitor General, Department of: Correc- 
tional services program — National Parole 
Board. 


Education 


Elementary and Secondary 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program — Education. 


Post-secondary 


@ Secretary of State, Department of: Educa- 
tion support program. 


Other 


@ Secretary of State, Department of: Official 
languages program, Social Sciences and 
Humanities Research Council. 


Resource Conservation and Industrial Develop- 


ment 


Agriculture 


e Agriculture, Department of: Administration 
program, Research program, Marketing pro- 
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Food production and inspection program, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 
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Bien-@€tre social 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et so- 
ciaux — régime d'assistance publique du Canada. 


Autres 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf @ducation). 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére de 
la: programme de la sécurité du revenu, programme 
des services sanitaires et sociaux — développe- 
ment des services sociaux, nouveaux horizons. 

@ Développement social, département d'Etat de: 
Ministére. 

e Solliciteur général, ministére du: programme des 
services correctionnels — Commission nationale 
des libérations conditionnelles. 


- 
Education 


- 
Elémentaire et secondaire 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et inuit — 
éducation. 


Post-secondaire 


e Secrétariat d'Etat du Canada: programme d'aide 
a 1'éducation. 


Autres 


- 
e Secrétariat d'Etat du Canada: programme des 
langues officielles, Conseil de recherches en 
sciences humaines. 


Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 


Agriculture 


e L'Agriculture, ministére de: programme d'adminis- 
tration, programme de recherches, programme de la 
commercialisation, Office de stabilisation des 
prix agricoles, Conseil national de commerciali- 
sation des produits agricoles, programme de la 
production et de 1'inspection des aliments, 
Commission canadienne des grains, Commission 
canadienne du lait, Office canadien des provendes. 


Fish and Game 

e Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and research. 

Forests 

e Environment, Department of: Environmental 
services program — forestry. 

Mines 

e Energy, Mines and Resources, Department of: 
Minerals program. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program — 
northern non-renewable resources. 

Oil and Gas 

e Energy, Mines and Resources, Department of: 


National Energy Board. 


Tourism 


e Industry, Trade and Commerce, Department of: 


Tourism program. 


Trade and Industry 


@ Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

e Economic Development, Board of: Ministry 
of state. 

e External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

e Finance, Department of: Anti-Dumping 
Tribunal, Inspector General of Banks, 
digeWeitheie |s\oKewerally 

@® Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade — industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Grains and oilseeds program, Foreign In- 
vestment Review Agency. 

e Regional Economic Expansion, Department of: 
Cape Breton Development Corporation. 

e Supply and Services, Department of: Supply 
program — Supply revolving fund — Exposi- 
tions. 


Other 


e Energy, Mines and Resources, Department of: 
Administration program, Energy program, 
Earth science services program. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 
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Chasse et péche 


e Péches et Océans, ministére des: gestion des 
péches et recherches. 


Foréts 


e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement — foresterie. 


Mines 


C) L'fnergie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme des minéraux. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord — ressources 
non renouvelables du Nord. 


Pétrole et gaz 
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e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Office national de 1'énergie. 


Tourisme 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: programme 
du tourisme. 


Commerce et industrie 


e Consommation et Corporations, ministére de la: 
corporations. 

e Développement économique, Conseil de: département! 
d'Ktat. 

e Affaires extérieures, ministére des: programme 
des expositions universelles. 

e Finances, ministére des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: programme 
commercial et industriel, Commission du textile 
et du vétement, Commission du systéme métrique, 
programme des céréales et des grains oléagineuses 
Agence d'examen de l'investissement étranger. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
Société de développement du Cap-Breton. 

e Approvisionnements et Services, ministére des: 
programme des approvisionnements — Fonds renouve- 
lable des approvisionnements — expositions. 


Autres 


) L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme d'administration, programme de 1'éner- 
gie, programme des services géoscientifiques. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord. 


Environment 


>ollution Control 


p Environment, Department of: Environmental 
Services program — Environmental protec- 
tion. 


ther 


» Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program — 
Atmospheric environment, Environmental 
management. 

p Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 


Recreation and Culture 


Recreation 


® Environment, Department of: Parks Canada 
program — National parks. 


Culture 


s Environment, Department of: Parks Canada 
program — Historic parks and sites. 

p Privy Council: Heritage Canada. 

® Secretary of State, Department of: Arts 
and culture program, Citizenship program — 
Multiculturalism, Canadian Film Development 
Corporation, National Arts Centre Corpora- 
tion, National Library, National Museums 
of Canada, Public Archives, Public Ar- 
chives — Central microfilm unit revolving 
fund. 


Other 


® Environment, Department of: Parks Canada 
program — Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

» Labour, Department of: Fitness and amateur 
sport program. 

®» Secretary of State, Department of: National 
Film Board. 


Labour, Employment and Immigration 


Labour and Employment 
® Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; Canada 
Employment and Immigration Commission — 
Administration program, Employment and in- 
Surance program. 
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Environnement 


Contr6le de la pollution 


e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de’ l'environnement — protection de 1'en- 
vironnement. 


Autres 


e L'Environnement, ministére de: programme d'ad- 
ministration, programme des services de 1'envi- 
ronnement — environnement atmosphérique, gestion 
de l'environnement. 

e Péches et Océans, ministére des: affaires océa- 
niques et aquatiques. 


Loisirs et culture 


Loisirs 


e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada — parcs nationaux. 


Culture 


e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada — parcs et lieux historiques. 

e Conseil privé: Héritage Canada. 

@ Secrétariat d'Etat, du Canada: programme des 
arts et de la culture, programme de la citoyen- 
neté — multiculturalisme, Société de développe- 
ment de l'industrie cinématographique canadienne, 
Corporation du Centre national des Arts, Biblio- 
théque nationale, Musées nationaux du Canada, 
Archives publiques, Archives publiques — Fonds 
renouvelable du Service central du microfilm. 


Autres 


e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada — administration, accords sur la récréa- 
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

e Travail, ministére du: programme de la santé et 
du sport amateur. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: Office national du 
film. 


Travail, emploi et immigration 


Travail et emploi 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: programme 
de l'administration centrale; Commission de 
l'emploi et de l'immigration du Canada — pro- 
gramme d'administration, programme d'emploi et 
d'assurance. 


e Labour, Department of: Department, Canada 
Labour Relations Board. 

Immigration 

e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion — Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 


Other 


e Secretary of State, Department of: Citizen- 
ship program. 


Foreign Affairs and International Assistance 


e External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Interna- 
tional Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 


Regional Planning and Development 


e Public Works, Department of: National Capi- 
tal Commission. 

e Regional Economic Expansion, Department of: 
Department, Atlantic Development Council, 
Prairie Farm Rehabilitation Administration. 


Research Establishments 


e Energy, Mines and Resources, Department of: 
Atomic Energy of Canada Limited. 

e Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada — 
Scientific and industrial research program, 
Scientific and technical information pro- 
gram; Natural Sciences and Engineering 
Research Council. 
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e Travail, ministére du: ministére, Conseil cana- 
dien des relations du travail. 

Immigration 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commissio1 
de l'emploi et de 1l'‘immigration du Canada — pro- 
gramme d'immigration, Commission d'appel de 1'im 
migration. 


Autres 


e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 


Affaires extérieures et aide a 1'étranger 


e Affaires extérieures, ministére des: programme 
des intéréts du Canada 4 1'étranger, Agence 
canadienne de développement international, Centr 
de recherches pour le développement internationa 
Commission mixte internationale. 


Planification et aménagement des régions 


e Travaux publics, ministére des: Commission de la 
Capitale nationale. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
ministére, Conseil de 1'Expansion économique de 
la région atlantique, Administration du rétablis 
sement agricole des Prairies. 


Etablissement de recherches 


8 L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Energie atomique du Canada, Limitée. 

e Sciences et Technologie, département d'Etat des: 
Conseil national de recherches du Canada — Pro- 
gramme de recherches scientifiques et indus- 
trielles, programme d'information scientifique e. 
technique; Conseil de recherches en sciences 
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naturelles et en génie. 


GLOSSARY OF PRINCIPAL TERMS USED 


Executive Category 


Is composed of occupational groups engaged 
in the development of government policy, the 
direction of government programmes and related 
functions in which there is a requirement for 
exceptional ability in utilizing resources or 
in initiating or modifying administrative 
functions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 


Scientific and Professional Category 


Is composed of occupational groups engaged 
in the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university gradua- 
tion in fields specified in group definitions 
and of professional groups in which membership 
in Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Actuarial science 

Agriculture 

Architecture and town planning 
Auditing 

Biological sciences 

Chemistry 

Defence scientific service 
Dentistry 

Economics, sociology and statistics 
Education 

Engineering and land survey 
Forestry 

Historical research 

Home economics 

Law 

Library science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and physical therapy 
Pharmacy 

Physical sciences 

Psychology 

Scientific regulation 
Scientific research 

Social work 

University teaching 

Veterinary science. 


Administrative and Foreign Service Category 


Is composed of occupational groups engaged 
in the planning, execution, conduct and con- 
trol of programmes serving the public inter- 
est, the political and economic relations 
between Canada and other countries and the 
requirements of internal management in the 


GLOSSAIRE DES PRINCIPAUX TERMES UTILISES 


La catégorie de la direction 


Se compose des groupes d'occupation qui élabo- 
rent les politiques administratives, dirigent les 
programmes administratifs et remplissent des fonc- 
tions connexes exigeant des aptitudes supérieures 
pour l'utilisation des ressources ou l'institution 
ou la modification des fonctions administratives. 
Le groupe de la haute direction est compris dans 
cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle 


Se compose des groupes d'occupation qui appli- 
quent de vastes connaissances acquises a 1'univer- 
sité dans les domaines précisés dans les défini- 
tions du groupe et des groupes de professions dont 
l'exercice au Canada est généralement autorisé et 
réglementé par des organismes légalement consti- 
tués. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique de défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 
Mathématiques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


La catégorie administrative et du service extérieur 


Se compose des groupes d'occupation qui prépa- 
rent, exécutent, dirigent et surveillent des pro- 
grammes a 1l'intention du public ou intéressant les 
relations politiques et économiques du Canada avec 
les autres pays et répondent aux besoins de la ges- 
tion interne dans la Fonction publique du Canada. 


Public Service of Canada. The groups included 
within this occupational category are: 


Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 

Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 

Welfare programmes. 


Technical Category 


Is composed of occupational groups engaged 
in the conduct of analytical, experimental 
and investigative duties in the natural, phys- 
ical and social sciences, the preparation, 
inspection and measurement of biological, 
chemical and physical substances and materials 
and the design, construction, inspection, 
operation and maintenance of complex equip- 
ment, systems and processes and the perfor- 
mance of similar technical duties. 


The groups included within this occupa- 
tional category are: 


Aircraft operations 

Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 

Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 

Primary products inspection 
Radio operation 

Ships' officers 

Social science support 
Technical inspection. 


Administrative Support Category 


Is composed of occupational groups engaged 
in the preparation, transcribing, transmit- 
ting, systematizing and maintenance of rec- 
ords, reports and communications of manual 
processes, or by operating various machines 
and equipment, as in the direct application 
of rules and regulations. The groups included 
within this occupational category are: 


Clerical and regulatory 
Communications 

Data processing 

Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 
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Les groupes compris dans cette catégorie d'occupa- 
tion sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Service extérieur 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique 


Se compose des groupes d'occupation qui effec- 
tuent des analyses, expériences et enquétes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la préparation, 1l'inspection et la 
mesure des substances et des matiéres biologiques, 
chimiques et physiques et la création, la construc— 
tion, l'inspection, le fonctionnement et 1'entre- 
tien d'appareils, de systémes et de mécanismes 
complexes et 1'exécution de taches techniques simi- 
laires. 


Les groupes compris dans cette catégorie d'occu- 
pation sont: 


Navigation aérienne 

Controle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 

Soutien de 1'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif 


Se compose de groupes d'occupation chargés de 
préparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communica- 
tions au moyen de procédés manuels, ou par le fonc- 
tionnement de machines et d'appareils divers ou 
d'appliquer formellement les régles et réglements. 
Les groupes compris dans cette catégorie d'occupa- 
tion sont: 


Commis aux écritures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie. 


Operational Category 


Is composed of occupational groups engaged 
in the performance of a craft or of unskilled 
work in the fabrication, maintenance and re- 
pair activities, in the operation of machines, 
equipment and vehicles and in the provision 
of postal, protective, correctional, personal 
or domestic services. The groups included 
within this occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General labour and trades 

General services 

Heating, power and stationary plant operation 


Hospital services 
Lightkeepers 

Postal operations (LCUC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CUPW) 
Printing operations 
Railway mail clerk 
Revenue postal operations 
Ship repair 

Ships' crew. 


Other Category 


Are employees of a department or departmen- 
tal corporation or special fund for whom the 
occupational breakdown does not apply or is 
not available to our sources of information. 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special pay- 
ments. 


Retroactive Payments 


; 
Retroactive payments cover adjustments 


applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in 
the month which payment is made. 
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La catégorie de 1'exploitation 


Se compose des groupes d'occupation qui exercent 
un métier ou exécutent un travail non spécialisé 
ayant rapport aux travaux de fabrication d'entre- 
tien et de réparation qu'exigent le fonctionnement 
de machines, d'appareils et de véhicules, ainsi que 
les services postaux, de protection, correction- 
nels, personnels ou domestiques. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phare 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv.) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureaux de poste a commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La _catégorie ‘'autres" 


Le groupe des employés d'un ministére ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds spécial 
pour lesquels la ventilation par groupe d'occupa- 
tion n'est pas applicable ou pour lesquels on ne 
dispose pas de détails. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés 4 des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, les rappels 
et les paiements spéciaux. 


Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supplémentaires, 
les rappels et les paiements spéciaux en plus de 
la rémunération ordinaire. 


Rappels 

Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations salaria- 
les. Les données sont prises en compte pour le 
mois ou le paiement est effectué. 


Overtime Payments 


Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the month 
during which the payments are made even though 
they may pertain to overtime worked during 
previous months. 


Classification by Function 


The function indicates the service pro- 
vided by government. Its purpose is to afford 
comparability of data over a number of years 
and with other levels of government without 
the complicating factor of periodic structural 
changes of departments and the differences 
of structures of other levels of government. 


Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
Form in accordance with the Income Tax Act 
and Regulations made thereunder. 
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Paiements d'heures supplémentaires 


Paiements pour travail accompli au-dela de la 
durée des heures normales de travail. Les données 
sont prises en compte pour le mois ot les paiements 
sont effectués, méme s'il s'agit d'heures supplé- 
mentaires travaillées les mois précédents. 


Classement selon la fonction 


La fonction indique le service dispensé par 
1'administration publique. Elle doit permettre la 
comparaison des données sur un certain nombre d'an- 
nées ainsi qu'avec les autres niveaux d'administra- 
tion publique sans que l'on ait a se préoccuper des 
modifications administratives périodiques ni des 
différences d'organisation aux autres niveaux d'ad- 


ministrations. 
Employé 


Toute personne rémunérée pour les services rendus 
ou pour un congé payé durant la période de référence 
et pour qui on est requis de remplir une déclaration 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada selon la Loi de 
l'imp6t sur le revenu et les réglements afférents aq 
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The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applica- 
ble. 


Sant leone zeror 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this pub- 
lication can be obtained from CANSIM (Cana- 
dian Socio-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


.-. nombres indisponibles. 


... n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 
nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Loi sur la statistique relatives au. 
secret. 

NOTE CONCERNANT CANSIM 

Des données spécifiques de la présente publi- 
cation sont disponibles sur CANSIM (Systéme cana- 
dien d'information socio-économique), par voie de, 


terminal, sur imprimés mécanographiques ou sous 
une forme assimilable par machine. 
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INTRODUCTION 


This publication presents statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The Canadian System of Government Finan- 
cial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta- 
tistical coverage, concepts and classifica- 
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by _ the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for de- 
tails. Concepts have been revised in 1980, 
and the new manual shall be released in the 
near future. 


The employment series present statistics 
on both the general government and govern- 
ment enterprise universes. Those in respect 
of general government reflect number of 
federal employees and regular payroll by 
province, on functional and departmental 
bases, and by occupational category. Over- 
time and retroactive salary increase pay- 
ments are shown by department. Data in 
respect of government enterprise employees 
and their gross payroll are provided by 
province. 


Data in respect of numbers and regular 

salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial 
“statements of the departments. Data in re- 
Spect of all other employees are provided 
direct ly to Statistics Canada by the employ- 
Ing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the 
respondent. 


| Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
\departmental, provincial and occupational 
,category details are contained within the 
Personnel Applications Centre information 
System; while the functional detail is gen- 
erated in accordance with a dictionary, pro- 
‘vided by Statistics Canada, which relates 
departmental financial codes to the func- 
tions of the Financial Management System. To 


INTRODUCTION 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de 1'adminis-— 
tration fédérale défini dans 1a _ publication 
intitulée Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administrations 
publiques (n° 68-506F au catalogue). 


La publication susmentionnée présente 1l'his- 
torique, les buts, le champ d'observation, les 
concepts et le systéme de classification ainsi 
que le résultat d'une étude approfondie de la 
statistique de la gestion financiére réalisée en 
1971 par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur 4a se reporter &a cette publi- 
cation. Les concepts ont été révisés en 1980 et 
le nouveau manuel paraitra dans un avenir trés 
prochain. 


s. 


La série sur l'emploi présente a la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Les données. sur 
l'emploi dans 1l'administration générale indiquent 
le nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministére, selon la catégorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministére. Les données 
relatives aux employés des entreprises publiques 
et a leur rémunération brute sont présentées par 
province. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, du ministére des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplémentaires 
et les rappels & ces employés sont tirés des 
états financiers des ministéres. Les données 
relatives Aa tous les autres employés_ sont 
fournies directement a Statistique Canada par 
l'employeur, sous forme de documents administra- 
tifs ou de questionnaires d'enquéte, au choix de 
l'enquété. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im- 
primés. La ventilation par ministére, province et 
occupation se trouve dans le systéme d'informa- 
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les détails par fonction sont produits 
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des 
ministéres aux fonctions du systéme de gestion 
financiére. A cela s'ajoutent les renseignements 


these formats are added the aggregated consolidés sur les employés et leur rémunération 
information on employees and gross payroll brute fournis directement par des fonds spéciaux.. 
provided directly by special funds. The num- Le nombre d'employés des entreprises publiques et. 
ber of employees and gross payroll in leur rémunération brute sont tirés des déclara- 
respect of government enterprises are ex- tions mensuelles présentées par ces entreprises, 
tracted from monthly reports from _ these et groupés par province. 


enterprises and aggregated by province. 


Statistics with respect to the following Les statistiques relatives aux personnes 
are excluded from this publication: suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: 
members of Boards and Commissions who are les membres des Conseils et Commissions qui sont 
paid on a per diem basis or who receive a payés sur une base quotidienne ou qui regoivent 
nominal honorarium for their services; des honoraires nominaux pour leurs services; 
members of the House of Commons and Sena-~ les membres de la Chambre des communes et du 
tors; Sénat; 

Parliamentary Secretaries, notwithstanding les secrétaires parlementaires, nonobstant leur 

their membership in Parliament, Ministers of qualité de membre du Parlement, les ministres de 

the Crown in their capacity as Ministers and la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions 

Ministers of State, are included in this en qualité de ministres et de ministres d'Etat, 

publication. sont inclus dans ce bulletin. 

Comparability Between Numbers and Earnings Comparabilité entre nombre d'employés et les 
gains 

The number of employees indicates those Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
on strength on the final day of the last pay dernier jour de la derniére période de paye du 
period of the month, including casual, part- mois, et englobe les employés temporaires, 2 
time and continuing employees. For most temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour) 
general government organizations included in la plupart des organismes de 1'administration 
this report, the monthly regular payroll is générale inclus dans ce bulletin, la rémunération 
estimated by the Personnel Applications ordinaire mensuelle est estimée par le Service 
Centre, by dividing the employee's equiva- Spécialisé en Information sur le Personnel, er 
lent annual salary rate by 13.044 to obtain divisant le traitement annuel de 1l'employé par 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 13.044 pour obtenir un équivalent de quatre se- 
months which contain three-pay periods. maines ou par 8.696 pour les mois qui contiennent 
Gross payroll of government’ enterprises trois périodes de paye. La rémunération brute des 
represents the actual salaries and wages entreprises publiques représente les traitement: 
paid during the month, including overtime, et salaires réels payés durant le mois y compris 
retroactive and other payments. Conse- les paiements d'heures supplémentaires et rap- 
quently, comparisons between general govern- pels. Conséquemment on ne devrait pas attache 
ment and enterprise employees, and their trop d'importance aux comparaisons entre le 
respective payrolls are of limited value. nombre d'employés de l'administration générale et 


des entreprises publiques et leur rémunératior 
respective, 


Comparability With Previous Data Comparabilité avec les données antérieures 

Prior to the 1976 April-June issue of the Antérieurement au bulletin d'avril-juin 1976. 
publication, data excluded members of the les données excluent les membres des Force: 
Canadian Armed Forces and their payroll. armées canadiennes et leur rémunérations. 

Prior to April 1981 approximately 800 Antérieurement 4 avril 1981, approximativemen 
teachers on contract were included in 800 professeurs contractuels étaient inclus dan: 
Department of National Defence figures. les chiffres du ministére de la Défense natio 
These contract teachers are now excluded nale. Ces professeurs contractuels sont présente: 
from the data as they do not meet our defi- ment exclus des données car ils ne répondent pai 


nition of employee. aux critéres de notre definition d'employé. 


As a result of the revision 
concepts of the Financial Management System, 
commencing April 1, 1981, the 
departmental programs have been classified 


under different functions. 


following 


TEXT TABLE I. Changes in Functional Classification, 1981-82 


TABLEAU EXPLICATIF I. Modifications du classement par fonction, 1981-82 


départementaux 


of the A la suite de la révision des concepts du 
Systéme de gestion financiére, les programmes 
suivants ont été classés_ sous 
différentes fonctions 4 partir du 1®¥ avril 1981. 


Departmental program/activity 


Programme/activité départementale 


Former classification 


Classement précédent 


Present classification 


Classement actuel 


Indian Affairs and Northern Develop- 
ment — Affaires indiennes et Nord 
canadien 

Northern Affairs Program - Northern 
Co-ordination and Social Develop- 
ment -— Programme des affaires du 
Nord - Coordination et développement 
social du Nord 


Secretary of State - Secrétariat 
d'&tat 

Citizenship Program - Citizen 
Participation — Programme de la 
citoyenneté - Participation des 
citoyens 


Solicitor General - Solliciteur 
général 

National Parole Board - Commission 
nationale des libérations condition- 
nelles 


Supply and Services - Approvisionne— 
ments et Services 

Supply Program - Supply Revolving 
Fund - Expositions - Programme des 
approvisionnements - Fonds re- 
nouvelable des approvisionnements - 
Expositions 


(50.1%. 


As of January lst, 1981, Canada Develop- 
ment Corporation and its subsidiaries were 
no longer included in the government enter- 
prise universe, as the federal government 
share of ownership was reduced to less than 


Resource conservation and industrial 
development - Conservation des 
ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 


Labour employment and immigration - 
Travail, emploi et immigration 


Social services - Services sociaux 


Resource conservation and industrial 
development - Conservation des 
ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 


de 50.1%. 


Social services - Services sociaux 


Recreation and culture - Loisirs 
et culture 


Protection of persons and property - 
Protection de la personne et de la 
propriété 


General services - Services généraux 


Au 1&° janvier 1981, la Corporation de déve- 
loppement du Canada et ses filiales ont cessé 
d'étre incluses dans l'univers statistique des 


~ 


entreprises publiques a4 cause de la diminution de 
la propriété de l'administration fédérale 4 moins 


REVIEW OF THE QUARTER APRIL-JUNE 1981 


Employment in the federal government sta- 
tistical universe including its enterprises 
totalled 596,605 in June 1981. The number of 
general government employees was 441,407 and 
that of government enterprises was 155,198. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,144.3 million. General government gross 
payroll was $2,231.7 million, and that of 
government enterprises amounted to $912.6 
million. 


Year Over Year 


Employment in the federal government sta- 
tistical universe including its enterprises 
increased by 5,594 (0.9%) over June 1980. 
General government employment increased by 
12,404 (2.9%), while that of government 
enterprises decreased by 6,810. 


The increase in general government em- 
ployment was due primarily to: (1) increased 
term employment under the Student Summer and 
Youth Employment Program; and (2) increased 
establishment in a number of departments. 
The most significant increases due to the 
former were Post Office, Environment and, 
Fisheries and Oceans, while those in respect 
of the latter were National Revenue - Taxa- 


-tion due to the expansion of the Income tax 


Returns Processing and, Customs and Excise 
due to a growth in the Compliance and Veri- 
fication and Enforcement activities; 
National Defence due to an increase in 
authorized person-years for military person- 
mel of the Defence Services Program and, 
Royal Canadian Mounted Police due to the 
expansion of the Law Enforcement Program. 


The decrease in government enterprise 
employment from the previous year was due 
primarily to the fact that Canada Develop- 
Ment Corporation and its subsidiary com- 
panies were no longer included in the 
government enterprise universe. This and 
other decreases were offset to some extent 
by a growth in a number of enterprises, 
mainly: Canadair Limited, Via Rail Canada 
Inc., and Canada Mortgage and Housing Cor- 
poration. 


Gross payroll of the federal government 
for the quarter ending in June 1981, in- 
creased by $412.6 million (15.1%) over the 
corresponding quarter in 1980. The general 
government gross payroll increased by $308.2 
million (16.0%) and government enterprise 


payrolls grew by $104.4 million. The in- 


) 


crease in the former can be accounted for by 
the growth in numbers, while that of the 
latter was due to the fact that there was an 
extra pay period for Canadian National Rail- 
Way employees in June 1981. 


REVUE DU TRIMESTRE AVRIL-JUIN 1981 


L'univers statistique de l'administration fé- 
dérale y compris ses entreprises publiques emplo- 
yaient 596,605 personnes en juin 1981. L'effectif 
de l'administration générale s'élevait a 441,407 
et celui des entreprises comptait 155,198. 


La rémunération brute se chiffrait a $3,144.3 
millions pour le trimestre. La rémunération brute 
de l'administration générale totalisait $2,231.7 
millions et celle des entreprises se chiffrait 4 
$912.6 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique de 1'admi- 
nistration fédérale y compris ses entreprises 
publiques a augmenté de 5,594 (0.9%) par rapport 
a juin 1980, celui de l'administration générale 
s'est accru de 12,404 (2.9%), tandis que celui 


x 


des entreprises publiques 4 diminué de 6,810. 


L'accroissement de l'effectif de 1l'administra- 
tion générale est imputable principalement 4:(1) 
l'embauche d'un plus grand nombre d'employés 4 
terme en vertu du programme d'emplois d'été des 
étudiants et placements des jeunes; et (2) des 
effectifs supérieurs dans divers ministéres. Les 
ministéres qui ont joué le plus grand réle dans 
la progression, imputable au premier de ces fac— 
teurs sont les Postes, l'Environnement et Péches 
et Océans, tandis que ceux qui ont contribué 4 la 
hausse attribuable au deuxiéme de ces facteurs 
sont le Revenu national due a 1l'intensification 
des activités de traitement des déclarations 
d'impét et de la facilitation de l'observation de 
la législation des Douanes et Accise, la Défense 
nationale due a la croissance du personnel mili- 
taire provenant de l'augmentation des années- 
personnes autorisées au titre du programme des 
services de défense et la Gendarmerie royale 
canadienne due a l'expansion du programme d'ap- 
plication de la loi. 


La diminution de l'emploi des entreprises 
publiques par rapport 4 l'année précédente est 
attribuable principalement par le fait que la 
Corporation de développement du Canada et ses 
filiales ont cessé d'étre incluses dans l'uni- 
vers statistique des entreprises’ publiques, 
laquelle a 6té partiellement atténuée par la 
croissance de Canadair limitée, Via Rail Canada 
Inc., et la Société canadienne d'hypothéques et 
de logement. 


La rémunération brute de l'administration fé- 
dérale pour le trimestre se terminant en juin 
1981, a augmenté de $412.6 millions (15.1%) par 
rapport au trimestre correspondant en 1980. La 
rémunération brute de L'administration générale a 
grimpé de $308.2 millions (16.0%) et celle des 
entreprises publiques de $104.4 millions. La 
croissance du premier chiffre est due 4 la crois- 
sance des effectifs, tandis que l'augmentation du 
second s'‘explique par la période de  paye 
supplémentaire des employés des Chemins de fer 
nationaux du Canada en juin 1981. 


Quarter Over Quarter 


Compared to March 1981, the number of 
general government employees increased by 
8,366 and that of government enterprises 
increased by 8,/23. 


The increase in general government 
population was due primarily to the same 
reasons previously mentioned in the 
year-over-year analysis. The departments 
which reported the largest increases due to 
seasonal employment activities and/or 
increased establishment were Environment, 
National Revenue, Fisheries and Oceans, 
Agriculture and Public Works, offset to some 
extent by decreases in National Health and 
Welfare and Public Service Commission. 


The increase in government enterprise 
employment from March 1981, was due largely 
to seasonal employment in the Canadian 
National Railways and Via Rail Canada Inc., 
as well as a growth in a number of enter- 
prises. The most significant increases were 
reported by Canadair Limited, Air Canada, De 
Havilland Aircraft of Canada Limited and 
Eldorado Nuclear Limited. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending June 1981, decreased by 
$102.8 million, while that of government 
enterprises increased by $28.8 million from 
the January-March 1981 quarter. The decrease 
in the former was due to the fact that there 
was an extra pay period for general govern- 
ment employees in January 1981, and the 
increase of the latter can be accounted for 
by the growth in numbers. 


Functional analysis 


In order to facilitate functional compar- 
isons with previous data, the reader is 
referred to Text Table I, Changes in Func- 
tional Classification, 1981-82. 


Year Over Year 


The functions with the largest increase 
in general government employment’ were: 
general services, protection of persons and 
property, transportation and communications, 
and resource conservation and industrial 
development. These and other increases were 
offset to some extent by a decrease in the 
function health. 


Significant changes in employment by 
function are noted below, together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations. 


Variation trimestrielle : 


Comparativement a mars 1981, l'effectif de) 
l'administration générale s'est accru de 8,366 et 
celui des entreprises de 8,723. ’ 


L'accroissement de l'effectif de l'administra-_ 
tion générale est imputable principalement aux 
mémes raisons précédemment mentionnées dans 
l'analyse de la variation annuelle. Les mini-—'| 
stéres qui ont joué le plus grand réle dans la 
progression d'emplois saisonniers et, ou bien 
d'effectifs supérieurs sont 1'Environnement, 
Revenu national, Péches et Océans, Agriculture et 
Travaux publics, lequel a été partiellement 
atténué par une diminution de l'emploi de la 
Santé nationale et Bien-@étre social et de la Com 
mission de la Fonction publique. . 


La hausse de l'effectif des entreprises publi- 
ques par rapport a mars 1981, est attribuable en 
grande partie a la croissance d'emplois saison- 
niers des Chemins de fer nationaux du Canada et 
Via Rail Canada Inc., ainsi qu'a 1'accroissement 
d'un certain nombre d'entreprises. Les augmenta- 
tions les plus importantes ont été signalées par’ 
Canadair Limitée, Air Canada, De Havilland Air—| 
craft of Canada Limited et Eldorado nucléaire,, 
Limitée, 
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La rémunération brute de l'administration 
générale pour le trimestre se terminant en juin 
1981, a diminué de $102.8 millions, tandis que’ 
celle des entreprises publiques a augmenté de 
$28.8 millions par rapport au trimestre janvier-| 
mars 1981. La baisse du premier s'explique par la. 
période de paye supplémentaire que comptait! 
janvier 1981, et la hausse du second est attri- 
buable a la croissance du nombre d'employés. 


Analyse par fonction 


Afin de faciliter les comparaisons avec les) 
données antérieures, nous invitions le lecteur 4) 
se reporter au tableau explicatif I, Modifica- 
tions par fonction, 1981-82. 


Variation annuelle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression de l'effectif de 1l'adminis-—' 
tration générale sont, les services généraux, 
protection de la personne et de la propriété, 
transports et communications et conservation des 
ressources naturelles et développement de 1'in- 
dustrie. En contrepartie, mais Aa un _  degré 
moindre, la fonction santé a diminué. 


Voici la liste des variations de l'effectif 
par fonction et des ministéres qui ont entrafné 
des variations notables au sein de chaque fonc- 
tion. 


General services. Increases in staffs of: 
(1) the Income Tax Returns Processing and, 
Customs and Excise Compliance and 
Verification and Enforcement activities of 
National Revenue; (2) Statistics Canada for 
the 1981 Census of Population; (3) the 
Services Program of Supply and Services; and 
(4) the Accommodation Program of Public 
Works. 


Protection of persons and _ property. In- 
creases in staffs of: (1) the Defence Ser- 
vices Program of National Defence; (2) the 
Law Enforcement Program of the _ Royal 
Canadian Mounted Police. 


Transportation and communications. Increases 
in staffs of: (1) the Mail Collection and 
Delivery activity of the Post Office; (2) 
the Departmental Administration, and _ the 
Marine and Air Transportation Programs of 
Transport; (3) the Communications Program of 
Communications. 


Resource conservation and industrial devel- 
opment. Increases in staffs of: (1) the 
Fisheries Management and Research activity 
of Fisheries and Oceans; (2) the Agri-Food 
Development Program of Agriculture; (3) the 
Energy Program of Energy, Mines and Re- 
sources. 


Health. Decreases in staffs of the Medical 
Services and the Health and Social Services 
Program of National Health and Welfare. 


Quarter Over Quarter 


The functions contributing most signifi- 
cantly towards the increase in general 
government employment were: general _ ser- 
vices, recreation and culture, resource con- 
servation and industrial development, and 
protection of persons and property, research 
establishments, foreign affairs and inter- 
Mational assistance; offset to some extent 
by a decrease in social services. 


Significant changes in employment by 
function are noted below, together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations. 


General services. Increases in staffs of: 
(1) the Income Tax Returns Processing activ- 
ity and for summer staffing at border 
crossings by Customs and Excise of National 
Revenue; (2) the Supply Program - Supply 
Program Revolving Fund of Supply and Ser- 
vices; (3) the Accommodation Program of Pub- 
jlic Works. 

i 
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Services généraux. Augmentation du personnel: (1) 
des activités de traitement des déclarations 
d'‘imp6t et de la facilitation de l'observation de 
la législation des Douanes et Accise du Revenu 
national; (2) de Statistique Canada & cause du 
Recensement de la population en 1981; (3) du 
programme des services de Approvisionnements et 
Services (4) du programme de logement des Travaux 
publics. 


Protection de la personne et de la propriété. 
Augmentation du personnel: (1) du programme de 
services de défense de la Défense nationale; (2) 
du programme de l'application de la loi de la 
Gendarmerie royale canadienne. 


Transports et communications. Augmentation du 
personnel de: (1) la levée et la distribution du 
courrier des Postes; (2) 1l'administration cen- 
trale et programmes des transports par eau et des 
transports aériens, des Transports; (3) le pro- 
gramme des communications, des Communications. 


Conservation des ressources naturelles et déve— 
loppement de l'industrie. Augmentation du person- 
nel: (1) de l'activité de la gestion des péches 
et recherches de Péches et Océans; (2) du 
programme agri-alimentaire de l'Agriculture; (3) 
du programme de 1'énergie, de Energie, Mines et 
Ressources. 


Santé. Diminution du personnel du programme des 
services sanitaires et sociaux de la Santé 
nationale et Bien-étre social. 


Variation trimestrielle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand role 
dans la progression de l'effectif de 1l'adminis-— 
tration générale sont: les services généraux, 
loisirs et culture, conservation des ressources 
naturelles et développement de l'industrie, pro- 
tection de la personne et de la _ propriété, 
établissements de recherches, affaires exté- 
rieures et aide a 1'étranger. En contrepartie 
mais a un degré moindre, les services sociaux ont 
diminué. 


Voici la liste des variations de l'effectif 
par fonction et des ministéres qui ont entrainé 
des variations notables au sein de chaque fonc- 
tion. 


Services généraux. Augmentation du personnel: (1) 
de l'activité de traitement des déclarations 
d'imp6t et 1l'accroissement de douaniers aux 
postes frontiéres durant 1'été par Douanes et 
Accise, du Revenu national; (2) du programme des 
approvisionnements - Fonds renouvelable_ des 
approvisionnements de Approvisionnements et Ser- 
vices; (3) du programme du logement des Travaux 
publics. 


Recreation and culture. Increases in staffs 
of: (1) Parks Canada Program of Environment; 
(2) National Museums of Canada, National 
Arts Centre, Public Archives and National 
Library of Communications. 


Resource conservation and industrial devel-— 
opment. Increases in staffs of: (1) Fish- 
eries Management and Research activity of 
Fisheries and Oceans; (2) Northern Affairs 
Program - Northern non-renewable Resources 
of Indian Affairs and Northern Development; 
(3) Environmental Services Program - For- 
estry of Environment; (4) Earth Sciences 
Program of Energy, Mines and Resources. 


Protection of persons and property. In- 
creases in staffs of: (1) the civilian per- 
sonnel of National Defence; (2) the Law 
Enforcement Program of the Royal Canadian 
Mounted Police. 


Research establishments. Increases in staffs 
of: (1) the Scientific and Industrial Re- 
search Program of National Research Council 
of Canada; (2) Atomic Energy of Canada 
Limited. 


Foreign affairs and international assis— 
tance. Increases in staff of the Canadian 
Interests Abroad Program of External Affairs 
due to the transfer of the Recruitment and 
Selection activity of the Immigration Pro- 
gram from the Canada Employment and Immigra- 
tion Commission in April 1981. 


Social services. Decreases in staffs of: (1) 
Income Security Program of National Health 
and Welfare due to the completion of the 
guaranteed income supplement and _ spouses 
allowance payments; and (2) Indian and Inuit 
Affairs Programs of Indian Affairs and 
Northern Development. 


Loisirs et culture. Augmentation du personnel; 
(1) du programme Parcs Canada de l'Environnement; 
(2) des Musées nationaux du Canada, de la Corpo- 

ration du Centre national des Arts, des Archives 
publiques et de la Bibliothéque nationale, des” 
Communications. 


Ressources naturelles et développement de 
l'industrie. Augmentation du personnel: (1) de 

l'activité de la gestion des péches et recher- | 
ches, des Péches et Océans; (2) du programme des 

affaires du Nord des Affaires indiennes et Nord | 
canadien; (3) du programme des’ services de. 
l'environnement —- foresterie, de l'Environnement; 

(4) du programme des minéraux et des sciences de 

la Terre d'Energie, Mines et Ressources. 


Protection de la personne et de la propriété, | 
Augmentation du personnel: (i) civil de la. 
Défense nationale; (2) du programme de l'applica-' 
tion de la loi de la Gendarmerie royale cana-— 
dienne. 


ftablissements de recherches. Augmentation du 
personnel: (1) du programme de _ recherches: 
scientifiques et industrielles du Conseil natio-. 
nal de recherches du Canada; (2) de 1'fnergie: 
atomique du Canada, Limitée. 

Affaires extérieures et aide a l'étranger. Aug-: 
mentation du personnel du programme des Intéréts; 
du Canada 4 l'étranger des Affaires extérieures : 
due au transfert de l'activité de recrutement et’ 
selection du programme d'immigration de la 
Commission de l'émploi et de l'immigration du 
Canada en avril 1981. 


Services sociaux. Diminution du personnel du: (1)! 
programme de la sécurité du revenu de la Santé 
nationale et Bien-étre social a4 cause de 1l'aché- 
vement des versements du revenu garanti_ et’ 
d'allocations au conjoint; et (2) programme des) 
affaires indiennes et inuit des Affaires. 
indiennes et Nord canadien. 


Statistical Tables Tableaux statistiques 


TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans l'administration fédérale 


a Se ee 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payroll for the 
period(1) 


Rémunération brute versée au 
cours de la période(1) 


April May June April-June January-March 
1981 1981 1981 1981 1981 
Avril Mai Juin Avril-juin Janvier-mars 
1981 1981 1981 1981 1981 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
General government(2) - Administration 
générale(2) 430,859 434 ,983 441,407 2,231,680 2,334,512 | 
Government enterprises - Entreprises publiques 147,035 ee 7a 155,198 912,628 883,806 
TOTAL 577,894 586,704 596,605 3,144,308 3,218,318 


Comparative —- Total — Comparatif 


January-March - 1981 - Janvier-mars 


April-June - 1980 - Avril-juin 


Cumulative - Total - Cumulatif 


January-June - 1981 - Janvier-juin 


January-June - 1980 - Janvier-juin 


Number of employees as of the last 
month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois de 
la période 


D1 Is DUG 


SM LAL 


Gross payroll for the 
period(1) 


Rémunération brute versée au | 
cours de la période(1) 


thousands of dollars [ 
| 


milliers de dollars 


J 218,318 


2,731,660 


6,362,626 


5,605,720 


(1) Includes overtime and retroactive payments, : 


(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rappels. 


(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, April-June 1981 
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TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, avril—juin 1981 


Category and province (or area) 


Catégorie et province (ou région) 


Executive, scientific and professional — Direction, 
scientifique et professionnelle 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ont ario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total 


Administrative and foreign service - Administrative 
et du service extérieur 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total 


Technical — Technique 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 
Outside Canada - A 1l'extérieur du Canada 


Total 


Administrative support - Soutien administratif 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - Yle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord—-Ouest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total 


‘See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


= 


Number of employees as at 


Nombre d'employés au 


April 


Avril 


225 
76 

993 
391 
4,675 
12,546 
1,387 
929 
1,315 
1,702 
187 
236 
109 


24,771 


918 
279 
1,862 
1,509 
14,448 
24,210 
1,985 
1,496 
2,433 
4,141 
145 
159 
879 


54,464 


1,193 
253 
2,275 
1,207 
4,710 
10,842 
1,423 
853 
1,963 
3,031 
192 
445 

35 


28,422 


1,670 
367 
3,477 
2,599 
18,793 
40,178 
4,756 
1,783 
3,687 
7,134 
201 
355 
625 


85,625 


May 


Mai 


229 
77 

986 
392 
4,719 
12,582 
1,397 
926 
1,315 
1,698 
187 
241 
108 


24,857 


920 
281 
1,876 
1,515 
14,438 
24,443 
2,006 
1,499 
2,433 
4,156 
140 
161 
877 


54,745 


1,193 
255 
22225 
1,235 
4,763 
10,883 
1,447 
857 
2,014 
3,037 
189 
450 
35 


28 ,583 


1,689 
387 
3,463 
2,627 
18,947 
40,448 
4,741 
1,765 
3,766 
7,246 
193 
358 
620 


86,250 


Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimes- 
tre (sans les paiements d'heures supplément aires 
et les rappels) 


thousands of dollars - milliers de dollars 


June April 

Juin Avril 
22). Beye) 
79 194 
1,001 2,490 
395 954 
4,775 HS 
12,655 33,615 
1,394 2,897 
940 2,042 
Pys22 3,176 
1,702 4,213 
188 355 
253 455 
108 351 
25,037 63,045 
937 1,658) 
280 520 
1,892 3,465 
1,533 2,718 
14,543 28,155 
24,679 48,114 
2,054 3,551 
1,505 2,652 
2,526 4,286 
4,218 72307 
145 256 
165 302 
865 2,278 
55,342 105,271 
T2217 2,037 
257 386 
2,249 3,625 
1,241 2,184 
4,813 8,147 
10,924 19,620 
1,467 2,439 
875 1,392 
2,049 3,404 
3,049 5,255 
207 304 
451 685 
35 69 
28 ,834 49,546 
1,682 1,869 
400 419 
3,521 3,883 
2,650 2,909 
19,250 2 S3t3 
40,522 45,385 
4,647 5,093 
1,791 2,039 
3,805 4,166 
7,269 7,866 
210 232 
371 396 
617 811 
86,735 96,382 


May 


Mai 


562 
199 
2,505 
962 
11,885 
33,843 
2,925 
2,047 
3,195 
4,227 
358 
463 
357 


63,529 


1,785 
558 
3,706 
2,919 
29,713 
50,967 
3,830 
2,816 
4,313 
7,867 
259 
306 
2,495 


111,537 


2,055 
390 
3,593 
2,225 
8,318 
19,744 
2,517 
1,420 
3,482 
5,298 
305 
704 
69 


50,121 


1,956 
454 
3,986 
3,040 
21,867 
46,700 
5,257 
2,085 
4,364 
8,188 
229 
411 
819 


99,357 


June 


Juin 


563 
204 
2,566 
976 
12,161 
34,361 
2,953 
2,091 
3,274 
4,293 
366 
484 
354 


64,645 


1,821 
558 
3,762 
2,973 
30,186 
51,884 
3,938 
2,868 
4,751 
8,034 
273 
332 
2,468 


113,849 


2,158 
424 
3,801 
2,342 
8,738 
20,501 
2,667 
1,529 
3,711 
5,533 
349 
744 

70 


52,566 


1,962 
468 
4,047 
3,067 
22,509 
47,132 
5,217 
2,116 
4,423 
8,311 
249 
425 
815 


100,743 


Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


1,678 
597 
7,561 
2,892 
35,797 
101,819 
8,775 
6,180 
9,645 
LIBS 
1,079 
1,402 
1,062 


191,219 


5, 264 
1,636 
10,933 
8,610 
88,054 
150,965 
11,319 
8,336 
13,350 
23,218 
788 
940 
7,241 


330,657 


6,250 
1,200 
11,019 
6,751 
25,203 
59,865 
7,623 
4,341 
10,597 
16 ,086 
958 
2,133 
208 


152,233 


5,787 
1,341 
11,916 
9,016 
65,689 
139,217 
15,567 
6,240 
12,953 
24,365 
710 
1,232 
2,445 


296,482 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, April-June 1981 - Concluded 
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TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, avril—juin 1981 - fin 


Category and province (or area) 


Catégorie et province (ou région) 


Operational - Exploitation 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total 


Other - Autres 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Kdouard 

Nova Scotia — Nouveile-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ont ario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Brit annique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total(2) 


Total 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


GRAND - TOTAL - GENERAL 


(1) Component figures may not add due to rounding. 


Number of employees as at 


Nombre d'employés au 


Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimes-— 


tre (sans les paiements d'heures supplémentaires 


et les rappels) 


April 


Avril 


2,954 
682 
8,423 
3,674 
26,301 
38,297 
5,046 
4,340 
8,937 
13,367 
367 
436 
102 


112,926 


1,713 
1,050 
18,711 
4,983 
13,594 
40,935 
6,108 
3,639 
9,996 
12,665 
184 
857 
10,216 


124,651 


8,673 

2,707 
35,741 
14, 363 
82,521 
167,008 
20,705 
13,040 
28,331 
42,040 

1,276 

2,488 
11,966 


430,859 


thousands of dollars - milliers de dollars 


May June April May 

Mai Juin Avril Mai 
3,053 3,247 3,599 Ja 7/5y! 
760 826 792 884 
8,626 8,782 10,580 10,912 
3,844 3,920 4,490 4,730 
26,496 26,774 34,706 3535999 
38 ,546 39,141 50,415 52,095 
5,222 5,314 6,164 6,500 
4,567 4,670 5,252 5,611 
9159 9,499 11,581 12,109 
13,405 13,564 18,911 19,417 
376 467 458 478 
502 644 501 573 
100 98 123 121 
114,656 116,946 147,571 153,180 
MSH) 1,835 Pee) fi| 3,706 
1,056 1,038 1,932 2,092 
18,682 18,836 30,040 33,028 
5,078: 5,246 8,363 9,015 
13,410 14,306 21,288 22,390 
41,418 42,228 75,044 78,295 
6,345 6,627 11,091 12,148 
Sho) 3,619 6,419 7,924 
10,168 10,306 16,347 18,610 
13,045 13,457 21,541 26,347 
193 198 295 419 
898 920 1,453 Ue 27) 
10,233 10,186 19,315 18,092 
125,892 128 ,802 216,101 233,792 
8,863 9,143 12,689 13,816 
2,816 2,880 4,243 4,577 
35,858 36,281 54,082 57,730 
14,686 14,985 21,618 22,891 
825775) 84,461 125,361 130,172 
168,320 170,149 272,193 281,645 
21,158 21,503 31,235 33 Li 
13,206 13,400 1957.95 21,904 
28,855 29,507 42,960 46,074 
42,587 43,259 65,102 71,344 
1,278 1,415 1,898 2,048 
2,610 2,804 3,791 4,184 
15973 11,909 22,947 21,954 
434,983 441,696 677,916 711,516 


(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de 1'arrondissement. 


(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 


(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes et leur solde et les indemnités des militaires. 


June 


Juin 


3,956 
950 
11,284 
4,814 
36 ,439 
53,030 
6,630 
5,785 
12,554 
19,665 
583 
729 
119 


156,538 


3,076 
1,865 
32,641 
8,616 
21,744 
76,225 
11,564 
6,407 
16,713 
22,522 
318 
1,531 
18,679 


221,900 


13,536 
4,469 
58,102 
22,787 
131,777 
283,134 
32,969 
20,796 
45,425 
68,358 
nes 
4,245 
22,505 


710,241 


Quarterly 


total 


Total 
trimestriel 


11,306 
2,626 
32,776 
14,034 
107,144 
155,540 
19,294 
16,648 
36,244 
57,993 
1,519 
1,803 
363 


457,289 


9,753 

5,889 
95,709 
25,994 
65,422 
229,564 
34,803 
20,750 
51,670 
70,410 

1,032 

4,711 
56 ,086 


671,793 


40,041 
13,289 
169,914 
67,296 
387,310 
836,972 
97,381 
62,495 
134,459 
204,804 
6,084 
12,220 
67,406 


2,099,673 


i 


TABLE 3. General Government, Number of Employees by Function and Occupational Category, April-June 1981 
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TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés par fonction et par catégorie professionnelle, avril—juin 1981 


Function 


Fonction 


General services — Services généraux 
April - Avril 

May — Mai 

June - Juin 


Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Transportation and communications - Transports et commu- 
nications 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Health — Santé 
April - Avril 
May - Mai 

June - Juin 


Social services - Services sociaux 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Education - fducation 
April - Avril 

May — Mai 

June - Juin 


Resource conservation and industrial development - 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 

April - Avril 

May — Mai 

June - Juin 


Environment - Environnement 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Recreation and culture - Loisirs et culture 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Labour, employment and immigration - Travail, emploi et 
immigration 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Foreign affairs and international assistance — Affaires 
extérieures et aide & 1'étranger 

April - Avril 

May — Mai 

June - Juin 


Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Research establishments - Etablissements de recherches 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


TOTAL 

APRIL - AVRIL 
MAY - MAI 
JUNE - JUIN 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


Executive, 
scientific 


and pro- 


fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


6,163 
6,205 
6,254 


Br122 
3,149 
Dap 


1,516 
1,506 
1,497 


2,022 
2,027 
2,047 


955 
954 
958 


Nai}ey) 
1,558 
1,564 


4,920 
4,942 
4,968 


1,780 
1,770 
1,783 


872 
875 
884 


347 
346 
344 


258 
261 
265 


254 
257 
251 


1,007 
1,007 
1,011 


24,771 
24,857 
25,037 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


20,230 
20,372 
20,706 


5,000 
5,048 
5,114 


5,481 
5,518 
5,556 


723 
736 
735 


5,051 
5,064 
5,101 


263 
263 
255 


3,554 
3,593 
3,672 


792 
817 
821 


1,174 
1,149 
1,142 


9,333 
9,370 
9,410 


1,833 
1,780 
1,788 


792 
795 
800 


238 
240 
242 


54,464 
54,745 
55,342 


Technical 


Technique 


2,294 
2,290 
2,309 


3,713 
3,716 
Bai 


8,923 
8,966 
9,039 


689 
689 
696 


164 
168 
W735} 


68 
66 
65 


7,151 
7,154 
7,196 


2,214 
2,194 
2,198 


1,737 
1,856 
1,932 


108 
lll 
107 


156 
158 
160 


268 
277 
278 


937 
938 
942 


28,422 
28 ,583 
28 834 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis— 
tratif 


29,127 
29,310 
29,119 


15,581 
15,620 
15,779 


8,006 
8,117 
8,170 


1,947 
es) 
1,918 


11,250 
10,956 
10,777 


198 
191 
197 


5,915 
5,546 
5,650 


1,308 
1,320 
1,326 


1,847 
1,839 
1,864 


7,558 
8,196 
8,640 


1,961 
1,921 
1,975 


771 
759 
761 


556 
556 
559 


85,625 
86,250 
86,735 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


5,974 
5,945 
5,995 


28 068 
28, 385 
28 847 


69,119 
69,173 
69,504 


1,077 
1,073 
1,080 


1,651 
1,656 
1,659 


274 
266 
252 


3,036 
3,389 
3,774 


488 
569 
615 


1,935 
2,695 
3,558 


80 
81 
81 


191 
186 
187 


755 
959 
Tes 


278 
279 
281 


112,926 
114,656 
116,946 


Other 


Autres 


6,967 
7,091 
7,585 


101,415 
101,659 
102,006 


364 
404 
647 


40 
43 
73 


60 
64 
81 


31 
42 
46 


4,346 
4,816 
5,710 


42 
157 
407 


931 
1,060 
e283 


178 
15 
102 


2,445 
2,448 
2,453 


20 
18 
28 


7,812 
7,939 
8,431 


124,651 
125,892 
128 ,802 


Total 


70,755 
Tp gate 
71,968 


156,899 
157,577 
158,694 


93,409 
93,684 
94,413 


6,498 
6,487 
6,549 


19,131 
18,862 
18,751 


2,389 
2,386 
2,379 


28 522 
29,440 
30,970 


6,624 
6,827 
7,150 


8,496 
9,474 
10,613 


17,604 
18,255 
18,684 


6,844 
6,754 
6,828 


2,860 
3,065 
3,231 


10,828 
10,959 
11,466 


430,859 
434,983 
441,696 


ey it tere 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, April-June 1981 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, avril—juin 1981 


Function 


Fonction 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes-— 
sionnelle 


General services — Services généraux 
April - Avril 
May - Mai 


June — Juin 


Total 


Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 


April - Avril 
May —- Mai 


June - Juin 


Total 


Transportation and communications — Transports et com- 
munications 


April - Avril 
May — Mai 


June - Juin 


Total 


Health — Santé 
April - Avril 
May —- Mai 


June - Juin 


Total 


Social services - Services sociaux 
April - Avril 
May — Mai 


June - Juin 


Total 


Education - Education 


April - Avril 
May — Mai 
June - Juin 


Total 


Resource conservation and industrial development — 
Conservation des ressources naturelles et dévelop— 
pement de l'industrie 


April - Avril 
May — Mai 


June — Juin 


Total 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 4 la fin du tableau. 


15,794 
15,884 
16 ,602 


48 ,280 


7,732 
7,810 
7,920 


23,462 


4,368 
4,358 
4,347 


13,073 


4,636 
4,706 
4,757 


14,099 


2,149 
2,177 
2,202 


6,528 


2,857 
2,866 
2,878 


8,601 


13,412 
13,578 
13,655 


Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
tive and trative tional 
foreign support 
service 
Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
tive et du adminis-— tation 
service tratif 
extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
37 ,487 4,132 31,815 6,940 10,254 
S9RDT5: 4,129 32,702 6,985 9,560 
40,704 4,434 33 ,003 7,074 10,717 
117,766 12,695 97,520 20,999 30,531 
9,931 6,341 17,346 35,101 175,793 
10 ,362 6,360 17,787 351,652 193 ,286 
10 ,626 6,705 17,999 36 , 383 177 ,884 
30,919 19,406 53,132 107,135 546 ,963 
11,094 17,475 CIB SS) 94,297 865 
11,510 17,661 9,574 97,813 929 
11,827 17,978 9,688 98 ,899 L539 
34,431 53,114 28,501 291,009 2,933 
1,444 1,073 2,154 1,125 73 
1,528 1,077 Pele en a 76 
1,535 T5173! 2,184 Ve27 104 
4,507 3,323 6,515 3,373 253 
9,063 271 12,902 1,685 171 
9,714 278 12,967 1,695 175 
9,910 315 12,859 1,692 194 
28 ,687 864 38,728 5,072 540 
432 66 224 265 33 
450 65 222 264 43 
456 64 230 252 47 
1,338 195 676 781 123 
8,309 10,965 6,368 3,795 6,844 
8,936 11,178 6,562 4,193 8,817 
eS Uy 11,996 6 ,687 4,594 9,630 
26 ,362 34,139 19,617 12,582 25,291 


40,645 


Total 


106 ,423 
108 ,835 
112,534 


327,792 


252,244 
271,257 
257,517 


781,018 


137,338 
141,844 
143,878 


423,060 


10,506 
10,685 
10 ,880 


32,071 


26,241 
27 ,006 
27,173 


80,420 


3,877 
3,909 
3,926 


11,712 


49 ,692 
53,265 
55,678 


158,635 


Gy = 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, April-June 1981 - Concluded 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 - fin 


Function 


Fonction 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes~ 
sionnelle 


Environment - Environnement 
April - Avril 
May - Mai 


June - Juin 


Total 


Recreation and culture — Loisirs et culture 
April - Avril 
May - Mai 


June - Juin 


Total 


Labour, employment and immigration — Travail, emploi et 
immigration 

April - Avril 

May - Mai 


June - Juin 


Total 


Foreign affairs and international assistance - Affaires 
extérieures et aide & 1'étranger 


April - Avril 
May - Mai 


June - Juin 


Total 


Regional planning and development — Planification et 
aménagement des régions 


April - Avril 
May - Mai 


June - Juin 


Total 


Research establishments — Ktablissements de recherches 
April - Avril 
May - Mai 


June - Juin 


Total 


GRAND - TOTAL - GENERAL 
APRIL — AVRIL 


MAY - MAI 
JUNE - JUIN 


QUARTERLY —- TOTAL - TRIMESTRIEL 


(1) Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 


thousands of dollars - milliers de dollars 


4,793 
4,831 
4,909 


14,533 


2,019 
2,023 
2,065 


6,107 


1,046 
1,046 
1,042 


3,134 


772 
772 
810 


2,354 


704 
714 
693 


2,111 


2,763 
2,765 
2,767 


8,295 


63,045 
63,529 
64,645 


191,219 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


1,637 
1,737 
1,748 


5,122 


2,354 
2,423 
2,425 


7,202 


16,772 
18,221 
18,371 


53,364 


4,409 
4,665 
4,687 


13,761 


1,866 
1,938 
1,960 


5,764 


473 
477 
485 


1,435 


105,271 
111,537 
113,849 


330,657 


Technical 


Technique 


3,493 
3,471 
EGTA’ 


10,677 


3,027 
36175 
3,427 


9,629 


184 
188 
187 


559 


286 
290 
298 


874 


418 
427 
449 


1,294 


1,818 
1,820 
1,826 


5,464 


49,546 
50,121 
52,566 


152,233 


Adminis-— 


trative 
support 


Soutien 


adminis— 


tratif 


iL gsi 
1,624 
1,633 


4,828 


2,148 
2,194 
2,224 


6,566 


8,720 
9,644 
10,207 


28,571 


2,405 
2,399 
2,451 


7,255 


880 
895 
902 


2,677 


610 
610 
676 


1,896 


96,382 
99,357 
100,743 


296,482 


Opera- Other 
tional 
Total 
Exploi- Autres 
tation 

586 48 12,128 
678 Ws) 12,499 
725 392 13/5120 
1,989 599 37,747 
2,288 1,291 Neh i29/ 
3,059 5399. 14,274 
3,898 1,645 15,684 
9,245 4,335 43,085 
89 372 27,182 
90 364 29,554 
90 261 30,157 
269 997 86,893 
220 Z5ODe 10,648 
215 2,583 10,925 
216 2,586 11,047 
651 7,726 32,620 
832 31 4,731 
1,067 29) 5,070 
1237, 66 5,307 
3,136 126 15,108 
347 17,769 PESTS) 
348 16,372 225393 
351 17,236 23,340 
1,046 Sr5377 69,512 
147,571 216,101 677,916 
153,180 233,792 711,516 
156,538 221,900 710,241 
457,289 671,793 2,099,673 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1981 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 


Executive, Administra- Technical 
scientific tive and 
and pro- foreign 
fessional service 
Direction, Administra- Technique 
scientifique tive et du 
et profes- service 
sionnelle extérieur 
Agriculture 
Department - Ministére: 
April - Avril 2,063 707 3,412 
May - Mai 2,074 726 3,420 
June - Juin 2,086 751 3,425 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
sation de prix agricole: 
April - Avril = 8 = 
May - Mai == 8 - 
June - Juin aoe 7 2 
Canadian Dairy Commission — Commission canadienne 
du lait: 
April - Avril 10 19 6 
May - Mai 10 20 6 
June - Juin 9 20 6 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 
April - Avril 24 24 387 
May — Mai 25 25 389 
June - Juin 26 27 389 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 
provendes: 
April - Avril —— 5 = 
May - Mai = 5 3 
June - Juin aS 5 = 
Communications 
Department — Ministére: 
April - Avril 369 430 576 
May - Mai 366 430 570 
June - Juin 372 432 580 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
April - Avril - - - 
May —- Mai - - - 
June - Juin - - - 
Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de i'industrie cinématographique 
canadienne: 
April - Avril -- -- - 
May - Mai -- -- - 
June - Juin -- -- - 
Canadian Radio-television and Telecommunications Com- 
mission — Conseil de la radiodiffusion et des télé- 
communications canadiennes: 
April - Avril 48 189 13 
May — Mai 47 191 13 
June - Juin 46 191 13 


National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 


national des Arts: 
April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


1,737 
1,746 
1,746 


72 
71 
86 


35 
36 
36 


131 
133 
134 


13 
13 
14 


717 
2s, 
731 


18 
18 
18 


145 
145 
157 


Opera- Other 
tional 
Total 
Exploi- Autres 
tation 
1,706 21 9,646 
1,930 138 10,034 
2,069 412 10,489 
= = 81 
= = 80 
= = 94 
= == 72 
- -- 74 
= == 73) 
240 8 814 
260 14 846 
282 14 872 
= = 21 
= = Pail 
a = 22 
75 17 2,184 
i} 4 2,168 
74 34 PGK) 
= 240 240 
= 237 237 
= 235 235 
= = 23 
= = 23 
= ex 23 
= 10 405 
= 10 406 
= ll 418 
= 615 615 
= 654 654 
> 659 659 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 


Executive, Administra- Technical 
scientific tive and 
and pro- foreign 
fessional service 
Direction, Administra- Technique 
scientifique tive et du 
et profes-— service 
sionnelle extérieur 
Communications - Concluded - fin 
National Film Board - Office national du film: 
April - Avril = 183 420 
May - Mai = 180 423 
June - Juin = 181 417 
National Library - Bibliothéque nationale: 
April - Avril Ty Sy) 45 
May — Mai 181 36 46 
June - Juin 187 35 43 
National Museums of Canada - Musées nationaux du 
Canada: 
April - Avril 107 186 262 
May - Mai 106 183 264 
June - Juin 105 176 262 
Public Archives - Archives publiques: 
April - Avril 125 127 125 
May - Mai 127 124 125 
June - Juin 126 125 122 
Social Sciences and Humanities Research Council - Con- 
seil de recherches en sciences humaines: 
April - Avril 10 48 = 
May - Mai 9 46 = 
June - Juin 9 46 = 
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et 
Corporations 
Department - Ministére: 
April - Avril 261 562 503 
May - Mai 261 564 505 
June - Juin 268 559 510 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur 
les pratiques restrictives du commerce: 
April - Avril = aS = 
May - Mai -- == = 
June - Juin — == > 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'ftat: 
April - Avril 29 26 == 
May - Mai 29 27 Sa 
June - Juin 28 27 aS 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 
April - Avril - - = 
May - Mai - = = 
June - Juin = = = 
Employment and Immigration —- Emploi et Immigration 
Department - Ministére: 
April - Avril 275 11,005 69 
May - Mai 275 11,062 72 
June - Juin 270 BU Ue Ub 4 71 


- suite 
Adminis-— Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis-— tation 
tratif 
258 76 263 1,200 
254 78 272 1,207 
250 78 319 1,245 
Tasye\ ee = 516 
251 eee eS 518 
251 3) 523 
221 227 =e 1,006 
218 224 29 1,024 
218 230 Us) 1,066 
337) 52 =S 767 
343 52 ao 772 
342 52 11 778 
49 oe aan 110 
46 = —— 104 
46 = =e 104 
863 31 12 2,232 
859 32 14 223) 
855 31 36 2,259 
8 = 4 16 
8 = 4 16 
8 + 4 15 
39 & 1l 107 
37 = ll 106 
38 = 14 109 
S a 90 90 
= = 93 93 
= = 99 99 
13,113 83 112 24,657 
13,668 84 83 25,244 
14,045 83 26 25,612 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Cont inued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Employment and Immigration - Concluded - Emploi et 
Immigration - fin 


Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de la situation de la femme: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
l'immigration: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordinatrice: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Energy, Mines and Resources —- Energie, Mines et Ressources 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de l'énergie atomique: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Environment - Environnement 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


National Battlefields Commission - Commission des champs 
de bataille nationaux: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


External Affairs - Affaires extérieures 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May — Mai 

June - Juin 


138 
137 


2,342 
2,332 
2,347 


52 
52 
50 


- suite 
Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
tive and trative tional 
foreign support 
service 
Total 
Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
tive et du adminis- tation 
service trat1£ 
extérieur 
-- - -- = 14 17) 
-- - == = 16 19 
-- - — = 16 19 
14 Ci 39 = 14 68 
14 = 39 > 14 68 
14 = 40 = 14 69 
10 = 5 = = 18 
10 = 4 = = 17 
10 = 4 = = 17 
405 1,067 911 304 41 3,858 
419 1,067 921 301 127 ENA) 
461 1,069 921 295 280 4,182 
6 = 34 = 165 205 
6 = 34 = 162 202 
6 = 33 = 175 214 
- - - - 7,677 7,677 
= = = = 7,753 7,753 
= = = = 8,072 8,072 
67 32 118 -- 14 371 
70 30 122 -- 17 379 
73 29 120 —— 22 383 
1,270 2,918 5935 1,832 65 10,362 
1,278 3,009 1,949 2,639 246 11,453 
1,281 3,124 1,984 3,508 648 12,892 
6 - -- 34 -- 44 
6 = = 56 == 66 
6 = =e 62 == 72 
1,286 118 1,670 189 2,443 5,758 
1,240 118 1,628 185 2,446 5,669 
1,250 119 1,666 186 2,450 sy 7a! 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d‘'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
External Affairs - Concluded - Affaires extérieures - 
fin 
Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 
April - Avril 100 522 20 402 6 a 1,051 
May - Mai 103 516 21 395 5) Sri 1,041 
June — Juin 105 517 2 402 5 aa 1,052 
International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 
April - Avril 95 75 15 149 = = 334 
May - Mai 95 76 16 154 = | 341 
June - Juin 95 72 17 166 = = 354 
International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 
April - Avril 13 4 as 21 = a 42 
May - Mai 13 4 ae 20 = ae 41 
June - Juin 13) 4 == 22 = maze 43 
-  Fimance —- Finances 
Department - Ministére: 
April - Avril 247 110 40 242 8 (Bi 668 
May - Mai 247 108 39 240 8 21 663 
June - Juin 250 106 39 247 9 25 676 
Auditor General - Vérificateur général: 
April - Avril 213 130 p= 105 5 24 479 
May - Mai 216 129 a 104 3 27 483 
June - Juin 210 137 == 108 6 45 508 
Bank of Canada - Banque du Canada: 
April - Avril = = = = = 2,213 2203 
May - Mai - - - - - DOS 2,257 
June - Juin - = = = = 25283 2,283 
; Insurance - Assurances: 
April - Avril 19 103 ss 60 = == 183 
May - Mai 19 103 = 61 = = 185 
June - Juin 21 103 ae 64 = == 190 
Tariff Board - Commission du tarif: 
April - Avril 10 a 6 11 =A 6 35 
May - Mai 10 == 5 14 > 6 37 
June - Juin 10 == 5 40 - 6 63 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
April - Avril 984 578 2,195 1,025 920 14 5,716 
May - Mai 983 591 2,193 1,013 998 275 6,053 
| June - Juin 982 609 2,191 1,029 Re ba Lz 619 6,547 
| Governor General - Gouverneur général 
_ April - Avril -- 14 -- 32 41 -- 92 
May - Mai == 14 = 33 39 = 91 
June - Juin - 14 = 34 39 -- 91 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1981 - suite 
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires in- 
diennes et Nord canadien 
April - Avril 1,936 1,739 355 1,510 569 43 6,152 
May - Mai 1,935 752 356 1,497 601 54 6,175 
June - Juin 1,949 D735) 378 1,543 716 64 6,385 
Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
April - Avril 128 1,440 58 834 18 188 2,666 
May - Mai 127 1,441 58 843 18 185 2,672 
June - Juin 131 1,454 59 869 2) 198 Zee 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
April - Avril 12 54 Ra 48 —= —— 121 
May - Mai 12 57 == 46 = == 122 
June - Juin 13 58 SS 46 ai == 124 
Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
April - Avril == 49 - 41 = = 91 
May - Mai = 50 = 44 = = 95 
June - Juin ma 51 = 43 = = 95 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
April - Avril 14 18 = 24 -- = 59 
May - Mai 14 18 = 25 am = 60 
June - Juin 14 18 = 25 = = 60 
Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
April - Avril -- 6 = 7 = - 16 
May - Mai -- 6 -- 7 = = 16 
June - Juin -- 6 -- 7 - -- 17 
Justice 
Department - Ministére: 
April - Avril 526 107 43 460 8 12 1,156 
May —- Mai 536 105 42 467 8 ll 1,169 
June - Juin 544 106 42 466 8 28 1,194 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
April - Avril 6 55 -= 44 - 4 110 
May - Mai 7 57 -- 45 = 4 114 
June - Juin 7 58 — 46 = 8 120 
Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
a la magistrature fédérale: 
April - Avril -- - - -- = 652 655 
May - Mai =~ - = -- - 651 655 
June - Juin -- - - -- - 654 659 
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
April - Avril == 50 = 88 10 nee 152 
May - Mai = 50 oS 86 ll == 151 
June - Juin == 51 = 89 ll == L55 


a ee 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April~June 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d‘employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 - suite 


Executive, 
scientific 


and pro- 


fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Justice - Concluded - fin 


Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 

du droit du Canada: 
April - Avril - 
May - Mai - 
June - Juin = 


Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 6 


ann 


Tax Review Board - Commission de révision de 1l'impdt: 

April - Avril -- 
May - Mai = 
June - Juin a= 


Labour - Travail 


Department — Ministére: 

April - Avril 65 
May - Mai 65 
June - Juin 66 


Canada Labour Relations Board - Conseil Canadien des 
relations du travail: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Pe 


Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 

Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 
April - Avril 19 
May - Mai 20 
June - Juin 20 


National Defence(1) - Défense nationale(i) 


Department - Ministére: 

April - Avril 1,833 
May - Mai 1,839 
June - Juin 1,873 


Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Pru 


Defence Construction (1951) Limited - Construction 

de défense (1951) Limitée: 
April - Avril = 
May - Mai = 
June - Juin = 


National Health and Welfare - Santé nationale et 
Bien-@tre social 


Department - Ministére: 

April - Avril 2,054 
May - Mai 2,057 
June - Juin 2,076 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


Administra- Technical 
tive and 
foreign 
service 
Administra- Technique 
tive et du 
service 
extérieur 
4 —_— 
4 —— 
4 — 
8 — 
8 — 
8 — 
6 — 
6 =e: 
6 — 
347 43 
347 43 
351 40 
30 = 
30 Se 
30 SS 
1,669 2,789 
1,670 2,793 
1,686 2,808 
345 76 
353 73 
354 75 
1,435 694 
1,445 694 
1,449 701 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis-— 
tratif 


30 
29 
27 


33 
31 
30 


2) 
23 
22 


350 
350 
354 


38 
37 
43 


24 
30 
34 


9,062 
9,097 
9,183 


156 
157 
160 


4,333 
4,107 
3,945 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


wow 


12 
16 


21,444 
21,777 
22,239 


20 
19 
18 


1,089 
1,085 
1,092 


Other 


Autres 


10 
10 
10 


00 GO © 


10 
10 
19 


10 
10 
10 


82,331 
82,193 
82,608 


300 
319 
334 


14 
18 
51 


Total 


37 
36 


822 
827 
846 


83 
82 
88 


46 
53 
56 


119,128 
119,369 
120,397 


603 
608 
612 


300 
319 
334 


9,619 
9,406 
9,314 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 


National Health and Welfare - Concluded - Santé natio- 


nale et Bien-@étre social - fin 


Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


National Revenue — Revenu national 


Customs and Excise - Douanes et Accise: 
April - Avril 

May — Mai 

June - Juin 


Taxation - Imp6t: 
April - Avril 
May — Mai 

June - Juin 


Parliament — Parlement 


House of Commons - Chambre des communes: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Library of Parliament — Bibliothéque du Parlement: 


April — Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Senate - Sénat: 
April - Avril 
May - Mai 

June - Juin 


Post Office — Postes 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Privy Council - Conseil privé 


Department — Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 


canadiennes: 
April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 

April - Avril 

May — Mai 

June - Juin 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


561 
568 
570 


2,236 
2,266 
2,265 


99 
100 
100 


i19 
120 
116 


23 
PAA 
22 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


wn 


5,733 
5,774 
5,853 


5,944 
6,024 
6,156 


2,486 
2,516 
2502) 


79 
79 
83 


woo 


12 
12 
ll 


- suite 
Technical Adminis-— Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Technique Soutien Exploi- Autres 
adminis— tation 
tratif 
= > = 27 35 
- -- = 26 33 
- -- - 27 34 
21 3,35; 91 37 9,800 
20 3,389 90 137 9,978 
18 3,433 88 456 10,418 
195 13,240 191 12 21,818 
192 13,350 188 9 22,029 
199 L2o21 185 12 21,338 
= = = 3,512 chen 4 
= = = 3,494 3,494 
= o = 3,548 3,548 
= 123 4 SS 229 
= 121 4 5 230 
cI 120 4 10 234 
= = = 342 342 
= = = 345 345 
= = = 340 340 
187 3,270 62,867 20 68,949 
186 3,382 62,793 30 69,027 
186 35385 62,871 43 69,126 
== 152 21 41 319 
a 162 23 26 314 
rs 167 21 26 322 
= 15 2 roe 25 
= 16 = mS 26 
= 18 = cams 27 
= 21 15 -- 52 
= 20 15 -- 51 
=: 19 10 -- 44 


ae 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tiona? 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada: 
April - Avril - -- = a = 9 ll 
May - Mai - - - -- - - -- 
June - Juin = = - -- - - == 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 
April - Avril 5) 66 = 42 == == 116 
May — Mai 5 66 = 41 = Fos 115 
June - Juin 5 66 = 43 St = 117 
Economic Council of Canada - Conseil économique du 
Canada: 
April - Avril 28 — 4 35 = 79 147 
May - Mai 28 aon 4 36 = 76 145 
June - Juin 28 coe 4 35 3 78 146 
Federal—-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 
April - Avril 15; 24 = 29 = = 68 
May - Mai 16 24 = 29 = = 69 
June - Juin 15 23 = 29 = a 68 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
April - Avril = = = _ = 23 23 
May - Mai = = = = = 25 25 
June - Juin = = = = = 24 24 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
April - Avril -- 4 - 12 9 54 80 
May - Mai a 4 = 12 a 55) 81 
June - Juin = 4 = 12 8 55 81 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
April - Avril 14 41 5 59 = 47 166 
May - Mai 14 40 5 58 = 54 171 
June - Juin 14 38 5 56 oe 59 172 
Task Force on Canadian Unity - Commission sur l'unité 
canadienne: 
April - Avril = = = = = 20 20 
May - Mai - aS = = = 48 49 
June - Juin = mt = a = 50 oBe 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
April - Avril 604 1,236 1,199 1,474 4,227 64 8,804 
May - Mai 606 1,238 1,205 1,485 4,264 74 8,872 
June - Juin 607 1,258 1,229 1,536 4,358 126 9,114 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
April - Avril 69 145 54 156 524 - 948 
May - Mai 69 147 59 158 601 = 1,034 
June - Juin 60 154 61 160 655 9 1,099 


= 98 = 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 - suite 
Executive, Administra- Technical Adminis~ Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
Regional Economic Expansion — Expansion économique 
régionale 
Department - Ministére: 
April - Avril 101 554 28 469 7 19 
May — Mai 105 556 27 465 7 16 
June - Juin 106 559 27 466 7 18 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
April - Avril = = = = = 4,029 
May - Mai = 2 = = = 4,018 
June - Juin - = = = - 4,018 
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis-— 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 
April — Avril 84 93 186 146 224 ae 
May - Mai 83 92 191 136 Bye i 
June - Juin 85 87 190 135 451 a 
Science and Technology - Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'Etat: 
April —- Avril 29 60 6 58 se ae 
May - Mai 29 60 6 57 = = 
June -— Juin 30 60 6 52 ae 4 
National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 
April - Avril 1,006 211 937 523 278 124 
May - Mai 1,006 213 938 522 279 174 
June - Juin 1,010 214 942 523 28) 347 
Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 
April - Avril -- 27 = 33 = ll 
May - Mai -- 27 = 34 - 12 
June - Juin == 28 = 36 = 12 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 
April — Avril - ~ - - - 57 
May - Mai - - - - - 59 
June - Juin - - - - - 62 
Secretary of State ~ Secrétariat d'Etat 
Department - Ministére: 
April - Avril 48 1,765 46 an 7 58 
May - Mai 45 1,770 45 1,097 Hh 61 
June - Juin 48 1,810 45 1,107 7 61 
Canadian Gov't, Photo Centre - Centre de 
photographie du gouvernement canadien: 
April — Avril = 8 26 6 -- = 
May - Mai = 8 25 6 -- = 
June - Juin = 8 25 6 —— - 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
April - Avril 806 774 81 833 24 128 
May — Mai 804 767 81 840 23 98 
June - Juin 811 758 78 822 23 79 
Social Development — Développement social 
April - Avril 14 V7; = 16 - Se 
May - Mai 14 18 -- 16 - -- 
June - Juin 14 21 — 17 - 4 


Total 


1,178 
1,176 
1,183 


4,029 
4,018 
4,018 


734 
855 
949 


156 
156 
155 


3,079 
3,132 
3,317 


72 
74 
77 


57 
59 
62 


3,045 
3,025 
3,078 


43 
42 
42 


2,646 
2,613 
2,571 


48 
50 
57 


=O) = 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 


Solicitor General - Solliciteur général 


Department — Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


National Parole Board — Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Supply and Services - Approvisionnements et Services 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Statistics Canada - Statistique Canada: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Transport - Transports 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage de 1'Atlantique: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. — Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Executive, Administra- 
scientific tive and 
and pro- foreign 
fessional service 
Direction, Administra- 
scientifique tive et du 
et profes— service 
sionnelle extérieur 
41 78 

40 83 

41 82 
541 1,665 
552 1,682 
566 1,705 

5 84 

5 83 

5 82 

12 201 

12 201 

12 206 
336 2,878 
334 2,887 
332 2,939 
694 879 
695 887 
729 903 
809 2,158 
804 2,162 
797 2,188 

= 10 

= 10 

= 10 
178 214 
175 216 
174 217 


Technical 


Technique 


wu 


226 
227 
227 


68 
67 
66 


110 
111 
Thy 


676 
677 
676 


7,847 
7,892 
7,945 


58 
58 
58 


67 
67 
69 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis-— 
tratif 


103 
102 
103 


1,526 
1,519 
il OA 


156 
166 
164 


2,943 
2,950 
2,991 


5,418 
5,445 
5,453 


2,419 
2,438 
2,982 


3,548 
3,537 
3,557 


289 
290 
298 


suite 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


6,095 
6,068 
6,059 


438 
446 
457 


1,528 
1,534 
1,538 


108 
88 
90 


5,837 
5,917 
6,132 


14 
14 
14 


Other 
Total 
Autres 
7 233 
8 238 
ll 242 
ao 10,054 
mr 10,050 
as 10,091 
36 284 
36 292 
47 300 
17,765 21,427 
18,123 2199 
17,965 21,697 
16 10,286 
19 10,330 
23 10,396 
— 4,778 
4 4,789 
ay 5,401 
82 20,281 
122 20,434 
300 20,919 
= 86 
se 86 
= 85 
18 767 
21 770 
41 800 
156 156 
155 155 


155 155 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Concluded 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 - fin 
Executive, Administra- Technical Adminis— Ope ra- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Transport - Concluded - Transports - fin 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 
April - Avril a 14 20 38 10 = 82 
May - Mai - 14 20 37 10 - 81 
June - Juin = 14 20 38 10 = 82 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 
April -— Avril = = - - = 63 63 
May - Mai = = = = = 62 62 
June - Juin = = = = = 63 63 
Treasury Board — Conseil du Trésor 
Department - Ministére: 
April - Avril 128 377 10 244 = 7 767 
May - Mai E31 381 10 243 aS 6 772 
June - Juin 135 382 10 243 => 10 781 
Comptroller General - Contréleur général: 
April - Avril 25 109 = 43 = aS 179 
May - Mai Zp 109 = 41 a a 177 
June - Juin 24 109 > 42 —- a 177 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 
Department - Ministére: 
April - Avril 584 798 51 1,406 1,383 16 4,238 
May - Mai 587 804 52 1,403 15392 20 4,258 
June - Juin 591 803 54 1,422 13399 29 4,298 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 
April - Avril 38 20 = 59 = =< 118 
May ~ Mai 39 21 - 62 - -- 123 
June - Juin 39 20 = 61 = —— 121 
Canadian Pension Commission - Commission canadienne 
des pensions: 
April - Avril 39 41 - 232 = 24 336 
May - Mai 39 40 - 228 - 24 331 
June - Juin 37 44 = 225) 2 24 330 
Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: 
April - Avril -- -- - 10 - 6 18 
May - Mai -- -- - 10 - 6 20 
June - Juin -- -- - 10 - 6 20 
Veterans' Land Administration - Office de 1'établis- 
sement agricole des anciens combattants: 
April - Avril == 92) = 105 = -- 199 
May — Mai -- 89 - 104 - -- 195 
June - Juin = 88 = 107 = =- 197 
War Veterans Allowance Board - Commission des alloca- 
tions aux anciens combattants: 
April - Avril <5 21 S 9 = 8 39 
May - Mai — 21 = 9 = 8 39 
June - Juin == 19 = 9 = 8 37 
TOTAL 
APRIL — AVRIL 24,771 54,464 28,422 85,625 112,926 124,651 430,859 
MAY - MAI 24,857 54,745 28 ,583 86,250 114,656 125,892 434,983 
JUNE - JUIN 25,037 55,342 28 ,834 86,735 116,946 128 ,802 441,696 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes, 


= Sri 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et 


Agriculture 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Agricultural Stabilization Board - Office de stabi- 
lisation des prix agricoles: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canadian Livestock Feed Board - Office canadien 
des provendes: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Communications 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Category, April-June 1981 


par catégorie professionnelle, avril—juin 1981 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 


scientifique 


et profes- 
sionnelle 


5,434 
5,481 
5,510 


16,425 


28 
28 
24 


80 


69 
70 
72 


211 


Administra- Technical Adminis— Opera- 
tive and trative tional 
foreign support 
service 
Administra- Technique Soutien Exploi- 
tive et du adminis— tation 
service tratif 
extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
1,459 aya ial 1,996 2,090 
1,556 5,252 2,061 2,335 
1,608 5,651 2,068 2,480 
4,623 16,014 6,125 6,905 
17 = 77 = 
18 7 79 = 
16 - 93 S 
51 = 249 = 
41 5 42 = 
44 9 45 = 
44 10 45 = 
129 28 132 = 
50 545 150 345 
56 615 155 372 
59 679 157; 402 
165 1,839 462 1,219 
12 = 16 = 
13 - 16 = 
13 = 17 = 
38 = 49 = 
919 1,120 827 96 
977 1,108 853 96 
986 1,129 866 97 
2,882 3,357 2,546 289 
= - 26 =! 
= - 26 = 
xe - 26 = 
— - 78 = 


Other 


Autres 


43 
150 
404 


597 


22 
28 
28 


78 


28 
15 
48 


91 


427 
431 
433 


1,291 


Total 


16,132 
16,834 
17,720 


50,686 


oO 
100 
112 


309 


127 
133 
13} 


391 


1,181 
1,296 
1,396 


3,873 


37 
38 
39 


114 


4,093 
4,148 
4,246 


12,487 


427 
431 
433 


1,291 


40 
41 
41 


122 


ay 


TABLE 6. General Government, Regular Payroil by Department and Occupational Category, Aprii-June 1981 - Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1981 - suite 


Communications - Concluded - fin 


Canadian Radio-television and Telecommunications 
Commission - Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


National Film Board - Office national du film: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


National Library - Bibliothéque nationale: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Public Archives - Archives publiques: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil 
de recherches en sciences humaines: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corpora— 
tions 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


147 
143 
142 


432 


347 
351 
361 


1,059 


277 
276 
280 


833 


257 
260 
260 


777 


34 
31 
342 


97 


707 
711 
730 


2,148 


Administra- Technical Adminis-— Ope ra- Other 
tive and trative tional 
foreign support 
service 
Total 
Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
tive et du adminis— tation 
service tratif 
extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
413 24 178 = 37 799 
447 25 182 = 37 834 
449 26 196 = 38 850 
1,309 75 556 = 112 2,483 
= = = = 721 721 
- = - = 748 748 
- = = = 784 784 
= = - - 2,253 2,253 
368 799 289 85 476 2,016 
365 805 285 86 485 2,026 
368 793 282 86 577 2,106 
1,101 2,397 856 257 1,538 6,148 
71 69 297 aS = 793 
71 70 305 aS = 808 
69 66 305 SS ll 814 
211 205 907 = 27 2,415 
376 491 265 279 si 1,700 
391 495 269 275 36 1,742 
380 529 270 281 82 1,822 
1,147 1,515 804 835 130 5,264 
248 210 393 59 od 1,170 
255 210 412 58 = 1,200 
256 207 412 58 15 1,208 
759 627 1,217 175 23 3,578 
98 = 56 = oo 195 
99 > 54 = Fo 192 
99 = 54 = i 193 
296 = 164 - -- 580 
1,180 852 988 35 28 3,791 
Pi? 865 1,008 37 30 Dig I2a 
1,260 937 1,008 36 52 4,023 
3,712 2,654 3,004 108 110 NEY fs i 


a en 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 - suite 


Consumer and Corporate Affairs - Concluded - Consommation 
et Corporations - fin 


Restrictive Trade Practices Commission - Commission 
sur les pratiques restrictives du commerce: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Economic Development - Développement économique 


Ministry of State - Département d'ftat: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Employment and Immigration - Emploi et Immigration 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May —- Mai 

June - Juin 


Total 


Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de la situation de la femme: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
l' immigration: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordinatrice: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes-— 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


105 
104 
100 


309 


831 
835 
820 


2,486 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


59 
65 
65 


189 


19,439 
21,186 
21,377 


62,002 


29 
29 


21 
23 
23 


67 


Technical 


Technique 


118 
122 
120 


360 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis— 
tratif 


ll 
11 
ll 


33 


45 
43 
44 


132 


15,156 
16,168 
16,722 


48,046 


53 
54 
56 


163 


wn 


16 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


Other 


Autres 


17 
17 
17 


51 


20 
20 
23 


63 


213 
221 
228 


662 


23 
27 
27 


77 


49 
49 
49 


147 


Total 


39 
39 
36 


114 


232 
235 
236 


703 


213 
221 
228 


662 


35,811 
38,565 
39,187 


113,563 


28 
32 
32 


92 


130 
134 
135 


sek) 


36 
=i! 
Auf 


110 


= 34 = 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1981 - suite 


Energy, Mines and Resources — Energie, Mines et Ressources 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Atomic Energy Control Board — Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique 
du Canada, Limitée: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


National Energy Board - Office national de l'énergie: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Environment — Environnement 


Department - Ministére: 
April — Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


National Battlefields Commission - Commission des champs 
de bataille nationaux: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


External Affairs - Affaires extérieures 


Department — Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 

April - Avril 

May — Mai 

June - Juin 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Spay 
3,324 
3,355 


9,896 


371 
379 
378 


1,128 


6,224 
6,249 
6,347 


18,820 


144 
143 
139 


426 


325 
335 
342 


1,002 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


850 
908 
987 


2,745 


13 
13: 
13 


39 


146 
162 
170 


478 


2,586 
2,712 
2,737 


8,035 


3,162 
3,356 
3,374 


9,892 


1,185 
1,251 
1,257 


3,693 


Technical 


Technique 


1,789 
1,789 
1,851 


5,429 


59 
55 
3) 


169 


4,595 
4,706 
Deel. 


14,528 


223 
223 
229 


675 


34 
35 
36 


105 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis-— tation 
tratif 
1,063 414 58 7,390 
1,100 420 136 7,677 
1,103 414 278 7,989 
3,266 1,248 472 23,056 
41 = 408 462 
41 = 404 458 
4l = 421 475 
123 = 1,233 1,395 
- - 17,490 17,490 
- = 16,050 16,050 
> - 16,736 16,736 
= = 50,276 50,276 
138 a 44 760 
145 ae 47 789 
143 =~ 51 799 
426 -— 142 2,348 
2,293 2,195 67 175959 
2,366 2,997 235 19,266 
2,407 3,855 606 21,181 
7,066 9,047 908 58,406 
aS 29 = 40 
-- 74 -- 90 
= 66 -- 78 
— 169 — 208 
2,045 219 2,549 8,343 
2,036 215 PaIOW (0 8,546 
2,073 215 250 8,608 
6,154 649 7,701 25,497 
489 5 ca 2,044 
493 4 -- 2,124 
504 4 -- 2,151 
1,486 13 -_ 6,319 


i 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1981 -— Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, r&muinération ordinaire par ministére et par cat&gorie professionnelle, avril—juin 1981 - suite 


External Affairs - Concluded —- Affaires extérieures - fin 


International Development Research Centre — Centre 


de recherches pour le développement international: 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Total 


International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Finance — Finances 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Auditor General - Vérificateur général: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Bank of Canada - Banque du Canada: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Insurance - Assurances: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Tariff Board - Commission du tarif: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Governor General — Gouverneur général 
April - Avril 

May -— Mai 

June - Juin 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


266 
258 
291 


815 


56 
56 
59 


171 


35 
35 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 


service 
extérieur 


152 
160 
154 


466 


10 


29 


224 
230 
227 


681 


266 
267 
286 


819 


245 
266 
267 


778 


Technical 


Technique 


27 
29 


= 
wor 


29 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis-— 
tratif 


162 
166 
174 


502 


25 
24 
26 


75 


279 
283 
290 


852 


125 
127 
132 


384 


71 
74 
77 


222 


13 
16 
40 


69 


1,167 
1,183 
1,203 


3,553 


36 
38 
39 


113 


Opera— 
tional 


Exploi- 
tation 


Oo CO om 


ea) 


16 


Other 


Autres 


57 
57 
66 


180 


68 
89 


25 
25 
25 


75 


19 
264 
570 


853 


Total 


604 
612 
648 


1,864 


83 
83 
85 


251 


1,370 
1,381 
1,399 


4,150 


1,039 
1,060 
1,107 


3,206 


3,407 
3,351 
3,401 


10,159 


377 
402 
410 


1,189 


88 
89 
113 


290 


9,466 
9,931 
10,607 


30,004 


120 
121 
119 


360 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational 
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Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 - suite 


Indian Affairs and Northern Development — Affaires 
indiennes et Nord canadien 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce 


Department — Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 

April — Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Textile and Clothing Board —- Commission du textile 
et du vétement: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Justice 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May — Mai 

June - Juin 


Total 


Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 


des droits de la personne: 
April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


thousands of dollars - milliers de dollars 


3,913 
3,922 
3,961 


11,796 


430 
429 
446 


1,305 


42 
42 
45 


129 


43 
43 
43 


129 


1,430 
1,445 
1,447 


4,322 


20 
21 
22 


63 


3,390 
3,508 
3,600 


10,498 


3,799 
4,128 
4,165 


12,092 


141 
162 
164 


467 


127 
139 
143 


409 


41 
41 
4) 


123 


18 
20 
20 


58 


222 
228 
229 


679 


117 
130 
133 


380 


Saf 
574 
642 


1,787 


100 
100 
110 


310 


74 
IP? 
72 


218 


Adminis- Ope ra- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratif 
1,768 626 52 10,320 
1,801 666 64 10,535 
1,854 791 75 10,923 
5,423 2,083 191 31,778 
999 21 396 5,746 
1,033 21 384 6,096 
1,063 25 396 6,204 
3,095 67 1,176 18,046 
54 -- -- 248 
52 = ss 268 
52 -- -- 275 
158 = == 791 
47 = = 177 
51 = - 193 
50 = = 196 
148 = > 566 
27 == = 115 
27 — - 115 
27 Er3 = 115 
81 oes = 345 
9 = = 37 
9 = = 39 
9 = oS 40 
27 = — 116 
536 8 30 2,299 
551 8 28 23393) 
549 8 47 25052, 
1,636 24 105 6,984 
52 = 16 207 
55. = 16 224 
57 = 20 233 


164 = 52 664 


Su8h = 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 

and pro- foreign - support 

fessional service 

Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 

et profes-— service tratif 

sionnelle extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Justice - Concluded - fin 


Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
a la magistrature fédérale: 


April - Avril -- - = eas = 3,639 
May - Mai == a = = = 3,639 
June - Juin == = & ae = 3,656 
Total == = oS rome = 10,934 


Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 


April - Avril 2S 90 => 105 10 = 
May - Mai oe 98 = 106 10 oe 
June - Juin == 100 = 109 Val =e 
Total — 288 mS 320 31 a 


Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 

du droit du Canada: 
April - Avril - 8 er 36 = ae 
May - Mai = 8 me 35 = — 
June - Juin = 8 aa 33 = = 


Total = 24 co 104 = SS 


Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 


April - Avril 17 14 — 41 9 63 
May - Mai 16 15 a 40 9 63 
June - Juin 16 15) — 39 9 63 
Total 49 44 =— 120 27 189 
Tax Review Board - Commission de révision de l'impot: 
April - Avril — ll me 26 = 31 
May - Mai =S 12 == 27 = 31 
June - Juin == 12 c= 25 = 31 
Total — 35 — 78 = 93 
Labour - Travail 
Department - Ministére: 
April - Avril 197 735 73 406 7 22 
May - Mai 198 789 73 416 12 22 
June - Juin 200 799 73 420 16 31 
Total 595 2,323 219 1,242 35 75 
Canada Labour Relations Board — Conseil canadien des 

relations du travail: 
April - Avril 10 68 ron 45 = 39 
May - Mai 10 73 ad 45 = 39 
June - Juin 10 73 sie! 52 = 39 
Total 30 214 — 142 = 117 


Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 


April - Avril 43 =! = 28 = - 
May - Mai 45 = = 28 = r= 
June - Juin 45 as = 39 = = 
Total 133 -- - 95 - = 


Total 


3,643 
3,644 
3,662 


10,949 


219 
229 
234 


682 


55 
56 
53 


164 


149 
147 
146 


442 


71 
73 
72 


216 


1,439 
1,510 
1,539 


4,488 


163 
168 
175 


506 


eee fe 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1981 - suite 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


National Defence(1) — Défense nationale(1) 


Department — Ministére: 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Total 


4,448 
4,478 
4,545 


13,471 


Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 


April - Avril 
May — Mai 
June - Juin 


Total 


18 
18 
14 


50 


Defence Construction (1951) Limited - Construction 


de défense (1951) Limitée: 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Total 


National Health and Welfare — 


Bien-étre social 


Department - Ministére: 


April - Avril 
May —- Mai 
June - Juin 


Total 


Santé nationale et 


Medical Research Council - Conseil de recherches 


médicales: 
April - Avril 
May — Mai 
June - Juin 


Total 


National Revenue — Revenu national 


Customs and Excise - Douanes et Accise: 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Total 


Taxation — Impét: 
April - Avril 
May — Mai 

June - Juin 


Total 


Parliament —- Parlement 


rsa 
1,295 
1,400 


3,976 


5,304 
5,365 
5,816 


16,485 


House of Commons - Chambre des communes: 


April - Avril 
May —- Mai 
June - Juin 


Total 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


2,719 
2,907 
2,935 


8,561 


coo 


24 


9,321 
10,067 
10 ,367 


29,755 


10,052 
10,861 
11,244 


32,157 


Technical 


Technique 


4,791 
4,801 
5,015 


14,607 


160 
155 
159 


474 


381 
376 
411 


1,168 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 


tratif 


196 
199 


3,752 
3,869 
3,958 


11,579 


13,539 
13,880 
13,456 


40,875 


Opera- Other 
tional 
Total 
Exploi- Autres 
tation 

25,540 138,755 186,602 
26 ,U86 140 ,242 189 ,049 
26,811 140,523 190,489 
78,437 419,520 566,140 
24 == 1,162 
22 == 1,174 
21 == 1,187 
67 = 3,523 
a 567 567 
= 592 592 
= 609 609 
= 1,768 1,768 
1,137 26 14,582 
L133 29 14,759 
SEL) 61 14,811 
3,409 116 44,152 
= 48 60 
= 48 58 
= 49 59 
= 145 77 
95 Sf 14,510 
94 124 15,478 
92 430 16,274 
281 586 46,262 
202 v5 29,493 
200 13 30,695 
197 17 31,140 
599 45 91,328 
PS 4,715 4,715 
= 3,989 3,989 
= 4,674 4,674 
= 13,378 13,378 


= 39) = 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Parliament - Concluded - Parlement - fin 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
April - Avril 211 = = 150 6 ain 372 
May - Mai apt} = = 148 6 6 373 
June - Juin 232 = = 163 7 10 413 
Total 656 = = 461 19 21 1,158 
Senate - Sénat: 
April - Avril = = a = = 435 435 
May - Mai = = = = = 439 439 
June - Juin = - = = S 480 480 
Total = = = = = 1,354 1,354 
Post Office — Postes 
April - Avril 366 4,827 342 Sire 86,219 23 95), 509 
May - Mai 369 4,883 341 3,934 89,560 32 99,118 
June - Juin 360 5 PV) 343 3,970 90,378 45 1005 206 
Total 1,095 14,821 1,026 11,636 266,157 100 294 ,833 
Privy Council - Conseil privé 
Department — Ministére: 
April - Avril 85 185 SS 186 20 75 554 
May - Mai 77 192 ee 202 22 52 548 
June - Juin 81 200 oe 206 20 51 563 
Total 243 577 == 594 62 178 1,665 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 
April - Avril = 19 = 19 = = 5 42 
May - Mai = 21 = 21 = a 46 
June - Juin = 19 = 24 =, SS 46 
Total = 59 2 64 = => 134 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 
April - Avril -- 26 = 26 16 ae 85 
May - Mai == 28 = 25 16 a5 86 
June - Juin — 26 = 25 1l =< 79 
Total a 80 a 76 43 = 250 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada: 
April - Avril - Oe = a = 13 16 
May - Mai = = = = = = — 
June - Juin = ce = = = = = 
Total = eres = => = 13 18 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 
April - Avril 16 156 = 49 ao == 228 
May - Mai 16 165 = 48 = -- 237 
June - Juin 16 165 2 50 = me 240 
Total 48 486 = 147 — a 705 


TABLE 6. General Governmeat, Regular Payroll by Department and Occupational 


SG 


Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1981 - suite 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 


Economic Council of Canada - Conseil économique 
du Canada: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 

April - Avril 

May — Mai 

June - Juin 


Total 


Heritage Canada - Héritage Canada: 
April - Avril 

May — Mai 

June - Juin 


Total 


Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Task Force on Canadian Unity - Commission sur l'unité 
canadienne: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Public Works — Travaux publics 


Department ~- Ministére: 
April - Avril 

May —- Mai 

June - Juin 


Total 


National Capital Commission - Commission de la Capitale 


nationale: 
April - Avril 
May — Mai 
June - Juin 


Total 


thousands of dollars - milliers de dollars 


83 
83 
83 


249 


55 
59 
55 


169 


49 
49 
49 


147 


1,784 
1,792 
1,797 


5,373 


184 
185 
PDT 


526 


63 
65 
64 


192 


N 


21 


92 
90 
86 


268 


2,575 
2,716 
25779) 


8,070 


259 
268 
280 


807 


Technical Adminis-— Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Technique Soutien Exploi- Autres 
adminis— tation 
tratif 
6 50 = 175 Spey 
6 52 = 172 315 
6 52 = 176 319 
18 154 = 523 951 
= 37 - - 155 
ES 37 - - 161 
= 37 = == 157 
= lll = —- 473 
= = = 43 43 
= = - 48 48 
= = = 47 47 
- = = 138 138 
= 15 g) 94 128 
= 15 9 105 141 
= 15 8 103 141 
= 45 26 302 410 
9 73 @ 99 321 
9 73 = 108 329 
8) 72 = 114 330 
27 218 = 321 980 
= = = Sit 31 
a ee = 75 77 
= = = 79 81 
= = = 185 189 
2,130 LO 4,761 100 13,101 
2,144 1,809 4,885 108 13,453 
2,316 1,866 5,022 157; 13,938 
6,590 5,426 14,668 365 40,492 
85 169 Dp» - pds pe 
89 181 661 = 1,384 
94 187 723 36 1,478 
268 537 1,939 36 4,114 


Sh ee 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 - suite 


Regional Economic Expansion — Expansion &économique 
régionale 


Department — Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Cape Breton Development Corporation — Société de 
développement du Cap-Breton: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Prairie Farm Rehabilitation Administration — Adminis— 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Science and Technology - Sciences et Technologie 


Ministry of State - Département d'Etat: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Secretary of State - Secrétariat d'ftat 


Department — Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


315 
324 
325 


964 


204 
206 
211 


621 


100 
100 
103 


303 


2,760 
2,762 
2,764 


8,286 


147 
139 
148 


434 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


1,437 
1,488 
1,503 


4,428 


171 
182 
176 


529 


147 
150 
157 


454 


420 
424 
426 


1,270 


53 
54 
58 


165 


3,760 
3,853 
3,915 


11,528 


48 
46 
47 


141 


285 
ZAP 
308 


885 


10 
10 
ll 


31 


1,818 
1,820 
1,826 


5,464 


69 
68 
tis 


209 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis— 
tratif 


549 
555 
557 


1,661 


162 
158 
157 


477 


71 
71 
66 


208 


574 
573 
637 


1,784 


36 
37 
39 


112 


1,206 
Leet 
1,220 


3,638 


Opera- Other 
tional 
Total 
Exploi- Autres 
tation 

7 30 2,386 
7 27 2,447 
7 29 2,468 
21 86 7,301 
= 6,173 6,173 
5 Tig2: egielas 
= dgist7e Tighe: 
= 21,597 215597 
270 = 1,093 
399 a yee) 
506 a 1,361 
aly fs} = 3,693 
= == 335 
== —— 340 
== 8 349 
—_— 18 1,024 
347 254 6,172 
348 296 6,223 
351 474 6,478 
1,046 1,024 18,873 
= 25 117 
- 26 120 
= 26 126 
= 77 363 
- 113 113 
= 117 117 
- 129 129 
= 359 359 
7 153 5,341 
7 160 5,438 
7 152 DDL 


21 465 16,292 


snes 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1981 - Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis~ Oper a~ Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes-— service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Secretary of State - Concluded - Secrétariat d'ftat - fin 
Canadian Gov't. Photo Centre - Centre de 
photographie du gouvernement canadien: 
April - Avril = 16 37 7 = = 
May - Mai = 16 35 8 == = 
June - Juin S 16 35 8 == = 
Total = 48 107 23 = = 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
April - Avril 1,811 1,691 135 980 26 266 
May — Mai 1,809 1,705 135 1,013 26 196 
June - Juin 1,824 1,684 131 994 25 137 
Total 5,444 5,080 401 2,987 77 599 
Social Development — Développement social 
April - Avril 47 39 = 19 eS = 
May — Mai 47 43 a 19 = 2S 
June - Juin 47 51 =o 20 = 3 
Total 141 133 se 58 = 21 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére: 
April - Avril 126 176 i 126 ce 12 
May — Mai 124 191 9 127 = 15 
June — Juin 127 194 10 128 = 19 
Total 377 561 26 381 = 46 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
April - Avril 1,233 Sy 192. 345 1,750 8,989 a 
May - Mai 1,263 3,280 348 1,785 8,976 =e 
June - Juin 1,293 3,439 396 1,817 8,972 — 
Total 3,789 9,911 1,089 5,352 26,937 == 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
April - Avril 16 17a a" 180 = 130 
May —- Mai 16 176 — 195 == 133 
June - Juin 16 DAS -- 194 -- 141 
Total 48 522 i 569 = 404 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
April - Avril 26 359 104 s)he) 471 31,832 
May - Mai 26 372 102 3,500 484 47,799 
June - Juin 26 383 107 3,554 498 32,005 
Total 78 1,114 313 10,453 1,453 111,636 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department — Ministére: 
April - Avril 922 6,072 212 6,270 2,018 30 
May - Mai 917 6,228 212 6,478 2,021 34 
June - Juin 957 6,503 225 6,506 2,024 38 
Total 2,796 18,803 649 19,254 6,063 102 
Statistics Canada - Statistique Canada: 
April - Avril 1,918 1,560 Lj2us 2,782 lll == 
May - Mai_ 1,914 1,646 1,215 2,880 93 9 
June - Juin 1,962 1,678 1,304 3,413 94 25 
Total 5,794 4,884 Sere ye 9,075 298 40 


Total 


64 
63 
63 


190 


4,909 
4,884 
4,796 


14,589 


110 
116 
129 


355 


447 
466 
477 


1,390 


15,515 
15,659 
15,924 


47,098 


502 
523 
528 


1,553 


36,190 
52,284 
36,574 


125,048 


MSY AS 
15,891 
16,253 


47,667 


7,590 
7,758 
8,475 


23,823 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et 


Transport — Transports 


Department —- Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June — Juin 


Total 


= hat = 


Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilotage 


de 1'Atlantique: 
April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Total 


Canadian Transport Commission - Commission canadienne 


des transports: 
April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Total 


Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Laurentian Pilotage Authority - Administration 
des Laurentides: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Pacific Pilotage Authority - Administration de 
du Pacifique: 

April - Avril 

May — Mai 

June - Juin 


Total 


Treasury Board - Conseil du Trésor 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Comptroller General - Contréleur général: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


- Administration 


de pilotage 


pilotage 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


2,279 
2,274 
2258 


6,811 


496 
492 
494 


1,482 


458 
466 
482 


1,406 


93 
93 
88 


274 


4,521 
4,760 
4,835 


14,116 


18 
18 
18 


54 


409 
442 
445 


1,296 


34 
34 
34 


102 


Category, April-June 1981 - Continued 


par catégorie professionnelle, avril—juin 1981 - suite 


Technical 


Technique 


15,401 
15,588 
15,847 


46,836 


155 
155 
155 


465 


130 
130 
144 


404 


55) 
60 
60 


175 


19 
19 
20 


58 


Adminis— Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis— tation 
tratif 
4,118 7,560 U3) 33,953 
4,207 3073 109 34,611 
4,249 7,897 264 35,349 
12,574 23,130 448 103,913 
3 15) = 192 
3 15 = 192 
== 16 = 192 
9 46 = 576 
337 == 66 1,439 
346 Sr 69 1,481 
354 == 87 Ug25: 
1,037 =o 222 4,445 
= = 511 511 
3 = 515 515 
= = DUS: 515 
= = 1,541 1,541 
50 13 = 152 
49 13 = 156 
50 13 = 157 
149 39 = 465 
= = 134 134 
= = 152 152 
= = 142 142 
= - 428 428 
276 == 9 Tai25: 
280 == 8 ia 
281 == 12 1,796 
837 — 29 5,292 
48 == — 424 
46 = == 429 
47 ee id 426 
141 = — 1,279 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational 


tA ea 


Category, April-June 1981 - Concluded 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1981 - fin 


Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canadian Pension Commission - Commission canadienne 
des pensions: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Veterans' Land Administration - Office de 1'établissement 
agricole des anciens combattants: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


War Veterans Allowance Board - Commission des allocations 
aux anciens combattants: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


GRAND - TOTAL - GENERAL 
APRIL — AVRIL 

MAY - MAI 

JUNE - JUIN 


QUARTERLY —- TOTAL - TRIMESTRIEL 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera-~ Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
1,080 1,441 70 Ay 1,363 28 
1,099 1,488 2: 1,599 1,380 32 
1,112 15537 85 Ge? 1,385 43 
3,291 4,466 227 4,783 4,128 103 
108 31 = 64 = = 
112 35 - 69 - -- 
112 34 - 68 - -- 
332 100 - 201 - -- 
137 70 267 = 76 
141 74 = 269 = 76 
141 81 = 265 = 76 
419 225 co 801 = 228 
== -- - 13 - 21 
= se - 13 - 21 
-- -- - 13 - 21 
i a = 39 = 63 
a 165 = 129) — == 
=o 176 m 131 = = 
-- 174 - 135 = Ee 
== 515 = 395 - = 
= 35 = 10 = 24 
at 39 = 10 - 24 
= 35 = ll - 24 
ad 109 = 31 = 72 
63,045 105,271 49,546 96,382 147,571 216,101 
63,529 111,537 50,121 99,357 153,180 233,792 
64,645 113,849 52,566 100,743 156,538 221,900 
191,219 330,657 152,233 296,482 457,289 671,793 


(1) Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend la solde et indemnités des militaires. 


Tot al 


5,539 
5,670 
5,788 


16,997 


550 
561 
563 


1,674 


38 
44 
44 


126 


300 
313 
315 


928 


73 
ial 
73 


223 


677,916 
711,516 
710,241 


2,099,673 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1981 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril—juin 1981 


Agriculture 


Department - Ministére 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 


Communications 


Department - Ministére 

Canada Council - Conseil des Arts du Canada 

Canadian Film Development Corporation —- Société de dévelop- 
pement de l'industrie cinématographique canadienne 

Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications ca- 
nadiennes 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 

National Film Board - Office national du film 

National Library - Bibliothéque nationale 

National Museums of Canada — Musées nationaux du Canada 

Public Archives - Archives publiques 

Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 
recherches en sciences humaines 


Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corporations 
Economic Development — Développement économique 


Ministry of State - Département d'ftat 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 


Employment and Immigration — Emploi et Immigration 


Department(1) — Ministére(1) 
Immigration Appeal Board —- Commission d'appel de 1l'immigration 
Status of Women - Situation de la femme 


Energy, Mines and Resources —- Rnergie, Mines et Ressources 


Department — Ministére 

Atomic Energy Control Board - Commission de contréle de 
l'énergie atomique 

Atomic Energy of Canada Limited - fnergie atomique du 
Canada, Limitée 

National Energy Board - Office national de l'énergie 


Environment — Environnement 


Department — Ministére 
National Battlefields Commission - Commission des champs de 
Bataille nationaux 


External Affairs — Affaires extérieures 


Department — Ministére 

Canadian International Development Agency - Agence canadienne 
de développement international 

International Development Research Centre — Centre de recher- 
ches pour le développement international 

International Joint Commission - Commission mixte inter- 
nationale 


See footnote(s) at end of table. 


ee 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Overtime 


Heures 
supp lé- 
mentaires 


thousands of dollars - milliers de dollars 


2,242 


255 


159 


Co 


387 


16 


741 


Retroactive 


Rappels 


2,837 


753) 


456 


6,757 


129 


36 


667 


Total 


508 


615 


9,457 


516 
16 


58 
148 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1981 - Continued 


TABLEAU 7. Administration publique générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril—juin 1981 - 
suite 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supplé- 
ment aires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Finance — Finances 
Department - Ministére 62 32 94 
Auditor General - Vérificateur général 112 155 267 
Insurance - Assurances 2 UG) 79 
Tariff Board - Commission du tarif = = E 
Fisheries and Oceans — Péches et Océans 2,785 597 3,382 
Governor General — Gouverneur général 24 4 28 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
et Nord canadien 516 696 1,212 
“Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce | 
Department - Ministére 143 935 1,078 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de 1l'inves- 
tissement étranger - - = 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des normes =: = =a 
Justice | 
Department - Ministére 73 44 ll 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des i 
droits de la personne 4 40 44 
Federal Court of Canada(2) - Cour fédérale du Canada(2) 33 13,106 13,139. 
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supréme = = oa 
Labour —- Travail 
} 
Department - Ministére 14 3 17} 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations : 
du travail 16 - 16. 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 
canadien d'hygiére et de sécurité au travail = - = 
1 
National Defence —- Défense nationale 
Department - Ministére 2,206 2,069 4,275 | 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense } 
(1951) Limitée Wy = NA 
National Health and Welfare - Santé nationale et Bien-étre 
social 
Department - Ministére e702 L322 3,024. 
Medical Research Council - Conseil des recherches médicales -- - -- 
National Revenue — Revenu national 3,869 7,006 10,875, 
Parliament - Parlement 
{ 
House of Commons - Chambre des communes 49 - 49. 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement - = = 


Senate - Sénat = - 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1981 - Concluded 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril—juin 1981 - fin 


Post Office - Postes 


Privy Council - Conseil privé 

Department - Ministére 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat 
des Conférences intergouvernementales canadiennes 

Chief Electoral Officer - Directeur général des élections 

Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
officielles 

Economic Council of Canada - Conseil économique du Canada 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dans la Fonction publique 


Public Works - Travaux publics 

Department - Ministére 

National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale 


Regional Economic Expansion — Expansion économique régionale 

Department - Ministére 

Cape Breton Development Corporation — Société de développement 
du Cap-Breton 


Science and Technology - Sciences et Technologie 

Ministry of State - Département d'ftat 

National Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en génie 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada 


Secretary of State - Secrétariat d'&tat 
Department - Ministére 
Public Service Commission - Commission de la Fonction publique 


Social Development —- Développement social 


Solicitor General - Solliciteur général 

Department - Ministére 

National Parole Board - Commission nationale des libérations 
conditionnelles 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 


Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére 
Statistics Canada - Statistique Canada 


Transport - Transports 

Department - Ministére 

Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 
transports 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée. 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 


Treasury Board — Conseil du Trésor 
Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants 


TOTAL 


Overt ime 


Heures 
supplé- 
ment aires 


thousands of dollars - milliers de dollars 


26,200 


51 


149 


298 


37 
527 


74,467 


Retroactive 


Rappels 


13,037 


40 


40 
64 


463 


19 


38 


118 


13 


57,977 


Total 


39,237 


336 


17 


132,444 


60) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 


(1) Comprend la Commission de l'emploi et de 1'immigration du Canada. 


(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affaires. 
(2) Comprend le Commissaire & la magistrature fédérale. 
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TABLE 8. Federal Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province, April-June 1981 


TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre d'employés et rémunération brute, par province, avril-—juin 1981 


Number of employees Gross payroll paid during the quarter 

Nombre d'employés Rémunération brute versée au cours de la période 

April May June April May June Quarterly 
total 

Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 4,351 4,552 4,882 7,457 7,560 10,148 25,165 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 829 802 875 spl 1,258 1,763 4,392 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4,667 4,704 4,745 7,952 Than i! 9,208 24,677 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7,258 7,443 7,550 L219 12,455 17,016 41,630 
Québec 43,301 43,821 44,573 84,801 82,926 96,816 264,543 
Ontario 40,610 41,385 42,343 82,501 79,107 94,419 256,027 
Manitoba 13,230 13,811 14,710 23,590 24,137 33,780 81,507 
Saskatchewan 4,344 4,735 5,184 8,491 9,252 12,815 30 ,558 
Alberta 11,710 12,264 12,707 22,020) 22,97 PES 74,617 
British Columbia - Colombie-Britannique 8,288 8,611 8,891 16,796 16,644 20,971 54,411 
Yukon 483 470 483 907 825 1,194 2,926 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 594 597 596 1,164 15250 1,297 3,691 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 7,370 8,526 7,659 15,922 16,092 16,470 48 ,484 
TOTAL , 147 ,035 151,721 155,198 285 ,436 281,924 345,268 912,628 
Number of employees as of the last Gross payroll for the period 


month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois Rémunération brute versée au cours 
de la période de la période 


thousands of dollars 
milliers de dollars 
Comparative — Total — Comparatif 


January-March - 1981 - Janvier-mars 146,475 883,806 


April-June - 1980 - Avril-juin 162,008 808 ,236 


Cumulative - Total — Cumulatif 


January-June - 1981 - Janvier-juin see 1,796 ,434 


January-June - 1980 - Janvier-juin sie 1,651,447 


EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds, Federal Government 
Enterprises and Sources of Data 


Special Funds 


Agricultural Stabilization Board 
Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 

National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 

Pacific Pilotage Authority 

_ Social Sciences and Humanities Research 
Council 


Government Enterprises(1) 


Air Canada 

Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 

Canadian Arsenals Limited 

Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 

Canadian Patents and Development Limited 


Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 

Consolidated Computer Inc. 

Crown Assets Disposal Corporation 


De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 


Eldorado Nuclear Limited 

Export Development Corporation 

Farm Credit Corporation 

Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 


See footnote(s) at end of table. 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux des entreprises 
publiques fédérales et sources des données 


Fonds spéciaux 


Office de stabilisation des prix agricoles 

Administration de pilotage de 1l'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 

Conseil de recherches en sciences humaines 


Entreprises publiques(1) 


Air Canada 

Société d'assurance-dép6ts du Canada 

Société canadienne d'hypothéques et de logement 

Canadair Limitée 

Les Arsenaux canadiens, Limitée 

Société Radio-Canada 

Chemins de fer nationaux du Canada 

Société canadienne des Brevets et d'exploitation 
Limitée 

Office canadien du poisson salé 

Commission canadienne du blé 

Consolidated Computer Inc. 

Corporation de disposition des biens de la Cou- 
ronne 

De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 

Eldorado Nucléaire, Limitée 

Société pour 1l'expansion des exportations 

Société du crédit agricole 

Banque fédérale de développement 

Office de commercialisation du poisson d'eau 

douce 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


List of Special Funds, Federal Government 
Enterprises and Sources of Data —- 
Concluded 


Government Enterprises(1) - Concluded 


National Harbours Board 

Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Petro-Canada 

Royal Canadian Mint 

St. Lawrence Seaway Authority, The 


Teleglobe Canada 
Via Rail Canadas Inc. 


Sources of Data 


The sources of data are as _ follows: 
Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 


Labour Division, Statistics Canada. 
Federal Government Employment Survey. 


(1) For a complete list of subsidiary com- 
panies included in the enterprise uni- 
verse, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
6l=203- 
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Liste des fonds  spéciaux des entreprises 
publiques fédérales et sources des données — 
fin 


Entreprises publiques(1) - fin 


Conseil des ports nationaux 

Commission d'‘énergie du Nord canadien 

Société des transports du Nord, Limitée 

Petro-Canada 

Monnaie royale canadienne 

Administration de la Voie maritime du Saint- 
Laurent 

Téléglobe Canada 

Via Rail Canada Inc. 


Sources des données 


Les sources des données sont les suivantes: Le 
Service spécialisé en information sur _ le 
personnel, ministére des Approvisionnements et 
Services. 

La Division du travail de Statistique Canada. 


L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement 
fédéral. 
(1) Pour la liste compléte des compagnies 


filiales incluses dans l'univers des entre-| 
publication Les: 


prises publiques, voir la 
finances des entreprises publiques 
rales, n° 61-203 au catalogue. 


f£édé- 


7 
i] 
i 
| 
ft 


i 
| 


CLASSIFICATION BY FUNCTION 


Tables 3 and 4 present statistics on 
general government classified by function 
which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 


The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 


data concerning general government are in- 
cluded. 


General Services 


Executive and Legislature 


e Governor General. 

e Parliament: The Senate, House of Commons, 
Library of Parliament. 

@ Privy Council: Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal- 
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana- 
dian Intergovernmental Conference Secre- 
tariat, Chief Electoral Officer, Task 
Force on Canadian Unity. 


Administration 


Financial and 
program, Auditor 


e Finance, 
economic 
General. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Administration program. 


Department of: 
policies 


e@ National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 
e Public Works, Department of: Administra- 


tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 


@ Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

e Supply and Services, Department of: Ser- 
vices program, Supply program - Supply 


revolving fund. 


e Treasury Board: Central administration of 
service 


the public program, Comptroller 
General. 
Other 


@ Communications, Canada 
Council. 

@ Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Com- 


mission — Annuities program. 


Department’ of: 


CLASSEMENT PAR FONCTION 


Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti- 


ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné- 
ration et leur rapport avec le genre de services 
assurés par l'administration publique fédérale. 


Voici des fonctions et sous-fonctions selon 


lesquelles sont classées les données sur 1'admi- 
nistration publique générale. 


Services généraux 


Exécutif et législatif 


Gouverneur général. 

Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio- 
théque du Parlement. 

Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des_ relations 
fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 


Canada, Secrétariat des Conférences intergou- 
vernementales canadiennes, Directeur général 
des élections, Commission sur l'unité 


canadienne. 


Administration générale 


e Finances, ministére des: Programme des politi- 
ques financiéres et économiques, Vérificateur 
général. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme d'administration. 

e Revenu national, ministére du: Douanes_ et 
Accise, Impot. 

e Travaux publics, ministére des: programme 
d'administration, programme des services 
professionnels et techniques, programme du 
logement, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux 
municipalités. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme 
d'administration, Commission de la Fonction 
publique, 

e Approvisionnements et Services, ministére des: 
programme des services, programme des approvi- 
sionnements - Fonds renouvelable des approvi- 
sionnements. 

e Conseil du Trésor: programme relatif Aa 
l'administration centrale de la Fonction 
publique, Contr6dleur général. 

Autres 

e Communications, ministére des: Conseil des arts 
du Canada. 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-— 


sion de l'emploi et de 1'immigration du 
Canada - programme des rentes sur l'ftat. 


Finance, Department of: Bank of Canada. 
Justice, Department of: Canadian Unity 
Information Office program. 

Privy Council: Economic Council of Canada, 
Public Service Staff Relations Board. 


Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc— 
tion Services Revolving Fund. 

Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com- 
mission - staff development and training 
revolving fund. 
Supply and Services, 
tistics Canada. 
Treasury Board: 
program. 


Department of: Sta- 


Temporary assignments 


Protection of Persons and Property 


National Defence 


National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
tds 


Courts of Law 


Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 


Correction and Rehabilitation 


e Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc- 
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 

Policing 

e Solicitor General, Department of the: 


Royal Canadian Mounted Police. 


Regulatory Measures 


Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 


policy, Restrictive Trade Practices Com- 
mission. 
Economic Development, Ministry of State 


for: Northern Pipeline Agency. 
Energy, Mines and Resources, 
of: Atomic Energy Control Board. 


Department 


so) 


Finances, ministére des: Banque du Canada, 
Justice, ministére de la: programme du Centre 
d'information sur l'unité canadienne. 

Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

Travaux publics, ministére des: 
services professionnels et techniques - 
renouvelable des services de construction. 
Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: département d'ftat, Conseil des sciences 
du Canada. 

Secrétariat d'ftat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonction publi- 
que — fonds renouvelable du perfectionnement et 
de la formation du personnel. 
Approvisionnement et Services, 
Statistique Canada. 
Conseil du _ Trésor: 
temporaires,. 


programme des 
Fonds 


Ministére des: 


programme d'affectations 


Protection de la personne et de la propriété 


Défense nationale 


Défense nationale, ministére de la: programme 
des services de défense, Centre de la sécurité 
des télécommunications, Construction de défense 
(1951) Limitée. 


Cours de justice 


Justice, ministére de la: Cour supréme du j 
Canada, programme d'administration de la Cour 
fédérale du Canada, Commissaire & la magistra- 
ture fédérale, Commission de _ révision de 
l'impot. 


Correction et réhabilitation 


e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Service correc- , 
tionnel du Canada, Commission nationale des 
libérations conditionnelles. 

Police 

| 
e Solliciteur général, ministére du: Gendarmerie 


royale du Canada. 


Services de réglement ation 


Consommation et Corporations, ministére de la: 


Enquétes sur les coalitions et politique de, 
concurrence, Commission sur les  pratiques 
restrictives du commerce. i 
Développement économique, département d'Etat 


de: Administration du pipeline du Nord. 
L'fnergie, Mines et Ressources, ministére de: 
Commission de contréle de 1l'énergie atomique. 


e Finance, Department of: Insurance. 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 

Other 

e Agriculture, Department of: Agri-Food 


regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

e Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

e External Affairs, Department of: 
Office Revolving Fund. 

e Justice, Department of: 


Passport 


Administration of 


justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada. 


e Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 
e Solicitor General, Department of the: 


Administration program. 


Transportation and Communications 


Air 


e Transport, Department of: Air transporta- 
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 


Road 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

@ Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 

e Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport. 


Rail 
e Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport. 


Water 


@ Public of: Marine 
program. 


e Transport, Department of: Marine transpor- 


Works, Department 


tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltda, Laurentian Pilotage 


Authority, Pacific Pilotage Authority. 


S13} 


Finances, ministére des: Assurances. 
L'Industrie et Commerce, ministére de: Conseil 
canadien des normes. 


Autres 


L'Agriculture, ministére de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

Consommation et Corporations, ministére de la: 
Administration, Consommation. 

L'Emploi et Immigration, ministére de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 


de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 
Affaires extérieures, ministére des: Fonds 


renouvelable du Bureau des passeports. 

Justice, ministére de la: Programme d'adminis-— 
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 


Conseil privé: Commissaire aux langues offi- 
cielles. 
Solliciteur général, ministére du: programme 


d'administration. 


Transports et communications 


Transport aérien 


Transports, ministére des: programme des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 


autonomes et services au sol connexes. 


Transport routier 


Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

Travaux publics, ministére des: programme de la 
voirie et autres travaux de génie. 

Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport routier. 


Transport par chemin de fer 


Transports, ministére des: programme des trans-— 
ports de surface - transport ferroviaire. 


Transport par eau 


Travaux publics, ministére des: programme des 
travaux maritimes. 

Transports, ministére des: programme des trans- 
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de 1'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 


pilotage du Pacifique. 


Telecommunicat ions 


Communications, Department of: Communica- 
tions program, Government telecommunica- 
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunications 


Commission. 


Postal Services 


Post Office, Department of: Department. 


Other 


Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor- 
tation program - Direction and administra- 
tion, Urban transport, Grain transport; 
Canadian Transport Commission. 


Health 


Hospital Care 


National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
health services. 


Preventive Care 


Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 
National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo- 
tion; Medical services program. 


Other 


National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program —- program administration, 


Indian and northern health’ services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program = program 
administration. 

Social Services 

Veterans’ Benefits 

e Veterans Affairs, Department of: Veterans 


affairs program, Veterans’ Land Adminis- 
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 


Pensions Advocates. 
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Té1écommunications 


Communications, ministére des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de 1'Agence 
des télécommunications gouvernementales, 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommu- 
nications canadiennes. 


Service des postes 


e Postes, ministére des: ministére. 


Autres 


Transports, ministére des: programme de 1'admi- 
nistration centrale; programme des transports 
de surface - direction et administration, 
transport urbain, transport des grains; Commis- 
sion canadienne des transports. 


Santé 


Soins hospitaliers 


e Santé nationale et Bien-@étre social, ministére 


de la: programme des services sanitaires et 


sociaux - services de la santé. 


Soins préventifs 


e Travail, ministére du: Centre canadie1 
d'hygiéne et de sécurité au travail. | 
e Santé nationale et Bien-étre social, ministéri 
de la: programme de la protection de la santé 
programme des services sanitaires et sociaux 
promotion de la santé; programme des service: 
médicaux. 
t 
Autres 
e Santé nationale et Bien-@étre social, ministér 


de la: programme de 1l'administration centrale 


programme des services médicaux - administra 
tion du programme, services de santé de 
Indiens et du Nord; Conseil de recherche 


médicales; programme des services sanitaires e 


sociaux - administration du programme. 
{ 


Services sociaux 


Prestations aux anciens combattants 


Affaires des anciens combattants, ministér 

des: programme des affaires des anciens combat’ 

tants, Office de l'établissement agricole de 

anciens combattants, Commission des allocation 
aux anciens combattants; programme des_ pen 
sions - Conseil de révision des _ pensions’ 
Commission canadienne des pensions; Bureau de 
services juridiques des pensions. 


Labour Force Plans-Unemployment Insurance 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 


Social Welfare 


e@ National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 


Other 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

@ National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
development, New horizons. 


@ Social Development, Ministry of State for: 

_ Department. 

e Solicitor General, Department of the: Cor- 
rectional services program - National 
Parole Board. 


Education 


Elementary and Secondary 


@ Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program —- Education. 


Post-secondary 

@e Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Other 

@ Communications, Department of: Social 
Sciences and Humanities Research Council. 


@e Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 


Resource Conservation and Industrial 
_ Development 

. «- 

Agriculture 


@ Agriculture, Department of: Administration 
| program, Agri-Food development program, 


= 55 = 


Régimes concernant la population active assu- 
rance-—chodmage 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-— 
sion de l'emploi et de 1'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 


Bien-@tre social 


e Santé nationale et Bien-@étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 


Autres 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf éducation), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro- 
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons, 

e Développement social, département d'Etat de: 
Ministére. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Commission natio- 
nale des libérations conditionnelles. 


Education 


Elément aire et secondaire 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes’ et 
inuit - éducation. 


Post-secondaire 

e Secrétariat d'ftat du Canada: programme d'aide 
a 1'éducation. 

Autres 

® Communications, ministére des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 


e@ Secrétariat d'Etat du Canada: programme des 
langues officielles. 


Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement de 1‘ industrie 


Agriculture 


e L'Agriculture, ministére de: programme d'admi- 
nistration, programme de développement du 


Agri-Food regulation and inspection pro- 
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Grains and oilseeds program. 


Fish and Game 


e Fisheries and Oceans, Department ' of: 
Fisheries management and research. 


Forests 


e Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 


Mines 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 


Oil and Gas 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 


Tourism 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Tourism program. 


Trade and Industry 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

e Economic Development, Ministry of state 
LOT. 

e External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

e Finance, Department of: Anti-Dumping 
Tribunal, Inspector General of Banks, 
Tariff Board. 

e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 


@ Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 


ES Gas 


secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire, Office de stabilisation des prix agrico- 
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme des céréales et des grains oléagineux. | 

| 

Chasse et péche 


e Péches et Océans, ministére des: gestion des 
péches et recherches. 


Foréts 


e L'Environnement, ministére de: programme des’ 
services de l'environnement - foresterie. 


Mines 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de:, 
programme des minéraux et des sciences de la 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie) 
des minéraux, application de la Loi sur les) 
Explosifs au Canada. 


Pétrole et gaz 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Office national de 1'énergie, programme de’ 
l'énergie. ft) 


Tourisme 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: 
programme du tourisme. 


Commerce et industrie 


e Consommation et Corporations, ministére de la; 
corporations. 

e Développement économique, département d'Ktat 
de. | 
Affaires extérieures, ministére des: programm 
des expositions universelles. 

e Finances, ministére des: programme du tribuna_ 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro’ 
gramme commercial et industriel, Commission d_ 
textile et du vétement, Commission du systém 
métrique, Agence d'examen de 1'investissemen’ 
étranger. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de 
Société de développement du Cap-Breton. ‘ 


Other 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 


Environment 


Pollution Control 

e Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-— 
tion. 

Other 

e Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program —- 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 


e Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 


Recreation and Culture 


Recreation 

e Environment, Department of: Parks Canada 
program —- National parks. 

Culture 


e Communications, Department of: Arts and 


culture program, National Library, 
National Museums of Canada, Public 
Archives, Canadian Film Development 
Corporation, National Arts Centre 


Corporation. 

e Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

e@ Privy Council: Heritage Canada. 

e Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation; Canadian Gov't. 
Photo Centre. 


Other 


@ Communications, Department of: National 
Film Board. 

e Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

e Labour, Department of: Fitness and amateur 
sport program. 


Sif te 


Autres 


e L'—Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme d'administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord. 


Environnement 


Contréle de la pollution 


e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
l'environnement. 


Autres 

e L'Environnement, ministére de: programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

e Péches et Océans, ministére des: affaires 


océaniques et aquatiques. 


Loisirs et culture 


Loisirs 


e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 


Culture 


e Communications, ministére des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothéque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

e Conseil privé: Héritage Canada. 

e Secrétariat d'ftat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. Centre de photographie du 
gouvernement canadien. 


Autres 


e Communications, ministére des: Office national 
du film. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa- 
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

e Travail, ministére du: programme de la santé et 
du sport amateur. 


Labour, Employment and Immigration 


Labour and Employment 


e Employment and Immigration, Department of: 
Department al administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis-— 
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 


e Labour, Department of: Labour administra- 
tion program, Canada Labour’ Relations 
Board. 


Immigration 

e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-— 
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 


Other 


e Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program. 


Foreign Affairs and International Assistance 


@ External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter- 
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 


Regional Planning and Development 


e Public Works, Department of: National 
Capital Commission. 

e Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun- 
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis- 
tration. 


Research Establishments 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 

e Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro- 
gram, Scientific and technical information 
program; Natural Sciences and Engineering 
Research Council. 
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Travail, emploi et immigration 


Travail et emploi 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: pro- 
gramme de 1l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi | 
et d'assurance. 


e Travail, ministére du: programme d'administra- 
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 


Immigration 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
sion de l'emploi et de =Il'immigration du 
Canada - programme d'immigration, Commission 
d'appel de 1'immigration. 


Autres 


e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 


Affaires extérieures et aide a 1'étranger 
| 
e Affaires extérieures, ministére des: programme 
des intéréts du Canada Aa l'étranger, Agence! 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement’ 
international, Commission mixte internationale. 


Planification et aménagement des régions 


e Travaux publics, ministére des: Commission de 
la Capitale nationale. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
ministére, Conseil de 1'Expansion économique de. 
la région atlantique, Administration du réta- 
blissement agricole des Prairies. 


t 


Etablissement de recherches 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére det 
Energie atomique du Canada, Limitée. 

@ Sciences et Technologie, département d'ftat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus- 
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en génie. 


GLOSSARY 


Executive Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini- 
tiating or modifying administrative func- 
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 


Scientific and Professional Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Actuarial science 

Agriculture 

Architecture and town planning 
Auditing 

Biological sciences 

Chemistry 

Defence scientific service 
Dentistry 

Economics, sociology and statistics 
Education 

Engineering and land survey 
Forestry 

Historical research 

Home economics 

Law 

Library science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and physical therapy 
Pharmacy 

Physical sciences 

Psychology 

Scientific regulation 
Scientific research 

Social work 

University teaching 

Veterinary science. 


TERMINOLOGIE 


La catégorie de la direction 


Se compose des groupes d!'occupation qui 
élaborent les politiques administratives, 
dirigent les programmes administratifs et 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie, 


La catégorie scientifique et professionnelle 


Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises a 
l'université dans les domaines précisés dans les 
définitions du groupe et des groupes’ de 
professions dont l'exercice au Canada est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique de défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathémat iques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglement ation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


Administrative and Foreign Service Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 

Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 

Welfare programmes. 


Technical Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper- 
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 


Aircraft operations 

Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 

Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 

Primary products inspection 
Radio operation 

Ships' officers 

Social science support 
Technical inspection. 


Administrative Support Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 
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La catégorie administrative et du _ service 


extérieur 


Se compose des groupes d'occupation qui prépa- 
rent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes a 1'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: | 


Services administratifs 

Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Service extérieur 

Services d'information | 
Organisation et méthodes 

Gestion du personnel 

Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 

Traduction 

Programmes de bien-€tre social. 


La catégorie technique | 


Se compose des groupes d'occupation qui effec- 
tuent des analyses, expériences et enquétes dans) 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la préparation, l'inspection et la 
mesure des substances et des matiéres biologi-| 
ques, chimiques et physiques et la création, la 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systémes et de méca+ 
nismes complexes et l'exécution de tdaches tech- 
niques similaires. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 

Contr6le de la circulation aérienne 

Dessin et illustrations 

Soutien de 1'enseignement 

Electronique 
Soutien technologique et scientifique 

Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif 


Se compose de groupes d'occupation chargés dé 
préparer, transcrire, transmettre, organiser ef 
tenir des documents, des rapports et des communi- 
cations au moyen de procédés manuels, ou par lt 
fonctionnement de machines et d'appareils diver: 
ou d'appliquer formellement les régles et régle- 
ments. Les groupes compris dans cette catégoriv 
d'occupation sont: Re 


* 


| 


Clerical and regulatory 
Communications 

Data processing 

Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 


Operational Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte- 
mance and repair activities, in the opera- 
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic’ ser- 
vices. The groups included within this 
occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General labour and trades 

General services 

Heating, power and stationary plant 
operation 

Hospital services 

Lightkeepers 

Postal operations (LCUC) 

Postal operations (Sup.) 

Postal operations (CUPW) 

Printing operations 

Railway mail clerk 

Revenue postal operations 

Ship repair 

Ships' crew. 


Other Category 


Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 


Employee 


Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 


61 - 


Commis aux 6critures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie. 


La catégorie de 1'exploitation 


Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica- 
tion d'entretien et de réparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-— 
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phare 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv.) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureaux de poste 4a commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires 


La catégorie "autres" 


Le groupe des employés d'un ministére ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds spécial 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les- 
quels on ne dispose pas de détails. 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'imp6dt sur le revenu et 
les réglements afférents 4 ce sujet. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures  supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 


overtime, retroactive salary and _ special 
payments, 
Retroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 


applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Overtime Payments 


Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 


Classification by Function 


The function indicates the service pro- 
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 
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Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supplémen- 
taires, les rappels et les paiements spéciaux en 
plus de la rémunération ordinaire. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
riales. Les données sont prises en compte pour 
le mois ow le paiement est effectué. 


Paiements d'heures supplément aires 


Paiements pour travail accompli au-dela de la 
durée des heures normales de travail. Les don- 
nées sont prises en compte pour le mois ot les 
paiements sont effectués, méme s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travaillées les mois 
précédents. 


Classement selon la fonction 


La fonction indique le service dispensé par 
l'administration publique. Elle doit permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-) 
nistration publique sans que l'on ait a se 
préoccuper des modifications administratives 
périodiques ni des différences d'organisation aux 


autres niveaux d'administrations. 


UBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


at alogue 


8-202 


8-506E 


e211 
1-203 
2-004 


2-205 


8-205 


8-207 


8-209 


1-204 
3-202 


2-007 


8-203 


8-204 
12-009 


12-505 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government 
Agpebul 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
Oven. ander, 


Finance, 


Federal Government Statistics 


Federal Government Finance, A., 
Baels, 
Federal Government Enterprise 


Finance Ao Bills, 

Federal Government Employment, Q., 
Bull. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Esti- 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
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INTRODUCTION 


This publication presents’ statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The Canadian System of Government Fi- 
nancial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta- 
tistical coverage, concepts and classifica- 
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by _ the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for de- 
tails. Concepts are being revised and a new 
manual shall be released sometime in the 
future. 


The employment series present statistics 
on both the general government and govern- 
ment enterprise universes. Those in respect 
of general government reflect number of 
federal employees and regular payroll by 
province, on functional and departmental 
bases, and by occupational category. Over- 
time and retroactive salary increase pay- 
ments are shown by department. Data in 
respect of government enterprise employees 
and their gross payroll are provided by 
province. 


Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial 
statements of the departments. Data in re- 
spect of all other employees are provided 
directly to Statistics Canada by the employ- 
ing agency, either in administrative record 
Or survey format at the discretion of the 
respondent. 


Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, provincial and occupational 
category details are contained within the 
Personnel Applications Centre information 
System; while the functional detail is gen- 
erated in accordance with a dictionary, pro- 
vided by Statistics Canada, which relates 
departmental financial codes to the func- 
tions of the Financial Management System. To 


INTRODUCTION 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de 1l'adminis- 
tration fédérale défini dans la _ publication 
intitulée Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administrations publi- 
ques (n° 68-506F au catalogue). 


La publication susmentionnée présente 1'his- 
torique, les buts, le champ d'observation, les 
concepts et le systéme de classification ainsi 
que le résultat d'une étude approfondie de la 
statistique de la gestion financiére réalisée en 
1971 par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur & se reporter & cette publi- 
cation. Les concepts sont en cours de révision et 
le nouveau manuel parattra dans un avenir proche. 


:. 


La série sur l'emploi présente & la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Les données_ sur 
l'emploi dans 1l'administration générale indiquent 
le nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministére, selon la catégorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministére. Les données 
relatives aux employés des entreprises publiques 
et a leur rémunération brute sont présentées par 
province, 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, du ministére des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplément aires 
et les rappels & ces employés sont tirés des 
états financiers des ministéres. Les données 
relatives & tous les autres employés_ sont 
fournies directement & Statistique Canada par 
l'employeur, sous forme de documents administra- 
tifs ou de questionnaires d'enquéte, au choix de 
l'enquété. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d!'im- 
primés. La ventilation par ministére, province et 
occupation se trouve dans le systéme d'informa- 
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les détails par fonction sont produits 
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des 
Ministéres aux fonctions du systéme de gestion 
financiére. A cela s'ajoutent les renseignements 


these formats are added the aggregated 
information on employees and gross payroll 
provided directly by special funds. The num- 
ber of employees and gross payroll in 
respect of government enterprises ane, ex= 
tracted from monthly reports from these 
enterprises and aggregated by province. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 


members of the House of Commons and Sena- 
tors; 


Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva- 
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 
paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Conse- 
quently, comparisons between general govern- 
ment and enterprise employees, and their 
respective payrolls are of limited value. 


Comparability With Previous Data 


Prior to the 1976 April-June issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 


Prior to April 1981 approximately 800 
teachers on contract were included in 
Department of National Defence figures. 
These contract teachers are now excluded 
from the data as they do not meet our defi- 
nition of employee. 
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consolidés sur les employés et leur rémunération. 
brute fournis directement par des fonds spéciaux, | 
Le nombre d'employés des entreprises publiques et. 
leur rémunération brute sont tirés des déclara-| 
tions mensuelles présentées par ces entreprises, 
et groupés par province. 


Les statistiques relatives aux personnes 
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: 


les membres des Conseils et Commissions qui sont 
payés sur une base quotidienne ou qui regoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 


les membres de la Chambre des communes et du 
Sénat; 


les secrétaires parlementaires, nonobstant leur 
qualité de membre du Parlement, les ministres de 
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions 
en qualité de ministres et de ministres d'Etat, 
sont inclus dans ce bulletin. 


Comparabilité entre nombre d'employés et les 

gains 

Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la derniére période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, A 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour 
la plupart des organismes de 1'administration 
générale inclus dans ce bulletin, la rémunération 
ordinaire mensuelle est estimée par le Service 
Spécialisé en Information sur le Personnel, en 
divisant le traitement annuel de l'employé par 
13.044 pour obtenir un équivalent de quatre se- 
maines ou par 8.696 pour les mois qui contiennent 
trols périodes de paye. La rémunération brute des 
entreprises publiques représente les traitements 
et salaires réels payés durant le mois y compris 
les paiements d'heures supplémentaires et rap- 
pels. Conséquemment on ne devrait pas attacher 
trop d'importance aux comparaisons entre le 
nombre d'employés de 1l'administration générale et 
des entreprises publiques et leur rémunératior 
respective. 


Comparabilité avec les données antérieures 


Antérieurement au bulletin d'avril-juin 1976, 
les données excluent les membres des Forces 
armées canadiennes et leur rémunérations. 


Antérieurement & avril 1981, approximativement 
800 professeurs contractuels étaient inclus dans 
les chiffres du ministére de la Défense natio- 
nale. Ces professeurs contractuels sont présente 
ment exclus des données car ils ne répondent pas 
aux critéres de notre definition d'employé. 


: AS. a resulitt ‘of the 


‘under different functions, 


' 
' 


revision 
concepts of the Financial Management System, 
commencing Apraslemsls, i 2l98)1). 
departmental programs have been classified 


following 


of the 


TEXT TABLE I. Changes in Functional Classification, 1981-82 


TABLEAU EXPLICATIF I. Modifications du classement par fonction, 1981-82 


et 


‘Departmental program/activity 


Programme/activité départementale 


ee 


Indian Affairs and Northern Develop- 
ment — Affaires indiennes et Nord 
canadien 

Northern Affairs Program - Northern 

| Co-ordination and Social Develop- 
ment - Programme des affaires du 


Nord - Coordination et développement 


social du Nord 


Secretary of State —- Secrétariat 

| d'Btat 

Citizenship Program - Citizen 
Participation - Programme de la 

| citoyenneté - Participation des 

| citoyens 

Solicitor General - Solliciteur 
général 

National Parole Board - Commission 


nelles 


‘Supply and Services - Approvisionne- 

_ ments et Services 

Supply Program - Supply Revolving 

_ Fund - Expositions - Programme des 

approvisionnements - Fonds re- 

| nmouvelable des approvisionnements - 
Expositions 


i 
| 


\ge1%. 


nationale des libérations condition- 


; As of January Ist, 1981, Canada Develop- 
‘ment Corporation and its subsidiaries were 
no longer included in the government enter- 
prise universe, as the federal government 
share of ownership was reduced to less than 


Former classification 


Classement précédent 


Resource conservation and industrial 
development - Conservation des 
ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 


Labour employment and immigration - 
Travail, emploi et immigration 


Social services - Services sociaux 


Resource conservation and industrial 
development - Conservation des 
ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 


de 50.1%. 


A la suite 
Systéme de gestion 
départementaux suivants ont été 


différentes fonctions & partir du 1€° avril 1981. 


Au 1° janvier 1981, 
loppement du Canada et ses filiales ont cessé 
dans l'univers statistique des 
entreprises publiques a cause de la diminution de 
la propriété de l'administration fédérale & moins 


d'étre incluses 


la révision des concepts du 
financiére, les programmes 
classés sous 


Present classification 


Classement actuel 


Social services - Services sociaux 


Recreation and culture - Loisirs 
et culture 


Protection of persons and property - 
Protection de la personne et de la 
propriété 


General services - Services généraux 


a ee A ge 


la Corporation de déve- 
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REVIEW OF THE QUARTER JULY-SEPTEMBER 1981 


Employment in the federal government 
statistical universe including its enter- 
prises totalled 595,556 in September 1981. 
The number of general government employees 
was 440,472 and that of government enter- 
prises was 155,084. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,392.4 million. General government gross 
payroll was $2,493.3 million, and that of 
government enterprises amounted to $899.1 
million. 


Year-Over-Year 


Employment in the federal government 
statistical universe including its enter- 
prises increased by 7,548 (1.3%) over 
September 1980. General government employ- 
ment increased by 16,699 (3.9%), while that 
vf government enterprises decreased by 
ORi5l. 


The growth in general government employ- 
ment was due primarily to: 

(1) increased term employment; 

(2) increased establishment in a number of 
departments resulting from a growth in 
person years authorized in the 1981-82 
Estimates. 


The most significant increases due to (1) 
above were the Post Office as a result of 
the hiring of a large number of casuals to 
clear the mail backlog created by the postal 
strike (June 30 - August 11); Statistics 
Canada for the 1981 Census of Population and 
peeeheries and Oceans due to a growth in the 
‘Fisheries Management and Research activity; 
while those in respect of factor (2) were 
National Revenue due to the expansion of the 
Taxation and Customs and Excise components; 
and National Defence as a result of a growth 
in the Defence Services military personnel. 
\These increases were offset to some extent 
‘by a reduction in staffs of Indian Affairs 
‘and Northern Development, National Health 
‘and Welfare and Public Service Commission 
resulting from cuts in person-years autho- 
rized in the 1981-82 Estimates. 


The decrease in government enterprise 
employment from the previous year was due 
‘primarily to the fact that the Canada Devel- 
opment Corporation and its subsidiaries were 
mo longer included in the government enter- 


‘prise universe. 
; 


| Gross payroll of the federal government 
for the quarter ending September 1981, 
Increased by $198.1 million (6.2%) over the 


REVUE DU TRIMESTRE JUILLET-SEPTEMBRE 1981 


L'univers statistique de  1'administration 
fédérale y compris ses entreprises publiques 
employaient 595,556 personnes en septembre 1981. 
L'effectif de l'administration générale s'élevait 
a 440,472 et celui des entreprises comptait 
155,084. 


La rémunération brute de _ 1'administration 
générale totalisait $3,392.4 millions. La rémuné- 
ration brute de l'administration générale s'éle- 


vait a $2,493.3 millions et celles des entre- 
prises se chiffrait & $899.1 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique de 1'admi- 
nistration fédérale y compris ses entreprises 
publiques a augmenté de 7,548 (1.3%) par rapport 
a septembre 1980, celui de l'administration géné- 
rale s'est accru de 16,699 (3.9%), tandis que 
celui des entreprises publiques a diminué de 


9,151. 


L'accroissement de l'effectif de 1'administra- 

tion générale est imputable principalement a: 

(1) la hausse d'emplois & terme; 

(2) des effectifs supérieurs dans divers mi- 
nistéres résultant de 1'accroissement des 
années-personnes autorisées dans le budget 
des dépenses 1981-82. 


Les ministéres qui ont joué le plus grand role 
dans la progression imputable & (1) ci-dessus, 
sont les Postes par suite de l'embauche d'un 
grand nombre d'employés temporaires pour dégager 
l'accumulation du courrier crée par la gréve 
postale (30 juin - 11 aot), Statistique Canada a 
cause du Recensement de la population en 1981 et 
Péches et Océans par suite de l'accroissement de 
l'activité de la gestion des péches et recherches 
de Péches et Océans; tandis que ceux qui ont 
contribué & la hausse attribuable au facteur (2) 
sont le Revenu national due & 1l'intensification 
des composants Imp6t et Douanes et Accise et la 
Défense nationale due & la croissance du person- 
nel militaire du programme des services de 
défense, lequel a été partiellement atténué par 
la diminution des Affaires indiennes et Nord 
Canadien, Santé nationale et Bien-étre social et 
la Commission de la Fonction Publique provenant 
de la réduction des années personnes autorisées 
dans le budget des dépenses 1981-82. 


La diminution de l'emploi des entreprises 
publiques par rapport &a l'année précédente est 
attribuable principalement par le fait que la 
Corporation de développement du Canada et ses 
filiales ont cessé d'@étre incluses dans 1l'univers 
statistique des entreprises publiques. 


La rémunération brute de _ 1l'administration 
fédérale pour le trimestre se terminant en 
septembre 1981, a augmenté de $198.1 millions 


corresponding quarter in 1980. The general 
government gross payroll increased by $221.0 
million (9.7%), while that of government 
enterprises decreased by $22.9 million. The 
increase in the former can be mainly 
accounted for by the growth in numbers, 
while the decrease in the latter was due to 
the decline in numbers and the fact that 
there was an extra pay period for a number 
of enterprises in July-September 1980. 


Quarter-—Over—Quarter 


Compared to June 1981, the number of 
general government employees decreased by 
935 and that of government’ enterprises 
decreased by 4,219. 


The decline in general government popula- 
tion was due primarily to the termination of 
the Student Summer and Youth Employment 
Program and the winding down of seasonal 
employment activities in a number of depart-— 
ments, mainly National Revenue - Taxation, 
due to the completion of the processing of 
income tax returns and Customs and Excise 
occasioned by the separation of border 
crossing customs officials hired just for 
the peak summer months; Employment and Immi- 
gration, as a result of the termination of 
student summer employment under the Employ- 
ment and Insurance Program; Indian Affairs 
and Northern Development due to the separa- 
tion of teachers hired during the summer 
under the Education Activity of Indian and 
Inuit Affairs Program; and Environment 
stemming from the conclusion of seasonal 
activities in the Environmental Services and 
Parks Canada Programs. 


The decrease in government enterprise 
employment from June 1981, was due largely 
to the cessation of seasonal employment in 
Canadian National Railways. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending September 1981, increased 
by $261.6 million, while that of government 
enterprises decreased by $34.4 million from 
the April-June 1981 quarter. The increase in 
the former was the result of there being an 
extra pay period for general government 
employees in July 1981, and the decrease in 
the latter can be accounted for by the 
decline in numbers and the fact that there 
was an extra pay period for Canadian 
National Railway employees in June 1981. 


Functional Analysis 


In order to facilitate functional compar- 
isons with previous data, the reader is 
referred to Text Table I, Changes in Func- 
tions Classification 1981-82. 


1® = | 


(6.2%) par rapport au trimestre correspondant en. 
1980. La rémunération brute de 1l'administration 
générale a grimpé de $221.0 millions (9.7%), | 
tandis que celle des entreprises publiques a 
baissé de $22.9 millions. La hausse du premier 
chiffre est due principalement & 1'accroissement 
des effectifs, tandis que la diminution du second 
s'explique par la baisse du nombre d'employés et. 
par la période de paye supplémentaire dont ont? 
bénéficiée un certain nombre d'entreprises en) 
juillet-septembre 1980. 


Variation trimestrielle 


Comparativement & juin 1981, l'effectif de> 
l'administration générale a baissé de 935 et 
celui des entreprises a diminué de 4,219. 


La diminution de l'effectif de l'administra-| 
tion générale résulte principalement de la fin du 
programme d'emplois d'été des étudiants et place-_ 
ments des jeunes et la cessation progressive des 
emplois saisonniers dans divers ministéres, prin- 
clipalement le Revenu national - Impdt due & 
L'achévement du Traitement des déclarations, 
d'imp6t sur le revenu et Douanes et Accise & 
cause de la cessation d'emploi de douaniers enga-. 
gés durant les mois de pointe de 1'été aux postes 
frontiéres; Emploi et Immigration imputable a la 
cessation d'emplois d'été d'étudiants au titre du 
programme d'emploi et d'assurance; Affaires. 
indiennes et Nord canadien due & la réduction des. 
professeurs engagés durant 1'été au titre de 
l'activité éducation du Programme des Affaires 
indiennes et inuit et l'environnement & cause de! 
l'arrét des activités saisonniéres au titre des 
programmes des services de l'environnement et 
Parcs Canada. 


La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport &@ juin 1981 est attribuable 
principalement & la fin d'emplois saisonniers des 
Chemins de fer nationaux du Canada. 

! 

La rémunération brute de _  1'administration 
générale pour le trimestre se terminant en 
septembre 1981, a augmenté de $261.6 millions,) 
tandis que celle des entreprises publiques ¢ 
diminué de $34.4 millions par rapport au trimes- 
tre avril-juin 1981. La hausse du _ premier 
s'explique par la période de paye supplémentaire 
que comptait juillet 1981, et la baisse du second! 
est attribuable par la diminution du _ nombre 
d'employés et par la période de paye supplémen- 
taire des employés des Chemins de fer nationaux 
du Canada en juin 1981. 


Analyse par fonction 
i 
Afin de faciliter les comparaisons avec les 
données antérieures, nous invitons le lecteur ? 
se reporter au tableau explicatif I, Modifica 
tions du classement par fonction, 1981-82. 


Year-Over-Year 


The functions with the largest increase 


jin general government employment were, pro- 


tection of persons and property, general 
services, transportation and communications 
and, resource conservation and industrial 
development; offset to some extent by 
decreases in the health, labour, employment 


jand immigration and education functions. 
| 


: 
Significant changes in employment by 
‘function are noted below, together with the 
departments making the largest contributions 
'to the variations. 


/ 
Protection of persons and property. In- 
creases in staffs of: (1) the Defence Servi- 
‘ces Program of National Defence; (2) the Law 


\/Enforcement Program of the Royal Canadian 
Mounted Police. 


‘General services. There were numerous. in- 
‘creases and decreases, the largest of the 
\former being (1) National Revenue due to the 


vance, Verification and Enforcement Activity 
\of Customs and Excise; (2) Statistics Canada 
‘as a result of a growth in the Census and 
‘Household Surveys Program; (3) Public Works 
due to an increase in staff of the Accomo- 


dation Program; and of the latter the Public 


|Service Commission. 


Transportation and communications. Increases 
‘in staffs of: (1) the Post Office; (2) the 
‘Marine and Air Transportation Programs of 
‘Transport; (3) the Communications Program of 
Communications. 


Resource conservation and industrial devel-— 
‘opment. Increases in staffs of: (1) the 
|Fisheries Management and Research Activity 
of Fisheries and Oceans; (2) the Minerals 


. and Earth Sciences Program of Energy, Mines 
| and Resources; (3) the Agri-Food Development 


Program of Agriculture. 
} 
|Health. Decreases in .staffs of the Health 
| and Social Services and the Medical Services 


. Programs of National Health and Welfare. 


} 


Labour, employment and immigration. De- 
l'ereases in staffs of the Employment and 
Insurance and the Immigration Programs of 
, Canada Employment and Immigration Commis-— 
_sion. 


Variation annuelle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression de l'effectif de 1l'adminis-— 
tration générale sont, la protection de la per- 
sonne et de la propriété, services généraux, 
transports et communications et conservation des 
ressources naturelles et développement de 
l'industrie. En contrepartie, mais 4 un degré 
moindre, les fonctions santé, travail, emploi et 
immigration et éducation ont diminué. 


Voici la liste des variations de l'effectif 
par fonction et des ministéres qui ont entrainé 
des variations notables au sein de chaque fonc- 
tion. 


Protection de la personne et de la propriété. 
Augmentation du personnel: (1) du programme de 
services de défense de la Défense nationale; (2) 
du programme de l'application de la loi de la 
Gendarmerie royale canadienne. 


Services généraux. On a enregistré nombre de 
hausses et de baisses (1) le Revenu national 
vient en téte pour les hausses 4 cause de 
l'intensification de l'activité de traitement des 
déclarations du composant Impét et de l'activité 
de la facilitation de l'observation de la légis- 
lation de Douanes et Accise; (2) de Statistique 
Canada due a l'expansion du programme de recense- 
ment et enquétes sur les ménages; (3) Travaux 
publics A cause de l'extension du programme de 
logement; et la Commission de la Fonction 
publique pour les baisses. 


Transports et communications. Augmentation du 
personnel: (1) des Postes; (2) des programmes des 
transports par eau et des transports aériens, des 
Transports; (3) du programme des communications, 
des communications. 


Conservation des ressources naturelles et déve— 
loppement de l'industrie. Augmentation du person- 
nel: (1) de l'activité de la gestion des péches 
et recherches de Péches et Océans; (2) du pro- 
gramme des minéraux et des sciences de la Terre, 
d'Energie, Mines et Ressources; (3) du programme 
agri-alimentaire de 1'Agriculture. 


Santé. Diminution du personnel des programmes des 
services sanitaires et sociaux et services médi- 
caux de la Santé nationale et Bien-étre social. 


Travail, emploi et immigration. Diminution du 
personnel du programme d'emploi et d'assurance 
de la Commission de l'emploi et de 1'immigration 
du Canada. 


in “stall “Of msthemindvan 
of Indian 


Education. Decrease 
and Inuit Affairs - Education, 
Affairs and Northern Development. 


Quarter—Over-—Quarter 


The functions contributing most signifi- 
cantly towards the decrease in general gov- 
ernment employment were: general services, 
labour, employment and immigration, educa- 
tion and research establishments; offset to 
some extent by an increase in the function 
transportation and communications. 


General services. There were numerous de- 
creases and increases. The largest of the 
former being (1) the Returns Processing and 
the Compliance and Verification and Enforce- 
ment Activities of National Revenue; (2) the 
Supply Program - Supply Program Revolving 
Fund of Supply and Services; offset to some 
extent by increases in the Accommodation 
Program of Public Works, and the Translation 
Program of Secretary of State. 


Labour, employment and immigration. Decrease 
in staff of the Employment Insurance Program 
of Canada Employment and Immigration Commis- 
sion, 


Education. Decrease in staff of the Educa- 
tion Activity of the Indian and Inuit 
Affairs Program of Indian Affairs and North- 
ern Development. 


Research establishments. Decrease in staff 
of the National Research Council of Canada, 
partially offset by an increase in that of 
Atomic Energy of Canada Limited. 


Transportation and communications. Increases 
inestatts of; mCOM the PostmOLrices (2) =the 
Air Transportation and Marine Transportation 
Programs of Transportation. 


12 


Education. Diminution du personnel des affaire: 
indiennes et inuit - éducation, des Affaire: 
indiennes et Nord Canadien. 


Variation trimestrielle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand r6l¢ 
dans la diminution de l'effectif de 1'administra- 
tion générale sont: services généraux, travail 
emploi et immigration, éducation et établisse: 
ments de recherches. En contrepartie mais a wi 
degré moindre la fonction transports et communi: 
cations a augmenté. 


Services généraux. On a enregistré nombre di 
baisses, et de hausses (1) le revenu nationa_ 
vient en téte pour les baisses a cause de I 


diminution du personnel des activités de traite: 
ment des déclarations et de la facilitation di 
l'observation de la 1législation du _ Reven) 
national; (2) du programme des approvisionne 
ments - Fonds renouvelable des approvisionnement) 
d'Approvisionnements et Services. En contreparti 
mais a un degré moindre le programme de logemen 
des Travaux publics et le programme de la traduc, 


tion du Secrétariat d'Etat ont augmenté. 


Travail, emploi et immigration. Diminution d 
personnel du programme d'emploi et d'assurance d_ 
la Commission de l'emploi et de l'immigration d 
Canada. 


° . . . . . | | 
Education, Diminution du personnel de l'activit 
éducation du programme des affaires indiennes e 
inuit des Affaires indiennes et Nord canadien. 


Etablissements de recherches. Diminution du per 
sonnel du Conseil national de recherches d 
Canada, laquelle a été partiellement atténuée pa 
la croissance de celui de 1'Energie atomique d 
Canada, Limitée. 


Transports et communications. Augmentation d 
personnel: (1) des Postes, (2) des transports pa 
eau et des transports aériens, des Transports 


— Statistical Tables Tableaux statistiques 
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans l'administration fédérale 


General government(2) - Administration 
générale(2) 


Government enterprises - Entreprises publiques 


TOTAL 


Comparative — Total — Comparatif 
April-June - 1981 - Avril-juin 


July-September - 1980 - Juillet-septembre 


Cumulative — Total — Cumulatif 


January-September - 1981 - Janvier-septembre 


January-September - 1980 - Janvier-septembre 


April-September - 1981 - Avril-septembre 


April-September - 1980 - Avril-septembre 


(1) Includes overtime and retroactive payments. 


Number of emp 


Nombre d'empl 


July 
1981 


Juillet 
1981 


430,823 


159,470 


590,293 


loyees 


oyés 


August 
1981 


Aott 
1981 


443,943 


158,325 


602,268 


September 
1981 


Septembre 
1981 


440,472 


155,084 


595,556 


Number of employees as of the last 


month of the 


period 


Nombre d'employés au dernier mois de 


la période 


600,710° 


588, 008F 


(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rappels. 


(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


Gross payroll for the 
period(1) 


Rémunération brute versée au | 


cours de la période(1) 


July-September 
1981 


Juillet-septembre 
1981 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


2,493,257 


899,135 


3,392,392 


Gross payroll for the 
period(1) 


if 
April-Jun. 
1981 

| 
Avril-jui 
1981 f 


2,231, 68/ 
933,53 


3,165,21 


Rémunération brute versée au 


cours de la période(1) 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


3,165,210° 


3,194, 2637 


9,796,874 


8,799,983° 


6,557,602 


Bie) a) se PIES 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, July-September 1981 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 


Category and province (or area) 


Catégorie et province (ou région) 


Executive, scientific and professional — Direction, 
scientifique et professionnelle 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 
Qutside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total 


Administrative and foreign service — Administrative 
et du service extérieur 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 


| Saskatchewan 


Alberta 

British Golumbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

| Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total 


Technical — Technique 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 

| Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total 


Administrative support - Soutien administratif 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

! Ontario 

, Manitoba 

Saskatchewan 

| Alberta 

| British Columbia - Colombie-Britannique 

+ Yukon 

| Northwest Territories - Territoires du Nord-OQuest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


| Total 


| See footnote(s) at end of table. 


| Voir note(s) a la fin du tableau. 
| 


“By 


Number of employees as at 


Nombre d'employés au 


July 


Juillet 


226 
81 
997 
388 
4,814 
12,721 
1,350 
930 
1,311 
ie 705 
194 
256 
105 


25,0838 


947 
296 
1,889 
1,535 
14,643 
25,038 
2,056 
1,502 
2,590 
4,265 
144 
165 
862 


55,932 


1,230 
256 
2,253 
1,256 
4,888 
11,067 
1,483 
885 
2,100 
3,091 
227 
457 
35 


29,228 


1,834 
417 
3,556 
2,674 
19,604 
39,746 
4,470 
1,803 
3,772 
7,259 
230 
373 
614 


86,352 


August 


Aott 


224 
81 
1,001 
388 
4,801 
12,750 
1,343 
926 
1,326 
1,710 
193 
261 
127 


25,131 


945 
326 
1,887 
1,531 
14,652 
25,147 
2,059 
1,494 
2,602 
4,274 
146 
165 
862 


56,090 


1,247 
250 
2,255 
1,245 
4,886 
11,139 
1,480 
902 
2,109 
3,099 
233 
461 

37 


29,343 


1,797 
423 
35513 
2,646 
19,130 
39,062 
4,232 
1,808 
3,733 
7,081 
232 
377 
610 


84,644 


September 


Septembre 


227 
79 

999 
391 
4,764 
12,802 
1,303 
857 
1,313 
1,684 
187 
249 
135 


24,990 


944 
338 
1,876 
1,516 
14,666 
25,153 
2,053 
1,499 
2,588 
4,260 
144 
169 
902 


56,108 


1,302 
255 
2,336 
1,238 
4,878 
11,185 
1,453 
882 
2,052 
3,102 
232 
470 

38 


29,423 


1,740 
403 
3,453 
2,599 
18,753 
38,809 
4,138 
1,737 
3,597 
6,689 
213 
363 
604 


83,098 


Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimes- 
tre (sans les paiements d'heures supplémentaires 
et les rappels) 


July August September Quarterly 
total 
Juillet Aoat Septembre Total 


trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


868 585 592 2,045 
325 220 221 766 
3,936 2,649 2,641 9,226 
1,486 1,002 1,015 3,503 
18,589 12,558 12,503 43,650 
52,957 35,761 35,935 124,653 
4,431 2,959 2,868 10,258 
3,166 2,119 2,009 7,294 
4,995 3,385 Bao 11,735 
6,669 4,458 4,420 15,547 
572 378 369 1,319 
759 512 494 1,765 
504 416 437 1,357 
99,257 67,001 66,861 233,119 
2,761 1,851 1,854 6,466 
884 664 695 2,243 

5 644 3,807 3,814 13,265 
4,477 2,999 2,978 10,454 
45,623 30,712 31,070 107,405 
79,184 53,530 53,995 186,709 
5,929 3,989 3,999 13,917 
4,331 2,897 2,913 10,141 
7,308 4,909 4,923 17,140 
12,177 8,184 8,201 28,562 
409 279 279 967 
497 333 347 1,177 
3,676 2,462 2,583 8,721 
172,900 116,614 117,652 407,166 
3,331 2,262 2,376 7,969 
645 427 437 1,509 
5,828 3,957 3,979 13,764 
3,598 2,390 2,398 8,386 
13,630 9,107 9,153 31,890 
31,917 21,489 21,751 75,157 
4,098 2,729 2,705 9,532 
2,358 1,600 1,588 5,546 
5,772 3,886 3,840 13,498 
8,546 5,744 5,848 20,138 
579 394 396 1,369 
1,151 770 796 2,717 
105 75 80 260 
81,559 54,830 55,347 191,736 
3,167 2,097 2,027 7,291 
739 502 484 1,725 
6,261 4,153 4,117 14,531 
4,716 3,124 3,099 10,939 
34,486 22,783 22,523 79,792 
69,999 46,761 46,736 163,496 
7,667 4,878 4,792 17,337 
3,250 Dei 2,111 7,538 
6,590 4,414 4,275 15,279 
12,633 8,262 7,908 28,803 
408 275 256 939 
637 433 421 1,491 
1,243 875 867 2,985 
151,798 100,733 99,617 352,148 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, July-September 1981 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - 


fin 


Category and province (or area) 


Catégorie et province (ou région) 


Operational - Exploitation 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-EKdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total 


Other — Autres 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick -— Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ont ario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total(2) 


Total 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


GRAND - TOTAL — GENERAL 


(1) Component figures may not add due to rounding. 


Number of employees as at 


Nombre d'employés au 


July 


Juillet 


3,895 
855 
8,744 
3,769 
24,351 
32,986 
4,844 
4,189 
8,392 
10,997 
501 
761 

98 


104, 382 


1,853 
1,105 
19,054 
5,237 
14,431 
42,706 
6,442 
3,690 
10,244 
13,488 
219 
947 
10,425 


129,841 


9,985 
3,010 
36 493 
14,859 
82,731 
164, 264 
20,645 
12,999 
28 ,409 
40,815 
1,515 
2,959 
12,139 


430,823 


August 


Aoat 


4,049 
905 
9,131 
3,997 
26,787 
39,692 
5,342 
4,651 
9,761 
13,689 
531 
809 

97 


119,441 


1,834 
1,123 
18,703 
5,106 
14,346 
42,729 
6,492 
3,631 
10,194 
13,459 
208 
928 
10,541 


129,294 


10,096 

3, 108 
36,490 
14,913 
84,602 
170,519 
20,948 
13,412 
29,725 
43,312 

1,543 

3,001 
12,274 


443,943 


September 


Septembre 


3,827 
877 
8,913 
3,960 
27,333 
39,664 
5,270 
4,655 
10,020 
14,131 
468 
750 

97 


119,965 


1,718 
1,090 
18,637 
4,924 
13,901 
42,258 
6,412 
3,509 
10,036 
13,085 
215 
868 
10,235 


126 ,888 


9,758 

3,042 
36,214 
14,628 
84,295 
169,871 
20,629 
13,139 
29 ,606 
42,951 

1,459 

2,869 
12,011 


440,472 


(1) Les parties composantes peuvent ne pas @tre égales au total & cause de 1'arrondissement. 


(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances, 


Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimes- 
tre (sans les paiements d'heures supplémentaires 
et les rappels) 


July August September Quarterly 
total 

Juillet Aott Septembre Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


6,431 4,509 4,810 15,750 
1,402 983 1,060 3,445 
16,050 11,114 11,928 39,092 
6,258 4,378 5,139 15,775 
44,737 30,527 39,058 114,322 
58,960 42,894 55,474 157,328 
8,189 5,788 6,950 20,927 
7,259 5,181 6,132 18,572 
15,314 10,863 13,728 39,905 
22,491 16,584 21,473 60,548 
909 635 611 DEG) 
1,251 897 864 3,012 
178 117 117 412 
189,429 134,471 167,344 491,244 
3,342 §50183 3,106 9,666 
2,039 2,017 1,998 6,054 
28 884 26,658 26,357 81,899 
8,849 8,521 BBS) 25,685 
23,456 22,070 21,649 67,175 
84,826 78,517 78 , 306 241,649 
11,756 11,615 11,544 34,915 
6,985 6,744 6,551 20,280 
17,560 17,125 16,966 51,651 
24,194 23,523 23,254 70,971 
395 366 372 1,133 
1,622 1,571 1,508 4,701 
17,846 18,902 17,368 54,116 
231,754 220,848 217,295 669,897 
19,900 14,521 14,767 49,188 
6,035 4,812 4,895 15,742 
66,604 52,338 52,837 171,779 
29,384 22,412 22,943 74,739 
180,522 127,756 135,955 444,233 
377,843 278,951 292,198 948,992 
42,070 31,958 32,858 106,886 
27,350 20,718 21,306 69,374 
57,539 44,583 47,088 149,210 
86,710 66,755 71,103 224,568 
3,271 2,327 2,283 7,881 
5,917 4,516 4,430 14,863 
23,552 22,848 21,453 67,853 
926,697 694,497 724,116 2,345,310 


(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes et leur solde et les indemnités des militaires. 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees by Function and Occupational Category, July-September 1981 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés par fonction et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 


1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Funct ion fessional service 
Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
General services — Services généraux 
July - Juillet 6,285 20,996 2,344 27,762 6,075 7,927 71,389 
August - Aodat 6,287 21,031 2, 366 26,633 6,117 7,710 70,144 
September - Septembre 6,280 21,085 2,376 26,805 6,074 7,136 69,756 
Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 
July - Juillet 3,236 5,155 3,777 15,866 30,080 102,260 160,374 
August - Aodt 3,249 5,181 377) 15,861 PRIA) 102,175 160,158 
September - Septembre 3,280 595 3,774 15,699 28,671 102,354 158,973 
Transportation and communications - Transports et commu- 
nications 
July - Juillet 1,496 5,611 9,131 8,281 54,099 731 79,349 
August - Aoitt 1,503 5,641 9,174 8,143 69,261 758 94,480 
September - Septembre sig! 5,641 9,393 8,047 72,226 473 97,297 
Health - Santé 
July - Juillet 2,033 738 703 1,908 1,075 98 6,555 
August — Aodt 2,017 748 705 1,924 1,093 94 6,581 
September - Septembre 2,006 757 711 1,903 1,064 47 6,488 
Social services — Services sociaux 
July - Juillet 955 5,153 178 10,805 1,676 99 18,866 
~August - Aoit 954 5, 208 185 10,750 1,645 104 18,846 
September - Septembre 950 5,243 182 10,635 1S6L9: 69 18,698 
Education - Education 
July - Juillet 1,494 252 70 202 135 48 2,201 
August - Aott 1,483 242 69 196 138 7 2,135 
September - Septembre 1,290 243 62 188 214 5 2,002 
Resource conservation and industrial development - 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de L'industrie 
July - Juillet 5,042 3,734 7,318 5,697 4,594 6,044 32,429 
August - Aoit 5,065 3,765 7,341 5,729 4,658 5,785 32,343 
September - Septembre 5,080 Sa 7,308 5,667 4,304 4,822 30,958 
Environment — Environnement 
July - Juillet 1,787 832 2,218 15357 615 473 7,282 
August - Aoit PY, 3812 831 2,207 1,361 626 467 7,304 
September - Septembre 1,829 838 2,197 1,387 603 172 6,975 
Recreation and culture —- Loisirs et culture 
July - Juillet 892 1,145 1,997 1,871 4,353 1,310 11,568 
August — Aoit 886 1,162 2,001 1,883 4,325 1,277 11,534 
September - Septembre 881 1,166 1,918 1,866 3,621 1,128 10,580 
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et 
immigration 
July - Juillet 346 9,460 108 95293 78 115 19,400 
August - Aoit 346 9,438 110 8,843 79 Val 18,933 
September - Septembre 347 9,293 108 7,653 77 95 17,573 
Foreign affairs and international assistance - Affaires 
extérieures et aide & 1'étranger 
July - Juillet 259 1,804 158 1,985 188 2,467 6,861 
August - Aodt 265 1,789 186 1,989 188 2,480 6,897 
September - Septembre 269 1,814 186 1,985 187 2,467 6,908 
Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 
July - Juillet 257 809 280 758 1,131 36 35271 
August - Aoit 258 813 281 765 LOS) 35 3,265 
September - Septembre 257 812 269 749 1,023 31 3,141 
Research establishments - Etablissements de recherches 
July - Juillet 1,006 243 946 567 283 8,233 11,278 
August - Aodt 1,006 241 943 567 281 8,285 11,323 
September - Septembre 1,004 244 939 564 282 8,090 11,123 
TOTAL 
JULY - JUILLET 25,088 55,932 29,228 86,352 104 , 382 129,841 430,823 
AUGUST - AOUT 25,131 56,090 29,343 84,644 119,441 129,294 443,943 
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 24,990 56,108 29,423 83,098 119,965 126 ,888 440,472 
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TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, July-September 1981 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 


Function 


Fonction 


General services - Services généraux 
July - Juillet 


August - Aoat 
September - Septembre 


Total 


Protection of persons and property(1) - Protection de 


la personne et de la propriété(1) 
July - Juillet 
August — Aott 


September - Septembre 


Total 


Transportation and communications — Transports et com- 


communicat ions 
July - Juillet 
August — Aott 
September - Septembre 


Total 


Health — Santé 
July - Juillet 
August — Aout 


September - Septembre 


Total 


Social services - Services sociaux 
July - Juillet 

August — Aott 

September - Septembre 


Total 


Education -— Education 
July - Juillet 
August — Aoit 
September - Septembre 


Total 


Resource conservation and industrial development — 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 


pement de l'industrie 
July - Juillet 
August —- Aott 
September - Septembre 


Total 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes-— 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


25,245 
16,961 
17,001 


59,207 


12,097 
8,254 
8,332 


28,683 


6,566 
4,459 
4,499 


15,524 


7,253 
4,839 
4,815 


16,907 


3,353 
2,231 
2,233 


7,817 


4,148 
2,743 
2,379 


9,270 


21,762 
14,761 
14,800 


51,323 


Administra- Technical 
tive and 
foreign 
service 
Administra- Technique 
tive et du 

service 

extérieur 


61,833 6,986 
41,631 4,704 
42,103 4,732 
145,567 16,422 
16,290 10,433 
11,030 6,987 
11,150 7,061 
38,470 24,481 
17,927 27,451 
12,134 18,483 
12,307 19,025 
42,368 64,959 
2,325 1,851 
1,593 1,242 
1,646 1,260 
5,564 4,353 
15,008 499 
10,185 345 
10,287 342 
35,480 1,186 
684 102 
444 67 
445 61 
1,573 230 
13,991 18,729 
9,483 12,571 
9,564 12,554 
33,038 43,854 


Adminis- 


trative 
support 


Soutien 


adminis- 


tratif 


47,567 
30,825 
31,226 


109 ,618 


27,635 
18,723 
18,668 


65,026 


14,805 
9,871 
9,776 


34,452 


3,300 
2,261 
2,241 


7,802 


19,490 
12,969 
12,924 


45,383 


358 
235 
226 


819 


10,172 
7,018 
6,988 


24,178 


Opera- 
tional 


Exp loi- 
tation 


10,744 
7,207 
7,263 


25,214 


56,487 
37,620 
38,172 


132,279 


98,617 
73,854 
106,678 


279,149 


1,690 
1,145 
1,125 


3,960 


2,566 
1,685 
1,690 


5,941 


221 
150 
216 


587 


8,123 
5,502 
5,461 


19,086 


Other 


Autres 


14,700 
10,895 
10,460 


36,055 


183,178 
181,926 
180,420 


545,524 


1,778 
1,252 
1,007 


4,037 


196 
125 
83 


404 


317 
217 
182 


716 


73 
12 
10 


95 


6,434 
3,845 
2,990 


13,269 


Total 


167,075 
112,224 
112,786 


392,085 


306,119 
264,540 
263,803 


834,462 


167,144 
120,053 
153,292 


440,489 


16,615 
11,204 
11,170 


38,989 


41,232 
27,632 
27,658 


96,522 


5,585 
3,650 
3,337 


12,572 


79,211 
53,179 
52,357 


184,747 
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TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, July-September 1981 - Concluded 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Environment — Environnement 
July - Juillet 7,669 2,670 5,790 Zou, Me ea 678 20,486 
August — Aoit 555 5 1,819 3,854 1,746 766 433 Nehraycy} 
September - Septembre Bieoee 1,854 3,860 let oo 770 163 13,601 
Total 18,066 6,343 13,504 6,036 2,658 1,274 47,879 
1 Recreation and culture —- Loisirs et culture 
+ July - Juillet 39 3,660 5,514 3,360 6,960 2,267 24,960 
i} August - Aoit 2,162 2,505 3,704 2,278 4,641 1,400 16 ,690 
_, September — Septembre PLS) 2,544 3,591 2,269 4,104 1,309 15,975 
t 
1} 
Total 7,518 8,709 12,809 7,907 15,705 4,976 57,625 
) 
Labour, employment and immigration —- Travail, emploi et 
! immigration 
July - Juillet 1,594 27,711 301 16,419 130 411 46,567 
August - Aofit 1,098 18,530 209 10,540 88 271 30,736 
| September - Septembre 1,098 18,405 206 9,329 86 250 29); 373 
i Total 3,790 64,646 716 36,288 304 932 106,676 
: 
th} 
{ | Foreign affairs and international assistance — Affaires 
+} extérieures et aide a 1'étranger 
‘| July - Juillet 1,156 7 ,066 448 3,730 324 2,743 15,469 
August -— Aout 817 4,725 357 2,620 216 2,716 11,451 
| September - Septembre 826 4,769 365 2,606 215 fa ihits) 11,497 
| 
| 
Total 2,799 16,560 1,170 8,956 755 8,174 38,417 
Regional planning and development — Planification et 
aménagement des régions 
} July - Juillet 1,061 3,001 698 1,379: 1,912 114 8,164 
August - Aofit 727 2,029 473 942 1,246 75 5,492 
September - Septembre 728 2,045 459 925 1,209 73 5,439 
Total 2,516 7,075 1,630 3,246 4,367 262 19,095 
| 
Research establishments - Rtablissements de recherches 
July - Juillet 4,155 734 2,756 1,026 534 18,864 28,068 
| August — Aoft 2,776 506 1,835 703 353 17 ,682 23,855 
September - Septembre 2,770 533 1,831 705 355 17,634 23,828 
| Total 9,701 1,773 6,422 2,434 1,242 54,180 75,751 
| 
GRAND(2) - TOTAL — GENERAL(2) 
| 
| JULY - JUILLET 99,257 172,900 81,559 151,798 189,429 231,754 926,697 
AUGUST - AOOT 67,001 116,614 54,830 100,733 134,471 220 ,848 694 ,497 
SEPTEMBER — SEPTEMBRE 66,861 117 ,652 55,347 99,617 167 ,344 217,295 724,116 
QUARTERLY — TOTAL — TRIMESTRIEL 233,119 407 ,166 191,736 352,148 491,244 669,897 2,345,310 
a) Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 


(2) Component figures may not add due to rounding. 
(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de 1'arrondissement. 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1981 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 


un 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
Agriculture 
Department — Ministére: 
July - Juillet 2,113 776 3,515 Voipz Par 450 10,725 
August - Aoadt 2UU7: 787 3,534 1,778 Paellisy/ 440 10,793 
September - Septembre 2,120 789 3,495 1,784 1,985 144 10,317 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
sation des prix agricoles: 
July - Juillet ris 7 Fa 87 = = 95 
August - Aoat == 6 = 86 = = 93 
September - Septembre — 6 = 78 = 3 85 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 
July - Juillet 9 21 6 36 = == 74 
August - Aodt 9 20 i 35 - -- 73 
September - Septembre 10 20 ) 33 = oS 74 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 
July - Juillet 26 Df, 391 ii 321 14 916 
August - Aoat 26 26 391 137 327 13 920 
September - Septembre 2, 27 393 138 303 9 897 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 
provendes: 
July - Juillet = 5 = 15 = = 23 
August — Aott => 5 = 13 = ~ 21 
September - Septembre = 5 = 13 = = 21 
Communicat ions 
Department - Ministére; 
July - Juillet 369 434 589 728 72 43 2,235) 
August - Aoat 379 445 590 734 72 44 2,264 
September - Septembre . 385 447 590 714 71 28 2,235 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
July - Juillet > = = = = 275 275 
August - Aout - - - - - 255 255 
September - Septembre = = = ~ = 233 233 
Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 
July - Juillet -- -- - 19 - - 24 
August - Aoait -- -- - 19 - - 24 
September - Septembre re -- - 18 - - 23 
Canadian Radio-television and Telecommunications Com- 
mission - Conseil de la radiodiffusion et des télé- 
communications canadiennes: 
July - Juillet 47 196 13 157 = 12 425 
August - Aott 42 192 13 146 = ll 404 
September - Septembre 42 194 13 145 - 10 404 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 
July - Juillet - - = 3 2 661 661 
August — Aoit = = = > - 661 661 


September - Septembre - - - = 


686 686 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Communications - Concluded - fin 


National Film Board - Office national du film: 


July - Juillet = 


August — Aoit = 


September - Septembre = 


National Library - Bibliothéque nationale: 


July - Juillet 191 
August - Ao®it 189 
September - Septembre 193 


National Museums of Canada - Musées nationaux du 


Canada: 
July - Juillet 112 
August - Aoftit lll 
September - Septembre 108 


Public Archives - Archives publiques: 


July - Juillet 125 
August - Aoit 125 
September - Septembre 122 


Social Sciences and Humanities Research Council - Con- 
seil de recherches en sciences humaines: 

July - Juillet 

August - Aoit 

September - Septembre 6 


no 


Consumer and Corporate Affairs - Consommation et 
Corporations 


Department - Ministére: 

July - Juillet 267 
August - Aoit 269 
September - Septembre 267 


Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur 

les pratiques restrictives du commerce: 
July - Juillet == 
August - Aoit —e 
September - Septembre == 


Economic Development — Développement économique 


Ministry of State - Département d'Etat: 

July - Juillet 29 
August — Aoit 31 
September - Septembre 31 


Northern Pipeline Agency ~- Administration du pipe-line 

du Nord: 
July - Juillet = 
August — Aott = 
September - Septembre = 


Employment and Immigration — Emploi et Immigration 


‘Department - Ministére: 


July - Juillet 271 
August - Aoit 272 
September - Septembre 271 


= 2] = 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


185 
190 
192 


36 
37 
37 


173 
174 
177 


131 
134 
133 


45 
42 
43 


558 
557 
562 


26 
27 
26 


11,189 
11,198 
11,087 


Technical 


Technique 


423 
420 
417 


44 
44 
45 


262 
263 
261 


123 
124 
126 


523 
518 
512 


74 
76 
74 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis-— 
tratif 


241 
239 
241 


249 
241 
242 


218 
223 
220 


348 
359 
369 


46 
42 
42 


860 
862 
862 


eo} 


38 
37 
37 


14,670 
14,209 
13,008 


$$ SSSSSSSSESeSseM 


Opera- Other 
tional 
Total 
Exploi- Autres 
tation 
77 329 525) 
76 298 yee 
79 292 1,221 
-- 6 528 
-- 7 520 
— 5 525 
226 88 1,079 
224 85 1,080 
225 21 1,012 
50 12 789 
49 12 803 
48 9 807 
= = 103 
= == 93 
- -- 94 
33 67 2,308 
33 67 2,306 
34 27 2,264 
S 4 16 
= 4 17 
-- 4 19 
= 14 109 
- 14 lll 
= 14 110 
= 106 106 
= 106 106 
= 105 105 
80 36 26,320 
81 37 25,873 
80 26 24,546 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional } 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres t 
scientifique tive et du adminis- tation | 
et profes- service tratif } 
sionnelle extérieur 
pe Sa a a i eee ee ee ee 
Employment and Immigration - Concluded - Emploi et 
Immigration - fin 
Advisory Council on the Status of Women - Conseil H 
consultatif de la situation de la femme: 3 
July - Juillet 2 aaa = = = 15 16 | 
August — Aout = a = = = 15 16 | 
September - Septembre = =e = = = 16 17 } 
| 
Immigration Appeal Board — Commission d'appel de | 
l'immigration: 
July - Juillet = 14 = 39 = 14 68 | 
August - Aott a 14 = 37 = 14 66 | 
September - Septembre — 14 = 38 = 14 67 
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordinatrice: 
July - Juillet = 10 = 5 = = 18 | 
August - Aodt -- 10 - 5 - - is 
September - Septembre oe 8 = 9 = = 20 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 
| 
Department — Ministére: } 
July - Juillet 1,182 493 1,066 938 300 344 4,323 
August - Aott 1,188 508 1,065 949 305 328 4,343 | 
September - Septembre 1,206 506 1,065 947 295 181 4,200 | 
| 
i) 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle | 
de 1'énergie atomique: | 
July - Juillet - 6 - 32 - 183 221 Tl 
August - Aodt ere 6 = 32 = 184 223 
September - Septembre = 6 - 3, - 176 214 { 
} 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du ; | 
Canada, Limitée: 1 
July - Juillet - - - - = 7,870 7,870 
August — Aoit - - - o = 7,969 7,969 
September - Septembre - - - = = 7,975 hs 97D i 
| 
| 
National Energy Board - Office national de 1'énergie: } 
July - Juillet 146 75 28 127 sae 21 399 
August - Aott 147 77 28 131 —~ 19 404 { 
September - Septembre 153 77 27 122 aS 14 395 
} 
Environment — Environnement he 
Department — Ministére: 
July - Juillet 2,349 1,288 3, 191 2,022 4,305 746 13,901 
August — Aott Pay Cis} 1,290 3,185 2,026 4,298 721 13,893 
September - Septembre 2,386 1,299 3,077 1,984 3,588 223 12,557 
National Battlefields Commission - Commission des champs 
de bataille nationaux: 
July - Juillet - 6 - = 67 meek 77 
August — Aott - 6 - -- 52 -- 62 
September - Septembre - 6 - -- 43 — 52 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére: 
July ~ Juillet 49 1,255 120 1,661 187 2,464 5,736 
August — Aoat 52 1,254 120 1,667 187 2,476 5,756 


September - Septembre 53 1,269 119 1,662 186 2,465 5,754 


«a 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


a SS SS SS 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and ; trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
i a as 
External Affairs - Concluded - Affaires extérieures - 
fin 
Canadian International Development Agency — Agence 
canadienne de développement international: 
July - Juillet 105 527 18 404 5) —— 1,061 
August — Aodt 102 531 17 403 5 coal 1,061 
September - Septembre 103 540 18 400 5 a 1,068 
International Development Research Centre — Centre 
de recherches pour le développement international: 
July - Juillet 94 74 17 175 = = 360 
August - Aott 100 57 46 173 cs = 376 
September - Septembre 102 58 46 175 = = 381 
International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 
July - Juillet 13 a oe 23 = ore 43 
August - Aoit 13 ce == 23 = = 43 
September - Septembre 13 = st 21 = = 40 
Finance - Finances 
Department - Ministére: 
July - Juillet 255 109 40 244 9 27 684 
August - Aoit 259 112 40 239 ) 28 687 
September - Septembre 257 117 42 238 “) 25 688 
Auditor General - Vérificateur général: 
July - Juillet 209 133 a lll 6 45 506 
August - Aodt 206 139 ae 110 6 47 510 
September - Septembre 216 142 oe 114 5 26 504 
Bank of Canada - Banque du Canada: 
July - Juillet = a = = a 2,298 2,298 
August - Aoit = = = Ee = 2,292 2292 
September - Septembre - - - = - 2,306 2,306 
Insurance - Assurances: 
July - Juillet 22 103 = 65 = ao 192 
August - Aoidt 22 101 = 64 = — 189 
September - Septembre 23 101 a 57 = ac 182 
Tariff Board - Commission du tarif: 
July - Juillet 10 =o 5 42 = 6 65 
August - Aott 10 = 4 38 = 6 60 
September - Septembre 10 Sas 4 12 = 6 34 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
July - Juillet 992 603 2,234 1,036 1,820 764 7,449 
August - Aoit 998 610 2,236 1,036 1,839 742 7,461 
September - Septembre 998 617 2,265 1,033 1,716 364 6,993 
Governor General — Gouverneur général 
July - Juillet - 2 — 38 37 == 86 
August — Aoit = 12 oa 35 36 —< 87 
September - Septembre = 12 == 33 37 ae 86 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


ee a a 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires in- 
diennes et Nord canadien 
July - Juillet 1,880 ireds' 386 1,576 620 74 65.259) 
August — Aott 1,871 1,720 394 1,570 640 35: 6,230 
September - Septembre 1,675 1, 707, 377 Don 658 20 5,968 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
July - Juillet 131 1,469 =) 871 20 24 25760 
August - Aott 130 1,475 3) 873 21 214 2,772 
September - Septembre 131 1,481 58 852 21 203 2,746 | 
| 
| 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
July - Juillet 12 57 4 44 4 Se 122 
August - Aott 112 58 5 46 4 es, 126 
September - Septembre 12 63 4 48 = aS 131 
| 
Metric Commission - Commission du systéme métrique: | 
July - Juillet =e 52 = 43 = — 99: 
August — Aott == 51 - 44 - == 99 
September - Septembre = 53 = 45 = == 100 | 
t 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des | 
normes: 
July - Juillet 14 21 = 27 = = 65 
August — Aott 14 21 = 32 a = 70 
September - Septembre 13 21 - 32 = 5 69 
Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
July - Juillet -- 6 ae 9 = a3 19 
August - Aott -- 6 — 9 es os 19 
September - Septembre -- 6 == 8 = s ty) 
Justice 
Department - Ministére: 
July - Juillet 551 108 44 478 8 38 L227, 
August - Aott 565 108 45 469 8 31 1,226 
September - Septembre 570 106 46 461 7 ll 1,201 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
July - Juillet 7 56 -- 46 - 9 119 
August — Aott 7 56 =< 46 = 9 119 
September - Septembre i 57 -- 44 a 4 113 
Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
& la magistrature fédérale: 
July - Juillet -- - = — = 659 664 
August - Aout -- - = ie = 661 666 
September - Septembre -- - - = = 668 671 
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
July - Juillet -- 49 = 88 10 em 151 
August — Aout rd 50 = 84 10 -- 148 
September - Septembre == 49 = 83 13 = 149 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


eS 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Justice - Concluded - fin 
Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 
July - Juillet - 4 = 28 z: os 35 
August — Aott Fy 4 = 27 = == 34 
September - Septembre = 4 i 29 = aS 36 
Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
July - Juillet 6 9 == 37 9 12 75 
August — Aott 8 C) 4 36 9 12 78 
September - Septembre 8 9 6 32 9 12 76 
Tax Review Board — Commission de révision de l'impot: 
July - Juillet : me 6 ns 23 = 8 39 
August - Aott aS 6 as 24 = 8 40 
September - Septembre a 6 == 25 a 8 41 
Labour - Travail 
Department - Ministére: 
July - Juillet 68 352 39 358 19 29 865 
August - Aodt 69 349 39 363 19 31 870 
September - Septembre 70 348 39 358 ll 17 843 
Canada Labour Relations Board - Conseil Canadien des 
relations du travail: 
July - Juillet 4 30 a 44 = 10 89 
August — Aott me 29 ae 44 eS 10 87 
September - Septembre 4 30 aS 42 o 10 87 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety — 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 
July - Juillet 20 re = 36 = = 58 
August - Aout 20 oes = 32 = = 55 
September - Septembre 21 os = 34 = os 58 
National Defence(1) - Défense nationale(1) 
Department - Ministére: 
July - Juillet 1,889 1,696 2,829 9,225 23,416 82,731 121,786 
August - Aott 1,877 Hails} 2,827 9,193 23250 82,624 121,465 
September - Septembre 1,879 23 2,821 9,051 22,023 82,890 120,387 
Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 
July - Juillet 5 351 78 160 18 oe 613 
August —- Aout 4 350 78 157 19 as 609 
September - Septembre a 346 19 162 19 4 611 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
July - Juillet = e = = = 345 345 
August - Aoit - = = “ = 353 353 
September - Septembre - = = a gS 348 348 
National Health and Welfare - Santé nationale et 
Bien-étre social 
Department - Ministére: 
July - Juillet 2,063 1,455 708 3,960 1,087 83 9,356 
August - Aodt 2,048 1,475 710 3,972 1,106 82 9,393 
September - Septembre 2,038 1,495 716 3,903 1,075 24 9,521 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other | 
scientific tive and trative tional } 
and pro- foreign support | 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
National Health and Welfare - Concluded - Santé natio- 
male et Bien-@tre social - fin 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
July - Juillet = e} = aS = 26 33 
August - Aott = 5 ~ aoe = 26 33 
September - Septembre - 5 = = = 26 33 
National Revenue — Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
July - Juillet 577 5,896 16 3,488 89 577 10,643 
August - Aoit 577 5,893 7 3,461 91 564 10,603 
September - Septembre 588 Bee 17 3,398 91 270 10,281 
Taxation - Impot: } 
July - Juillet 2,263 6,293 202 9,683 178 23 18,642 | 
August - Aott 2,265 6,392 203 8,504 178 24 17,566 1 
September - Septembre 2,244 6,433 201 8,887 180 28 17,973 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
July - Juillet = = = ie > 3,620 3,620 
August - Aoat = = = = o 3,435 3,435 
September - Septembre = = = = = SSVI) 3,323 \ 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
July - Juillet 101 = = 124 ae 10 238 
August — Aott 102 ~ = 123 =m 10 238 
September - Septembre 102 = = 123 = 4 232 
Senate - Sénat: 
July - Juillet = = = = = 341 341 
August - Aoit = = = = = 342 342 
September - Septembre = = = = Ee 340 340 
Post Office — Postes 
July - Juillet 116 2,536 188 3,400 47,168 47 53,455 
August — Aott 118 2,541 189 3,253 62,203 47 68,351 
September - Septembre 119 25029: 190 3,351 65,369 35 7L,5%3 
Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministére: 
July - Juillet 23 82 ate 167 22 31 328 
August - Aodt 24 82 == 159 19 32 319 f 
September - Septembre 26 82 sin 158 19 24 322 | 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 4 
Secrétariat des conférences intergouvernement ales } 
canadiennes; 
July - Juillet - 8 - 17 - -- 26 7 
August - Aoat - 8 - 17 - -- 26 1 
September - Septembre - 8 - 17 - -- 26 ' 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: \ 
July - Juillet ce ll a 19 10 == 44 } 
August - Aoat -- 12 - 18 10 -- 44 | 


September - Septembre a 12 = 17 10 cae 44 


i 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


eee ee ee ee eee ee eee eee eee eS SS 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


ee es aa 


Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 


Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada: 

July - Juillet 

August - Aoit 

September - Septembre 


Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 

July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Economic Council of Canada - Conseil économique du 
Canada: 
July - Juillet 


_ August - Aoit 


September - Septembre 


Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 

July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Heritage Canada - Héritage Canada: 
July - Juillet 

August - Aovtt 

September - Septembre 


Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 

July - Juillet 

August - Aoit 

September - Septembre 


Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 

July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Task Force on Canadian Unity - Commission sur l'unité 
canadienne: 

July - Juillet 

August - Aoit 

September - Septembre 


Public Works - Travaux publics 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aoit 

September - Septembre 


National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
-July.- Juillet 
August - Aoiit 
September - Septembre 


uw 


28 
28 
27 


16 
15 
15 


14 
14 
14 


616 
621 
624 


61 
62 
63 


66 
65 
66 


21 
22 
21 


Fee 


37 
34 
34 


1,265 
1,259 
1,260 


157 
156 
150 


fet 


wn 


1,252 
1,269 
1,280 


58 
57 
55 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratif 
42 = =! 116 
45 = aia 118 
46 =o = 120 
35 = 78 146 
35 a 78 146 
35 = Te 144 
29 = = 67 
29 = a 67 
31 = = 67 
- - 24 24 
= ~ 24 25 
a = 27 28 
13 8 57 84 
13 8 58 85 
13 7 50 76 
55 = 58 169 
58 60 171 
58 = 51 163 
J = 43 44 
=! = 43 44 
rm = 32 33 
1,593 4,439 159 9,324 
1,574 4,435 169 9,327 
1,546 4,417 121 9,248 
153 656 10 1,095 
155 652 10 1,092 
156 578 10 1,012 
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re a a A RE EE ee 


Executive, 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1981 - Continued 
Adminis- Opera- Other 
{ 
i 


Regional Economic Expansion — Expansion économique 
régionale 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Ao@it 
September - Septembre 


Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 

July - Juillet 

August - Aowit 

September - Septembre 


Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis-— 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 

July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Science and Technology - Sciences et Technologie 


Ministry of State - Département d'Etat: 
July - Juillet 

August — Aoit 

September - Septembre 


National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 

July - Juillet 

August — Aott 

September - Septembre 


Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 

July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 7 

July - Juillet 

August —- Aott 

September - Septembre 


Secretary of State - Secrétariat d'&tat 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aoit 

September - Septembre 


Canadian Gov't. Photo Centre - Centre de 
photographie du gouvernement canadien: 

July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 

July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Social Development - Développement social 
July - Juillet 

August - Aoit 

September - Septembre 


scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


107 
108 
106 


89 
88 
88 


30 
27 
27 


1,006 
1,006 
1,004 


53 
52 
47 


14 
13 


Administra- Technical 
tive and trative tional 
foreign support \ 
service { 
Total , 
Administra- Technique Soutien Exploi- Autres | 
tive et du adminis- tation | 
service tratif ‘ 
extérieur 
if 
566 27 467 7 25 1,199 if 
573 25 470 7 24 15207 
578 24 459 7 20 1,194 ; 
| 
- = - = 4,094 4,094 i 
- - - - 3,900 3,900 | 
= = = = 3,900 3,900 
86 195 138 468 aes 977 
84 199 140 454 = 966 
84 190 134 438 a 935 \ 
{ 
61 6 56 = 7 163 , 
63 =) 53 — 7 158 
65 5 56 oe se 156 
i 
214 946 531 283 353 3,333 
212 943 532 281 307 3,281 
214 939 529 282 104 3,072 
29 = 36 = 10 75 
29 = 35 = S) 73 
30 c 35 = ll 76 
q 
= - = - 58 58 
= = = = 59 59 
= = = = 59 59 
1,836 46 1,111 7 75 3,128 
1,843 42 rissa 7 67 3,132 
1,846 44 1,119 6 57 3,119 
8 24 6 == = 41 
8 23 6 = = 40 
8 22 6 -- = 39 
762 68 826 23 82 25555) 
751 67 838 24 80 2,540 
756 62 822 25 79 2,520 
21 — 16 rm 5 57 
fy oa 13 = = 51 
22 ee 14 = =e 53 
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Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

Solicitor General — Solliciteur général 

Department - Ministére: 

July - Juillet 40 88 5 93 =< 10 237 

August - Aodt 40 89 4 96 aw 10 240 

September - Septembre 39 89 5 99 a 9 242 

Correctional Services of Canada - Service correctionnel 

du Canada: 

July - Juillet 571 1,726 228 1,552 6,101 J 10,180 

August - Aott 580 1,731 230 Love 6,118 eS 10,233 

September - Septembre 597 1,734 236 1,565 6,104 aes 10, 238 

National Parole Board -— Commission nationale des 

libérations conditionnelles: 

July - Juillet 5 84 = 161 ms 50 302 

August — Aoat b) 84 oe 155 J 56 302 

September - Septembre 5 84 <2 158 =A 37 287 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 

du Canada: 

July - Juillet ll 209 66 3,015 469 18,023 21,793 

August - Aoit 12 210 68 3,029 473 18,035 21,827 

September - Septembre 12 208 67 3,027 445 18,033 21,792 

Supply and Services — Approvisionnements et Services 

Department - Ministére: 

July - Juillet 330 2,995 113 5,425 1,543 30 10,436 

August — Aott 327 3,026 115 5,403 1,591 27 10,489 

September - Septembre 325 3,060 113 5,346 1,583 17 10,444 

Statistics Canada - Statistique Canada: 

July - Juillet 752 905 699 4,355 104 43 6,858 

August - Aoit 761 809 706 4,451 107 42 6,876 

September - Septembre 764 745 714 4,438 93 20 6,774 

Transport - Transports 

Department - Ministére: 

July - Juillet 796 2,222 8,016 3,646 6,420 368 21,468 

August - Aodt 797 2,240 8,056 3,668 6,545 390 21,696 

September - Septembre 803 2,247 artis) 3,520 6,343 161 21,348 

Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo- 

tage de 1'Atlantique: 

July - Juillet = 10 58 4 14 = 86 
_ August - Aott - 10 57 4 12 - 83 

September - Septembre = 10 57 4 12 C 83 

Canadian Transport Commission - Commission canadienne 

des transports: 

July - Juillet 176 219 71 302 a 42 811 
August - Aoat 175 223 73 299 -- 44 815 
_ September - Septembre 178 225 72 294 == 19 789 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 

de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
July - Juillet = = = z a 155 155 
August - Aodt - - - - = 156 156 
= - - = = 156 156 


September - Septembre 


ps 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-september 1981 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Transport - Concluded - Transports - fin 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 
July - Juillet = 14 20 41 10 = 85 
August - Aotit - 13 20 39 10 = 82 
September - Septembre = 13 20 38 10 = 81 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 
July - Juillet = = = = = 65 65 
August — Aott - = = = = 67 67 
September - Septembre = = = = = 65 65 
Treasury Board — Conseil du Trésor 
Department - Ministére: 
July - Juillet 135 390 12 241 ao 10 789 
August - Aoat 137 388 ll 236 a 10 783 
September - Septembre 134 389 ll 231 = 10 776 
Comptroller General - Contréleur général: 
July - Juillet 24 128 = 41 = is 195 
August — Aout 25 128 > 44 aco oe 199 
September - Septembre 26 123 = 41 = =. 192 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 
Department - Ministére: 
July - Juillet 584 820 54 1,445 1,415 39 4,357 
August - Aott 586 843 54 1,445 1,390 43 4,361 
September - Septembre 583 845 53 1,390 1,374 “Ail 4,266 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 
July - Juillet 39 22 = 58 = =P 120 
August - Aott 38 22 = 58 = aS 119 
September - Septembre 38 26 = 53 = — 118 
Canadian Pension Commission - Commission canadienne 
des pensions: 
July - Juillet 39 47 = 221 = 24 331 
August - Aodt 38 47 - 221 - 24 330 
September - Septembre 39 46 = 224 a 24 333 
Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: 
July - Juillet a == = ll = 6 21 
August - Aott — a = Ly = 6 21 
September - Septembre a == > 12 ~ 6 21 
Veterans' Land Administration - Office de 1"établis- 
sement agricole des anciens combattants: 
July - Juillet -- 90 = 100 = — 192 
August - Aodt -- 85 - 87 = = 174 
September - Septembre — 80 = 84 - oot 166 
War Veterans Allowance Board - Commission des alloca- 
tions aux anciens combattants: 
July - Juillet == 19 = 8 = 8 36 
August - Aoiat = 19 - 7 - 8 35 
September - Septembre —— 19 = 7 = 8 35 
TOTAL 
JULY - JUILLET 25,088 55,932 29,228 86,352 104,382 129,841 430,823 
AUGUST - AOOT 25,131 56,090 29,343 84,644 119,441 129,294 443,943 
SEPTEMBER — SEPTEMBRE 24,990 56,108 29,423 83,098 119,965 126,888 440,472 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 


Agriculture 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Total 


Agricultural Stabilization Board - Office de stabi- 


lisation des prix agricoles: 
July - Juillet 
August - Aott 
September - Septembre 


Total 


Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 

July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Total 


Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Canadian Livestock Feed Board - Office canadien 
des provendes: 

July - Juillet 

August - Aoit 

September - Septembre 


Total 


Communications 


Department —- Ministére: 
July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Total 


Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Total 


Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 

July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Total 


Executive, Administra- Technical 
scientific tive and 

and pro- foreign 

fessional service 

Direction, Administra- Technique 
scientifique tive et du 

et profes- service 

sionnelle extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


8,883 2,518 8,874 
6,059 727 5,949 
6,065 1,759 5,905 

21,007 6,004 20,728 

am 24 2 

- 13 - 

aons 13 = 

— 50 - 

37 70 16 

25 45 12 

27 46 15 

89 161 43 
114 88 1,036 
76 58 691 

78 60 695 
268 206 2,422 
a 19 - 

on 13 - 

=< 13 - 
pa 45 a 
1,681 1,482 Np 22 
1,158 1,014 1,147 
1,183 1,038 1,190 
4,022 3,534 4,059 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis-— 
tratif 


3,138 
2,171 
2,192 


7,501 


66 
45 
42 


153 


246 
164 
169 


579 


28 
17 
17 


62 


48 
27 
28 


103 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


3,821 
2,563 
2,553 


8,937 


680 
461 
479 


1,620 


142 
95 
94 


331 


Other 


Autres 


660 
431 
157 


1,248 


42 
27 
26 


95 


85 
58 
43 


186 


714 
484 
469 


1,666 


Total 


27,893 
18,900 
18,631 


65,424 


103 


201 
135 
138 


414 


2,204 
1,478 
1,506 


5,188 


61 
39 
40 


140 


6,420 
4,370 
4,431 


15,221 


714 
484 
469 


1,666 


70 
4) 
40 


151 


Soy) 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 — suite 


a aD 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Communications - Concluded - fin 
Canadian Radio-television and Telecommunications 
Commission - Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes: 
July - Juillet 221 687 40 293 o 58 1,299 
August -— Aott 135 458 27 188 = 38 846 
September - Septembre 135 466 27 188 = 37 854 
Total 491 1,611 94 669 = 133 2,999 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 
July - Juillet - - = - = 944 944 
August - Aodt = = = = = 534 534 
September - Septembre = = = = = 575 575 
Total - - - - = 2,053 2,053 
National Film Board - Office national du film: 
July - Juillet cA 580 1,282 410 129 810 J 921m 
August - Aott = 399 855 271 85 525 25135 
September - Septembre = 402 851 272 88 545 25159 
Total = 1,381 2,988 953 302 1,880 7,505 
National Library - Bibliothé@que nationale: 
July - Juillet 550 106 110 457 eS 17 1,243 
August - Aodt 388 73 77 298 =e 12 850 
September - Septembre 398 73 78 299 ts ll 862 
Total 1,336 252 265 1,054 = 40 2,955 
National Museums of Canada ~- Musées nationaux du Canada: 
July - Juillet 458 563 823 404 415 142 2,805 
August —- Aott 309 385 550 286 275 92 1,896 
September - Septembre 301 398 546 285 277 30 15837 
Total 1,068 1,346 1,919 975 967 264 6,538 
Public Archives - Archives publiques: 
July - Juillet 417 402 334 624 84 22 1,883 
August - Aott 281 282 232 430 55 16 1,297 
September - Septembre 275 282 235 442 54 13 1,301 
Total 973 966 801 1,496 193 51 4,481 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil 
de recherches en sciences humaines: 
July - Juillet 49 145 - 81 = -- 288 
August - Aoit 22 94 = 50 = — 174 
September - Septembre 22 96 - 50 = etd 176 
Total 93 335 = 181 = —_ 638 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corpora-— 
tions 
Department - Ministére: 
July ~ Juillet 1,107 1,891 1,488 1,527 57 118 6,188 
August — Aodt 743 1,265 *s 984 1,043 38 79 4,151 
September - Septembre 739 1,285 977 1,040 42 41 4,123 
Total 2,589 4,441 3,449 3,610 137 238 14,462 


ey 
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TABLEAU 6. Administration générale, cémunération ordinaire par ministére et par catégo 


rie professionnelle, juillet-septembre 1981 — suite 


Administra- Technical 


Total 


Total 


Total 


Executive, Adminis- Ope ra- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Consumer and Corporate Affairs — Concluded - Consommation 
et Corporations - fin 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission 
sur les pratiques restrictives du commerce: 
July - Juillet = 3 = 17 = 25 57 
August - Aodt = == = 14 = 7 4) 
September - Septembre == 8 = 14 = 17 44 
LY 25 = 45 == 59 142 
Economic Development — Développement économique 
Ministry of State - Département d'Etat: 
July - Juillet 166 93 a= 66 = 37 368 
August - Aodt V2 66 ae 45 = 30 267 
September -— Septembre 121 65 = 46 3 29 265 
408 224 a 157 = 96 900 
Northern Pipeline Agency — Administration du pipe-line 
du Nord: 
July - Juillet = ~ — = = 400 400 
August - Aoit = = ~ = = 267 267 
September - Septembre = = = = = 262 262 
= = = = = 929 929 
Employment and Immigration — Emploi et Immigration 
Department - Ministére: 
July - Juillet 1,242 32,257 202 26,206 134 97 60,137 
August - Aodt 865 21,615 143 17,024 90 61 39,799 
September - Septembre 862 21,545 140 15,847 89 51 38,535 
Total 2,969 75,417 485 59,077 313 209 138,471 
Advisory Council on the Status of Women — Conseil 
consultatif de la situation de la femme: 
July - Juillet = a = 3 = 38 40 
August - Aodt = = = = = 25 27 
September - Septembre = Ee = = = 28 29 
Total = — = = = 91 96 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
l'immigration» 
July - Juillet a 43 = 81 = 74 201 
August - Aoit -- 29 ce 56 = 49 135 
September - Septembre a 29 = 57 = 49 137 
Total —_— 101 = 194 =" 172 473 
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordinatrice: 
July - Juillet aS 35 = 8 = = 58 
August - Aoit —= 23 = 6 - - 38 
September - Septembre -- 20 = 10 = = 40 
— 78 = 24 = = 136 


Total 


= 3%4 - 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aoit 

September - Septembre 


Total 


Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 

July - Juillet 

August - Aoit 

September - Septembre 


Total 


Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique 
du Canada, Limitée: 

July - Juillet 

August — Aotit 

September - Septembre 


Total 


National Energy Board - Office national de 1'énergie: 


July - Juillet 
August - Aotit 
September - Septembre 


Total 


Environment — Environnement 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August — Aott 

September - Septembre 


Total 


National Battlefields Commission - Commission des champs 


de bataille nationaux: 
July - Juillet 
August — Aott 
September - Septembre 


Total 


External Affairs - Affaires extérieures 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Total 


Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 

July - Juillet 

August - Aoit 

September - Septembre 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


5,319 
3,580 
3,629 


12,528 


605 
411 
419 


1,435 


9,909 
6,672 
6,714 


23,295 


205 
144 
146 


495 


536 
348 
354 


1,238 


Administra- Technical 
tive and 
foreign 
service 


Administra- Technique 
tive et du 

service 

extérieur 


1,615 2,831 
1,129 1,892 
1,134 1,900 
3,878 6,623 

19 - 
13 = 
13 = 
45 - 
263 83 
182 56 
184 54 
629 193 

4,142 8,266 
2,815 5,509 
2,869 5,369 
9,826 19,144 

10 = 
9 = 
13 = 
32 = 

5,065 351 
3,377 235 
3,393 240 

11,835 826 
1,936 49 
1,324 32 
1,348 34 
4,608 115 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratif 
1,685 631 514 12,595 
1,176 425 324 85525 
1,184 416 191 8,454 
4,045 1,472 1,029 29,574 
60 = 642 721 
40 = 431 487 
39 = 423 478 
139 = 1,496 1,686 
= = 18,097 18,097 
= - Say) 17,217 
= = 17,349 17,349 
= = 52,662 52,662 
224 == 76 203 
162 == 49 861 
153 ==) 50 861 
539 = 175 2,975 
3,736 6,934 1,044 34,030 
2,541 4,616 659 22,811 
2,513 4,100 210 21,776 
8,790 15,650 1,913 78,617 
== 70 or 82 
=a 60 = vii 
oS 50 = 66 
= 180 = 219 
3,148 324 2,730 11,822 
2,209 216 2,706 8,886 
2,208 215 2,708 8,911 
7,565 755 8,144 29,619 
759 7 -- 3,297 
529 4 -- 2,246 
525 4 -- 2,273 


1,813 15 on 7,816 


} 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére 


et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Adminis-— Ope ra- Other 

scientific tive and trative tional 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Administra- Soutien Exploi- Autres 

scientifique tive et du adminis-— tation 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 
External Affairs - Concluded - Affaires extérieures - fin 
International Development Research Centre - Centre 

de recherches pour le développement international: 
July - Juillet 360 217 269 = oI 887 
August - Aoit 287 126 181 ea <= 681 
September — Septembre 286 131 174 = - 677 
Total 933 474 624 = = 2,245 
International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 

July - Juillet 63 a 42 = == 126 
August - Aodt 43 = 30 = == 87 
September - Septembre 45 == 27 = = 84 
Total 151 = 99 = = 297 
Finance — Finances 
Department - Ministére: 
July - Juillet W201 352 431 13 102 PML 
August - Aodt 784 240 299 9 74 1,479 
September - Septembre 778 254 300 9 75 1,492 
Total 2,683 846 1,030 31 251 5,098 
Auditor General - Vérificateur général: 
July - Juillet 888 418 203 9 132 1,656 
August - Aodt 617 302 134 6 97 1,161 
September - Septembre 652 308 145 5 50 1, 162 
Total Zale 1,028 482 20 279 3,979 
Bank of Canada - Banque du Canada: 
July - Juillet = = = = 3,505 3,505 
August - Aodt = = = = 3,402 3,402 
September - Septembre = = = = 3,509 3,509 
Total = = = = 10,415 10,415 
Insurance - Assurances: 
July - Juillet 98 400 117 = =o 625 
August - Aott 67 264 79 = on 417 
September - Septembre 70 264 71 = Se 410 
Total 235 928 267 = ss 1,452 
Tariff Board — Commission dv tarif: 
July - Juillet 53 a 63 = 37 175 
August - Aodit 35 a= 40 = 25 112 
September - Septembre 35 ine 15 — 25 88 
Total 123 = 118 = 87 375 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
July - Juillet 4,100 2,015 1,850 2,976 1,060 17,696 
August - Aoidt 2,761 1,387 W737) 2,032 686 11,963 
September - Septembre 2,768 1,403 15205 2,033 347 i573 
Total 9,629 4,805 4,356 7,041 2,093 41,372 
Governor General - Gouverneur général 
July - Juillet - 40 55 53) -- 168 
August - Aoit - 27 41 34 -- 116 
September - Septembre a 27 40 35 s 115 
Total - 94 136 122 = 399 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional { 
and pro- foreign support / 
fessional service t 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif f 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires 
indiennes et Nord canadien 
July - Juillet 5,806 5,386 1,006 2,863 1,068 128 16,258 
August - Aott 3,858 3,646 683 1,934 736 5ST 10,908 
September - Septembre 3,496 3,656 662 15903 759 35 10,511 
Total 13,160 12,688 2,351 6,700 2,563 214 37,677 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
July - Juillet 671 6,307 171 1,598 35 432 9,214 
August — Aoft 471 4,227 WANG) Dds? 25 393 6,347 | 
September - Septembre 475 4,246 113 1,093 25 392 6,343 
Total ' 1,617 14,780 399 3,808 85 1,217 21,904 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
July - Juillet 64 245 11 75 5 — 407 
August — Aott 42 165 9 56 3 = 281 
September - Septembre 42 176 7 59 ss oo 294 
Total 148 586 27 190 ll == 982 
i 
Metric Commission -— Commission du systéme métrique: 
July - Juillet — 221 = 76 ~ -- 310 
August — Aott =e 145 = 55 = -- 210 
September - Septembre ce 151 i 56 = ae 212 
Total — 517 = 187 = = 732 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
July - Juillet 72 95 - 41 -- - 216 
August — Aott 42 55 - 39 -= « 139 
September - Septembre , 40 53 = 33 -- - 130 
Total 154 203 = 113 — = 485 
Textile and Clothing Board —- Commission du textile 
et du vétement: t 
July - Juillet -- 30 -- 18 - -- 64 
August - Aoitt -- 20 -- 12 - -- 43 } 
September - Septembre -- 20 -- ll - — 4l 4 
7 
04 
Total -- 70 o 41 - a 148 if 
Justice 
Department - Ministére: 
July - Juillet 2,295 357 123 841 ll 88 SHLD: 
August — Aoat 1,687 240 87 593 8 51 2,666 
September - Septembre yA) 242 89 584 7 29 2,655 
Total 5,685 839 299 2,018 26 168 9,036 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
July - Juillet 34 195 ae 85 = 33 349 
August — Aott 23 131 — 60 = 22 237 
September - Septembre 23 132 — 57 = 16 230 


Total 80 458 i 202 = 71 816 


i 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


Total 


Total 


Total 


Total 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Adminis tra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Justice - Concluded - fin 
Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
a la magistrature fédérale: 
July - Juillet =o = i = = 5,525 5,534 
August - Aodt == = = == = 3,704 Biel 
September - Septembre se = = = = 3,742 3,747 
= = = — = 12,971 12,992 
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
July - Juillet =e 144 = 163 U5) => 343 
August - Aoit = 98 = 109 10 == 23\k 
September - Septembre = 97 = 108 12 == 231 
= 339 = 380 37 oes 805 
Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 
July - Juillet > 13 =a 52 = == 82 
August - Aodit = 8 se 35 = ae 55 
September - Septembre = 8 = 37 = == 58 
= 29 S=e 124 = == 195 
Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
July - Juillet 23 25 a 67 14 98 234 
August - Aott 19 17 7 46 9 65 164 
September - Septembre 19 17 ll 43 “) 65 164 
61 59 25 156 32 228 562 
Tax Review Board - Commission de révision de 1l'impét: 
July - Juillet == 17 — 40 = 46 110 
August - Aott =< 12 = 29 ~ hil 76 
September - Septembre = 12 ms 31 = 31 78 
= Al a 100 =! 108 264 
Labour — Travail 
Department - Ministére: 
July - Juillet 323 1,209 112 638 29 56 2,367 
August - Aott 221 803 75 449 19 40 1,607 
September - Septembre 221 813 75 446 pit 28 15595 
Total . 766 2,825 262 1,533 59 124 5,569 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des 
relations du travail: 
July - Juillet 15 ELE => 78 = 59 266 
August - Aoit -- 72 — 54 a 39 174 
September - Septembre 10 74 — 52 = 39 176 
Total 33 257 ca 184 = 137 616 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 
July - Juillet 69 a = 66 = = 142 
August - Aodt 60 = = 39 = = 104 
September - Septembre 53 = f 39 Be ss 98 
182 = - 144 - = 344 


Total 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
National Defence(1) - Défense nationale(1) 
Department - Ministére: 
July - Juillet 6,859 S200 7,760 15,639 42,009 139,640 217,158 
August — Aoit 4,582 3619) 5,202 LORSS/i 27,845 140,620 192,405 
September - Septembre 4,593 3,673 RAE) 10,481 27,718 1395182 190,906 
Total 16,034 12,543 18,221 36,657 ST sa72 419,442 600,469 
Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 
July - Juillet 27 1,180 250 338 32 = 1,832 
August — Aodit 14 785 166 223 23 a= 1,215 
September - Septembre == 780 169 230 23 16 1,220 
Total 45 2,745 585 TRAM 78 26 4,268 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
July - Juillet - - - - - 629 629 
August — Aodt = = = = = 676 676 
September - Septembre = = = = = 629 629 
Total - - - = = 1,934 1,934 
National Health and Welfare — Santé nationale et 
Bien-étre social 
Department - Ministére: 
July - Juillet 7,446 4,439 1,864 7,001 1,708 138 22,596 
August — Aoat 4,954 3,030 L225 4,735 1,157 89 15,217 
September - Septembre 4,942 3,107 1,269 4,681 1,136 35 15,170 
Total 17,342 10,576 4,384 16,417 4,001 262 52,983 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
July - Juillet = 12 = == = 75 91 
August - Aott - 8 = = = 50 60 
September - Septembre = 9 = = = by! 62 
Total = 29 = = = 176 213 
National Revenue — Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
July - Juillet 2,140 15,654 39 6,056 140 814 24,843 
August - Aodt 1,429 10,454 28 4,048 95 532 16,584 
September - Septembre 1,449 10,532 28 4,022 97 257 16,385 
Total 5,018 36,640 95 14,126 332 1,603 57,812 
Taxation — Imp6t: 
July - Juillet 8,770 17,174 659 16,075 286 45 43,008 
August - Aodt 5,852 11,622 443 9,546 192 31 27 ,686 
September — Septembre 5,815 LLS705) 440 9,934 194 34 28,122 
Total 20,437 40,501 1,542 35,555 672 110 98,816 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
July - Juillet = ad = = = 6,865 6,865 
August — Aodt = + = = = 4,580 4,580 
September — Septembre = = = = = 4,485 4,485 
Total = = = = = 15,930 15,930 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Uf, 


= 39.- 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1981 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Ope ra- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Adminis tra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Parliament - Concluded - Parlement - fin 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
July - Juillet 352 = = 254 <i 16 629 
August — Aodt 239 = = 169 == 10 423 
September - Septembre 239 = = 168 — 6 418 
Total 830 aa os 591 = 32 1,470 
Senate - Sénat: i 
July - Juillet = oo = = = 725 725 
August - Aoit = rs = = =! 485 485 
September - Septembre - - - - - 484 484 
Total = = = = = 1,694 1,694 
Post Office — Postes 
_July - Juillet 567 7,705 520 5,994 85,064 74 99,924 
August - Aodt 382 5,208 365 3,881 64,564 49 74,449 
September - Septembre 383 S327 369 3,980 97,266 39 107,310 
Total 55332 18,186 1,254 13,855 246,894 162 281 ,683 
Privy Council — Conseil privé 
Department - Ministére: 
July - Juillet 127 298 = 310 31 83 857 
August - Aodit 88 200 = 205 18 57 573 
September - Septembre 105 207 a= 206 18 Sl 591 
Total 320 705 = 721 67 191 2,021 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat — 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 
July - Juillet = a) = 34 = coe 68 
August - Aoit = 19 = 23 = <= 46 
September - Septembre = 19 = 23 = =r 46 
Total = 67 = 80 = == 160 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 
July - Juillet ‘ 16 40 = 37 17 = 120 
August - Aott ll 30 = 25 2 == 83 
September - Septembre 12 30 = 25 12 = 88 
Total 39 100 = 85 4l a 291 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada: 
July - Juillet = ma a mci =. = nae 
August - Aodt = = = =e = i e 
September - Septembre = = = ae ‘sf _ =P 
‘Total - = > —- = = oe 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 
July - Juillet 24 250 - 74 = so 360 
August - Aodt 16 166 - 54 -- == 245 
September - Septembre 18 170 - 56 -- -- 251 
Total 58 586 - 184 = = 856 
4 
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TABLEAU 6, Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Economic Council of Canada - Conseil économique 
du Canada: 
July - Juillet AS, oa 10 79 = 264 482 
August — Aott 83 ae 7 53 = 178 323 
September - Septembre 80 = 7 53 = 178 319 
Total 288 = 24 185 = 620 1,124 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 
July - Juillet 87 88 = 56 = = 233 
August — Aoat 54 62 = 41 - -- 159 
September - Septembre 60 59 = 44 = - 163 
Total 201 209 => 141 = = 555 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
July - Juillet = = = = = 71 71 
August - Aodt - - -- - - 47 50 
September - Septembre = = = = = 53 56 
Total - - _ - = 71 177 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
July - Juillet aa ll = 24 12 159 217 
August — Aodt — 7 = 16 8 103 142 
September - Septembre re 7 = 16 7 94 132 
Total = 25 = 56 27 356 491 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
July - Juillet 74 127 3) 106 = 166 486 
August — Aoat 50 79 ) 75 = 115 327 
September - Septembre 53 88 12 79 = 109 341 
Total 177 294 34 260 = 390 1,154 
Task Force on Canadian Unity - Commission sur l'unité 
canadienne: 
July - Juillet os = = - = 103 108 
August — Aoat > = a cs = 71 7133 
September - Septembre = a =. = = 55 58 
Total a = = ~ = 229 239 
Public Works — Travaux publics 
Department - Ministére: 
July - Juillet 2,764 4,192 B3027) Zs ONS) 7,688 287 21,470 
August — Aodt 1,857 2,813 2,458 1,944 Seal ai, 206 14,404 
September - Septembre 1,874 2,863 2,490 1,921 Bye Paray 169 14,544 
Total 6,495 9,868 8,575 6,778 18,042 662 50,418 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
July - Juillet 242 442 140 271 1,116 55 2,267 
August — Aodt 165 297 97 186 729 37 1,512 
September - Septembre 170 294 95 183 653 37 1,430 


Total 577 1,033 332 640 2,498 129 5,209 


—————————————EEE=  - 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et 


aS 


Category, July-September 1981 - Continued 


par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 — suite 


Total 


Total 


Total 


Total 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Ope ra- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Adminis tra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Regional Economic Expansion — Expansion économique 
régionale 
Department - Ministére: 
July - Juillet 487 2,291 74 860 ll 57 3,780 
August — Aoidt 342 1,555 48 589 7 36 PST ATE 
September - Septembre 338 15573) 46 579 if 35 2,578 
1,167 5,419 168 2,028 25 128 8,935 
Cape Breton Development Corporation — Société de 
développement du Cap-Breton: 
July - Juillet = = = = a 3,368 3,368 
August — Aoit = = = = = 752 WSTS2 
September - Septembre = wy = = = Ve Tasy2 SZ. 
= = a = = 6,872 6,872 
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis— 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 
July - Juillet 332 268 484 247 785 — AeA 
August — Aoidt 220 177 328 167 509 ao 1,403 
September - Septembre 220 178 318 163 550 a 1,430 
772 623 1,130 577 1,844 a 4,950 
Science and Technology — Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'ftat: 
July - Juillet 166 240 17 105 a 16 549 
August — Aotit 100 167 10 70 ss 1l 361 
September - Septembre 100 174 10 74 os = 366 
366 581 37 249 — 33 1,276 
National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 
July - Juillet 4,155 642 2,756 967 534 730 9,782 
August — Aoit 2,776 444 1,835 661 353 441 6,511 
September - Septembre 2,770 470 1,831 663 355 258 6,348 
9,701 1,556 6,422 25291 1,242 1,429 22,641 
Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 
July - Juillet = OY = 59 = 38 190 
August —- Aoit = 62 = 42 = 24 128 
September - Septembre > 63 = 42 = 27 132 
Total = 217 = 143 = 89 450 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 
July - Juillet > = = = = 181 181 
August - Aodt = . = = a 125 125 
September - Septembre = = a oad « 128 128 
Total - - - ae = 434 434 
Secretary of State — Secrétariat d'Etat 
Department - Ministére: 
July - Juillet 251 55933. 117 1,833 10 247 8,392 
August - Aodt 167 3,977 TAA 1,276 7 157 5,654 
September - Septembre 150 3,998 74 1,276 6 147 5,651 
568 13,908 262 4,385 23 551 19 ,697 


Total 


i 
tm 
1 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1981 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et 


par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Secretary of State - Concluded - Secrétariat d'ftat - fin 
Canadian Gov't. Photo Centre - Centre de 
photographie du gouvernement canadien: 
July - Juillet = 25 57 11 =o =) 99 
August - Aodit - 17 37 8 -- - 65 
September - Septembre = 17 35 8 == = 64 
Total = 59 129 27 iret = 228 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
July - Juillet 2,702 2,545 181 1,505 38 217 7,186 
August — Aodt 1,776 Tics 22) 1,033 26 USz: 4,871 
September - Septembre Li73 1,806 DES) 1,017 27 134 4,871 
Total 6,251 6,128 416 3,555 91 488 16,928 
Social Development —- Développement social 
July - Juillet 70 79 = 28 = 15 195 
August — Aodt 47 50 a 16 cas == 123 
September — Septembre 43 57 DS 17 = oS 128 
Total 160 186 == 61 = 31 446 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére: 
July - Juillet 188 313 15 176 =) 27 720 
August: — Aodt 131 215 8 29) es 18 501 
September - Septembre 129 220 10 134 — 16 509 
Total 448 748 33 439 a= 61 1,730 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
July = Juillet Dee: qsieis) 619 2,785 Estab yey! —— 24,274 
August — Aovt Ly Sou 3,583 416 1,898 Fey) = 16,394 
September — Septembre 1,361 3,617 428 1,894 9,844 Se 17,150 
Total 4,664 12,533 1,463 6,577 32,560 = 57,818 
National Parole Board - Commission nationale, des 
libérations conditionnelles: 
July - Juillet 25 278 2 285 == 214 805 
August — Aodit 16 186 — 189 == 156 550 
September — Septembre 17 187 == 193: a= 138 540 
Total 58 651 == 667 —= 508 1,895 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
July - Juillet 38 590 167 5,448 762 35,621 42,625 
August - Aodit 27 401 114 S002 511 35,740 40,486 
September - Septembre 27 407 114 3,706 497 35,760 40,511 
Total 92 1,398 395 12,846 1,770 107,121 123,622 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department —- Ministére: 
July - Juillet 1,431 9,941 356 Rip 3,056 66 24,572 
August - Aodt 983 6,776 243 6,507 2,088 42 16,638 
September - Septembre 979) 6,955 240 6,563 2,081 35 16,853 
Total 3,393 23,672 839 22,792 7,225 143 58,063 
Statistics Canada - Statistique Canada: 
July - Juillet 3,014 2,536 2,089 7,060 159 67 14,926 
August — Aodt 2,032 1,547 1,404 4,807 109 44 9,944 
September - Septembre 2,038 1,448 1,419 4,845 96 24 9,869 
Total 7,084 SUR 4,912 16,712 364 364 34,739 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1981 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - suite 


Transport —- Transports 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilotage 


de 1'Atlantique: 
July - Juillet 
August —- Aodt 
September - Septembre 


Total 


Canadian Transport Commission - Commission canadienne 


des transports: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 


de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
July - Juillet 
August — Aoit 
September - Septembre 


Total 


Laurentian Pilotage Authority - Administration 


des Laurentides: 
July - Juillet 
August - Aott 
September - Septembre 


Total 


de pilotage 


Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 


du Pacifique: 
July - Juillet 
August — Aott 
September - Septembre 


Total 


Treasury Board - Conseil du Trésor 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aout 

September - Septembre 


Total 


Comptroller General - Contréleur général: 


July - Juillet 
August - Aoit 
September - Septembre 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
3,380 75303. 24,180 6,579 12,568 490 54,570 
2,302 5,001 16,272 4,477 8,624 338 37,014 
2,317 5,069 16,760 4,305 8,721 142 37,314 
7,999 17,443 Siezu2 15,361 295913 970 128 ,898 
= 26 233 5 25 “a 289 
= 18 154 3 14 = 189 
= 18 154 4 14 = 190 
= 62 541 12 53 = 668 
753 675 229 537 == 138 2,334 
506 457 156 368 =e 91 1,580 
514 466 154 363 eS 67 1,565 
1,773 1,598 539 1,268 oa 296 5,479 
- - - = = 773 773 
- - - = = 529 529 
- - - = = 522 522 
- - - = = 1,824 1,824 
= 52 93 84 22 = 251 
= 32 62 55 15 = 164 
= 33 62 54 15 = 164 
= 117 217 193 52 = 579 
a = - - = 162 162 
= = - - - 151 151 
~ = - - = 158 158 
rs = - - - 471 471 
795 MAb 3S $5) 37 417 ae 18 2,803 
537 1,032 22 289 a= 17 1,900 
529) 1,081 23 288 =S) 20 1,942 
1,861 3,648 82 994 = 55 6,645 
134 470 _ 70 = ~<s 685 
104 319 = 54 — = 485 
109 332 = 50 = = 499 
347 1,121 =; 174 ee oS 1,669 


Sn = 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1981 - Concluded 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1981 - fin 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aofit 
September - Septembre 


Total 


Bureau of Pensions Advocates - Bureau des 
juridiques des pensions: 

July - Juillet 

August - Aofit 

September - Septembre 


Total 


1,678 
1,124 
Wew2) 


35923) 


services 
168 
110 
115 


393 


Canadian Pension Commission - Commission canadienne 


des pensions: 
July - Juillet 
August — Aoit 
September - Septembre 


Total 


222 
145 
148 


515 


Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: 


July - Juillet 
August — Aoit 
September - Septembre 


Total 


Veterans' Land Administration - Office de 
agricole des anciens combattants: 

July - Juillet 

August — Aoait 

September - Septembre 


Total 


War Veterans Allowance Board — Commission 
aux anciens combattants: 

July - Juillet 

August - Aoéit 

September - Septembre 


Total 


GRAND(2) — TOTAL — GENERAL(2) 
JULY — JUILLET 

AUGUST - AOOT 

SEPTEMBER — SEPTEMBRE 


QUARTERLY — TOTAL — TRIMESTRIEL 


(1) Includes military pay and allowances. 


1'établissement 


des allocations 


99,257 
67,001 
66,861 


233,119 


Administra- Technical 
tive and 
foreign 
service 


Administra- Technique 
tive et du 

service 

extérieur 


2,350 133 
1,654 89 
1,669 87 


5,673 309 


55, = 
37 = 
44 - 


136 = 


132 = 
89 = 
88 = 


309 = 


266 = 
167 = 
159 = 


592 = 


53 5 
35 = 
35 = 


123 = 


172,900 81,559 
116,614 54,830 
117,652 55,347 


407,166 191,736 


(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
(2) Component figures may not add due to rounding. 
(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l'arrondissement. 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


2,518 
1,689 
1,637 


5,844 


105 
72 
65 


242 


396 
268 
271 


935 


21 
14 
16 


51 


191 
lll 
108 


410 


= 
wou 


33 


151,798 
100,733 
99,617 


352,148 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


ZyLOm 
1,379 
1,384 


4,865 


189,429 
134,471 
167,344 


491,244 


Other 


Autres 


Vive 
56 
35 


168 


115 
76 
76 


267 


31 
21 
21 


73 


24 
24 


231,754 
220,848 
217,295 


669,897 


Total 


8,858 
Soo 
5,933 


20,782 


334 
224 
228 


786 


865 
579 
584 


2,028 


67 
45 
44 


156 


466 
285 
273 


1,024 


lll 
vA 
KZ 


254 


926,697 
694,497 
724,116 


2,345,310 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1981 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, juillet—septembre 1981 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supp lé- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture e 
Department - Ministére BST TRONS eA) 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes = = = 
Communications 
Department - Ministére 207 196 403 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 8 i 9 
Canadian Film Development Corporation - Société de dévelop- 
pement de l'industrie cinématographique canadienne = i 7 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission — 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications ca-~ 
nadiennes 37 Hy 114 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 160 = 160 
National Film Board - Office national du film 53 50 103 
National Library - Bibliothéque nationale 16 Bp) TAL 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 107 328 435 
Public Archives - Archives publiques 6 201 207 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 
recherches en sciences humaines 1 = it 
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corporations 263 434 697 
Economic Development —- Développement économique 
Ministry of State - Département d'Etat 6 15 21 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 7! = 
Employment and Immigration — Emploi et Immigration 
Department(1) - Ministére(1) Zeoo2 1,708 4,240 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de L'immigration =e DP 22 
Status of Women - Situation de la femme = = = 
Energy, Mines and Resources — Energie, Mines et Ressources 
Department - Ministére 770 703 1,473 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle de 
_ l'énergie atomique 3 = 3 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée C3 69 69 
National Energy Board - Office national de 1'énergie 68 84 152 
| Environment — Environnement 
| 
_ Department - Ministére 2,987 2,856 5,843 
National Battlefields Commission - Commission des champs de 
| Bataille nationaux 6 = 6 
External Affairs — Affaires extérieures 
| Department - Ministére 685 792 1,477 
| Canadian International Development Agency - Agence canadienne 
, de développement international 24 213 237 
| International Development Research Centre - Centre de recher- 
| ches pour le développement international 3 14 17 
International Joint Commission - Commission mixte inter- 
nationale = = rs 


| 
See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1981 - Continued 


TABLEAU 7. Administration publique générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, juillet—septembre 


1981 - suite 
Overtime Retroactive 
Total | 
Heures Rappels 
supp lé- | 
mentaires | 
thousands of dollars - milliers de 
Finance — Finances 
Department - Ministére iM sy 68 183) 
Auditor General - Vérificateur général = 203 203) 
Insurance — Assurances 2 39 41. 
Tariff Board - Commission du tarif = a = 
Fisheries and Oceans — Péches et Océans 3,288 1,670 4,958. 
Governor General — Gouverneur général ce 12 12 
Indian Affairs and Northern Development — Affaires indiennes 
et Nord canadien 1,105 956 2,061 
| 
Industry, Trade and Commerce —- Industrie et Commerce | 
] 
Department - Ministére 138 479 617) 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de 1'inves- | 
tissement étranger = = =} 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des normes = > af 
i} 
{ 
Justice : 
Department - Ministére 26 340 366) 
Canadian Human Rights Commission — Commission canadienne des | 
droits de la personne aia 22 22% 
Federal Court of Canada(2) - Cour fédérale du Canada(2) 22 31 534 
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supréme = = = 
Labour — Travail 
Department - Ministére 24 146 170’ 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations | 
du travail 10 = 10° 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre { 
canadien d'hygiéne et de sécurité au travail = = | 
National Defence —- Défense nationale 
Department —- Ministére 2,899 555 47/ 8,426 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense | 
(1951) Limitée 25 - 25 
National Health and Welfare —- Santé nationale et Bien-étre 
social 
Department - Ministére 1587, 1,114 2,700) 
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales = 6 6 
National Revenue — Revenu national 2,922 4,424 7,346 
Parliament — Parlement 
House of Commons - Chambre des communes 68 4 72. 


Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement 
Senate - Sénat 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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‘ABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1981 - Concluded 


‘ABLEAU 7. Administration générale, paiements d"heures supplémentaires et rappels de traitement, juillet-septembre 1981 - fin 


Post Office - Postes 


2rivy Council - Conseil privé 

Jepartment - Ministére 

Sanadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat 
des Conférences intergouvernementales canadiennes 

Shief Electoral Officer - Directeur général des élections 

Sommissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
officielles 

jconomic Council of Canada - Conseil économique du Canada 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dans la Fonction publique 


Public Works - Travaux publics 

Department - Ministére 

National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale 


Regional Economic Expansion — Expansion économique régionale 

Department - Ministére 

Cape Breton Development Corporation - Société de développement 
du Cap-Breton 


Science and Technology — Sciences et Technologie 

Ministry of State - Département d'Etat 

National Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en génie 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada 


Secretary of State —- Secrétariat d'Etat 
Department - Ministére 
Public Service Commission - Commission de la Fonction publique 


Social Development — Développement social 


Solicitor General — Solliciteur général 

Department - Ministére 

National Parole Board - Commission nationale des libérations 
conditionnelles 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 


Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére 
Statistics Canada - Statistique Canada 


Transport — Transports 

Department - Ministére 

Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 
transports 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 

pilotage des Grands Lacs, Ltée. 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 

Pacifique 


Treasury Board — Conseil du Trésor 


Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants 
j 


TOTAL 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supp 1lé- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
20,366 5,025 25,3591 
106 167 273 
3 4 7 
a 8 8 
z PAL ie) 
1 6 7 
xR) 47 47 
2033 1,365 3,398 
82 214 296 
59 296 355 
6 32 38 
207 540 747 
6 13 19 
135 378 53 
112 1s)5) 307 
5 8 13 
7,451 3,691 11,142 
2 3 5) 
8,048 23,059 Shi wei 7 
55%) 1,650 2,209 
375 699 1,074 
16,363 4,180 20,543 
70 160 230 
- 9 3) 
60 75 135 
543 672 i is at be 
79,751 68,196 147,947 


\(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 


(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affaires. 
(2) Comprend le Commissaire 4 la magistrature fédérale. 


) 


(1) Comprend la Commission de l'emploi et de l'immigration du Canada. 


TABLE 8. Federal Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll by Province, July-September 1981 


TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre d'employés et rémunération brute 


Soo) = 


par province, juillet-septembre 1981 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payroll paid during the quarter 


Rémunération brute versée 


au cours de la période 


July August September July August September Quarterly 
total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aodt Septembre Total 
trimestriel 
thousands of dollars —- milliers de dollars 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 5,051 5,047 4,812 8,141 8,142 7,668 23,951 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 891 894 822 1,350 1,358 1,298 4,001 
Nova Scotia —- Nouvelle-Ecosse Dia hiho) 5,096 4,843 8,632 8,746 7,786 25,164 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick sal T5097 Heels) 12,609 12,429 MLGI99) 37 S087 
Québec 46,203 46,118 45,563 90,523 93,245 88,622 272,390 
Ontario 43,459 42,802 42,155 hl Ses) 82,629 78,788 242,930 
Manitoba 14,817 14,734 14,352 26,699 26,988 25,480 79,167 
Saskatchewan 5,108 5,025 4,763 9,681 9,606 9,066 28,353 
Alberta 12,986 137,059) 12,794 24,715 25,406 24,340 74,461 
British Columbia - Colombie-Britannique 8,843 8,648 8,566 Lis l23 T7229 15,720 50,072 
Yukon 530 523 492 891 911 917 Papi) 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 833 847 816 2,150 2, 012 1,696 5,858 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 7,983 7,875 7,787 195129 17,259 16,644 53,032 
TOTAL 159,470 158,325 155,084 303,156 305,960 290,019 899,135 


Comparative — Total —- Comparatif 
April-June - 1981 - Avril-juin 


July-September - 1980 - Juillet-septembre 


Cumulative — Total — Cumulatif 
January-September - 1981 - Janvier-septembre 
January-September - 1980 - Janvier-septembre 
April-September - 1981 - Avril-septembre 


April-September - 1980 - Avril-septembre 


Number of employees as of the last 
month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois 


de la période 


Gross payroll for the period 


Rémunération brute versée au cours 


de 


la période 


159,303" 


164,235" 


thousands of dollars 


mi 


2, 
2, 
l, 


1, 


lliers de dollars 


933 530° 


921,930° 


737,425 
573,3775 
832,665 


730, 166° 


\| 


EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds, Federal Government 


Enterprises and Sources of Data 


Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National: Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 


Government Enterprises(1) 


Air Canada 

Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 

Canadian Arsenals Limited 

Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 

Canadian Patents and Development Limited 


Canadian Saltfish Corporation 


Canadian Wheat Board 


Consolidated Computer Inc. 
Crown Assets Disposal Corporation 


De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 


Eldorado Nuclear Limited 

Export Development Corporation 

Farm Credit Corporation 

Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 


See footnote(s) at end of table. 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux des entreprises 
publiques fédérales et sources des données 


Fonds spéciaux 


Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Centre de recherches pour le développement inter— 
national : 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 


Entreprises publiques(1) 


Air Canada 

Société d'assurance-dépé6ts du Canada 

Société canadienne d'hypothéques et de logement 

Canadair Limitée 

Les Arsenaux canadiens, Limitée 

Société Radio-Canada 

Chemins de fer nationaux du Canada 

Société canadienne des Brevets et d'exploitation 
Limitée 

Office canadien du poisson salé 

Commission canadienne du blé 

Consolidated Computer Inc. 

Corporation de disposition des biens de la Cou- 
ronne 

De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 

Eldorado Nucléaire, Limitée 

Société pour l'expansion des exportations 

Société du crédit agricole 

Banque fédérale de développement 

Office de commercialisation du poisson d'eau 

douce 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


List of Special Funds, Federal Government 


Enterprises and Sources of Data — 
Concluded 


Government Enterprises(1) - Concluded 


National Harbours Board 

Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Petro-Canada 

Royal Canadian Mint 

St. Lawrence Seaway Authority, The 


Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 


Sources of Data 


The sources of data are as_ follows: 
Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 


Labour Division, Statistics Canada. 
Federal Government Employment Survey. 


(1) For a complete list of subsidiary com- 
panies included in the enterprise uni- 
verse, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
Gl=20B% 


510) = 


| 
Liste des fonds _spéciaux, des _ entreprises 


publiques fédérales et sources des données - 
fin . 


Entreprises publiques(l) - fin 


Conseil des ports nationaux 

Commission d'énergie du Nord canadien 

Société des transports du Nord, Limitée 

Petro-Canada 

Monnaie royale canadienne 

Administration de la Voie maritime du Saint- 
Laurent 

Téléglobe Canada 

Via Rail Canada Inc. 


Sources des données 


Les sources des données sont les suivantes: Le 
Service spécialisé en information. sur le 
personnel, ministére des Approvisionnements et 
Services. 

La Division du travail de Statistique Canada. 


L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement 
fédéral. 
(1) Pour la liste compléte des  compagnies 


filiales incluses dans l'univers des entre- 
prises publiques, voir la _ publicatdon Les 
finances des entreprises publiques fédée- 
rales, n° 61-203 au catalogue. 


CLASSIFICATION BY FUNCTION CLASSEMENT PAR FONCTION 


Tables 3 and 4 present statistics on Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti- 
general government classified by function ques sur l'administration générale classées par 
which portray employment and payroll as they fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné- 
relate to types of services provided by the ration et leur rapport avec le genre de services 
federal government. assurés par l'administration publique fédérale. 

The following indicate the classification Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
by function and sub-function under which the lesquelles sont classées les données sur 1l'admi- 
data concerning general government are in- nistration publique générale. 
cluded. 

General Services Services généraux 

Executive and Legislature Exécutif et législatif 

e Governor General. e Gouverneur général. 

e Parliament: The Senate, House of Commons, e Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio— 
Library of Parliament. théque du Parlement. 

e Privy Council: Privy Council Office, e Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet 
Office of the Prime Minister, Federal- du Premier ministre, Bureau des relations 
Provincial Relations Office, Commission of fédérales-provinciales, Commission royale sur 
Inquiry Concerning Certain Activities of certaines activités de la Gendarmerie royale du 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana- Canada, Secrétariat des Conférences intergou- 
dian Intergovernmental Conference Secre- vernementales canadiennes, Directeur général 
tariat, Chief Electoral Officer, Task des élections, Commission sur Ltunité 
Force on Canadian Unity. canadienne. 

Administration Administration générale 

e Finance, Department of: Financial and e Finances, ministére des: Programme des politi- 
economic policies program, Auditor ques financiéres “et économiques, Vérificateur 
General. général. 

e Indian Affairs and Northern Development, e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
Department of: Administration program. des: programme d'administration. 

e National Revenue, Department of: Customs e Revenu national, ministére du: Douanes- et 
and Excise, Taxation. Accise, Impét. 

e Public Works, Department of: Administra- e Travaux publics, ministére des: programme 
tion program, Professional and technical d'administration, programme des services 
services program, Accommodation program, professionnels et techniques, programme du 
Land management and development program, logement, programme de gestion et d'aménagement 
Municipal grants program. PonMeLers. programme des subvent ions aux 

municipalités. 

e Secretary of State, Department of the: e Secrétariat d'ftat du Canada: programme 
Administration program, Public Service d'administration, Commission de la Fonction 
Commission. publique, 

e Supply and Services, Department of: Ser- e Approvisionnements et Services, ministére des: 
vices program, Supply program — Supply programme des services, programme des approvi- 
revolving fund. sionnements - Fonds renouvelable des approvi- 

sionnements. 

e Treasury Board: Central administration of e Conseil du Trésor: programme relatif a 
the public service program, Comptroller l'administration centrale de la Fonction 
General. : publique, Contréleur général. 

Other Autres 

e Communications, Department of: Canada e Communications, ministére des: Conseil des arts 
Council. du Canada. 

e Employment and Immigration, Department of: e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-— 
Canada Employment and Immigration Com- sion de l'emploi et de 1l'immigration du 


mission - Annuities program. Canada - programme des rentes sur l'ftat. 


e Justice, 


Finance, Department of: Bank of Canada. 
Department of: Canadian Unity 
Information Office program. 

Privy Council: Economic Council of Canada, 
Public Service Staff Relations Board. 


Public Works, Department of: Professional 
and technical services program — Construc— 
tion Services Revolving Fund. 

Science and Technology, Ministry of state 


for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 
Secretary of State, Department of the: 


Translation program, Public Service Com- 
mission - staff development and training 
revolving fund. 


Supply and Services, Department of: Sta- 
tistics Canada. 

Treasury Board: Temporary assignments 
program. 


Protection of Persons and Property 


National Defence 


National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
bed. 


Courts of Law 


e Justice, 


Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 


Correction and Rehabilitation 


e Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc- 
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 

Policing 

@® Solicitor General, Department of the: 


Royal Canadian Mounted Police. 


Regulatory Measures 


Consumer and Corporate Affairs, Department 


of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com- 
mission. 

Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

Energy, Mines and Resources, Department 


of: Atomic Energy Control Board. 
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Protection de la personne et de la propriét 


Finances, ministére des: Banque du Canada. 
Justice, ministére de la: programme du Centre) 
d'information sur l'unité canadienne. 

Conseil privé: Conseil économique du Canada, | 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

Travaux publics, ministére des: 
services professionnels et techniques —- 
renouvelable des services de construction. 
Sciences et Technologie, département d'ftat) 
des: département d'Etat, Conseil des sciences | 
du Canada. 

Secrétariat d'Etat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonction publi- 
que - fonds renouvelable du perfectionnement et. 
de la formation du personnel. 
Approvisionnement et Services, 
Statistique Canada. 

Conseil du Trésor: programme d'affectations 
temporaires. 


programme des_ 


Fonds. 


Ministére des:' 


ss 


Défense nationale 


Défense nationale, ministére de la: programme 
des services de défense, Centre de la sécurité 
des télécommunications, Construction de défense 
(1951) Limitée. 


Cours de justice 


t) 
Justice, ministére de la: Cour supréme du 
Canada, programme d'administration de la Cour 
fédérale du Canada, Commissaire a la magistra- 
ture fédérale, Commission de révision de 
l'impét. 


Correction et réhabilitation 


® Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Service correc- 
tionnel du Canada, Commission nationale des 
libérations conditionnelles. 

Police 

e Solliciteur général, ministére du: Gendarmerie 


royale du Canada. 


. =- - tf 
Services de réglementation i 


Consommation et Corporations, ministére de la: 
Enquétes sur les coalitions et politique de 
concurrence, Commission sur les pratiques 
restrictives du commerce. 

Développement économique, département 
de: Administration du pipeline du Nord. 
L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Commission de contréle de l'énergie atomique. 


d'Etat 


e Finance, Department of: Insurance. 
e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 


Other 


e Agriculture, Department OF: Agri-Food 
regulation and inspection program —- Race 
track supervision revolving fund. 


@ Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

e Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

e External Affairs, Department of: 
Office Revolving Fund. 

e Justice, Department of: 


Passport 


Administration of 


justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada. 

e Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

e Solicitor General, Department of the: 


Administration program. 


Transportation and Communications 


Air 


e Transport, Department of: Air transporta-— 
tion program, Air transportation program — 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 


Road 


@ Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program — 
Northern roads. 

@ Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 

e Transport, Department of: Surface trans-— 
portation program — Highway transport. 


Rail 


e Transport, Department of: Surface trans-— 
portation program - Railway transport. 


Water 

@e Public Works, Department Ome Marine 

| program. 
'e Transport, Department of: Marine transpor- 
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
[weAuthority, Ltd., Laurentian Pilotage 


Authority, Pacific Pilotage Authority. 


So) = 


@ Finances, ministére des: Assurances. 

e L'Industrie et Commerce, ministére de: Conseil 
canadien des normes. 

Autres 

e L'Agriculture, ministére de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

@ Consommation et Corporations, ministére de la: 
Administration, Consommation. 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 
de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 

e Affaires extérieures, ministére des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

e Justice, ministére de la: Programme d'adminis-— 
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 

e Conseil privé: Commissaire aux langues of fi- 
cielles. 

@ Solliciteur général, ministére du: programme 
d'administration. 

Transports et communications 

Transport aérien 

e Transports, ministére des: programme des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 


autonomes et services au sol connexes. 


Transport routier 


Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

Travaux publics, ministére des: programme de la 
voirie et autres travaux de génie. 

Transports, ministére des: programme des trans— 
ports de surface - transport routier. 


Transport par chemin de fer 


Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport ferroviaire. 


Transport par eau 


Travaux publics, ministére des: programme des 
travaux maritimes. 

Transports, ministére des: programme des trans-— 
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de 1'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 


pilotage du Pacifique. 


Telecommunications 


Department of: Communica- 
Government telecommunica- 
revolving fund, Canadian 
and Telecommunications 


e Communications, 
tions program, 
tions agency 
Radio-television 
Commission. 


Postal Services 


e Post Office, Department of: Department. 


Other 


@ Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor- 
tation program - Direction and administra- 
tion, Urban transport, Grain transport; 
Canadian Transport Commission. 


Health 


Hospital Care 

e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program — 
health services. 


Preventive Care 


e Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 


@® National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo- 


tion; Medical services program. 


Other 

@ National Heaith and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program — program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program = program 
administration. 

Social Services 

Veterans" Benefits 

e Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-— 
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 
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Télécommunicat ions 


ministére des: 
Fonds renouvelable de 


e Communications, 
communications, 
des télécommunications 


Programme 


des 
l'Agence 


gouvernementales, 


Conseil de la radiodiffusion et des télécommu- 


nications canadiennes. 


Service des postes 


e Postes, ministére des: ministére. 


Autres 


e Transports, ministére des: programme de 1'admi- 
transports 
administration, 
; Commiss 


nistration centrale; programme des 
de surface - direction et 
transport urbain, transport des grains 


sion canadienne des transports. 


Santé 


Soins hospitaliers 


- . . a . . . ~ | 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et, 

) 


sociaux — services de la santé. 


Soins préventifs 


e Travail, ministére du: Centre 
d'hygiéne et de sécurité au travail. 


ae 
canadien 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la protection de la santé;) 
programme des services sanitaires et sociaux - 


promotion de la santé; 
médicaux. 


Autres 


programme des services) 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 


de la: 


programme des 
tion du _ programme, 
Indiens et du Nord; 


services médicaux —- 
services de 


Conseil de 


des 


programme de 1l'administration centrale; 


administra- 
santé 


recherches 


médicales; programme des services sanitaires el 


sociaux - administration du programme. 


Services sociaux 


Prestations aux anciens combattants 


e Affaires des anciens combattants, 


tants, 


ministér: 
des: programme des affaires des anciens combat: 


Office de l'établissement agricole de 


anciens combattants, Commission des allocation. 


aux anciens combattants; programme 
sions - Conseil de révision des 
Commission canadienne des pensions; 
services juridiques des pensions. 


des pen 
pens ions | 


Bureau de 


i 


Labour Force Plans-—Unemployment' Insurance 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis— 
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 


Social Welfare 
e National Health and Welfare, Department 


of: Health and social services program — 
Canada Assistance Plan. 


Other 


e Indian Affairs and Northern Development, 


Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 


and social development. 


e National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 


development, New horizons. 


e Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

e Solicitor General, Department of the: Cor- 
rectional services program - National 
Parole Board. 


Education 


Elementary and Secondary 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program — Education. 


Post-secondary 


e@ Secretary of State, Department of the: 
Educatfon support program. 


Other 


f Communications, Department of: Social 

Sciences and Humanities Research Council. 
a Secretary of State, Department of the: 
| Official languages program. 


‘Resource 


: 


Conservation and Industrial 


Development 


t 
i 
| 


Agriculture 
| 


e Agriculture, Department of: Administration 
| program, Agri-Food development program, 
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Régimes concernant 
rance-—chémage 


la population active assu- 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
sion de l'emploi et de L'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 


Bien-étre social 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 


de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et inuit 


(sauf éducation), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro- 


gramme des services sanitaires et sociaux — 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

e Développement social, département d'Etat de: 
Ministére. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 


des services correctionnels - Commission natio- 
nale des libérations conditionnelles. 


Education 


flémentaire et secondaire 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes’ et 
inuit - @ducation. 


Post—secondaire 


e Secrétariat d'Etat du Canada: programme d'aide 
a l'éducation. 


Autres 

e Communications, ministére des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: 
langues officielles. 


programme des 


Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement de l'industrie 


Agriculture 


e L'Agriculture, ministére de: 
nistration, programme de 


programme d'admi- 
développement du 


Agri-Food regulation and inspection pro- 
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 


e Industry, Trade and Commerce, 
of: Grains and oilseeds program. 


Department 


Fish and Game 

e Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and research. 

Forests 


e Environment, Department of: Environmental 


services program - forestry. 

Mines 

e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 


Oil and Gas 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 


Tourism 


e Industry, Trade and Commerce, 
of: Tourism program. 


Department 


Trade and Industry 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 


e Economic Development, Ministry of state 
for. 
e External Affairs, Department of: World 


exhibitions program. 


e Finance, Department of: Anti-Dumping 


Tribunal, Inspector General of Banks, 
Tariff Board. 

e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 


and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 


@ Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 
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secteur agro-alimentaire, programme de le 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire, Office de stabilisation des prix agrico-! 
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme des céréales et des grains oléagineux. | 


Chasse et péche 


e Péches et Océans, ministére des: gestion des 
4 ) 
péches et recherches. 


Foréts 


ro 


' 
e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement - foresterie. 

| 


Mines | 
e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de/| 
programme des minéraux et des sciences de le 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologic 
des minéraux, application de la Loi sur les 


Explosifs au Canada. ; 
i 


Pétrole et gaz 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de_ 
Office national de 1l'énergie, programme de 
l'énergie. 


Tourisme : 


e L'Industrie et Commerce, 


ministére de 
programme du tourisme. 


Commerce et industrie 
{ 


e Consommation et Corporations, ministére de la’ 
corporations. 

e Développement 
de. 
Affaires extérieures, ministére des: programm 
des expositions universelles. 

e Finances, ministére des: programme du tribuna’ 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 


économique, département d'fta_ 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro! 
gramme commercial et industriel, Commission d 
textile et du vétement, Commission du systém 
métrique, Agence d'examen de 1'investissemen! 
étranger. : 

e L'Expansion @conomique régionale, ministére del 
Société de développement du Cap-Breton. { 

i 


| 


— 


: 


ther 


Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 


nvironment 


ollution Control 
Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec— 
tion. 


ther 


Environment, Department of: Administration 


program, Environmental services program — 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 


Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 


tecreation and Culture 


tecreation 

» Environment, Department of: Parks Canada 
program — National parks. 

Sulture 

» Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, 
National Museums of Canada, Public 
Archives, Canadian Film Development 
Corporation, National Arts Centre 
Corporation. 

®» Environment, Department of: Parks Canada 


program - Historic parks and sites. 


» Privy Council: Heritage Canada. 


® Secretary of State, Department of the: 

Citizenship program - multiculturalism, 

citizens participation; Canadian Gov't. 

Photo Centre. 

bther 

Communications, Department of: National 

| Film Board. 

® Environment, Department of: Parks Canada 

| program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 


Battlefields Commission. 


» Labour, Department of: Fitness and amateur 


Sport program. 
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Autres 


e L'—~nergie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme d'administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, 
des: programme des affaires du Nord. 


ministére 


Environnement 


Contréle de la pollution 


e L'Environnement, ministére de: 
services de Jl'environnement —- 
l'environnement. 


programme des 
protection de 


Autres 


e L'Environnement, ministére de: programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

e Péches et Océans, ministére 
océaniques et aquatiques. 


des: affaires 


Loisirs et culture 


Loisirs 


e L'Environnement, ministére de: 
Canada —- parcs nationaux. 


programme Parcs 


Culture 


e Communications, ministére des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothéque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada —- parcs et lieux historiques. 

e Conseil privé: Héritage Canada. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. Centre de photographie du 
gouvernement canadien. 


Autres 


e Communications, ministére des: Office national 
du film. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada — administration, accords sur la récréa- 
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

e Travail, ministére du: programme de la santé et 


du sport amateur. 


Labour, Employment and Immigration 


Labour and Employment 


e Employment and Immigration, Department of: 


Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis— 
sion — Administration program, Employment 


and insurance program. 


e Labour, Department of: Labour administra- 
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 


Immigration 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-— 
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 


Other 


e Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program. 


Foreign Affairs and International Assistance 


e External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter- 
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 


Regional Planning and Development 


@ Public Works, Department of: National 
Capital Commission. 

e Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun- 
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis-— 
tration. 


Research Establishments 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 

e Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro- 
gram, Scientific and technical information 
program; Natural Sciences and Engineering 
Research Council. 
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Travail, emploi et immigration 


Travail et emploi 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: pro- 
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. | 


e Travail, ministére du: programme d'administra- 
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 


Immigration 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis= 
sion de l'emploi et de Jl'immigration dv 
Canada - programme d'immigration, Commissior 
d'appel de l'immigration. 


Autres 


e Secrétariat d'ftat du Canada: programme de 1a 
citoyenneté. 


Affaires extérieures et aide a 1'étranger 


e Affaires extérieures, ministére des: programme 
des intéréts du Canada a l'étranger, Agence 
canadienne de développement international! 
Centre de recherches pour le développemeni 
international, Commission mixte internationale 


Planification et aménagement des régions 


e Travaux publics, ministére des: Commission di 
la Capitale nationale. 

e L'Expansion @conomique régionale, ministére de 
ministére, Conseil de 1'Expansion économique di 
la région atlantique, Administration du réta 
blissement agricole des Prairies. 


Etablissement de recherches 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de 
Energie atomique du Canada, Limitée. 

e Sciences et Technologie, département d'fta 
des: Conseil national de recherches du Canada | 
Programme de recherches scientifiques et indus 
trielles, programme d'information scientifiqu 
et technique; Conseil de recherches en science 
naturelles et en génie. 


sLOSSARY 


Executive Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
Ability in utilizing resources or in ini- 
tiating or modifying administrative func- 
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 


Scientific and Professional Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Actuarial science 

Agriculture 

Architecture and town planning 
Auditing 

Biological sciences 

Chemistry 

Defence scientific service 
Dentistry 

Economics, sociology and statistics 
Education 

Engineering and land survey 
Forestry 

Historical research 

Home economics 

Law 

Library science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Bepeeet ional and physical therapy 
Pharmacy 

Physical sciences 

Psychology 

Scientific regulation 
Scientific research 

Social work 

University teaching 


| ; : 
Veterinary science. 


| 


TERMINOLOGIE 


La catégorie de la direction 


Se compose des groupes d'occupation qui 
élaborent les politiques administratives, 
dirigent les programmes administratifs et 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour Il'utilisation des 
ressources ou lL'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle 


Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises 4 
l'université dans les domaines précisés dans les 
définitions du groupe et des groupes’ de 
professions dont l'exercice au Canada _ est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique de défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathématiques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


Administrative and Foreign Service Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 

Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 

Welfare programmes. 


Technical Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper- 
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 


Aircraft operations 

Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 

Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 

Primary products inspection 
Radio operation 

Ships' officers 

Social science support 
Technical inspection. 


Administrative Support Category 


Is composed of 
engaged in the 


occupational groups 
preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 
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La catégorie administrative et du service 
extérieur 


Se compose des groupes d'occupation qui prépa- 
rent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes a l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canadé 
avec les autres pays et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique dt 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services administratifs 

Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Service extérieur 

Services d'information 
Organisation et méthodes 

Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction : 
Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique 


Se compose des groupes d'occupation qui effec 
tuent des analyses, expériences et enquétes dan. 
les sciences naturelles, physiques et sociales e 
qui assurent la préparation, l'inspection et 1 
mesure des substances et des matiéres biologi. 
ques, chimiques et physiques et la création, 1] 
construction, l'inspection, le fonctionnement e 
l'entretien d'appareils, de systémes et de méca! 
nismes complexes et l'exécution de tadches tect 
niques similaires. Les groupes compris dans cett 
catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 

Contréle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 

Soutien de l'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif 


Se compose de groupes d'occupation chargés 
préparer, transcrire, transmettre, organiser 
tenir des documents, des rapports et des commun 
cations au moyen de procédés manuels, ou par 
fonctionnement de machines et d'appareils dives 
ou d'appliquer formellement les régles et régl* 
ments. Les groupes compris dans cette catégor 
d'occupation sont: 


jlerical and regulatory 
Jjommunications 

Jata processing 

JEfice equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 


Jperational Category 


Is composed of occupational groups 
sngaged in the performance of a craft or of 
inskilled work in the fabrication, mainte- 
mance and repair activities, in the opera- 
tion of machines, equipment and vehicles and 


in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic  ser- 
vices. The groups included within this 


occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General labour and trades 

General services 

Heating, power and stationary plant 
operation 

Hospital services 

Lightkeepers 

Postal operations (LCUC) 

Postal operations (Sup. ) 

Postal operations (CUPW) 

Printing operations 

Railway mail clerk 

Revenue postal operations 

Ship repair 

Ships' crew. 


Other Category 


Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 


Employee 


Any person drawing pay for services 
‘rendered or for paid absence during the 
‘reference period and for whom it is required 
‘to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 


‘Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 


,time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 
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Commis aux 6écritures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie. 


La catégorie de l'exploitation 


Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica- 
tion d'entretien et de réparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-— 
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phare 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv.) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureaux de poste a commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires 


La catégorie “autres” 


Le groupe des employés d'un ministére ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds spécial 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les- 
quels on ne dispose pas de détails. 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impét sur le revem et 
les réglements afférents a ce sujet. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures  supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll Rémunération brute 

Includes, in addition to regular pay, Comprend les paiements d'heures supplémen- 
overtime, retroactive salary and _ special taires, les rappels et les paiements spéciaux en 
payments. plus de la rémunération ordinaire. 
Retroactive Payments Rappels 

Retroactive payments cover adjustments Les rappels sont des ajustements apportés aux 
applicable to prior months, resulting from mois précédents par suite d'augmentations sala- 
salary increases. Data are included in the riales. Les données sont prises en compte pour 
month which payment is made. le mois ot le paiement est effectué. 
Overtime Payments Paiements d'heures supplémentaires 

Payments for work done beyond the normal Paiements pour travail accompli au-dela de la 
working hours. Data are included in the durée des heures normales de travail. Les don- 
month during which the payments are made nées sont prises en compte pour le mois ou les 
even though they may pertain to overtime paiements sont effectués, méme s'il s'agit) 
worked during previous months. d'heures supplémentaires travaillées les mois 


précédents. 


Classification by Function Classement selon la fonction 

The function indicates the service pro- La fonction indique le service dispensé par 
vided by government. Less purposes sie ito l'administration publique. Elle doit permettre 
afford comparability of data over a number la comparaison des données sur un certain nombre. 
of years and with other levels of government d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-_ 
without the complicating factor of periodic nistration publique sans que l'on ait 4 se 
structural changes of departments and the préoccuper des modifications administratives 
differences of structures of other levels of périodiques ni des différences d'organisation aux 


government. autres niveaux d'administrations. 
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[INTRODUCTION 


This publication presents’ statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
anterprises, which together form the federal 
yovernment's statistical universe as defined 
in The Canadian System of Government Fi- 
nancial Management Statistics (Catalogue 
58-506E). 


The above-mentioned publication describes 
she historical background, objectives, sta- 
ristical coverage, concepts and classifica- 
rion framework of the system and represents 
che result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for de- 
rails. Concepts are being revised and a new 
manual shall be released sometime in the 
Future. 


The employment series present statistics 
ym both the general government and govern- 
ment enterprise universes. Those in respect 
»9£ general government reflect number of 
federal employees and regular payroll by 
yrovince, on functional and departmental 
vases, and by occupational category. Over- 
time and retroactive salary increase pay- 
ments are shown by department. Data in 
fespect of government enterprise employees 
and their gross payroll are provided by 
orovince. 


Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Jonsolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Jepartment of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
mmployees are extracted from financial 
jtatements of the departments. Data in re- 
spect of all other employees are provided 
lirectly to Statistics Canada by the employ- 
ng agency, either in administrative record 
be survey format at the discretion of the 
‘espondent. 


Data from the Personnel Applications 
ventre are provided in output format. The 
lepartmental, provincial and occupational 
hategory details are contained within the 
‘ersonnel Applications Centre information 
tystem; while the functional detail is gen- 
‘vated in accordance with a dictionary, pro- 
‘ided by Statistics Canada, which relates 
partmental financial codes to the func- 
tons of the Financial Management System. To 
} 


| 


INTRODUCTION 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l' administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de 1'adminis- 
tration fédérale défini dans 1a _ publication 
intitulée Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administrations publi- 
ques (n° 68-506F au catalogue). 


La publication susmentionnée présente 1'his- 
torique, les buts, le champ d'observation, les 
concepts et le systéme de classification ainsi 
que le résultat d'une étude approfondie de la 
statistique de la gestion financiére réalisée en 
1971 par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur a se reporter & cette publi- 
cation. Les concepts sont en cours de révision et 


le nouveau manuel parattra dans un avenir proche. 


: 


La série sur l'emploi présente 4a la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Les données_ sur 
l'emploi dans 1l'administration générale indiquent 
le nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministére, selon la catégorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministére, Les données 
relatives aux employés des entreprises publiques 
et Aa leur rémunération brute sont présentées par 
province, 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, du ministére des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplément aires 
et les rappels &a ces employés sont tirés des 
états financiers des ministéres. Les données 
relatives & tous les autres employés_ sont 
fournies directement & Statistique Canada par 
l‘employeur, sous forme de documents administra- 
tifs ou de questionnaires d'enquéte, au choix de 
l'enquété. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d!'im- 
primés. La ventilation par ministére, province et 
occupation se trouve dans le systéme d'informa- 
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les détails par fonction sont produits 
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des 
ministéres aux fonctions du systéme de gestion 
financiére. A cela s'ajoutent les renseignements 


these formats are added the aggregated 
information on employees and gross payroll 
provided directly by special funds. The num- 
ber of employees and gross payroll in 
respect of government enterprises are ex- 
tracted from monthly reports from these 
enterprises and aggregated by province. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 


members of the House of Commons and Sena- 
tors; 


Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva- 
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 
paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Conse- 
quently, comparisons between general govern- 
ment and enterprise employees, and their 
respective payrolls are of limited value. 


Comparability With Previous Data 


Prior to the 1976 April-June issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 


Prior to April 1981 approximately 800 
teachers on contract were included in 
Department of National Defence figures. 
These contract teachers are now excluded 
from the data as they do not meet our defi- 
nition of employee. 


consolidés sur les employés et leur rémunération 
bruce fournis directement par des fonds spéciaux, 
Le nombre d'employés des entreprises publiques et 
leur rémunération brute sont tirés des déclara- 
tions mensuelles présentées par ces entreprises, 
et groupés par province. 


; 


Les statistiques relatives aux personnes 
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: 


les membres des Conseils et Conmissions qui sont 
payés sur une base quotidienne ou qui recoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 

| 
les membres de la Chambre des communes et du 
Sénat 3 

| 
les secrétaires parlementaires, nonopstant leur} 
qualité de membre du Parlement, les ministres de 
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions 
en qualité de ministres et de ministres d'Etat, 
sont inclus dans ce bulletin. 


Comparabilité entre nowbre d‘employés et les 
gains | 
Le nombre d'employés concerne les etfectifs av 
dernier jour de la derniére période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, 2 
temps partiel ainsi que l'etfectif coustant. Pour 
la pluparc des organismes de 1'administratior 
générale inclus dans ce bulletin, la rémunératior 
ordinaire mensuelle est estimée par le Service 
Spécialisé en Information sur le Personnel, er 
divisant le traitement atnuel de 1l'employé pal’ 
13.044 pour obtenir un équivalent de quatre se-) 
maines ou par 8.696 pour les mois qui contiennent 
trois périodes de paye. La rémunération brute dey 
entreprises publiques représente les traitement: 
et salaires réels payés durant le mois y compri: 
les paiements d'heures supplémentaires et rap: 
pels. Conséquemment on ne devrait pas attache: 
trop d'importance aux comparaisons entre le 
nombre d'employés de 1l'administration générale e/ 
des entreprises publiques et leur rémunératio: 
respective. | 


Comparabilité avec les données antérieures 


Antérieurement au bulletin d'avril-juin 19/6 
les données excluent les membres des Force. 
armées canadiennes et leur rémunérations. 


Antérieurement a avril 1981, approximativemen. 
800 professeurs contractuels étaient imnclus dan 
les chiffres du ministére de la Défense natio 
nale. Ces professeurs contractuels sont présente! 
ment exclus des données car ils ne répondent pa 
aux critéres de notre definition d'employé. 


As a result of the revision of the IN her Gaara la révision des concepts du 
yncepts of the Financial Management System, Systéme de gestion financiére, les programmes 
mmencing April 1, 1981, the following départementaux suivants ont été classés sous 


spartmental programs have been classified 


under different functions. 


EXT TABLE I. Changes in Functions Classification, 1981-82 


ABLEAU EXPLICATIF I. Modifications du classement par fonction, 1981-82 


epartmental program/activity 


rogramme/activité départementale 


ndian Aftairs and Northern Develop- 
ment — Affaires indieunes et Nord 
canadien 

orthern Affairs Program - Northern 
Co-ordination and Social Develop- 
ment — Programme des affaires du 
Nord - Coordination et développement 
social du Nord 


ecretary of State — Secrétariat 
d'ftat 

itizenship Program - Citizen 
Participation — Programme de la 
citoyenneté - Participation des 
citoyens 


olicitor General — Solliciteur 
général 

ational Parole Board - Commission 
nationale des libérations condition- 

~nelles 


upply and Services — Approvisionne— 
ments et Services 

upply Program - Supply Revolving 
Fund - Expositions ~ Programme des 
approvisionnements - Fonds re- 
nouvelable des approvisionnements — 
Expositions 


différentes fonctions a partir du 1©? avril 1981. 


Former classification 


Classement précédent 


Present classification 


Classement actuel 


Resource conservation and industrial 
development - Conservation des 
ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 


Labour employment and immigration — 
Travail, emploi et immigration 


Social services - Services sociaux 


Resource conservation and industrial 
development - Conservation des 
ressources naturelles et dévelop- 
pement de L'industrie 


Social services - Services sociaux 


Recreation and culture - Loisirs 
et culture 


Protection of persons and property — 
Protection de la personne et de la 
propriété 


General services - Services généraux 


sent Corporation and its 


rise universe, as the 
40.1%. 
i 


| 
| 
| 
| 


' 


federal 


As of January Ist, 1981, Canada Develop- 
subsidiaries were 
© longer included in the government enter- 
government 
thare of ownership was reduced to less than 


d'étre 


de 50.1%. 


Au 1&* janvier 1981, 
loppement du Canada et ses 
incluses 
entreprises publiques a cause de la diminution de 
la propriété de l'administration fédérale & moins 


dans 


la Corporation de déve- 
filiales ont cessé 


l'univers statistique des 


REVIEW OF THE QUARTER OCTOBER-DECEMBER 1981 


Employment in the federal government sta- 
tistical universe including its enterprises 
totalled 590,319 in December 1981. The 
number of general government employees was 
443,227 and that of government enterprises 
was 147,092. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,357.7 million. General government gross 
payroll was $2,422.1 million, and that of 
government enterprises amounted to $935.6 
million. 


Year-Over-Year 


Employment in the federal government 
statistical universe, including its enter- 
prises, increased by 2,168 (0.4%) over 
December 1980. General government employment 
increased by 13,053 (3.0%), while that of 
government enterprises decreased by 10,885. 


The growth in general government employ- 
ment was due primarily to: 


(1) increased term employment; 

(2) increased establishment in a number of 
departments resulting from a growth in 
person-years authorized in the 1981-82 
Estimates. 


The departments with the most significant 
increases due to (l) above were the Post 
Office (the Canada Post Corporation was es- 
tablished as a Crown Corporation on October 
16, 1981) as a result of the recruitment of 
a large number of term employees including 
part-time Christmas helpers; Fisheries and 
Oceans due to a growth in the Fisheries 
Management and Research Activity and Statis-— 
tics Canada for the 1981 Census of Popula- 
tion. Those in respect of factor (2) were 
National Defence as a result of a growth in 
the Canadian Armed Forces; National Revenue 
due to the expansion of the Compliance, 
Verification and Enforcement Activity of 
Customs and Excise and the Returns Process- 
ing Activity of Taxation; Royal Canadian 
Mounted Police due to a growth in the Law 
Enforcement Program and Energy, Mines and 
Resources as a result of increases in the 
Minerals and Earth Sciences Program and in 
the Energy Program. 


The decrease in government enterprise em- 
ployment from December 1980, was principally 
due to Canada Development Corporation and 
its subsidiaries no longer being included 


REVUE DU TRIMESTRE OCTOBRE-DECEMBRE 1981 


| 

L'univers statistique de l'administratic 
fédérale y compris ses entreprises publique 
employaient 590,319 personnes en décembre 198] 
L'effectif de l'administration fédérale a 


a 443,227 et celui des entreprises publique 


comptait 147,092. 

La rémunération brute de 1'administratic¢ 
générale totalisait $3,357./7 millions. La rémU 
nération brute de  L'administration général] 
s'élevait 4 $2,422.1 millions et celle des entre 
prises se chiffrait a $935.6 millions. 


Variation annuelle 

L'effectif de l'univers statistique de l'admi 
nistration fédérale y compris ses entreprise 
publiques a augmenté de 2,168 (0.4%) par rappoi 
a décembre 1980, celui de l'administration géné 
fale s"est aceru de 13,053 (3.07). .tandis Map 
celui des entreprises publiques a diminué ¢ 
10,885. 


L'accroissement de l'effectif de l'administré 
tion générale est imputable principalement 4a: 


(1) la hausse d'emplois a4 terme; ' 
(2) des effectifs supérieurs dans divers mini: 
téres résultant de  l'accroissement di 
années-personnes autorisées dans le budg 
des dépenses 1981-82. 

f 
Les ministéres qui ont joué le plus grand rd\ 
dans la progression imputable 4 (1) ci-dess) 
sont les Postes (la Société canadienne des post) 
a &té constituée en société de la Couronne le } 
octobre 1981) par suite de l'embauche d'un gral 
nombre d'employés a terme y compris les aux: 
liaires de Noél a temps-partiel; Péches et Océai 
par suite de l'accroissement de l'activité de } 
gestion des péches et recherches et Statistiq? 
Canada 4 cause du Recensement de la population 1} 
1981; tandis que ceux qui ont contribué a I 
hausse attribuable au facteur (2) sont la Défen? 
nationale due a la croissance du personnel m- 
litaire du programme des services de défens) 
le Revenu national due 4a l'intensification »} 
L'activité de la facilitation de l'observatil 
de la législation de Douanes et Accise et » 
l'activité de traitement des déclarations d'I* 
pot; la Gendarmerie royale du Canada due i 

l'accroissement du programme de 1'application 
la loi et Energie, Mines et Ressources 4 cau; 
de l'expansion du programme des minéraux et d 
sciences de la Terre et du _ programme 

l'énergie. 


La diminution de l'emploi des  entrepriss 
publiques par rapport 4 l'année précédente e| 
attribuable principalement par le fait que | 
Corporation de développement du Canada et 


1 the government enterprise universe (the 
mership of CDC by the federal government 
is reduced to less than 50.1%). 


Gross payroll of the federal government 
yx the quarter ending December 1981, in- 
“eased by $466.8 million (16.1%) over the 
yrresponding quarter in 1980. General 
yvernment gross payroll increased by $390.0 
illion (19.2%) and government enterprise 
ayrolls grew by $76.8 million. The increase 
1 the former can be mainly accounted for by 
fe growth in numbers, while that of the 
atter was due to an extra pay period for a 
mber of enterprises. 


uarter—Over—Quarter 


Compared to September 1981, the number of 
sneral government employees increased by 
,692 while that of government enterprises 
ecreased by 7,992. 


The increase in general government popu- 


Post 
Ffice (Canada Post Corporation), as well as 
growth in National Health and Welfare, 
mployment and Immigration and the Royal 
anadian Mounted Police; partially offset by 
1) the termination of seasonal employment 
rograms in various departments and (2) the 
inding down of the Census operations of 
tatistics Canada. The departments with the 
ost significant decreases due to (1) above 
ere, National Revenue, Environment, Agri- 
ulture, National Defence, Fisheries and 
ceans and Transport. 


The decrease in government enterprise 
mployment from September 1981, was due 
argely to the cessation of seasonal employ- 
eS in the Canadian National Railways and 
anadair Limited. 


The general government gross payroll for 
he quarter ending December 1981, decreased 
y $71.2 million, while that of government 
nterprises increased by $36.5 million from 
he July-September 1981 quarter. The decline 
n the former was due to the fact that there 
as an extra pay period for general govern- 
‘ent employees in July 1981, and the in- 

ease in the latter was the result of the 
ame reasons previously mentioned in the 
ever year analysis. 


= Analysis 


In order to facilitate functional com 
arisons with previous data, the reader is 
eferred to Text Table I, changes in Func-— 
ions Classification 1981-82. 


filiales ont cessé d'étre incluses dans 1'univers 
statistique des entreprises publiques (la parti- 
cipation du gouvernement fédéral dans CDC a 
diminué 4 moins de 50.1%). 


La rémunération brute de _  1'administration 
fédérale pour le trimestre se terminant en décem- 
bre 1981, a augmenté de $466.8 millions (16.1%) 
par rapport au trimestre correspondant en 1980. 
La rémunération brute de l'administration gé- 
nérale a grimpé de $390.0 millions (19.2%) et 
celle des entreprises publigues a augmenté de 
$76.8 millions. La hausse du premier chiffre est 
attribuable principalement Aa l'accroissement des 
effectifs et celle du second s'explique par la 
période de paye supplémentaire dont ont béné- 
ficiée un certain nombre d'entreprises. 


Variation trimestrielle 


Comparativement aA septembre 1981, l'effectif 
de l'administration générale a augmenté de 2,692 
tandis que celui des entreprises a baissé de 
Is Q2 0 


auxiliaires de Noél engagés temporairement par 
les Postes (Société canadienne des postes), ainsi 
que l'augmentation du personnel de la Santé 
nationale et Bien-étre social, de 1'Emploi et 
Immigration et de la Gendarmerie royale du 
Canada; lequel a été partiellement atténué par 
(1) la fin des programmes saisonniers dans divers 
ministéres et (2) le ralentissement des opéra- 
tions de recensement de Statistique Canada. Les 
ministéres qui ont joué le plus grand réle dans 
la diminution imputable a (1) ci-dessus sont le 
Revenu national, l'Environnement, 1'Agriculture, 
la Défense nationale, Péches et Océans et 
Transports. 


La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport 4 septembre 1981 est 
attribuable principalement Aa la fin d'emplois 
saisonniers des Chemins de fer nationaux du 
Canada et Canadair Limitée. 


La rémunération brute de 1'administration 
générale pour le trimestre se terminant en décem- 
bre 1981, a diminué de $71.2 millions, tandis que 
celle des entreprises publiques a augmenté de 
$36.5 millions par rapport au trimestre juillet- 
septembre 1981. La baisse du premier s'explique 
par la période de paye supplémentaire que comp- 
tait juillet 1981, et la hausse du second est 
attribuable aux mémes raisons signalées dans la 
variation annuelle. 


Analyse par fonction 


Afin de faciliter les comparaisons avec les 
données antérieures, nous invitons le lecteur 4 
se reporter au tableau explicatif I, Modifica- 
tions du classement par fonction 1981-82. 


Year-Over-Year 


The functions with the largest increase 
in general government employment’ were: 
transportation and communications, pro- 
tection of persons and property, general 
services and resource conservation and in- 
dustrial development; offset to some extent 
by decreases in the labour, employment and 
immigration and education functions. 


Significant changes in employment by 
function are noted below, together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations. 


Transportation and communications. Increases 
im “Stabkis or) Cl) the sPostOLtice (Canada 
Post Corporation); (2) the Air Transporta- 
tion Program, the Departmental Administra- 
tion Program, the Self-supported Airports 
and Associated Ground Services Revolving 
Fund and the Marine Transportation Program 
of Transport. 


Protection of persons and _ property. In- 
creases in staffs of: (1) the Defence Ser- 
vices Program of National Defence; (2) the 
Law Enforcement Program of the Royal Cana- 
dian Mounted Police and the Correctional 
Services Program of Solicitor General; (3) 
the Insurance Program of Finance; (4) the 
Atomic Energy Control Board of Energy, Mines 
and Resources; (5) the Commissioner of 
Official Languages. 


General services. Increases in staffs of: 
(1) the Compliance, Verification and En- 
forcement Activity of Customs and Excise and 
the Returns Processing Activity of the Taxa- 
tion Component of National Revenue; (2) the 
Census Division, Social Statistics Field of 
Statistics Canada; (3) the Services Program 
and Supply Program - Supply Revolving Fund 
of Supply and Services; (4) the Professional 
and Technical Services Program and Accomoda- 
tion Program of Public Works; (5) the House 
of Commons, Senate and Library of Parlia- 
ment. 


Resource conservation and industrial devel-— 
opment. Increases in staffs of: (1) the 
Fisheries Management and Research Activity 
of Fisheries and Oceans; (2) the Minerals 
and Earth Sciences Program and the Energy 
Program of Energy, Mines and Resources; (3) 
the Agri-food Development Program of Agri- 
culture; (4) Cape Breton Development Corpo- 
ration. 


Labour, employment and immigration. De- 
creases in staffs of: (1) the Employment and 
Insurance Program of the Canada Employment 
and Insurance Commission; (2) the Citizen- 
ship Program of Secretary of State. 


110) = 


Variation annuelle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand rél 
dans la progression de l'effectif de l'adminis 
tration générale sont: transports et communi 
cations, protection de la personne et de |] 
propriété, services généraux et conservation de 
ressources naturelles et développement de l'in 
dustrie. En contrepartie, mais A un degré moin 
dre, les fonctions travail, emploi et immigratio 
et @éducation ont diminué. 


Voici la liste des variations de l'effecti 
par fonction et des ministéres qui ont entrain 
des variations notables au sein de chaque fone 
tion. 


Transports et communications. Augmentation d 
personnel: (1) des Postes (Société canadienne de 
postes); (2) du programme des transports aériens 
du programme de l'administration centrale, ] 
Fonds renouvelable des aéroports autonomes ¢ 
services au sol connexes et le programme de 
transports par eau des Transports. 

| 

; 


Protection de la personne et de la propriété 
Augmentation du personnel: (1) du programme dé 
services de défense de la Défense nationale; (7 
du programme de l'application de la loi de ] 
Gendarmerie royale du Canada et le _ servic 
correctionnel du Solliciteur général; (3) du pre 
gramme d'assurances des Finances; (4) de 1] 
Commission de contréle de l'énergie atomiqu 
d'finergie, Mines et Ressources; (5) du Commis 
saire aux langues officielles. | 

\ 
Services généraux. Augmentation du personnel: (]) 
de l'activité de la facilitation de 1l'observeé! 
tion de la législation de Douanes et Accise € 

} 


de l'activité de traitement des déclarations ¢ 
composant Imp6t du Revenu national; (2) de 1} 
Division de recensement du Secteur de la sté 
tistique sociale de Statistique Canada; (3) @ 
programme des services et du programme des appre 
visionnements - Fonds renouvelable des approv: 
sionnements des Approvisionnements et Services 
(4) du programme des services professionne. 
et techniques et du programme du logement d¢ 
Travaux publics; (5) de la Chambre des commune: 
du Sénat et de la Bibliothéque du Parlement. 
Conservation des ressources naturelles et déw 
loppement de l'industrie. Augmentation du perso) 
nel: (1) de l'activité de la gestion des péchi 
et recherches de Péches et Océans; (2) du pr 
gramme des minéraux et des sciences de la Ter 
et du programme de 1'énergie d'fnergie, Mines | 
Ressources; (3) du programme agri-alimentaire 
l'Agriculture; (4) de la Société de développeme! 
du Cap-Breton. 


| 
Travail, emploi et immigration. Diminution | 
personnel: (1) du programme de L'emploi | 
d'assurance de la Commission de l'emploi et } 
l'immigration du Canada; (2) du programme de |} 
citoyenneté du Secrétariat d'Etat. 


a 


ducation. Decrease in staff of the Educa- 


ion Activity, Indian and Inuit Affairs 
rogram of Indian Affairs and Northern 
evelopment. 

uarter—Over—Quarter 

_ The functions contributing most signi- 
icantly towards the increase in general 
overnment employment were: transportation 
nd communications, social services and 


ealth; offset to some extent by decreases 
m the functions general services, recre- 
tion and culture, protection of persons and 
roperty and Labour, Employment and Immigra- 
10n. 


‘ransportation and communications. There 
ere numerous increases and decreases. The 
fargest of the former being (1) Post Office 
Canada Post Corporation); (2) the Air 
ransportation Program of Transport; and of 
he latter (1) the Marine Transportation 
rogram of Transport; (3) the Marine Program 
f£ Public Works. 

4 
locial services. Increases in staffs of: (1) 
he Insurance Benefits Services Activity of 
he Employment and Insurance Program of Can- 
da Employment and Immigration Commission; 
2) the Income Security Program of National 
lealth and Welfare in respect of the Annual 


juaranteed Income Supplement and Spouses 
Llowance Programs. 
lealth. Increases in staffs of the Health 


ervices Activity of the Health and Social 
jervices Program, and the Program Adminis-— 
jvation, Indian and Northern Health Services 
£ National Health and Welfare. 


yeneral services. Decreases in staffs of: 
1) the Taxation and Customs and Excise 
‘omponents of National Revenue; (2) the 
‘ensus operations of Statistics Canada; off- 
et to some extent by increases in (1) the 
‘ublic Service Commission; (2) the Supply 
jrogram — Supply Revolving Fund of Supply 
md Services. 

‘ecreation and culture. Decreases in staffs 
hf: (1) the National Parks, Historic Parks 
ind Sites and Administration, Agreements for 
kecreation and Conservation of the Parks 
vJanada Program; (2) the National Museums of 
fanada and Public Archives of Communica- 
ions. 


| of persons and property. De- 
‘reases in staffs of: (1) National Defence; 
,2) the Correctional Services Program of 
Solicitor General; offset to some extent by 
imcreases in the Royal Canadian Mounted 
Yolice and in the Administration of Justice 
| 
} 


ll 


Education. Diminution du personnel de 1l'activité 
éducation, du programme des affaires indiennes et 
inuit des Affaires indiennes et Nord canadien. 


Variation trimestrielle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression de l'effectif de 1l'adminis- 
tration générale sont: transports et communica- 
tions, services sociaux et santé. En contrepartie 
mais a un degré moindre les fonctions services 
généraux, loisirs et culture, protection de la 
personne et de la propriété et travail, emploi et 
immigration ont diminué. 


Transports et communications. On a enregistré 
nombre de hausses et de baisses: (1) les Postes 
(Société canadienne des postes) viennent en téte 
pour les hausses; (2) le programme des transports 
aériens des transports. En contrepartie mais a4 un 
degré moindre (1) le programme des transports par 
eau des Transports; (2) le programme des travaux 
maritimes des Travaux publics ont diminué. 


Services sociaux. Augmentation du personnel: (1) 
de l'activité des services des prestations d'as- 
surance du programme d'emploi et d'assurance de 
la Commission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada; (2) du programme de la sécurité du revenu 
de la Santé nationale et Bien-@étre social, im- 
putable aux programmes annuels de supplément de 
revenu garanti et d'allocations au conjoint. 


Santé. Augmentation du personnel de l'activité 
des services de la santé du programme des ser- 
vices sanitaires et sociaux et du _ programme, 
services de santé des Indiens et du Nord de la 
Santé nationale et Bien-étre social. 


Services généraux. Diminution du personnel: (1) 
des composants Douanes et Accise et Impét du Re- 
venu national; (2) les opérations de recensement 
de Statistique Canada. En contrepartie mais 4 un 
degré moindre (1) la Commission de la Fonction 
publique; (2) le programme des approvisionne- 
ments — Fonds renouvelable des approvisionnements 
des approvisionnements et services ont augmenté. 


Loisirs et culture. Diminution du personnel: (1) 
des Parcs nationaux, des parcs et lieux histori- 
ques et de Jl'administration, accords sur la 
récréation et la conservation du programme Parcs 
Canada; (2) des Musées nationaux du Canada et des 
Archives publiques des Communications. 


Proctection de la personne et du la propriété. 
Diminution du personnel: (1) de la Défense natio- 
nale; (2) du programme des services correction-— 
nels du Solliciteur général. En contrepartie mais 
a un degré moindre la Gendarmerie royale du 
Canada et le programme d'administration de la 


Program and the Canadian Human Rights Com- 
mission of Justice as well as in the Atomic 
Energy Control Board of Energy, Mines and 
Resources. 


Labour, employment and immigration. De- 
creases in staffs of: the Employment Insu- 
rance Program, the Immigration Program and 
the Administration Program of the Canada 
Employment and Immigration Commission; off- 
set to some extent by increases in the 
Labour Administration Program of Labour and 
in the Citizenship Program of Secretary of 
State. 
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justice et la Commission de réforme du droit « 
Canada de la Justice ainsi que la Commission ¢ 
contréle de 1l'énergie atomique d'fEnergie, Mine 
et Ressources ont augmenté. 


Travail, emploi et immigration. Diminution 
personnel des programmes d'emploi et d'assurance 
du programme d'immigration et du _ programr 
d'administration de la Commission de l'emploi ¢ 
de l'immigration du Canada. En contrepartie ma: 
a un degré moindre le programme d'administratic 
des affaires du travail du ministére du Trava: 
et le programme de la citoyenneté du Secrétarié 
d'ftat ont augmenté. 
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans 1'administration fédérale 


Number of employees 


Nombre d'employés 


October November December 
1981 1981 1981 
Octobre Novembre Décembre 
1981 1981 1981 
General government(2) - Administration 
générale(2) 438 ,286 434,827 NEB APPT CS®) 
Government enterprises —- Entreprises publiques 152,768 149,039 147 ,092 
TOTAL 591,054 583 ,866 590,319 


Number of employees as of the last 
month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois de 
la période 


Comparative — Total — Comparatif 


July-September - 1981 — Juillet-septembre D95,550 


October-December - 1980 - Octobre-décembre 588,1517 


Cumulative — Total — Cumulatif 


January—December - 1981 - Janvier-—décembre coe 
January—December - 1980 -— Janvier-décembre ees 
April-December - 1981 — Avril-décembre S00 
April-—December —- 1980 — Avril-—décembre see 

(1) Includes overtime and retroactive payments. 

(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rappels. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 

(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 

(3) Includes 10,137 Post Office Christmas helpers. 

(3) Comprend 10,137 auxiliaires de Noél engagés par les postes. 

(4) Includes payroll of $2,253,000 for Post Office Christmas helpers. 
(4) Comprend la rémunération de $2,253,000 des auxiliaires de Noél engagés par les Postes. 


Gross payroll for the 
period(1) 


Rémunération brute versée 
cours de la période(1) 


October- July- 
December Septemb 
1981 1981 
Octobre- Juillet, 
décembre septemb 
1981 1981 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


2,422,089(4) 2,493 ,2 
935,642 899,15 

| 

S235 75731 3,392,22 


Gross payroll for the 
period(1) 


Rémunération brute versé 
au cours de la période(1, 


—_ 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


3,392,392 i 


2,890,954 


13,154,605 
11,690,938" 
9,915,333 


8,816,8775 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, October-December 1981 


‘TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 


Number of employees as at Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


ES ——————eeee 


Nombre d'employés au Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 
(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 
Category and province (or area) rappels) 
Catégorie et province (ou région) 
October November December October November December Quarterly 
total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Executive, scientific and professional — Direction, 
scientifique et professionnelle 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 229 228 228 600 599) 609 1,808 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 77 78 79 218 219 225 662 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,022 1,026 1,015 2,707 PLATA 2,741 8,159 
New Brunswick —- Nouveau-Brunswick Son B92 392 1,015 1,019 1,034 3,068 
Québec 4,767 4,782 4,773 12,540 12,639 12,823 38,002 
Ontario 12,877 12,961 13,060 36 ,187 36,538 37,767 110,492 
Manitoba 1,335 1,352 1,349 2,907 25993) 3,044 8,944 
Saskatchewan 868 868 857 2,031 2,032 2,040 6,103 
_ Alberta 1,345 1,340 ise yeh 3,426 3,430 3,474 - 10,330 
' British Columbia - Colombie-Britannique 1,705 1,703 1,70 4,469 4,475 4,543 13,487 
Yukon 190 188 188 382 379 381 1,142 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest Pas 74543) 248 520 519 504 1,543 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 138 163 183 449 582 678 1,709 
Total 25,201 25 336 25,404 67 ,452 68,134 69,862 205,448 


Administrative and foreign service — Administrative 
et du service extérieur 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 945 945 952 1,949 L955: Teel 5,885 
_ Prince Edward Island — fle-du-Prince-fdouard 347 356 362 741 763 781 2,285 
_ Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,882 1,901 1,900 3,990 4,036 4,074 12,100 
_ New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,524 1,538 Wessysy) Seley) 3,179 3,208 9,524 
_ Québec 14,767 14,899 14,923 32,400 32,925 33,340 98,665 
* Ontario 25,285 25,370 25,588 56,043 56,784 57,904 170,731 
} Manitoba 2,046 2,077 2,066 4,164 4,243 4,260 12,667 

Saskatchewan 1,493 Tiel TDL 3,026 3,070 3,116 9,212 
} Alberta 25092 2,607 2,631 5,158 5,210 55293 15,661 

British Columbia - Colombie-Britannique 4,252 4,268 4,224 8,553 8,626 8,608 25,787 

Yukon 144 142 143 293 294 300 887 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 170 (83 169 366 371 366 1,103 
| Outside Canada - A l'extérieur du Canada 903 887 869 2,601 2,517 2,447 7,565 
Total 56,350 56,674 56,878 122,421 123,974 125,680 372,075 
| 


| Technical - Technique 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,281 1,270 1,261 2,345 Poon PDK) 7,009 
| Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 257 251 250 441 435 436 ales bp 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,349 2,360 2,321 4,014 4,093 4,038 12,145 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1,239 1,178 1,156 2,411 Zoo, 2,302 7,042 
| Québec 4,864 4,850 4,820 9,160 CA WAS} 9,136 27,471 
Ontario 11,156 11,207 11,215 21,735 21,875 22,058 65,668 
Manitoba 1,432 1,435 1,434 2,685 2,692 2,696 8,073 
Saskatchewan 900 905 915 1,621 1,630 1,652 4,903 
Alberta 2,061 2,062 2,058 3,859 3,865 3,866 11,590 
British Columbia - Colombie-Britannique 3,066 3,089 3,096 5, 792 5,863 5,894 17 ,548 
Yukon 218 206 203 379 362 358 1,099 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 467 454 463 796 774 785 25355 
| Outside Canada - A l'extérieur du Canada 39 41 42 82 86 88 256 
Total 29,329 29,308 29,235 55,319 55,509 55,641 166,469 
_ Administrative support - Soutien administratif 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador fie) 1,639 1,626 1,978 1,941 1,930: 5,849 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Efdouard 409 406 410 491 490 494 1,475 
Nova Scotia - Nouvelle-ficosse 3,415 3,399 3,437 4,076 4,068 4,117 12,261 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick PAasy/e) 2,596 2,607 3,087 3,107 3,114 9,308 
Québec 18,727 18,180 18,085 225532 22,010 21,937 66,479 
Ontario 38,426 38,569 37,925 46 ,380 46 ,600 46,244 139,224 
j ‘Manitoba 4,116 Soma 3,602 4,780 4,639 4,271 13,690 
Saskatchewan 1,209 1,740 1,776 2,082 2,116 2,158 6,356 
berta 3,724 3,739 3,841 4,412 4,433 4,542 13,387 
| @ iritish Columbia - Colombie-Britannique 6,644 6,475 6,401 7,875 75729 7,661 23,265 
Yukon 207 211 209 250 254 252 756 
| Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 350 346 350 409 408 412 1,229 
| Outside Canada - A l'extérieur du Canada 603 592 581 865 850 834 2,549 

; 
Total 82,588 81,863 80,850 99,217 98,644 97,965 295,826 


1 e@ footnote(s) at end of table. 
r note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, October-December 1981 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - fin 


Category and province (or area) 


Catégorie et province (ou région) 


Number of employees as at 


Nombre d'employés au 


Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 
(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 
rappels) 


October November December October November December Quarterly 
total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre Total 
trimestriel 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Operational — Exploitation 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 3,801 BLS 3,747 4,882 4,877 4,863 14,622 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Edouard 768 758 740 980 972 950 2,902 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 8,766 8,620 8,454 11,984 11,841 11,677 35,502 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3,857 3,770 35703: 5,162 5,103 5,030 15,295 
Québec 27,028 25,568 25,653 39,648 Syine 37,834 115,054 
Ontario 39,245 38,811 38,429 5657-93: 56,690 56,633 170,116 
Manitoba 5225. 5,136 5,049 7,039 7,034 6,997 21,070 
Saskatchewan 4,701 4,658 4,464 6,303 6,320 6,119 18,742 
Alberta 9,777 Sioa 9,709 13, 992 14,091 14,065 42,148 
British Columbia - Colombie-Britannique 135933 135365 13,422 21,707 20,944 21,030 63,681 
Yukon 446 387 368 604 538 526 1,668 
Northwest Territories —- Territoires du Nord-Ouest 660 ike 489 816 648 641 2,105 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 95 99 98 1S: 119 118 352 F | 
Total 118,302 115,233 114,325 170,023 166,749 166,484 503,256 
] 
Other — Autres { 
i 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador VW,715 1691 1,900 3,825 3,145 3,200 10,170 i 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Efdouard 1,046 1,038 1,055 2,092 2,026 1,986 6,104 | 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 18,708 18,837 19,238 30,401 33,291 335095 96,787 i) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,914 4,928 5,081 8,910 8,733 8,649 26,292 | 
Québec 13,406 13,500 13,448 22,450 22,281 21,868 66,599 { 
Ontario 42,092 42,144 46,458 83,460 81,270 85,496 250,226 j 
Manitoba 6,376 6,295 6,749 12,924 11,926 11,886 36,736 
Saskatchewan 3,584 3,665 Bipeisul 8,441 7,024 7,020 22,485 
Alberta 10,202 10,083 WSS) 19,465 17,764 18,063 55,292 i 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,096 12,938 15,478 27,682 24,061 24,783 76,526 
Yukon 195) 189 222 496 347 360 1,203 H 
Northwest Territories —- Territoires du Nord-Ouest 933 893 900 1,805 1,570 1,586 4,961 i 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 10,249 10,212 10,205 WGASO/ PATE 19,090 19,856 56,673 
Total(2) 126,516 126,413 136,535(3) 239,677 232,529 237 ,847(4) 710,053 \ 
{ 
| 
{ 
Total | 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 9,650 9D OL 9,714 L559 14,849 14,915 45,343 { 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 2,904 2,887 2,897 4,963 4,907 4,871 14,741 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 36,142 36,143 36,365 Dilighle 60,039 59,742 176,953 ~ } 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,504 14,402 14,478 23,722 23,470 23,338 70,530 | 
Qué bec 83,559 81,779 81,702 138,731 136,601 136,939 412, 271)E 
Ontario 169,081 169,062 172,675 300,599 299,75 306,103 906,459 | 
Manitoba 20,530 20,266 20,249 34,498 33,528 2)5 ral SS) 101,179 { ( 
Saskatchewan 13),255 13,347 135355 23,504 22,192 22,105 67,801 ' 
Alberta 29,701 29,582 31,540 50,311 48,792 49,303 148,406 | 
British Columbia - Colombie-Britannique 42,696 41,858 44,322 76,077 71,699 oanenle) 220,295 | 
Yukon 1,400 323) 1,333 2,403 2,174 2,177 6,754 [7 
Northwest Territories — Territoires du Nord—-Ouest 2,837 2,633 2,619 4,711 4,289 4,294 13,294 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 12,027 11,994 11,978 21,840 23,245 24,020 69,105 i" 
e 
GRAND — TOTAL — GENERAL 438,286 434,827 443,227 754,110 745,541 753,480 2,253,131 } 
15 
(1) Component figures may not add due to rounding. 4 
(1) Les parties composantes peuvent ne pas @tre égales au total 4 cause de l'arrondissement. {F 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. - 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes et leur solde et les indemnités des militaires. {- 
(3) Includes Post Office Christmas helpers. i, 


(3) Comprend les auxiliaires de Noél des Postes. 


(4) Includes payroll for Post Office Christmas helpers. 


(4) Comprend la rémunération des auxiliaires de Noél des Postes. 


TABLE 3. General Government, Number of Employees by Function and Occupational Category, October-December 1981 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés par fonction et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and ‘ trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
General services - Services généraux 
October - Octobre 6,322 21,194 Ppsvihel 26 ,438 6,029 6,805 69,166 
November — Novembre 6,327 21,29 2,396 25), 308, 6,005 6,911 68,288 
December - Décembre 6,346 21,271 2,394 23,604 55990. 6,971 66,576 
Protection of persons and property(1) —- Protection de 
la personne et de la propriété(1) 
October - Octobre 3),.292. S574) Sy FAS 15,655 28,128 103,023 159,116 
November - Novembre BR O0L 5,254 3,822 15,707 27,850 102,757 158,691 
December - Décembre Siow) 5,280 3,801 UG) SA) 27,728 102,691 158,494 
Transportation and communications —- Transports et commu— 
nications 
October - Octobre 1,515 5,675 95097 8,195 72,028 425 97,235 
November - Novembre 1 Sly 5,742 9, 360 8,194 70,092 376 95,281 
December - Décembre 15535 5,781 9,349 8a 69,942 10,486(2) 105,444 
Health — Santé 
October - Octobre 2,063 772 701 1,918 1,059 42 6,555 
November - Novembre 2,081 779 707 15955 1,062 41 6,625 
December - Décembre 2,069 785 718 1,988 eS OWA? 38 6,675 
Social services — Services sociaux 
October - Octobre 957 5,301 181 10,746 1,608 59 18,852 
November - Novembre 960 5,363 181 10,982 1,602 59 19,147 
December ~ Décembre 958 5,385 181 L352 1,587 59 19,522 
Education — Education 
October - Octobre 1,361 245 59 191 234 14 2,104 
November - Novembre 1,366 244 62 195 237 18 DV pape 
December - Décembre 1,358 250 59 202 228 26 Lig lO 
Resource conservation and industrial development — 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 
October - Octobre 5,094 3,830 Uses: 5,681 4,167 4,328 30,373 
November - Novembre 5,118 3,870 7,203 5;, 755 3,958 4,379 30,283 
December — Décembre 5,143 3,892 7153 5,832 3,743 4,425 30,188 
Environment — Environnement 
October - Octobre 1,823 834 2,185 estsit 567 88 6,828 
November - Novembre 1,828 849 2,204 15358) 471 66 6,771 
December - Décembre 1,826 863 223 1,385 454 52 6,793 
Recreation and culture — Loisirs et culture 
October - Octobre 886 1,166 1,854 1,837 25359 1,050 9,652 
November - Novembre 880 157.0 1,847 1,847 2,375 1,078 Oey 
December — Décembre 880 1,186 1,828 1,870 2,155 1,027 8,946 
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et 
immigration 
October - Octobre 348 9,233 109 7,306 74 85 ifs MSS) 
November - Novembre 352 9,269 107 7,243 74 88 17,133 
December - Décembre 345 9,297 108 7,298 75 93 17,216 
Foreign affairs and international assistance — Affaires 
extérieures et aide 4 l'étranger 
October - Octobre 267 1,817 188 1,976 186 2,467 6,901 
November - Novembre 325 1,776 198 1,943 188 2,470 6,900 
December - Décembre B29) 1,801 198 igor 188 2,476 6,924 
Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 
October - Octobre 260 815 270 749 1,082 27 3,203 
' November - Novembre 257 825 275 763 1,039 24 3,183 
December - Décembre 260 842 282 787 880 24 3,075 
Research establishments - Etablissements de recherches 
October - Octobre 1,013 241 943 565 281 8,103 11,146 
November - Novembre 1,024 242 946 568 280 8,146 11,206 
December - Décembre 1,040 245 951 570 278 8,167 LT Zon 
TOTAL 
OCTOBER - OCTOBRE 25,201 56,350 29,329 82,588 118,302 126,516 438 ,286 
NOVEMBER — NOVEMBRE 25,336 56,674 29,308 81,863 115,233 126,413 434,827 
DECEMBER - DECEMBRE 25,404 56,878 29,235 80,850 114,325 136,535 443,227 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(2) Includes Post Office Christmas helpers. 
(2) Comprend les auxiliaires de Noél des Postes. 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, October-December 1981 
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TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
General services — Services généraux 
October - Octobre 17,143 43,925 4,755 30,926 7,158 10,162 114,069 
November — Novembre Gre. 44,501 4,786 PINSON Has 10,146 113,828 
December — Décembre 17,874 44,812 4,779 28,171 iets) 12,896 115,850 
Total 52,189 133,238 14,320 89,009 21,787 33,204 343,747 li 
Protection of persons and property(1) —- Protection de 
la personne et de la propriété(1) 
October - Octobre 8,404 11,497 7,098 18,650 37,961 1995779 283,389 
November — Novembre 8,510 11,646 Tell V3723 38,080 190,405 274,544 | 
December - Décembre 8,617 12,003 7,141 18,706 38,057 189,392 273,917) 
Total 25,531 35,146 21,420 56,079 114,098 579,576 831,850 4 
| 
Transportation and communications — Transports et com— i 
munications | 
October — Octobre 4,492 12,783 19,069 9,944 110,089 953 157,330 | 
November — Novembre 4,506 Eyal HOE IAS) OR 952) 107,233 928 154,860 | 
December — Décembre 4,561 13,265 19,185 10,136 107,070 3,563(2) 157,781 
Total 13,559 39,163 57,379 30,032 324,392 5,444 469,971 
{| 
Health — Santé 
October — Octobre 4,963 1,718 1,248 Q259) 1,162 81 11,430 _ 
November - Novembre 5,040 1,747 1,259 2,298 1,254 80 11,678 | 
December — Décembre 5,054 1,793 1,276 Pasion 1,356 80 11,909 
Total 15,057 5,258 3,783 6,908 SY iri 241 35,017 
Social services — Services sociaux } 
i 
October — Octobre 2,275 10,853 342 13/037, 1,789 187 28,483 
November - Novembre 2,309 11,009 344 13,282 1,840 182 28,965 
December - Décembre 2,300 11,163 344 13,666 2,018 189 29,679) 
Total 6,884 33,025 1,030 39,985 5,647 558 87,127 — 
Education — Education 
October —- Octobre 2,468 460 59) 229 233 19 
November - Novembre 2,494 462 62 233 240 21 
December - Décembre 2,502 491 58 245 234 28 
Total 7,464 1,413 179 707 707 68 
Resource conservation and industrial development — 
Conservation des ressources naturelles et dévelop-— 
pement de l'industrie 
October - Octobre 14,852 9,839 12,518 7,013 5,400 5,038 
November — Novembre 14,903 9,996 12,449 7,105 5,261 7,883 
December — Décembre 15,164 10,095 12,385 7,200 5,009 TER 8S) 
Total 44,919 29,930 37,352 21,318 15,670 20,896 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, October-December 1981 — Concluded 


-~ 19 = 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - fin 


) Includes military pay and allowances. 


(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 

(2) Includes payroll for Post Office Christmas helpers 

(2) Comprend la rémunération des auxiliaires de Noél des Postes. 
(3) Component figures may not add due to rounding. 


Executive, Administ ra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and : trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes-— service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Environment — Environnement 
October - Octobre Dar aili/ 1,889 3,846 avs) 740 78 13,499 
November - Novembre 5,234 1,979 3,878 L755 635 63 13,545 
December — Décembre 5,225 2,030 3,887 1,795 615 53 13,606 
Total 15,676 5,898 11,611 De2t9) 1,990 194 40,650 
Recreation and culture - Loisirs et culture 
October - Octobre 2,184 2,687 35007 2,245 3,508 1,565 15,695 
November - Novembre Die 2,701 3,514 2,263 2,991 1,540 15,180 
December - Décembre 2,228 Pep sy? 3,482 2,298 2,714 : 1,688 15) 162 
Total 6,584 8,140 10,503 6,806 95213 4,793 46,037 
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et 
immigration 
October - Octobre 1,098 19,296 209 8,936 83 251 29,872 
- November - Novembre 1,100 19,450 204 8,866 83 267 29,970 
December - Décembre 1,079 197583 204 8,922 84 281 30,103 
Total 3,277 58,279 617 26,724 250 799 89,945 
Foreign affairs and international assistance - Affaires 
extérieures et aide 4 l'étranger 
October - Octobre 828 4,855 368 2,613 213 2,709 11,587 
November - Novembre 1,0L9 4,686 395 25597 218 2,708 11,722 
December - Décembre 1,237 4,811 440 2,677 217 2,710 12,092 
Total 3,184 14,352 1,203 7,887 648 8,127 35,401 
Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 
October - Octobre 740 2,087 464 927 HSCS) 70 5,620 
November - Novembre 745 2,140 472 946 Le2ou 67 5,621. 
December - Décembre 843 2,356 535 1,061 1,441 85 6,320 
Total 2,328 6,583 1,471 2,934 4,025 222 17,561 
Research establishments - Etablissements de recherches 
October - Octobre 2,790 53k 1,836 709 354 18,785 25,005 
November - Novembre 2,831 543 1,842 713 353 18,239 24,520 
December — Décembre 35179) 574 1,924 739 351 18,906 25,673 
Total 8,800 1,648 5,602 2,161 1,058 55,930 75,198 
GRAND(3) - TOTAL — GENERAL(3) 
OCTOBER — OCTOBRE 67,452 122,421 55,319 99,217 170,023 239,677 754,110 
NOVEMBER —- NOVEMBRE 68,134 123,974 55,509 98,644 166,749 232,529 745,541 
DECEMBER — DECEMBRE 69,862 125,680 55,641 97,965 166,484 237 ,847 753,480 
: 
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 205,448 372,075 166,469 295,826 503,256 710,053 2,253,131 


(3) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l'arrondissement. 


== 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1981 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Agriculture 
Department — Ministére: 
October - Octobre 25129 795 3,483 1,802 1,881 21 10,111 
November — Novembre Ps Shs) 798 3,492 1,820 1,801 19 10,069 
December - Décembre 72 MA 795 3,476 1,819 1,704 15 9.93 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
sation des prix agricoles: 
October - Octobre = 7 = 90 = = 98 
November — Novembre SS 7 = 87 = = 95 
December - Décembre = Hu = 87 = co 95 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 
October - Octobre Mat 18 g) 33 = = 73 
November - Novembre ll 18 9 34 = = 74 
December - Décembre 10 17 9 38 = a 76 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 
October - Octobre 28 27 392 136 299 8 890 
November — Novembre 29 27 394 138 308 9 905 
December - Décembre 29 25 393 137 296 8 888 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des \ 
provendes: 
October - Octobre => 5 = MS} = = 21 
November - Novembre = 5 = 13 = = 2% 
December - Décembre a 5 = 13 = = 21 
Communications 
Department — Ministére: 
October - Octobre 383 449 584 712 73 27 2,228 
November - Novembre 377 451 583 us. 73 10 2,207 
December -— Décembre 387 471 583 717 7A ll 2,240 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
October — Octobre = = = = = 239 239 
November - Novembre = = = = = 239 239 
December - Décembre = a = = = 239 239 
Canadian Film Development Corporation ~ Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 
October — Octobre -- -- - 18 - - 23 
November - Novembre —— =~ = 17 = = 22 
December - Décembre -- -- - 17 - - 22 
Canadian Radio-television and Telecommunications Com- 
mission — Conseil de la radiodiffusion et des télé- 
communications canadiennes: 
October —- Octobre 43 ive 14 142 = 9 405 
November — Novembre 43 203 14 138 - 9 407 
December - Décembre 42 206 14 141 = 10 413 
National Arts Centre Corporation — Corporation du Centre 
national des Arts: 
October - Octobre = = = = — 682 682 
November — Novembre = = cS - - 676 676 


December - Décembre = = r= = 2 685 685 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis~ Opera- Other 
scientific tive and Q trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes— service tracif 
sionnelle extérieur 
Communications —- Concluded - fin 
National Film Board - Office national du film: 
October — Octobre = 193 419 243 79 298 iene 
November — Novembre = 198 420 241 81 337 ia 
December - Décembre = 200 420 241 81 291 Sy) 
National Library - Bibliothéque nationale: 
October — Octobre 198 36 44 243 == == 526 
November - Novembre 198 37 45 242 aS ae 527 
December - Décembre 197 4) 45 239 se a5 527 
National Museums of Canada ~ Musées nationaux du 
Canada: 
October - Octobre 108 175 257 221 221 4 986 
November - Novembre 105 772 256 222 Zalal = 969 
December - Décembre 107 170 250 221 208 =o 958 
Public Archives - Archives publiques: 
October - Octobre 119 130 126 356 50 == 784 
_November -— Novembre 118 130 129 356 49 == 783 
December - Décembre 115 130 130 355 46 — 777 
Social Sciences and Humanities Research Council - Con- 
seil de recherches en sciences humaines: 
October - Octobre 6 44 = 43 - = 96 
November - Novembre 6 44 = 47 = = 99 
| December - Décembre 5 47 = 51 = = 105 
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et 
Corporations 
Department - Ministére: 
October - Octobre 268 565 510 860 34 12 2,249 
November - Novembre 266 566 514 883 32 8 2,269 
December - Décembre 264 567 S20 879 32 9 2,272 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur 
les pratiques restrictives du commerce: 
October - Octobre ae 4 = 11 = 4 21 
November — Novembre = 5 = ll a 4 22 
December - Décembre = 5) = ll = 4 21 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'Etat: 
October - Octobre 29 23 — 36 = ll 100 
November - Novembre 28 23 == 37 = 11 100 
December - Décembre 30 25 — 39 = 11 107 
! 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipeline 
du Nord: 
October - Octobre = = = = = 105 105 
November - Novembre ~ = <3 = = 105 105 
December - Décembre - = = = = 102 102 
. 
| ‘Empl oyment and Immigration — Emploi et Immigration 
2 
‘Department - Ministére: 
etober —- Octobre 272 11,039 72 12,744 fi 22 24,226 
lovember — Novembre 274 11,088 70 12,804 76 20 24,332 
Yecember — Décembre 270 11,120 70 13,141 77 21 24,699 
a 
Pe 
‘ 4 
| 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera-— Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra~ Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Employment and Immigration - Concluded - Emploi et 
Immigration - fin 
Advisory Council on the Status of Women — Conseil 
consultatif de la situation de la femme: 
October - Octobre = = ~ = = 15 16 
November - Novembre = = = = = 16 16 
December — Décembre = = = = = 12 12 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
lL’ immigration: 
October - Octobre => 13 = 37 = 14 65 
November -— Novembre a 13 = 37 = 14 65 
December - Décembre — 13 = 36 = 14 64 
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordonatrice: 
October - Octobre a= 8 = Ti a = 22. 
November — Nevembre => 8 ce ll = = 22 
December - Décembre == ¢) = 12 = = 23 
Energy, Mines and Resources — Energie, Mines et Ressources 
Department — Ministére: 
October - Octobre 1,214 525 1,064 952 291 49 4,095 
November — Novembre 1,226 542 1,069 987 293 44 4,161 
December — Décembre 1,241 571 1,073 1,037 298 43 4,263 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 
October — Octobre = 6 = Shl = 178 216 
November — Novembre = 6 = 31 = 178 215 
December - Décembre = 6 = 31 = 182 219 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée: 
October - Octobre = = = = = 7,981 7,981 
November — Novembre = = = = = 8,009 8,009 
December - Décembre = = = = ze 8,013 8,013 
National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
October -— Octobre 151 80 30 17, — 14 394 
November - Novembre 156 81 30 122 = 13 404 
December — Décembre 160 80 30 124 = 12 408 
Environment — Environnement 
Department — Ministére: 
October - Octobre 2,385 1,301 25995: 1,962 2,807 114 11,564 
November - Novembre 2,392 SL 3,013 1,987 2,284 98 11,093 
December - Décembre 2,387 1,343 3,014 2,042 2,022 72, 10,880 
National Battlefields Commission - Commission des champs 
de bataille nationaux: 
October - Octobre = 6 - —- 43 -- 52 
November — Novembre a 6 = —_— 19 — 28 
December —- Décembre = 6 = -- 68 -- 77 
External Affairs —- Affaires extérieures 
Department - Ministére: 
October - Octobre 52 1,273 121 1,653 185 2,466 5,750 
November - Novembre 109 T2109 131 1,617 187 2,469 5,732 
December - Décembre 107 1,235 132 1,615 187 2,475 5, /ou 


‘External Affairs - Concluded - Affaires extérieures - 
fin 


nadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 

tober - Octobre 

lovember — Novembre 

jecember — Décembre 


International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 
October - Octobre 

lovember - Novembre 

cember — Décembre 


International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 

October - Octobre 

lovember - Novembre 

ecember - Décembre 


Department - Ministére: 
- 
October —- Octobre 


ditor General - Vérificateur général: 
‘tober - Octobre 

vember — Novembre 

December - Décembre 


Bank of Canada - Banque du Canada: 
etober — Octobre 

vember - Novembre 

ecember - Décembre 


urance — Assurances: 
tober - Octobre 
ember — Novembre 
December - Décembre 


riff Board - Commission du tarif: 
tober - Octobre 

vember — Novembre 

ember - Décembre 


isheries and Oceans — Péches et Océans 
ober - Octobre 

mber — Novembre 

sember - Décembre 


nor General — Gouverneur général 
tober - Octobre 

vember —- Novembre 

ber - Décembre 


a 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes— 
sionnelle 


103 
107 
108 


102 
99 
104 


12 
12 
12 


265 
269 
268 


218 
212 
211 


23 
21 
21 


996 
995 
998 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


542 
555 
564 


56 
55 
56 


117 
123 
128 


143 
143 
141 


103 
103 
107 


627 
643 
655 


12 
12 
ll 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1981 ~ Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Fn 


Technical Adminis~ Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Technique Soutien Exploi- Autres 
adminis-— tation 
tratif 
17 401 5) == 1,069 
17 404 5 = 1,089 
17 407 5 == 1,102 
46 162 = = 366 
46 160 = = 360 
45 162 = = 367 
4 19 = = 38 
4 19 = ~ 38 
4 1) = == 40 
41 242 9 23 697 
40 242 9 22 705 
Si 255 9 23 720 
ce 108 4 19 493 
= 110 4 18 488 
ot lll 4 22 490 
= = = 2,243 2,243 
= = = 2,248 2,248 
= = 2 2,263 2,263 
= DL = — 184 
= 57 = == 182 
= 58 > a 187 
4 12 = 6 34 
4 12 = if 34 
4 12 = 7 34 
2,258 1,041 1,706 84 6,712 
2,169 1,050 1,641 15 6,513 
2,126 1,065 1,527 9 6,380 
= 34 35 a 85 
= 34 37 =~ 87 
= 34 38 = 87 


=I = 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre—décembre 1981 —- suite 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes-— service tratif 
sionnelle extérieur 
Indian Affairs and Northern Development —- Affaires in- 
diennes et Nord canadien 
October —Octobre 1,745 L223) 366 1,497 648 25 6,004 
November — Novembre WE TENS) 1752 360 1,499 554 32 5,953: 
December — Décembre 1,753 15265) 358 Le ou3 523 39 Disgow 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
October — Octobre 129 1,496 58 847 7AM 193 2,744 
November — Novembre 126 1,494 58 857 17 194 2,746 
December — Décembre 148 1,473 57 858 17 196 2,749 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
October - Octobre 14 63 == 48 == — 132 
November — Novembre 14 62 =e 48 == = 131 
December — Décembre 14 64 == 52 == = 137 
Metric Commission — Commission du systéme métrique: 
October - Octobre = 55 == 44 = = 100 
November - Novembre = 52 = 45 > = 98 
December - Décembre — Do = 44 = = 98 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
October - Octobre 14 20 = 33 == i 70 
November — Novembre 14 21 = 30 =e = 68 
December - Décembre 14 21 = 31 == = 69 
Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
October —- Octobre a= 6 a 8 = = 17 
November - Novembre = 6 =e 7 a = 16 
December - Décembre =a 6 ie 7 = = 16 
Justice 
Department — Ministére; 
October -— Octobre 572 110 47 476 7 ll 1,223 
November —- Novembre 572 108 49 486 8 10 1,233 
December — Décembre 569 109 50 500 8 ll 1,247 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
October — Octobre uf 59 cr 47 = 4 118 
November - Novembre 7 66 =e 47 = 4 125 
December - Décembre 7 66 = 48 = 4 126 
Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
a la magistrature fédérale: 
October - Octobre -- - - -- - 665 669 
November - Novembre -- = = -- - 666 670 
December — Décembre -- - - -- - 665 670 
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
October — Octobre =- 52 - 84 ll = 151 
November - Novembre -- 50 = 83 ll -- 148. 


December - Décembre —— 54 = 82 nel = 150 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra-~ Technical Adminis-— Opera- Other 
scientific tive and . trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes-— service tratif 
sionnelle extérieur 
Justice - Concluded - fin 
Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 
October - Octobre $e 4 -- 26 - -- 35 
November - Novembre -- 4 == 30 = oa 39 
December - Décembre -- 5 - 30 = — 39 
Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
October —- Octobre 8 8 6 33 9 10 74 
November — Novembre 8 7 5) 34 9) 10 73 
December - Décembre y) 7 5 34 9 10 74 
Tax Review Board - Commission de révision de l'impét: 
October - Octobre — 7 =s 25 = 8 42 
November - Novembre po 7 => 25 = 8 42 
December - Décembre == 7 s= 25 = 8 42 
Labour — Travail 
Department - Ministére: 
October - Octobre 69 356 40 351 9 9 834 
" November - Novembre 69 357 40 358 9 13 846 
December - Décembre 68 359 41 369 8 16 861 
Canada Labour Relations Board - Conseil Canadien des 
relations du travail: 
October - Octobre 4 30 == 42 = 10 87 
November - Novembre 4 30 = 40 = 10 85 
December - Décembre Si 29 ae 37 = 10 80 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 
October - Octobre 28 8 = 29 ae = 68 
November - Novembre 30 8 = 31 a = 72 
December - Décembre 30 8 = 32 = = 73 
National Defence(1) — Défense nationale(1) 
Department - Ministére: 
October - Octobre 1,888 1,720 2,827 9,031 21,530 83,249 120,245 
November - Novembre 1,892 SLASye 2,845 9,067 21,242 83,357 120,140 
December - Décembre 1,876 1,733 2,820 9,014 21,122 83,181 119,746 
Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 
October - Octobre = 358 79 160 19 5 621 
November - Novembre - 359 80 162 19 5 625 
December - Décembre = 361 75 159 19 5 619 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
October - Octobre = & = Ex a 338 338 
November - Novembre ad = = = z 325 325 
December - Décembre rs = = = a 320 320 
Wational Health and Welfare — Santé nationale et 
Bien-étre social 
Department - Ministére: 
October - Octobre 2,089 Ts5L2 706 3,964 1,067 15 9,353 
November - Novembre 2,103 1,536 713 4,082 1,072 14 9,520 
December - Décembre 2,094 1,544 724 4,199 1,087 10 9,658 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par minist@re et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Explioi= Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
National Health and Welfare — Concluded - Santé natio~ 
nale et Bien-étre social - fin 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
October — Octobre = 3) = 25) = 27 34 
November — November = 5 = = = 27 34 
December - Décembre 3 5 = = = 28 35 
National Revenue — Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
October - Octobre 589 5,938 19 3,440 88 65 10,139 
November - Novembre 59f IEP AL, 19 3,482 90 46 10,155 
December — Décembre 605 5907 20 Bjons 89 37 10,171 
Taxation — Impét: 
October - Octobre 2,240 6,452 207 8,735 178 29 17,841 
November — Novembre 2,236 6,473 208 8,288 176 Zo 17,410 
December -— Décembre 2,230 6,421 207 73195 176 23; 16,252 
Parliament — Parlement 
House of Commons — Chambre des communes: 
October - Octobre = = = = = 3,300 3,300 
November — Novembre ed o = ~ s 35399 3/3399) 
December — Décembre = = = = = 3,451 3,451 
i 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
October - Octobre 98 = = 120 = —— 224 
November — Novembre 97 = = 119 So aS 222 
December — Décembre 98 = = 120 4 aa) 225 
Senate - Sénat: 
October — Octobre = ~ = oS = 341 341 
November — Novembre = = = a = 348 348 
December — Décembre = = = - — 354 354 
Post Office — Postes 
October - Octobre 119 2,534 192 3,507 65 434 28 71,814 
November — Novembre 120 2,560 193 3,509 63,639 21 70,042 
December - Décembre 121 2,562 199 Ses viil 63,488 10,167(2) 80,108 
Privy Council ~- Conseil privé 
Department — Ministére: 
October - Octobre 27 82 = 160 19 24 315 
November — Novembre 29 82 = 167 ea 25 327 
December — Décembre 73) 77 oS 172 18 24 323 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat — 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 
October - Octobre = 8 = 17 - — 26 
November — Novembre = 8 = 16 = = 25 
December - Décembre = 8 = 14 = = 23 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 
October — Octobre == 12 ie 16 10 == 43 
November — Novembre —— 12 = 19 10 —_ 46 


December — Décembre Sa 13 ae 18 10 a 48 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and 3 trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada: 
October - Octobre = = - -- - - -- 
November - Novembre = = - — - - -- 
December - Décembre = = - -- - - -- 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 
October — Octobre 5 67 = 50 = = 125 
November - Novembre 5 71 = 50 == a 130 
December - Décembre 5 a - 48 =_ —- 129 
Economic Council of Canada - Conseil économique du 
Canada: 
October - Octobre Poi = 4 33 = 74 139 
November - Novembre 27. — 4 33 = 74 139 
December - Décembre 27 —= 4 33 — 76 141 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 
October - Octobre 17 22 = 32 = = 71 
November - Novembre 17 22 = 32 = = 71 
December - Décembre su) 23 = 31 = = 71 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
October - Octobre = = a = = 28 29 
November - Novembre = = = + = 30 31 
December - Décembre = = => = = 29 30 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
October - Octobre = 4 = 13 7 53 79 
_ November - Novembre — 4 = 12 7 53 78 
December - Décembre = 4 ~ 13. 5 52 76 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
October - Octobre 14 34 6 58 a Sil 163 
November - Novembre 14 35 6 57 = 51 163 
December - Décembre 14 34 6 55 = By) 162 
Task Force on Canadian Unity - Commission sur l'unité 
_ canadienne: 
October - Octobre = aS = a = 28 ae 
November - Novembre = == = = = 22 25 
| December - Décembre = == o = a 20 22 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
October - Octobre 629 1,290 1,268 1,513 4,404 78 9,182 
November - Novembre 636 1,301 1,259 1,524 4,331 5) 9,130 
December - Décembre 643 1,320 1,260 WUE Yap 4,261 76 9,087 
t 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
October - Octobre 63 146 54 154 547 9 973 
November - Novembre 63 148 55: 152 556 9 983 
December - Décembre 64 149 56 168 604 9 1,050 


t 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1981 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes-— service tratif 
sionnelle extérieur 
Regional Economic Expansion — Expansion économique 
régionale 
Department - Ministére: 
October - Octobre 106 585 24 458 7 18 1,198 
November - Novembre 103 591 25 465 6 15 1,205 
December - Décembre 102 607 25 470 6 15 1,225 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
October — Octobre i Zs = = is 3,936 3,936 | 
November — Novembre ~ = = = = 4,052 4,052 
December — Décembre a = = = = 4,107 4,107 
1 
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis— 
tration du rétablissement agricole des Prairies: . 
October - Octobre 91 84 192 137 528 - 1,032} 
November — Novembre 91 86 195 146 477 = 9955 
December — Décembre 94 86 201 149 270 = 800 
4) 
| 
| 
Science and Technology - Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'Etat: 
October-Octobre 27 67 5 57 Ses a 158i 
November - Novembre 28 67 6 55 a a 158 
December - Décembre 29 70 7 55 oe —— 163 \ 
National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: ; 
October - Octobre 1,013 Zui 943 531 281 110 3,089 tl 
November — Novembre 1,024 212 946 534 280 118 3,114 
December — Décembre 1,040 215 951 535 278 131 3,150 \ 
Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 
October - Octobre = 30 = 34 = 12 76.1% 
November - Novembre = 30 = 34 = 19 83iy 
December - Décembre = 30 = 35 = 23 88 
1 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du [ 
Canada: 
Octobder - Octobre = = = = = 59 599 
November — Novembre = - - - - 60 60 
December - Décembre - - - - - 64 64 
1 
Secretary of State - Secrétariat d'Etat : 
Department - Ministére: 
October — Octobre 47 1,847 44 1,116 6 55 3,105 
November — Novembre 47 1,878 46 1,102 7 59 3, 139% 
December — Décembre 48 1,895 42 1,096 7 64 3, 152 
Canadian Gov't. Photo Centre - Centre de 
photographie du gouvernement canadien: 
October - Octobre - 8 23 6 -- - 40 
November - Novembre a 8 23 6 = - 40 
December - Décembre = 8 23 6 = - 40, 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
October - Octobre 803 768 61 838 25 106 2,601 
November - Novembre 804 777 63 847 24 121 2,636 
December - Décembre 810 793 64 843 23 122 2,655 
Social Development - Développement social 
October - Octobre 13 22 = 13 - — 50° 
November - Novembre 14 23 -— 17 - — 56. 
December — Décembre 14 24 -—- 18 = are 58 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1981 — Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and : trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes-— service tratif 
sionnelle extérieur 
Solicitor General — Solliciteur général 
Department - Ministére: 
October - Octobre 40 91 5 108 = 9 254 
November — Novembre 4) 94 5 109 = 9 259 
December - Décembre 42 96 6 107 == 9 261 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
October — Octobre 593 IAs) 247 sensyay/ 6,060 =e 10,167 
November - Novembre 599 1,736 252 1,507 6 ,064 = 10,159 
December - Décembre 629 1,743 250 1,497 6,062 aa 10,182 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
October - Octobre 5 84 a sy = 36 285 
November — Novembre 5 81 am 160 = 37 286 
December - Décembre 5 85 = 162 aoe 40 296 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
October - Octobre 13 209 68 3,020 441 18 ,368 225119 
November - Novembre 14 214 70 3,025 447 18,009 21,779 
December — Décembre 15 222 72 3,050 447 18,125 2193 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére: 
October - Octobre 327 3,096 114 5,339. 1,578 Av 10,471 
November - Novembre 330 3,124 116 5,388 1,578 18 10,554 
December - Décembre 323 332 114 5,422 1,583 12 10,586 
Statistics Canada - Statistique Canada: 
October - Octobre 773 732 724 4,220 74 6 6,529 
November - Novembre 770 720 731 3,466 64 4 5,755, 
December - Décembre 770 723 725 Dsteeal 57 = 5,005 
Transport — Transports 
Department - Ministére: 
October - Octobre 804 2,272 8,280 3,498 6,079 120 21,053 
November - Novembre 809 2,304 8,255 3,507 55993 100 20,968 
December - Décembre 817 2,321 8,245 3,596 6,060 67 21,106 
Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage de 1'Atlantique: 
October - Octobre = 10 57 4 12 = 83 
November - Novembre = 10 57 4 12 = 83 
December - Décembre = 9 54 4 9 = 76 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 
October - Octobre 176 223 73 296 = 20 789 
November - Novembre 176 223 75 294 =~ 19 788 
December - Décembre 178 223 77 296 SS 18 793 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
October - Octobre = = = 7 a 155 155 
November - Novembre - - = = = 152 152 
December - Décembre = = =] = 7 152 152 


* 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1981 - Concluded 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Transport - Concluded - Transports - fin 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 
October - Octobre = 13 20 By. 10 = 80 
November - Novembre = 13 20 37 10 = 80 
December — Décembre = 12 20 37 10 = 79 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 
October - Octobre = = = = co 67 67 
November - Novembre = = = = = 65 65 
December - Décembre = = = =: = 61 61 | 
| 
Treasury Board — Conseil du Trésor 
Department — Ministére: 
October - Octobre 131 396 ll 231 es 9 779 
November - Novembre 129 400 ll 240 — 9 790 
December - Décembre 129 394 ll 241 — 9 786 
Comptroller General - Contréleur général: | 
October - Octobre 25 119 = 38 = = 184 i 
November - Novembre 24 124 ce 38 a aS 188 
December - Décembre 26 119 re 36 == a 184 
| 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants | 
| 
Department — Ministére: {i 
October - Octobre 589 857 51 1,399 1,365 18 4,279 
November - Novembre 591 867 51 1,423 1,360 20 4,312 
December — Décembre 590 870 51 1,404 ilsieye 19 4,286 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services | 
juridiques des pensions: | 
October - Octobre 37 2 = 52 = — Liza 
November - Novembre 38 28 = 51 = = 1189} 
December - Décembre 36 27 = St: = = 115 
| 
| 
Canadian Pension Commission ~ Commission canadienne | 
des pensions: 
October - Octobre 40 46 = 228 = 23 337 
November — Novembre 41 49 = 227 2 22 339] 
December — Décembre 39 49 — 233 4 22 343 
Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: | 
October - Octobre po —= = 12 = 6 21 
November - Novembre = = = 13 - 6 22 
December - Décembre = = = 12 - 6 21a} 
Veterans' Land Administration - Office de 1'établis- } 
sement agricole des anciens combattants: | 
October - Octobre = 82 = 84 = = 166 
November — Novembre = 80 = 81 = = 161 
December - Décembre = 78 = 77 = = 155 | 
War Veterans Allowance Board - Commission des alloca- 
tions aux anciens combattants: | 
October — Octobre == 19 = 5 = 8 33mR) 
November - Novembre — 19 = 5 = 7 32 
December - Décembre —— il) = 5 = i 32 
{ 
TOTAL | 
OCTOBER — OCTOBRE 25,201 56,350 29,329 82,588 118,302 126,516 438,286 
NOVEMBER — NOVEMBRE 25,336 56,674 29,308 81,863 115,233 126,413 434,827 
DECEMBER — DECEMBRE 25,404 56,878 29,235 80,850 114,325 136,535 443,227 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(2) Includes Post Office Christmas helpers. 
(2) Comprend les auxiliaires de Noél des Postes. 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 


Executive, Administra Technical Adminis- Opera- Other 

scientific tive and z trative tional 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 

scientifique tive et du adminis— tation 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture 
Department - Ministére: 
October - Octobre 6,085 1,807 5,897 2,216 2,476 45 18,528 
November - Novembre 6,100 1,835 5,916 2,238 2,467 45 18,601 
December - Décembre 6,214 1,853 5,895 2,236 25309, 41 18,598 
Total 18,399 5,495 17,708 6,690 7,302 131 55,727 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabi- 

lisation des prix agricoles: 
October - Octobre oe 15 = 97 = = 117 
November - Novembre — 15 = 94 ce = 114 
December — Decembre —s 16 = 95 = = 115 
Total —— 46 = 286 = = 346 
Canadian Dairy Commission — Commission canadienne 
du lait: 

_ October - Octobre 29 43 15 43 on eat 137 
November - Novembre 29 43 15 43 = 138 
December - Décembre Zo 42 1D 49 = == 139 
Total 83 128 45 135 = — Al4 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 

| des grains: 

October - Octobre 83 62 693 166 473 25 1,503 

November —- Novembre 82 63 695 169 487 29 L525 
December - Décembre 82 59 693 169 469 25 1,496 

Total 247 184 2,081 504 1,429 79 4,524 

Canadian Livestock Feed Board - Office canadien 

des provendes: 
October - Octobre = 14 = 17 = = 40 
November - Novembre 14 = 17 = = 40 
December - Décembre == 14 = 17 > = 40 
Total == 42 > 51 = = 120 
Communications 

| Department - Ministére: 

' October - Octobre 1,175 1,080 1,178 880 96 42 4,452 
November - Novembre 1,160 1,099 1,176 882 103 23 4,442 
December - Décembre 1,185 1,146 1189) 886 101 25 4,531 
Total 3,520 3,325 3,543 2,648 300 90 13,425 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 

October - Octobre = = se a = 440 440 

November - Novembre ne = = = = 455 455 

December - Décembre = = = = = 679 679 

Total = = = = = 1,574 1,574 
| 

Canadian Film Development Corporation — Société de 

développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 
October - Octobre fe os = 27 3 = 40 

» November - Novembre -- — 4 27 - - 42 

| December - Décembre — = = 37 - - 61 

‘Total _ = = 91 = = 143 


\@ 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1981 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Communications — Concluded - fin 
Canadian Radio-television and Telecommunications 
Commission - Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes: 
October - Octobre 140 484 30 184 = 39 876 
November — Novembre 141 500 30 180 = 39 889 
December — Décembre 140 511 30 186 = 40 906 
Total 421 1,495 90 550 oe 118 2,671 
National Arts Centre Corporation — Corporation du Centre 
national des Arts: 
October - Octobre = = = = = 876 876 
November — Novembre = = = = 2 774 774 
December - Décembre = > = = = 1,033 1,033 
Total = = = a = 2,683 2,683 
National Film Board ~ Office national du film: 
October - Octobre = 465 852 275 87 575 2,255 
November - Novembre = 477 855 274 We 657 2,354 
December — Décembre = 479 853 274 100 564 2,269 
Total = 1,421 2,560 823 279 1,796 6,878 
National Library - Bibliothéque nationale: 
October - Octobre 407 74 77 301 a a 871 
November - Novembre 408 80 78 301 = == 880 
December - Décembre 409 89 78 297 == — 885 
Total 1,224 243 233 899 = = 2,636 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada: 
October - Octobre 302 405 538 286 273 14 1,818 
November — Novembre 294 402 538 287 272 = 1,806 
December - Décembre 305 404 527 286 266 = 1,797 
Total 901 1,211 1,603 859 811 36 5,421 
Public Archives - Archives publiques: 
October - Octobre 270 284 235 430 56 — 1,283 
November — Novembre 268 287 246 433 61 — 1,300 
December — Décembre 282 290 247 431 57 —— 1,312 
Total 820 861 728 1,294 174 — 3,895 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil 
de recherches en sciences humaines: 
October - Octobre 22 98 = 50 = = 179 
November - Novembre 22 98 = 53 = = 180 
December — Décembre 18 103 = 63 oe — 191 
Total 62 299 = 166 = = 550 
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corpora- 
tions 
Department - Ministére: 
October - Octobre 743 1,339 974 1,040 42 28 4,166 
November — Novembre 740 1,349 980 1,068 40 22 4,199 
December — Décembre 137 IR355) 990 1,062 41 24 4,208 
Total 2,220 4,043 2,944 3,170 123 74 12,573 


wi 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational 


TABLEAU 6. Administration générale, réminération ordinaire par ministére et 


Consumer and Corporate Affairs - Concluded — Consommation 


et Corporations - fin 


Restrictive Trade Practices Commission —- Commission 


sur les pratiques restrictives du commerce: 
October - Octobre 
November — Novembre 
December - Décembre 


Total 


Economic Development — Développement économique 


Ministry of State - Département d'ftat: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 


du Nord: 
October - Octobre 
November —- Novembre 
December - Décembre 


Total 


Employment and Immigration — Emploi et Immigration 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Advisory Council on the Status of Women - Conseil 


consultatif de la situation de la femme: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December — Décembre 


Total 


Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
l'immigration: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 


de la femme - Bureau de la coordonatrice: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December — Décembre 


Total 
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Category, October-December 1981 - Continued 


par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


112 
109 
116 


337 


861 
856 
842 


2,559 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 


service 
extérieur 


11 


31 


59 
58 
62 


179 


22,644 
22,816 
22,898 


68,358 


29 
29 
29 


87 


21 
a 
23 


65 


Technical 


Technique 


137 
132 
130 


399 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


Uy) 
Iv. 
16 


50 


45 
46 
49 


140 


15,539 
15,595 
15,937 


47,071 


56 
56 
55 


167 


14 
13 
15 


42 


Opera- Other 
tional 
Total 

Exploi- Autres 

tation 

oo 19 49 
we 19 Sil 
cate 19 48 
a 57 148 
a 29 248 
= 30 245 
= 30 261 
= 89 754 
= 268 268 
= 269 269 
i 258 258 
= 795 795 
86 48 395,315 
86 46 39/531 
87 49 39,944 

259 143 118,790 
~ 26 28 
= 29 29 
S 23 23 
2 78 80 
= 56 142 
c 56 143 
2 56 142 
= 168 427 
- - 44 
- - 43 
- - 44 
- vad 131 
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October-December 1981 - Continued 


octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera— Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Energy, Mines and Resources — Energie, Mines et Ressources 
Department - Ministére: 
October - Octobre 3,661 1,203 1,899 1,190 424 66 8,444 
November - Novembre 3,697 1,263 Tole 1523) 445 62 8,619 
December — Décembre 3,719 1,955 1,929 1,290 453 63 8,810 
Total 11,077 3,821 5,747 3,711 Leo22 191 25,873 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de l'énergie atomique: 
October - Octobre == 13 = 40 = 442 498 
November — Novembre = 13 = 40 = 467 520 
December - Décembre = 15 = 43 = 492 550 
Total — 41 = 123 = 1,401 1,568 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique 
du Canada, Limitée: 
October — Octobre = = = - - 18,479 18,479 
November - Novembre = = = = = 17,918 17,918 
December — Décembre = = = = = 18,552 18,552 
Total = > Es = = 54,949 54,949 
National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
October - Octobre 412 195 59 146 = 50 864 
November - Novembre 428 199 59 151 ad 49 889 
December — Décembre 447 198 59 155) = 48 909 
Total 1,287 592 177 452 = 147 2,662 
Environment — Environnement 
Department - Ministére: 
October - Octobre 6,731 2ObT 5,266 2,495 3,463 100 21,012 
November — Novembre 6,756 3,047 5293 Pare as) pete hiss 92 20,629 
December - Décembre 6,759 3,122 5,289 2,592 2,647 70 20,479 
Total 20,246 9,126 15,848 7,612 9,025 262 62,120 
National Battlefields Commission - Commission des champs 
de bataille nationaux: 
October - Octobre = 13 » == 71 fa 88 
November - Novembre = 9 = — 21 = 33 
December - Décembre = 9 = —— 18 — 30 
Total = 31 = = 110 — 151 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére: 
October - Octobre 147 3,434 244 25199) 213 203 8,939 
November - Novembre 417 3,210 260 257 218 ZO 8,963 
December — Décembre 412 35253 262 2,150 217 2,706 8,999 
Total 976 9,897 766 6,506 648 8,110 26,901 
Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 
October - Octobre 355 1,407 32 527 4 cs 29332 
November — Novembre 369 1,446 32 530 4 = 2,388 
December - Décembre 373 1,477 32 534 4 _ 2,428 
Total 1,097 4,330 96 1,591 12 — 7,148 


oe 
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TABLE 6, General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1981 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera-— Other 

scientific tive and trative tional 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 

scientifique tive et du adminis- tation 

et profes-— service tratif 

sionnelle extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 
External Affairs - Concluded - Affaires extérieures - fin 
International Development Research Centre - Centre 

de recherches pour le développement international: 
October - Octobre 289 124 86 176 = = 676 
November - Novembre 297 139 97 197 = — 729 
December - Décembre 415 191 140 295 = = 1,041 
Total 1,001 454 323 668 = = 2,446 
International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 

October - Octobre 42 = 6 24 a = 80 
November - Novembre 42 — 7 24 = = 81 
December - Décembre 42 ll y) 24 = a 86 
Total 126 27 20 72 = — 247 
Finance — Finances 
Department - Ministére: 
October - Octobre 796 261 75 306 9) 70 1,516 
November - Novembre 807 Phat s\ 73) 306 9 73 541 
December - Décembre 807 288 68 321 9 77 1,569 
Total 2,410 822 216 933 27 220 4,626 
Auditor General - Vérificateur général: 
October - Octobre 659 311 — 138 4 47 1,162 
November - Novembre 646 312 a5 141 5 46 15152 
December - Décembre 662 318 = 143 5 59 1,188 
Total 1,967 941 = 422 14 152 3,502 
Bank of Canada - Banque du Canada: 
October - Octobre = = = 3 - 3,384 3,384 
November - Novembre = = = = = 3,402 3,402 
December - Décembre = = = = = 3,623 3,623 
Total 3 = = = = 10,409 10,409 
Insurance - Assurances: 
October - Octobre 70 269 = 71 = — 416 
November - Novembre 64 269 = 71 rs aS 410 
December - Décembre 64 278 = 73 & on 421 
Total 198 816 = 215 = — 1,247 
Tariff Board — Commission du tarif: 
October - Octobre 35 — 8 15 = 28 91 
November - Novembre 32 —_— 8 15 = 31 91 
December - Décembre 52 ‘ey 8 15 aa: 31 92 
Total 99 — 24 45 = 90 274 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
October - Octobre 2,770 1,466 3,904 1,264 2,063 86 L533 
November - Novembre 2,768 1,516 3,801 Neale! 1,985 21 11,368 
December - Décembre 254873. 1,561 3,744 1,292 1,845 15 11,230 
Total 8,311 4,543 11,449 3,833 5,893 122 34,151 
Governor General — Gouverneur général 
October - Octobre - 27 ce 4) 34 a= 116 
November - Novembre = 27 = 41 36 == 118 


_ December - Décembre = 27 os 42 37 — 120 


‘Total - 81 —_ 124 107 — 354 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobr 
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e-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires 
indiennes et Nord canadien 
October - Octobre 3,589 Sy795 651 1,868 757 43 10,703 
November - Novembre 3,632 3,869 641 1,873 648 52 10,716 
December - Décembre 3,653 3,965 641 1,888 615 59 10,821 
Total 10,874 11,629 16933 5,629 2,020 154 32,240 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
October - Octobre 475 4,300 113 1,089 2S 388 6,390 
November - Novembre 462 4,308 114 1,102 21 424 6,430 
December -— Décembre 566 4,244 lll 1,105 21 396 6,443 
Total 1,503 12,852 338 3,296 67 1,208 19,263 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
October - Octobre 52 177 — 60 — =e 304 
November - Novembre 52 175 = 60 a oe 301 
December - Décembre 52 185 = 64 — a 316 
Total 156 537 = 184 = a 921 
Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
October - Octobre = 156 = 55 = = 214 
November - Novembre = 149 = 56 = = 209 
December - Décembre —— 154 = 55 = = 213 
Total = 459 = 166 = = 636 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
October - Octobre 58 51 = 36 == = 148 
November - Novembre 44 51 = 33 = = 133 
December - Décembre 44 53 = 34 -- - 136 
Total 146 155 =! 103 = = 417 
Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
October - Octobre = 20 = ll = = 41 
November - Novembre =n 20 = 10 = = 40 
December - Décembre == 20 == 10 = = 41 
Total — 60 == 31 = = 122 
Justice 
Department - Ministére: 
October - Octobre 1,710 259 92 602 7 52 2,702 
November - Novembre 1,709 256 95 612 8 31 2,710 
December - Décembre 1,702 260 97 630 8 31 2,728 
Total 5,121 775 284 1,844 23 94 8,140 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
October - Octobre 23 143 a 61 = 18 247 
November - Novembre 23 159 = 60 ~ 18 262 
December - Décembre 23 160 as 62 = 18 265 
Total 69 462 = 183 = 54 774 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Justice - Concluded - fin 


Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
a la magistrature fédérale: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December -— Décembre 


Total 


Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
October — Octobre 

November - Novembre 

December -— Décembre 


Total 


Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
October -— Octobre 

November - Novembre 

December — Décembre 


Total 


Tax Review Board - Commission de révision de l'impét: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Labour - Travail 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des 
relations du travail: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Executive, Administ ra- Technical Adminis-— Opera-— Other 
scientific tive and : trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
-- - - -- = S25 3,731 
— = - — = 3,730 3,736 
-- - - = = S725 3,732 
— = = == = 11,181 11,199 
= 106 = 109 ll = 241 
= 104 = 108 Wt = 238 
— 112 = 106 ll = 239 
— 322 = 323 33 = 718 
= 7 = 34 = = 63 
== 7 == 38 = as 68 
a) ll = 38 = = 69 
—— 25 = 110 = =I 200 
19 15 ll 44 9 63 161 
19 13 7 45 9 63 158 
21 13 7 46 9 63 160 
59 41 25 135 27 189 479 
-— 14 —= 31 z 35 84 
—_ 14 = 31 = 35 84 
— 14 = 31 3 35 85 
_ 42 = 93 = 105 253 
219 865 77 438 5 20 1,628 
218 875 77 447 9 28 1,655 
215 881 78 460 8 35 1,679 
652 2,621 232 1,345 26 83 4,962 
10 78 oe 52 = 39 180 
10 78 a 50 = 44 184 
= 76 -- 46 = 44 177 
28 232 me 148 = 127 541 
71 14 = 29 = = 117 
72 14 > 32 a! = 120 
105 24 = 54 = = 186 
248 52 = 115 ce i 423 


= 38 = 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
National Defence(1) - Défense nationale(1) 
Department - Ministére: 
October - Octobre 4,620 Syoyisys 5,276 10,475 27,503 140,424 192,054 
November - Novembre 4,716 3,858 B) she) 10,513 27,363 148,904 200 ,692 
December - Décembre 4,767 3,905 5,294 10,459 2720 147 ,625 199,328 
Total 14,103 11,520 15,909 31,447 82,143 436,953 592,074 
Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 
October - Octobre - 835 169 228 23 21 275 | 
November - Novembre = 836 171 229 26 21 1,283 
December - Décembre = 842 160 226 26 21 1,276 } 
Total = pyeisy\s} 500 683 75 63 3,834 
i| 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
October - Octobre = = = = = 690 690 } 
November — Novembre = = - - - 678 678 | 
December - Décembre = = = = - 691 691 ( 
iz 
Total = = = = = 2,059 2,059 
National Health and Welfare - Santé nationale et 
Bien-étre social i 
Department - Ministére: 
October - Octobre 5,078 3,263 W257 4,752 1,170 29 15,549 
November - Novembre 5,145 3,330 1,270 4,868 1,265 27 15,906 
December — Décembre 5,133 3,367 1,288 4,993 1,365 24 16,170 | 
Total 15,356 9,960 3,815 14,613 3,800 80 47,625 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: | 
October - Octobre 4 9 = == = 52 63 
November - Novembre = 9 = == = ay] 64 
December - Décembre = 10 = Sey = 5) 68 
Total ; = 28 = — a= 160 195 
| 
| 
National Revenue — Revenu national { 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
October — Octobre 1,450 11,147 30 4,074 94 60 16,854 { 
November - Novembre 1,455 11,164 30 4,116 97 42 16,903 ( 
December - Décembre 1,589 11,100 32 4,151 96 33 17,000 iy 
Total 4,494 33,411 92 12,341 287 135 50,757 j / 
Taxation — Impét: f 
October - Octobre 5,810 125,356 454 9,801 192 37 28,651 
November - Novembre 5,802 12,482 458 9,368 190 Bi 28,336 
December — Décembre 6,276 12,430 455 8,256 190 31 27,637 
Total 17,888 37,268 1,367 27,425 572 105 84,624 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
October - Octobre = = = = - 4,491 4,491 
November — Novembre - - - = = 4,395 4,395 
December - Décembre - - = a - 6,688 6,688 
Total = = = - = 15,574 15,574 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLEAU 6, Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre—décembre 1981 - suite 


Parliament - Concluded - Parlement - fin 


Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Senate - Sénat: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Post Office — Postes 
October — Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Privy Council - Conseil privé 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November — Novembre 
December - Décembre 


Total 


Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 


d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 


royale du Canada: 
October - Octobre 
November - Novembre 
_ December - Décembre 


| Tora 
1g 


Commissioner of Official Languages — Commissaire aux 
_ langues officielles: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


231 
229 
231 


691 


383 
387 
389 


Vi Es.) 


110 
118 
119 


347 


19 
19 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administ ra- 
tive et du 
service 
extérieur 


212 
210 
198 


620 


20 
20 
20 


60 


31 
31 
34 


96 


180 
190 
196 


566 


Technical 


Technique 


375 
381 
393 


1,149 


Adminis-— Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis-— tation 
tratif 
164 — = 405 
162 = = 403 
165 if = 408 
491 17 — 1,216 
= = 490 490 
= = 495 495 
= = 502 502 
= - 1,487 1,487 
4,173 100,743 31 111,107 
4,182 97,995 25 108,565 
4,248 97,784 2,277(2) 110,717 
12,603 296,522 25933 330,389 
209 18 by} 606 
216 20 57 626 
221 17 55 615 
646 55 165 1,847 
23 = = 47 
22 = =e 46 
us) = — 44 
64 - — 137 
22 12 == 88 
26 12 =o 92 
25 12 = 95 
73 36 = 275 
61 == = 266 
61 = — 279 
59 35 ao 283 
181 — = 828 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis~- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Economic Council of Canada - Conseil économique 
du Canada: 
October - Octobre 85 = 7 53 = 179 326 
November - Novembre 85 =o 7 54 = 180 328 
December - Décembre 85 es 7 55) > 183 331 
Total 255 — 21 162 = 542 985 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 
October - Octobre 68 67 = 45 = = 180 
November - Novembre 68 68 = 45 = = 182 
December - Décembre 68 72 = 44 ms = 183 
Total 204 206 = 134 = = 545 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
October - Octobre = = = = = 54 57 
November - Novembre = = = = = 57 59 
December - Décembre = = ae = = 55 58 
Total a = = = = 166 174 | 
j 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: y 
October - Octobre — 7 = 16 7 100 139 [ 
November - Novembre == 7 = 15 7 103 140 | 
December - Décembre =o 8 = 17 5 105 142 
Total == 22 = 48 19 308 421 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
October - Octobre 56 88 12 79 = 113 348 
November - Novembre 56 91 12 78 = 112 348 t 
December - Décembre 56 89 12 75 = 116 348 if 
Total : 168 268 36 232 = 341 1,044 
Task Force on Canadian Unity -— Commission sur L'unité | 
canadienne: 
October - Octobre - — - = =: 49 52 
November -— Novembre a = = = = 39 42 \" 
December - Décembre - => - - 1 36 40 | 
1 
Total = — - - 1 124 1340 
j 
| 
lj 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: ia 
October - Octobre 1,917 3,029 2,485 1,890 5,287 132 14,739 13 
November — Novembre 1,938 3,071 2,474 1,904 5,360 141 14,889 1 
December - Décembre 1,956 ses) 2,479 1,908 5,291 135 14,887 i 
Total 5,811 9,219 7,438 5,702 15,938 408 44,515 ae 
\ 7 
19 
" 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: : 
October - Octobre 171 297 96 182 675 36 1,458 | 
November - Novembre 181 318 97 182 656 36 1,471} 
December — Décembre 277 490 153 287 1,082 54 2,344 | 
} 
Total 629 1,105 346 651 2,413 126 5,273 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes-— service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Regional Economic Expansion — Expansion économique 
régionale 
Department — Ministére: 
October - Octobre 341 1,602 46 578 7 34 2,607 
November - Novembre 335 1,630 48 588 6 30 2,638 
December - Décembre 332 O73 47 594 7 31 2,685 
Total 1,008 4,905 141 1,760 20 95 7,930 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
October - Octobre = = = = = 4,281 4,281 
November - Novembre = = = = = 7,138 7,138 
December - Décembre = = = = = 7,264 7,264 
Total = = ee = = 18,683 18,683 
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 
October - Octobre 227 188 323 167 651 = 15555. 
November - Novembre 228 192 326 176 589 = loony 
December - Décembre 233 192 335 179) 352 = 129% 
Total 688 572 984 522 15592 > 4,357 
Science and Technology - Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'Etat: 
October - Octobre 100 182 10 75 == — 375 
November - Novembre 103 184 ll 72 aS = 379 
December - Décembre 106 192 13 72 = == 391 
Total 309 558 34 219 — — 1,145 
National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 
October - Octobre 2,790 468 1,836 666 354 276 6,390 
Nevember - Novembre 2,831 475 1,842 670 353 283 6,453 
December - Décembre SE 503 1,924 693 351 313 6,963 
Total 8,800 1,446 5,602 2,029 1,058 872 19,806 
Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 
October - Octobre = 64 ms 43 = 29 136 
November - Novembre - 68 = 43 = 37 148 
December - Décembre = Je = 45 = 41 157 
Total > 203 = 131 me 107 441 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 
October - Octobre = = = = = 125 125 
November - Novembre = = z os = 130 130 
December - Décembre = = = = = 138 138 
Total - - = = = 393 393 
Secretary of State —- Secrétariat d'ftat 
Department - Ministére: 
October - Octobre 150 4,088 74 1,276 6 150 5,744 
November - Novembre 151 4,167 77 1,266 7 159 5,826 
December - Décembre 155 4,213 71 1,260 if 171 5,877 


Total 456 12,468 222 3,802 20 480 17,447 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 — suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra-— Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes-— service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Secretary of State - Concluded - Secrétariat d'Ecat - fin 
fi 
Canadian Gov't. Photo Centre - Centre de 
photographie du gouvernement canadien: 
October - Octobre = 20 37 8 ed og 68 
November - Novembre = 20 By 8 == = 68 
December - Décembre = 20 37 8 = a 68 
Total 60 lll 24 = = 204 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
October — Octobre 1,833 1,859 2, 1,036 27 226 5,094 
November — Novembre 1,839 1,890 115 1,049 27 271 5,190 
December - Décembre 1,847 1,934 118 1,045 26 266 D250) | 
Total 5,519 5,683 345 3,130 80 763 15,519) } 
1) 
) 
| 
Social Development - Développement social |. 
October — Octobre 49 59 == 16 = sa beh 
November — Novembre 53 62 = 21 = = 144 | 
December ~ Décembre 56 66 = 22 = —! 153 
Total 158 187 = 59. = = 428 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department — Ministére: 
October — Octobre 132 232 10 144 = 17 536 
November - Novembre 138 240 10 144 — 17 550 (\ 
December - Décembre 143 250 2 142 = 17 565 
Total 413 722 32 430 = 51 1,651 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
October - Octobre 1,364 3,698 446 15853 9,846 So 17,213 } 
November - Novembre 1,382 3,698 455 1,834 10,086 — 17,461 | 
December - Décembre 1,437 3,913 453 1,826 10,148 -- 17,783 | 
Total 4,183 11,309 1,354 5,513 30,080 = 52,457 | 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
October - Octobre iW 192 a 193 i 132 539 
November - Novembre 18 188 == 199 a= 153 563 
December - Décembre 18 205 == 203 — 166 599 ) 
Total 53 585 == 595 = 451 1,701 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale | 
du Canada: { 
October — Octobre 31 421 Tay 3,701 500 53,804 58,574 i 
November — Novembre 38 434 120 3,715 514 35,912 40,733 | 
December - Décembre 40 453 124 3,744 514 36,156 41,031 
Total 109 1,308 361 11,160 1,528 125 ,872 140 ,338 | 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére: | 
October — Octobre 984 7,143 243 6,568 1,958 34 16,930 | 
November — Novembre 993 75309 247 6,614 1,972 35 17,169 t 
December - Décembre 1,021 7 2) 244 6,642 1,980 30 17 ,492 } 
Total 2,998 22,027 734 19,824 5,910 99 51,591 : 
Statistics Canada - Statistique Canada: : 
October - Octobre 2,053 1,460 1,438 4,643 76 10 9,682 
November -— Novembre 2,047 1,509 1,450 3,929 68 8 9,010 
December - Décembre 2,047 iyoze 1,435 Seo 61 ae 8,291 
Total 6,147 4,491 4,323 11,789 205 26 26 ,983 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre—décembre 1981 - suite 


Executive, Administ ra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Transport - Transports 
Department - Ministére: 
October - Octobre 2,318 5,339 16,802 4,286 8,640 99 37,484 
November - Novembre 2,338 5,438 16,867 4,300 8,594 86 37,622 
December - Décembre 2,360 5,508 16,911 4,407 8,724 61 B75972 
Total 7,016 16,285 50,580 12,993 25,958 246 113,077 
Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilotage 
de l'Atlantique: } 
October - Octobre = 18 155 4 14 = 190 
November — Novembre = 18 155 4 14 = 190 
December - Décembre = 17 149 3 ll - 180 
Total = 53 459 ll 39 = 560 
Canadian Transport Commission — Commission canadienne 
des transports: 
October - Octobre 509 485 158 365 — 74 17,592 
November - Novembre 509 489 163 362 = 76 1,600 
December - Décembre 521 488 167 364 oo 70 1,612 
Total e539 1,462 488 1,091 — 220 4,804 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
October - Octobre = = = = = 510 510 
November — Novembre = = = = = 538 538 
December - Décembre = = = = = 882 882 
Total = = = = = 1,930 1,930 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilotage 
des Laurentides: 
October - Octobre = 33 62 =e) 15 = 163 
November - Novembre = 33) 62 53 15 = 163 
December - Décembre = 32 62 53 15 = 162 
Total = 98 186 159 45 me 488 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 
October - Octobre = = = = = 159 159 
November - Novembre = = = = = 142 142 
December - Décembre cs = = = = 209 209 
Total = = = = = 510 510 
Treasury Board — Conseil du Trésor 
Department - Ministére: 
October - Octobre 522 1,120 225) 288 = 20 1973: 
November - Novembre 511 1,136 24 298 2S 20 1,989 
December - Décembre 512 1,136 23 300 — 20 1,993 
Total 1,545 3,392 70 886 =e 60 5,955 
Comptroller General - Contréleur général: 
October - Octobre 104 329 = 46 —— = 488 
November - Novembre 102 353 = 47 ae = 510 
December - Décembre 107 343 = 44 = = 504 
‘Total 313 1,025 — 137 _ = 1,502 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1981 - Concluded 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1981 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera-— Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants 
Department — Ministére: 
October - Octobre 1,147 1,728 85 1,645 1,478 36 yy BR) 
November - Novembre 1,182 1,766 85 1,675 1,529 38 6,276 
December - Décembre Weu7s 1,838 85 1,656 1,716 43 6,516 
Total 3,507 Seo o2: 255 4,976 4,723 117 18,911 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 
October - Octobre 114 48 = 64 = == 231 
November - Novembre 116 50 = 62 = == 232 
December - Décembre 110 48 = 62 = = 225 
Total 340 146 = 188 = = 688 
Canadian Pension Commission — Commission canadienne 
des pensions: 
October - Octobre 153 92 = 278 = 80 603 
November — Novembre 157 97 = 277 = 77 608 
December — Décembre 150 97 = 284 = 77 608 
Total 460 286 = 839 = 234 1,819 
Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: 
October - Octobre == = = 16 = 24 48 
November — Novembre => cae = 17 = 24 49 
December — Décembre == = = 16 = 24 48 
Total => == = 49 = 72 145 
Veterans' Land Administration - Office de 1'établissement 
agricole des anciens combattants: 
October - Octobre = 172 = 107 = = 278 
November - Novembre = 168 = 104 = = 271 
December — Décembre = 163 a 97 = = 260 
Total = 503 = 308 = = 809 
War Veterans Allowance Board - Commission des allocations 
aux anciens combattants: 
October —- Octobre == 37 = 6 = 27 74 
November - Novembre == 37 = 6 = 24 71 
December - Décembre a 37 be 6 = 24 71 
Total =S lll = 18 = 75 216 
GRAND(3) - TOTAL - GENERAL(3) 
OCTOBER - OCTOBRE 67,452 122,421 55,319 99,217 170,023 239,677 754,110 
NOVEMBER — NOVEMBRE 68,134 123,974 55,509 98,644 166,749 232,529 745,541 
DECEMBER — DECEMBRE 69,862 125,680 55,641 97,965 166,484 237 ,847 753,480 
QUARTERLY — TOTAL — TRIMESTRIEL 205,448 372,075 166,469 295,826 503,256 710,053 2,293,131 


(1) Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
(2) Includes payroll for Post Office Christmas helpers. 


(2) Comprend la rémunération des auxiliaires de Noél des Postes. 


(3) Component figures may not add due to rounding. 


(3) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l'arrondissement. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October-December 1981 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, octobre—décembre 1981 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supplé- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture 
Department - Ministére 31,305) 2550) 5,900 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes = = * 
Communications 
Department - Ministére 259 152 411 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 10 13 23 
Canadian Film Development Corporation - Société de dévelop- 
pement de l'industrie cinématographique canadienne = 10 10 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications ca- 
nadiennes 60 25 85 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 168 = 168 
National Film Board - Office national du film 66 289 3}3)5) 
National Library - Bibliothéque nationale 37 40 77 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 131 170 301 
Public Archives - Archives publiques 39 114 153 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 
recherches en sciences humaines 4 = 4 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corporations 247 116 363 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'Etat 8 == 8 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 10 = 10 
Employment and Immigration —- Emploi et Immigration 
Department(1) - Ministére(1) 3,759 652 4,411 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de l'immigration == 2 2 
Status of Women - Situation de la femme = zs 3 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 
Department —- Ministére 859 By Weyl 
| Atomic Energy Control Board - Commission de contréle de 
l'énergie atomique 3 = 3 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
_ Canada, Limitée = 73 73 
| National Energy Board - Office national de 1'énergie BY) 18 75 
| 
' Environment — Environnement 
} 
Department - Ministére 2137 2,360 5,097 
National Battlefields Commission - Commission des champs de 
Bataille nationaux = 65 65 
1 
External Affairs - Affaires extérieures 
| Department - Ministére 892 184 1,076 
| Canadian International Development Agency - Agence canadienne 
} de développement international 36 19 55 
International Development Research Centre - Centre de recher- 
| ches pour le développement international 2 5 7 
International Joint Commission - Commission mixte inter- 
nationale a =i Za 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October-December 1981 - Continued 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rap 


Overtime 


Heures 
supplé- 
mentaires 


Retroactive 


Rappels 


pels de traitement, octobre-décembre 1981 - suite 


Total | 


Finance —- Finances 


Department - Ministére 

Auditor General - Vérificateur général 
Insurance — Assurances 

Tariff Board - Commission du tarif 


Fisheries and Oceans — Péches et Océans 
Governor General - Gouverneur général 


Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
et Nord canadien 


Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce 


Department — Ministére 

Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de l'inves- 
tissement étranger 

Standards Council of Canada - Conseil canadien des normes 


Justice 


Department — Ministére 

Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 
droits de la personne 

Federal Court of Canada(2) - Cour fédérale du Canada(2) 

Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supréme 


Labour — Travail 


Department - Ministére 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 


du travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 
canadien d'hygiéne et de sécurité au travail 


National Defence — Défense nationale 
Department — Ministére 


Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense 
(1951) Limitée 


National Health and Welfare - Santé nationale et Bien-étre 
social 

Department - Ministére 

Medical Research Council - Conseil de recherches médicales 

National Revenue — Revenu national 

Parliament — Parlement 

House of Commons - Chambre des communes 

Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement 


Senate — Sénat 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


thousands of dollars — 


189 


3,467 


831 


18 


2,757 


20 


milliers de dollars 


133 


524 


374 


59 


ll 


297 


10,002 


, 
‘ 


12, 75% 
i 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October-December 1981 - Concluded 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, octobre-décembre 1981 - fin 


Post Office — Postes 


Privy Council — Conseil privé 

Department - Ministére 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat 
des Conférences intergouvernementales canadiennes 

Chief Electoral Officer - Directeur général des élections 

Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
officielles 

Economic Council of Canada —- Conseil économique du Canada 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dans la Fonction publique 


Public Works - Travaux publics 

Department - Ministére 

National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale 


Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale 

Department - Ministére 

Cape Breton Development Corporation — Société de développement 
du Cap-Breton 


Science and Technology — Sciences et Technologie 

Ministry of State - Département d'Etat ; 

National Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 

_ recherches en sciences naturelles et en génie 

| Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada 


Secretary of State - Secrétariat d'Etat 
Department - Ministére 
Public Service Commission - Commission de la Fonction publique 


Social Development - Développement social 


Solicitor General — Solliciteur général 

‘Department - Ministére 

‘National Parole Board - Commission nationale des libérations 
conditionnelles 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 


Supply and Services — Approvisionnements et Services 
Department - Ministére 
| Statistics Canada - Statistique Canada 


| Transport - Transports 

Department - Ministére 

Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 
transports 

| Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée. 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 


Treasury Board — Conseil du Trésor 


‘Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants 
i 
TOTAL 


Overtime 


Heures 
supplé- 
mentaires 


thousands of dollars - milliers de dollars 


37,906 


133 


155 


604 


98,239 


Retroactive 


Rappels 


29,116 


33 


142 


Total 


67,022 


43 
77 
2,440 


168,958 


(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 


(1) Comprend la Commission de l'emploi et de l'immigration du Canada. 


(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affaires. 
(2) Comprend le Commissaire 4 la magistrature fédérale. 


| 
| 
1 
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TABLE 8. Federal Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province, October-December 1981 


TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre a' 


employés et rémunération brute, par province, octobre-décembre 1981 


Number of employees Gross payroll paid during the quarter 

Nombre d'employés Rémunération brute versée au cours de la période 

October November December October November December Quarterly 
total 

Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre Total 
trimestriel 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fidouard 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


TOTAL 


Comparative — Total — Comparatif 
July-September - 1981 - Juillet-septembre 


October-December — 1980 - Octobre-décembre 


Cumulative — Total — Cumulatif 


January-December - 1981 - Janvier-décembre 


January-December 1980 - Janvier-décembre 
April-December - 1981 - Avril-décembre 


April-December - 1980 - Avril-décembre 


thousands of dollars - milliers de dollars 


4,647 4,518 4,548 8,091 7,767 10,138 25,996 
, 
812 798 820 1,415 1,307 1,814 4,536 } 
4,568 4,507 4,405 8,630 7,846 95373 25,849 ; 
{ 
7,258 false 6,697 12,661 11,968 16,146 40,775 
i 
45,199 44,567 44,474 91,774 88 ,566 101,902 282,242 | 
i 
if 
41 ,848 41,079 40,748 86,185 80,248 94,403 260 ,836 l 
y 
tl 
y 
14,063 13/5193 12,881 26,033 24 ,366 30,375 80,774 | 
; 
4,616 4,417 4,232 9,048 8,427 10 ,287 27,762 
12,573 Weill 11,538 24,647 23 438 27,726 75,811 
tl 
8,300 8,027 8,033 16,868 SPR ASE) 19 , 386 52,043 i 
| 
| 
481 474 484 882 851 1,185 2,918 | 
{ 
} 
{ 
658 570 463 1,547 1,266 1,067 3,880 
| 
7,745 7,644 7,769 16,955 16,420 18,845 52 ,220 } 
152,768 149,039 147 ,092 304 ,736 288 ,259 342,647 935 ,642 
| 
Number of employees as of the last Gross payroll for the period | 
{ 


month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois Rémunération brute versée au cours 
de la période de la période 


156 ,084 


157,977" 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


899,135 


858 ,825° 


3 673,067 
3,432 ,202° 
2,768 ,307 | 

| 


2,588,991" f 


EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds, Federal Government 
Enterprises and Sources of Data 


Special Funds 


Agricultural Stabilization Board 
Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 


| 
Government Enterprises(1) 


Air Canada 

Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 

Canadian Arsenals Limited 

Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 

Canadian Patents and Development Limited 


Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 
Consolidated Computer Inc. 

Crown Assets Disposal Corporation 


De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 

_Export Development Corporation 

Farm Credit Corporation 

Federal Business Development Bank 

/ Freshwater Fish Marketing Corporation 


; 
See footnote(s) at end of table. 
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NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux des entreprises 
publiques fédérales et sources des données 


Fonds spéciaux 


Office de stabilisation des prix agricoles 

Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 


Entreprises publiques(1) 


Air Canada 

Société d'assurance-dép6ts du Canada 

Société canadienne d'hypothéques et de logement 

Canadair Limitée 

Les Arsenaux canadiens, Limitée 

Société Radio-Canada 

Chemins de fer nationaux du Canada 

Société canadienne des Brevets et d'exploitation 
Limitée 

Office canadien du poisson salé 

Commission canadienne du blé 

Consolidated Computer Inc. 

Corporation de disposition des biens de la Cou- 
ronne 

De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 

Eldorado Nucléaire, Limitée 

Société pour 1'expansion des exportations 

Société du crédit agricole 

Banque fédérale de développement 

Office de commercialisation du poisson d'eau 

douce 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


List of Special Funds, Federal Government 
Enterprises and Sources of Data — 
Concluded 


Government Enterprises(1) - Concluded 


National Harbours Board 

Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Petro-Canada 

Royal Canadian Mint 

St. Lawrence Seaway Authority, The 


Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 


Sources of Data 


The sources of data are as _ follows: 
Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 


Labour Division, Statistics Canada. 
Federal Government Employment Survey. 


(1) For a complete list of subsidiary com- 
panies included in the enterprise uni- 
verse, see the publication Federal 
Government Enterprise Fimance, Catalogue 
61-203. 
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Liste des fonds spéciaux, des entreprises 


publiques  fédérales_ et sources des données — 


fin 


Entreprises publiques(1) - fin 


Conseil des ports nationaux 

Commission d'énergie du Nord canadien 

Société des transports du Nord, Limitée 

Petro-Canada 

Monnaie royale canadienne 

Administration de la Voie maritime du Saint- 
Laurent 

Téléglobe Canada 

Via Rail Canada Inc. ) 


Sources des données 


Les sources des données sont les suivantes: Le 
Service spécialisé en information sur _ le 
personnel, ministére des Approvisionnements et 
Services. 

La Division du travail de Statistique Canada. 
L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement 
fédéral. 1 


(1) Pour la liste compléte des compagnies | 

filiales incluses dans l'univers des entre-| 
prises publiques, voir la _ publication Les 
finances des entreprises publiques fédé-| 


rales, n° 61-203 au catalogue. 


CLASSIFICATION BY FUNCTION CLASSEMENT PAR FONCTION 

Tables 3 and 4 present statistics on Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti- 
general government classified by function ques sur l'administration générale classées par 
which portray employment and payroll as they fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné- 
relate to types of services provided by the ration et leur rapport avec le genre de services 
federal government. assurés par l'administration publique fédérale. 


The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in- 
cluded. 


Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les données sur 1'admi- 
nistration publique générale. 


General Services Services généraux 


Executive and Legislature Exécutif et législatif 


| 


Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana- 
dian Intergovernmental Conference Secre- 
Eatiat., spChiet .~Electonaly Officer, . Task 
Force on Canadian Unity. 


Canada Employment and Immigration Com- 
mission - Annuities program. 


e Governor General. e Gouverneur général. 
Parliament: The Senate, House of Commons, e Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio- 
Library of Parliament. théque du Parlement. 
Privy Council: Privy Council Office, e Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet 
Office of the Prime Minister, Federal- du Premier ministre, Bureau des relations 


fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secrétariat des Conférences intergou- 
vernementales canadiennes, Directeur général 
des élections, Commission sur l'unité 
canadienne. 


Administration Administration générale 

e Finance, Department of: Financial and e Finances, ministére des: Programme des politi- 
economic policies program, Auditor ques financiéres et économiques, Vérificateur 
General. général. 
Indian Affairs and Northern Development, e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
Department of: Administration program. des: programme d'administration. 
National Revenue, Department of: Customs e Revenu national, ministére du: Douanes et 
and Excise, Taxation. Accise, Impdt. 
Public Works, Department of: Administra- e Travaux publics, ministére des: programme 
tion program, Professional and technical d'administration, programme des services 
services program, Accommodation program, professionnels et techniques, programme du 
Land management and development program, logement, programme de gestion et d'aménagement 
Municipal grants program. fonciers, programme des subvent ions aux 

municipalités. 
Secretary of State, Department of the: e Secrétariat d'Etat du Canada: programme 
Administration program, Public Service d'administration, Commission de 1a Fonction 
Commission. publique, 
Supply and Services, Department of: Ser- e Approvisionnements et Services, ministére des: 
vices program, Supply program - Supply programme des services, programme des approvi- 
revolving fund. sionnements - Fonds renouvelable des approvi- 
sionnements. 

Treasury Board: Central administration of e Conseil du _ Trésor: programme relatif Aa 
the public service program, Comptroller l'administration centrale de la Fonction 
General. publique, Contrdleur général. 

Other Autres 

e Communications, Department of: Canada e Communications, ministére des: Conseil des arts 
Council. du Canada. 

e@ Employment and Immigration, Department of: e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-— 


sion de l'emploi et de 1'immigration du 
Canada - programme des rentes sur 1'Etat. 


e Finance, Department of: Bank of Canada. 

e Justice, Department of: Canadian Unity 
Information Office program. 

e Privy Council: Economic Council of Canada, 
Public Service Staff Relations Board. 


e Public Works, Department of: Professional 
and technical services program — Construc— 
tion Services Revolving Fund. 

e Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

e Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com- 
mission - staff development and training 
revolving fund. 

e Supply and Services, Department of: Sta- 
tistics Canada. 

@ Treasury Board: Temporary assignments 
program. 


Protection of Persons and Property 


National Defence 


@ National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 


Courts of Law 


@ Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 


Correction and Kehabilitation 


e Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc- 
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 


Policing 


e Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 


Regulatory Measures 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com- 
mission, 

e Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 
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e Finances, ministére des: Banque du Canada. 

e Justice, ministére de la: programme du Centre | 
d'information sur l'unité canadienne. 

e Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

e Travaux publics, ministére des: programme des — 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 

e Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: département d'Fftat, Conseil des sciences 
du Canada. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonction publi- 
que - fonds renouvelable du perfectionnement et | 
de la formation du personnel. 

e Approvisionnement et Services, Ministére des: | 
Statistique Canada. 

e Conseil du Trésor: programme d'affectations 
temporaires. 


Protection de la personne et de la propriété 


Défense nationale 
e Défense nationale, ministére de la: programme) 
des services de défense, Centre de la sécurité 
des télécommunications, Construction de défense 
(1951) Limitée. 
| 


Cours de justice 


e Justice, ministére de la: Cour supréme du 
Canada, programme d'administration de la Cour 
fédérale du Canada, Commissaire a la magistra- 
ture fédérale, Commission de révision de 
l'impot. 


Correction et réhabilitation 


e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Service correc- 
tionnel du Canada, Commission nationale des 
libérations conditionnelles. 


Police 


e Solliciteur général, ministére du: Gendarmerie 
royale du Canada. 


Services de réglement ation 
e Consommation et Corporations, ministére de la: 
Enquétes sur les coalitions et politique de 
concurrence, Commission sur les _ pratique: 
restrictives du commerce. 
e Développement économique, département d'Etal 
de: Administration du pipeline du Nord. ; 
e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de 
Commission de contréle de l'énergie atomique. | 
1 


e Finance, Department of: Insurance. 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 

Other 

e Agriculture, Department of: Agri-Food 


regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 


@ Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

e Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

e External Affairs, Department of: 
Office Revolving Fund. 

@ Justice, Department of: 


Passport 


Administration of 


justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada. 


e Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 
e Solicitor General, Department of the: 


Administration program. 
Transportation and Communications 


Air 


_@ Transport, Department of: Air transporta- 
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 


Road 


@ Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

@ Public Works, Department of: Transpor- 

_ tation and other engineering program. 

@ Transport, Department of: Surface trans- 

portation program - Highway transport. 

| 


Rail 


| 
| 
F Transport, Department of: Surface trans- 
| portation program - Railway transport. 


} 
c Public Marine 
' program. 


_@ Transport, Department of: Marine transpor- 


Works, Department of: 


tation program, Surface transportation 
program = Water transport, Atlantic 

Great Lakes Pilotage 
Authority, Leda, Laurentian Pilotage 


| Pilotage Authority, 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 


Deh 


e Finances, ministére des: Assurances. 
e L'Industrie et Commerce, ministére de: Conseil 


canadien des normes. 


Autres 


e L'Agriculture, 


ministére de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

Consommation et Corporations, ministére de la: 
Administration, Consommation. 

L'Emploi et Immigration, ministére de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 


dey sla coordinatruce = de lla. isituabvon ide ila 
femme. 
Affaires extérieures, ministére des: Fonds 


renouvelable du Bureau des passeports. 

Justice, ministére de la: Programme d'adminis- 
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 


Conseil privé: Commissaire aux langues offi- 
cielles, 
Solliciteur général, ministére du: programme 


d'administration. 


Transports et communications 


Transport aérien 


ministére des: 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et services au sol connexes. 


Transports, programme des 


Transport routier 


Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

Travaux publics, ministére des: programme de la 
voirie et autres travaux de génie. 

Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport routier. 


Transport par chemin de fer 


Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport ferroviaire. 


Transport par eau 


Travaux publics, ministére des: 
travaux maritimes. 

Transports, ministére des: programme des trans- 
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de 1l'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 


programme des 


Telecommunicat ions 


e Communications, Department of: Communica 
tions program, Government telecommunica- 
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunications 
Comnission. 


Postal Services 


e Post Office, Department of: Department. 


Other 


e Transport, Department Ors: Departmental 
administration program; Surface transpor- 
tation program - Direction and administra- 
tion, Urban transport, Grain transport; 
Canadian Transport Commission. 


Health 


Hospital Care 


@ National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program — 
health services. 


Preventive Care 


e Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

e National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo- 
tion; Medical services program. 


Other 


e National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 


Indian and northern health’ services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program = program 
administration. 

Social Services 

Veterans’ Benefits 

e Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-~ 
tration, War Veterans Allowance Board; 


Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 
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Té1écommunications 


nications canadiennes. 
Service des postes 
e Postes, ministére des: ministére. | 
| 
Autres 
e Transports, ministére des: programme de 1' admi-| 
nistration centrale; programme des transports 
de surface - direction et administration, 
transport urbain, transport des grains; Commis-! 
sion canadienne des transports. | 
Santé | 


Soins hospitaliers 


e Santé nationale et Bien-étre social, 


Communications, ministére des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de 1' Agence 
des télécommunic ations gouvernementales, 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommu- 


| 

| 
ministér¢ 
programme des services sanitaires ell 
I 


de la: 
sociaux - services de la santé. 


Soins préventifs 


e Travail, ministére du: Centre canadie, 
d'hygiéne et de sécurité au travail. 
e Santé nationale et Bien-étre social, ministér 


de la: programme de la protection de la santé 
programme des services sanitaires et sociaux | 
promotion de la santé; programme des service 
médicaux. 


Autres 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministér 
de la: programme de 1' administration centrale 
programme des services médicaux - administré 
tion du programme, services de santé dé 
Indiens et du Nord; Conseil de recherche 


médicales; programme des services sanitaires | 
sociaux - administration du programme. 


Services sociaux 


Prestations aux anciens combattants 


e Affaires des 


anciens combattants, ministé! 
des: programme des affaires des anciens combal 
tants, Office de 1'établissement agricole di 
anciens combattants, Commission des allocatiot 
aux anciens combattants; programme des pe- 
sions - Conseil de révision des _ pension) 
Commission canadienne des pensions; Bureau 4d} 
services juridiques des pensions. 


Labour Force Plans-Unemployment Insurance 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 


Social Welfare 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 


Other 


@ Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

@ National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
development, New horizons. 


e@ Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

@ Solicitor General, Department of the: Cor- 
rectional services program - National 
Parole Board. 


Education 


Elementary and Secondary 


¢ Indian Affairs and Northern Development, 
_ Department of: Indian and Inuit affairs 
| program - Education. 


‘Post-secondary 


e Secretary of State, 


Department of the: 
| Education support program. 
) 
eer 
je Communications, Department of: Social 


Sciences and Humanities Research Council. 


le Secretary of State, Department of the: 
| Official languages program, 

‘Resource Conservation and Industrial 
| Development 

“Agriculture 


e Agriculture, Department of: Administration 
eerogram, Agri-Food development program, 


¥ 


=» 


Régimes concernant la population active assu- 
rance-chodmage 
L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 


sion de l'emploi et de Jl'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 


Bien-étre social 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf éducation), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

e Santé nationale et Bien-@étre social, ministére 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro- 
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

e Développement social, département d'ftat de: 
Ministére. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Commission natio- 
nale des libérations conditionnelles. 

Education 


flément aire et secondaire 


Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et 
inuit — éducation. 


Post-secondaire 


e Secrétariat d'Etat du Canada: programme d'aide 
a l'éducation. 

Autres 

e Communications, ministére des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme des 


langues officielles. 


Conservation des ressources naturelles et déve- 
a EID SA i a AE TAA AE INS eh Ea aes lls 


loppement de l'industrie 


Agriculture 


e L'Agriculture, ministére de: 


programme d'admi- 


nistration, programme de développement du 


Agri-Food regulation and inspection pro- 
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 


e Industry, Trade and Commerce, 
of: Grains and oilseeds program. 


Department 


Fish and Game 


e Fisheries and Oceans, Department’ of: 
Fisheries management and research. 


Forests 
e Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 


Mines 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program — 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 


Act. 
Oil and Gas 
e Energy, Mines and Resources, Department 


of: National Energy Board, Energy program. 


Tourism 


e Industry, Trade and Commerce, 
of: Tourism program. 


Department 


Trade and Industry 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 


e Economic Development, Ministry of state 
for. 
e External Affairs, Department of: World 


exhibitions program, 

e Finance, Department of: 
Tribunal, Inspector 
Tariff Board. 

e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 


Anti-Dumping 
General of Banks, 


e Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 
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Chasse et péche 


secteur agro-alimentaire, programme de _ la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire, Office de stabilisation des prix agrico~ 
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait > Office 
canadien des provendes. 

L'Industrie et Commerce, ministére de: pro-. 
gramme des céréales et des grains oléagineux. 


e Péches et Océans, ministére des: gestion des 
péches et recherches. 
| 
Foréts 
| 
{ 
e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement - foresterie. 
| 
Mines 
e L'—nergie, Mines et Ressources, ministére de: 


programme des minéraux et des sciences de lé 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 


Explosifs au Canada. 
[ 


Pétrole et gaz 


ministére de> 


e L'Energie, Mines et Ressources, 
Office national de 1'énergie, programme d¢ 
l'énergie. 

Tourisme 

e L'Industrie et Commerce, ministére de 


programme du tourisme. 


Commerce et industrie 


Consommation et Corporations, ministére de la 
corporations. 


Développement économique, département d'fta 
de. 
Affaires extérieures, ministére des: 


programm 
des expositions universelles. 

Finances, ministére des: programme du tribuna 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 


L'Industrie et Commerce, ministére de: pre 
gramme commercial et industriel, Commission ¢ 
textile et du vétement, Commission du systén, 
métrique, Agence d'examen de 1l'investissemer 
étranger. 

L'Expansion économique régionale, ministére de 
Société de développement du Cap-Breton. 


( 


Other 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 


Environment 


Pollution Control 


e Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec- 
tion. 


Other 


e Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

@ Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 


Recreation and Culture 


Recreation 


e Environment, Department of: Parks Canada 
_ program - National parks. 


Culture 
@ Communications, Department of: Arts and 


Peeculture program, National Library, 
National Museums of Canada, Public 
Archives, Canadian Film Development 

Corporation, National Arts Centre 


| 
| Corporation. 

‘e Environment, Department of: Parks Canada 
' program - Historic parks and sites. 

@ Privy Council: Heritage Canada. 

'e Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation; Canadian Gov't. 
Photo Centre. 


Other 


e Communications, Department of: National 
Film Board. 

@ Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 

' recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

@ Labour, Department of: Fitness and amateur 
Sport program. 


Se 


Autres 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme d!'administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord. 


Environnement 


Contréle de la pollution 


e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
l'environnement. 


Autres 

e L'Environnement, ministére de: programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

e Péches et Océans, ministére des: affaires 


océaniques et aquatiques. 


Loisirs et culture 


Loisirs 


e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 


Culture 


e Communications, ministére des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothéque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

e Conseil privé: Héritage Canada. 

e Secrétariat d'Ktat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des  citoyens. Centre de photographie du 
gouvernement canadien. 


Autres 


e Communications, ministére des: Office national 
du film. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa- 
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

e Travail, ministére du: programme de la santé et 
du sport amateur. 


Labour, Employment and {nmi gration 


Labour and Employment 


Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 


e@ Labour, Department of: Labour administra- 
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 

Immigration 

e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

e Secretary of State, Department of the: 


Foreign Affairs and International Assistance 


Citizenship program. 


External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter- 
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 


Regional Planning and Development 


Public Works, Department of: National 
Capital Commission. 
Regional Economic Expansion, Department 


of: Department, Atlantic Development Coun- 
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis- 
tration. 


Research Kstablishments 


Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 
Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada —- 
Scientific amd industrial research pro- 
gram, Scientific and technical information 
program; Natural Sciences and Engineering 
Research Council. 
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Travail, emploi et immigration 


Travail et emploi 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: pro- 
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada ~ 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 


e Travail, ministére du: programme d'administra- 
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 


Imnigr ation 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis= 
sion de l'emploi et de 1'immigration du) 
Canada - programme d'immigration, Commission 
d'appel de 1l'immigration. 


Autres 
e Secrétariat d'ftat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 


Affaires extérieures et aide a 1‘étranger 


e Affaires extérieures, ministére des: programme 
des intéréts du Canada a 1'étranger, Agence 
canadienne de développement international,| 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 


Planification et aménagement des régions 
e Travaux publics, ministére des: Commission de 
la Capitale nationale. 
e L'Expansion économique régionale, ministére de; 
ministére, Conseil de 1'Expansion économique dé 
la région atlantique, Administration du réta 
blissement agricole des Prairies. . 


Etablissement de recherches 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de 
Energie atomique du Canada, Limitée. 

e Sciences et Technologie, département d'fta_ 
des: Conseil national de recherches du Canada © 
Programme de recherches scientifiques et indus 
trielles, programme d'information scientifiqu_ 
et technique; Conseil de recherches en science 
naturelles et en génie. 


GLOSSARY 


Executive Category 


Is composed of occupational 


groups 


engaged in the development of government 


policy, the direction of 


government 


programmes and related functions in which 


there is a requirement for 
ability in utilizing resources or 


exceptional 


in ini- 


tiating or modifying administrative func- 


tions. 
group falls into this category. 


Scientific aud brotessional Category 


The Senior Executive occupational 


Is composed of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 

-specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 


included within this occupational category 


are: 


Actuarial science 


Agriculture 

Architecture and town planning 
Audit ing 

Biological sciences 

Chemistry 


Defence scientific service 

Dentistry 

Economics, sociology and statistics 

Education 

Engineering and land survey 

Forestry 

Historical research 

Home economics 

Law 

Library science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and physical therapy 

Pharmacy 

Physical sciences 

| Psychology 

| Scientific regulation 

| Scientific research 

work 
University teaching 

._” science, 

| 


o 


¥ 


TERM NOLOGIE 


La catégorie de la direction 


Se compose des groupes d'occupation qui 
élaborent les politiques administratives, 
dirigent les programmes administratifs et 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 


haute direction est compris dans cette catégorie. 


La catégorie scientitique et protessivonnelle 


Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises & 
l'université dans les domaines précisés dans les 
définitions du groupe et des groupes. de 
professions dont l'exercice au Canada _ est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique de défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathémat iques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


Administrative and Foreign Service Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 

Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 

Welfare programmes. 


Technical Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper- 
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 


Aircraft operations 

Air traffic ‘control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 

Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 

Primary products inspection 
Radio operation 

Ships! officers 

Social science support 
Technical inspection. 


Administrative Support Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 


60 - 


La catégorie administrative et du service 


extérieur 


Se compose des groupes d'occupation qui prépa- 
rent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes & 1'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services administratifs | 
Stagiaire en administration 

Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 
Service extérieur 

Services d'information 

Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 

Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique 

Se compose des groupes d'occupation qui effec- 
tuent des analyses, expériences et enquétes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la préparation, l1' inspection et le 
mesure des substances et des matiéres biologi- 
ques, chimiques et physiques et la création, lé 
construction, l'inspection, le fonctionnement el 
l'entretien d' appareils, de systémes et de méca! 
nismes complexes et l'exécution de taches tech 
niques similaires. Les groupes compris dans cettr 
catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 

Contréle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 

Soutien de 1'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique { 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 

Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif 


Se compose de groupes d'occupation chargés ¢ 
préparer, transcrire, transmettre, organiser € 
tenir des documents, des rapports et des communi 
cations au moyen de procédés manuels, ou par 
fonctionnement de machines et d'appareils dive 
ou d'appliquer formellement les régles et régle 
ments. Les groupes compris dans cette catégor: 
d'occupation sont: 


Clerical and regulatory 
Communications 

Data processing 

Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 


Operat ional Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte- 
nance and repair activities, in the opera- 
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser- 
vices. The groups included within this 
occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General labour and trades 

General services 

Heating, power and stationary plant 
operation 

Hospital services 

Lightkeepers 

Postal operations (LCUC) 

Postal operations (Sup.) 

Postal operations (CUPW) 

‘Printing operations 

Railway mail clerk 

‘Revenue postal operations 

Ship repair 

Ships' crew. 


(Other Category 


| Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 


Employee 
) 


Any person drawing pay for services 
‘rendered or for paid absence during the 
‘reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
|tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 


| 
| 
| 
| 


. 


Cle— 


Commis aux 6écritures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie. 


La catégorie de l'exploitation 


Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica- 
tion d'entretien et de réparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes- 
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phare 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv.) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureaux de poste & commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires 


La catégorie "autres" 


Le groupe des employés d'un ministére ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds spécial 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les- 
quels on ne dispose pas de détails. 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de 1l'impdt sur le revenu et 
les réglements afférents 4a ce sujet. 


Rémunération ordinaire 
ES SA Se EB 


Salaires et traitements de base versés a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures  supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and_ special 
payments. 


Retroactive Payments 


Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Overtime Payments 


Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 


Classification by Function 


The function indicates the service pro- 
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 


Ce = 


Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supplémen- 
taires, les rappels et les paiements spéciaux ey 
plus de la rémunération ordinaire. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés aut 
mois précédents par suite d'augment ations sala: 
riales. Les données sont prises en compte pou 
le mois ou le paiement est effectué. 


| 
Paiements d'heures supplémentaires 


Paiements pour travail accompli au-dela de 1) 


durée des heures normales de travail. Les don 
nées sont prises en compte pour le mois ot le 
paiements sont effectués, méme s'il s'agal 


d'heures supplémentaires travaillées les moi 
précédents. 


Classement selon la fonction 


La fonction indique le service dispensé pa 
l'administration publique. Elle doit permettr 
la comparaison des données sur un certain nombr 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi 
nistration publique sans que l'on ait a s§ 
préoccuper des modifications administrative 
périodiques ni des différences d'organisation au 
autres niveaux d'administrations. | 
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The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applica- 
ble. 


= jqulll (ie PASEO 

—- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
Y revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this pub- 
lication can be obtained from CANSIM (Cana- 
dian Socio-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em 
ployés uniformément dans les publications de Sta~ 
tistique Canada: 


.» nombres indisponibles. 


... n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
Y nombres rectifiés. 
x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Loi sur la statistique relatives au 
secret. 
NOTE CONCERNANT CANSIM 
Des données spécifiques de la présente publi- 
cation sont disponibles sur CANSIM (Systéme cana" 
dien d'information socio-économique), par voie de 


terminal, sur imprimés mécanographiques ou sous 
une forme assimilable par machine. 
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INTRODUCTION 


This publication presents’ statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The Canadian System of Government Fi- 
Rancial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta- 
tistical coverage, concepts and classifica- 
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
Management statistics conducted by _ the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for de- 
tails. Concepts are being revised and a new 
manual shall be released sometime in the 
future. 


The employment series present statistics 
on both the general government and govern- 
ment enterprise universes. Those in respect 
of general government reflect number of 
federal employees and regular payroll by 
province, on functional and departmental 
bases, and by occupational category. Over- 
time and retroactive salary increase pay- 
ments are shown by department. Data in 
‘respect of government enterprise employees 
and their gross payroll are provided by 
province. 


Data in respect of numbers and regular 
‘Salary of employees paid directly from the 
‘Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from _ financial 
‘statements of the departments. Data in re- 
spect of all other employees are provided 
directly to Statistics Canada by the employ- 
ing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the 
respondent. 


Data from the Personnel Applications 
(Centre are provided in output format. The 
departmental, provincial and occupational 
category details are contained within the 
Personnel Applications Centre information 
System; while the functional detail is gen- 
rated in accordance with a dictionary, pro- 
vided by Statistics Canada, which relates 
departmental financial codes to the func- 
tions of the Financial Management System. To 


} 
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INTRODUCTION 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de 1'adminis-— 
tration fédérale défini dans la _ publication 
intitulée Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administrations publi- 
ques (n° 68-506F au catalogue). 


La publication susmentionnée présente 1'his- 
torique, les buts, le champ d'observation, les 
concepts et le systéme de classification ainsi 
que le résultat d'une étude approfondie de la 
statistique de la gestion financiére réalisée en 
1971 par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur & se reporter a cette publi- 
cation. Les concepts sont en cours de révision et 
le nouveau manuel paraitra dans un avenir proche. 


La série sur l'emploi présente a la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Les données sur 
l'emploi dans l'administration générale indiquent 
le nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
Ministére, selon la catégorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par  ministére, Les données 
relatives aux employés des entreprises publiques 
et a leur rémunération brute sont présentées par 
province. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, du ministére des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplément aires 
et les rappels 4a ces employés sont tirés des 
états financiers des ministéres. Les données 
relatives a tous les autres employés_ sont 
fournies directement & Statistique Canada par 
l'employeur, sous forme de documents administra- 
tifs ou de questionnaires d'enquéte, au choix de 
l'enquété. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im- 
primés. La ventilation par ministére, province et 
occupation se trouve dans le systéme d'informa- 
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les détails par fonction sont produits 
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des 
ministéres aux fonctions du systéme de gestion 
financiére. A cela s'ajoutent les renseignements 


these formats are added the aggregated 
information on employees and gross payroll 
provided directly by special funds. The num- 


ber of employees and gross payroll in 
respect of government enterprises are ex- 
tracted from monthly reports from these 


enterprises and aggregated by province. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 
members of the House of Commons and Sena- 
bows 


Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva- 
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 


months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 


paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Conse- 
quently, comparisons between general govern- 
ment and enterprise employees, and their 
respective payrolls are of limited value. 


Comparability With Previous Data 


Prior to the 1976 April-June issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 


Prior to April 1981 approximately 800 
teachers on contract were included in 
Department of National Defence figures. 
These contract teachers are now excluded 


from the data as they do not meet our defi- 
nition of employee. 


consolidés sur les employés et leur rémunération 
brute fournis directement par des fonds spéciaux. 
Le nombre d'employés des entreprises publiques et 
leur rémunération brute sont tirés des déclara- 
tions mensuelles présentées par ces entreprises, 


et groupés par province. 


Les statistiques relatives aux 
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: 


les membres des Conseils et Commissions qui 


personnes 


sont 


payés sur une base quotidienne ou qui recgoivent 


des honoraires nominaux pour leurs services; 
les membres de la Chambre des 
Sénat; 

nonobst ant 


les secrétaires parlementaires, 


communes et 


du 


leur 


qualité de membre du Parlement, les ministres de 


la Couronne, dans l'exercice de leurs 


fonctions 


en qualité de ministres et de ministres d'Etat, 


sont inclus dans ce bulletin. 


Comparabilité entre nombre d'employés et 


gains 


les 


Le nombre d'employés concerne les effectifs au 


dernier jour de 


mois, et englobe les employés 


la derniére période de paye du 
temporaires, 4 


temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour 


la plupart des organismes de 


1'administration 


générale inclus dans ce bulletin, la rémunération 


ordinaire mensuelle est 
Spécialisé en Information sur 
divisant le traitement annuel de 


estimée par le Service 
le Personnel, en| 
l'employé par 


13.044 pour obtenir un €équivalent de quatre se~ 
maines ou par 8.696 pour les mois qui contiennent | 
trois périodes de paye. La rémunération brute des | 
entreprises publiques représente les traitements 
et salaires réels payés durant le mois y compris 


les paiements d'heures supplémentaires et rap~ 
pels. Conséquemment on ne devrait pas attacher 
trop d'importance aux comparaisons entre le 


nombre d'employés de l'administration générale et 


des entreprises 
respective. 


publiques et 


Comparabilité avec les données antérieures 


leur rémunération. 


Antérieurement au bulletin d'avril-juin 1976, 


les données excluent les membres des 
armées canadiennes et leur rémunérations. 


Forces 


Antérieurement & avril 1981, approximativement 


800 professeurs contractuels étaient inclus 


dans. 


les chiffres du ministére de la Défense nat io- 
nale. Ces professeurs contractuels sont présente~ 
ment exclus des données car ils ne répondent pas’ 


aux critéres de notre definition d'employé. 


| 


As a result of the revision of the 
concepts of the Financial Management System, 
commencing April 1, 1981, the following 
departmental programs have been classified 


A la suite de la révision des concepts du 
Systéme de gestion financiére, les programmes 
départementaux suivants ont été classés sous 


différentes fonctions a partir du 1©° avril 1981. 


under different functions. 


TEXT TABLE I. Changes in Function Classification, 1981-82 


TABLEAU EXPLICATIF I. Modifications du classement par fonction, 1981-82 


Departmental program/activity 


Programme/activité départementale 


Indian Affairs and Northern Develop-— 
ment -— Affaires indiennes et Nord 
canadien 

Northern Affairs Program - Northern 
Co-ordination and Social Develop-— 
ment — Programme des affaires du 
Nord - Coordination et développement 
social du Nord 


Secretary of State -— Secrétariat 
d'ftat 

Citizenship Program - Citizen 
Participation - Programme de la 
citoyenneté - Participation des 
citoyens 


Solicitor General — Solliciteur 
général 

National Parole Board - Commission 
nationale des libérations condition- 
nelles 


Supply and Services -— Approvisionne— 
ments et Services 

Supply Program - Supply Revolving 
Fund - Expositions - Programme des 
approvisionnements - Fonds re- 
nouvelable des approvisionnements — 
Expositions 


Former classification 


Classement précédent 


Present classification 


Classement actuel 


Resource conservation and industrial 
development - Conservation des 
ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 


Labour employment and immigration - 
Travail, emploi et immigration 


Social services - Services sociaux 


Resource conservation and industrial 
development - Conservation des 
ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 


As of January lst, 1981, 


the 


50.1%. 


Canada Develop- 
ment Corporation and its subsidiaries were 
jno longer included in the government enter- 
prise universe, as 
share of ownership was reduced to less than 


federal government 


Social services - Services sociaux 


Recreation and culture - Loisirs 
et culture 


Protection of persons and property —- 
Protection de la personne et de la 
propriété 


General services - Services généraux 


d'étre 


de 50.12% 


Au 1° janvier 1981, 
loppement du Canada et 
incluses 
entreprises publiques 4 cause de la diminution de 
la propriété de l'administration fédérale a moins 


dans 


la Corporation de déve- 
ses filiales ont cessé 
l'univers statistique des 


REVIEW OF THE QUARTER JANUARY-MARCH 1982 


Employment in the federal government 
statistical universe including its enter- 
prises totalled 585,155 in March 1982. The 
number of general government employees was 
441,065 and that of government enterprises 
was 144,090. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,728.3 million. General government gross 
payroll was $2,724.6 million, and that of 
government enterprises amounted to $1,003.7 
million. 


Year-Over-Year 

federal government 
its enter- 

(0.3%) over 


Employment in the 
statistical universe including 
prises increased by 1,833 
March 1981. General government employment 
increased by 8,024 (1.9%), while that of 
government enterprises decreased by 6,191. 


The growth in general government employ- 
ment was due primarily to increased estab- 
lishment and/or a growth in term employment 
in a number of departments mainly National 
Defence as a result of a growth in the Cana- 
dian Armed Forces; Fisheries and Oceans due 
principally to a rise in term employment in 
‘the Fisheries management and research 
activity; Transport as a result of the 
expansion of the Air transportation and 
Marine transportation programs; Royal Cana- 
dian Mounted Police due to a growth in the 
Law enforcement program; Energy, Mines and 
Resources largely as a result of increased 
establishment in the Minerals and earth 
sciences program and in the Energy program; 
National Health and Welfare due to increased 
establishment and a growth in term 
employment in the Medical services program 
and the Health protection and Income secur- 
ity programs and, Environment primarily as a 
result of increased term employment in Parks 
Canada program and the Administration pro- 
gram. These and other increases were offset 
to some extent by decreases in National 
Revenue and Indian Affairs and Northern 
Development. The decrease in the former was 
due to the termination of casual employment, 
previously hired in data processing centres 
with respect to the Statistics Canada 1981 
Census of Population, while that of the 
latter was due to a decrease in the Indian 
and Inuit Affairs program as a result of a 
cut in person-years authorized. 


The decrease in government enterprise em- 
ployment from March 1981 was due largely to 
the laying-off of employees by the Canadian 
National Railways, De Havilland Aircraft of 
Canada Limited and Via Rail Canada Inc. 


REVUE DU TRIMESTRE JANVIER-MARS 1982 


L'univers statistique de  1'administration 
fédérale y compris ses entreprises publiques 
employaient 585,155 personnes en mars 1982. L'ef- 
fectif de l'administration fédérale s'élevait a 
441,065 et celui des entreprises comptait 
144,090. 


La rémunération brute de 1'administration 
fédérale totalisait $3,728.3 millions. La rémuné- 
ration brute de l'administration générale s'éle- 
vait a $2,724.6 millions et celles des entre- 


~ 


prises se chiffrait a $1,003.7 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique de 1'admi- 
nistration fédérale y compris ses entreprises 
publiques a augmenté de 1,833 (0.3%) par rapport 
a mars 1981, celui de l'administration générale 
s'est accru de 8,024 (1.9%), tandis que celui des 
entreprises publiques a diminué de 6,191. 


L'accroissement de l'effectif de 1'administra- 
tion générale est imputable principalement a des 
effectifs supérieurs et, ou bien la hausse d'em- 
plois a terme dans divers ministéres, surtout la 
Défense nationale due 4 la croissance des Forces 
armées canadiennes; Péches et Océans par suite de 
l'accroissement d'emplois a terme de l'activité 
de la gestion des péches et recherches; Trans- 
ports due a l'intensification du programme des 
transports aériens et du programme des transports 
par eau; la Gendarmerie royale du Canada due a 
l'accroissement du programme de l'application de 
ae lianas Energie, Mines et Ressources a cause de 
l'expansion du programme des minéraux et des 
sciences de la Terre et du _ programme de 
l'énergie; Santé nationale et Bien-étre social 
par suite d'effectifs supérieurs et la hausse 
d'emplois a terme du programme des services médi- 
caux ainsi que les programmes de la protection de 
la santé et de la sécurité du revenu et, 1'Envi- 
ronnement imputable principalement a la hausse 
d'emplois a terme du programme Parcs Canada et du 
programme d'administration; lequel a été partiel- 
lement attenué par la diminution du Revenu natio- 
nal et des Affaires indiennes et Nord canadien. 
La baisse du premier s'explique par la cessation 
d'emplois temporaires dans les Centres de traite- 
ment des données pour le compte de Statistique 
Canada au titre du recensement de la population 
en 1981 et celle du second s'explique par la 
baisse d'emplois du programme des affaires in- 
diennes et inuit due 4 la réduction des années- 
personnes autorisées. 


La diminution de l'emploi des entreprises 
publiques par rapport a l'année précédente est 
attribuable principalement au licenciement 
d'employés par les Chemins de fer nationaux du 


Canada, De Havilland Aircraft of Canada Limited 


Gross payroll of the federal government 
for the quarter ending March 1982, increased 
by $490.5 million (15.1%) over the corre- 
sponding quarter in 1981. General government 
gross payroll rose by $390.1 million (16.74) 
and government enterprise payrolls grew by 
$100.4 million. The increase in the former 
can be accounted for the growth in numbers 
and salary increases, while that of the 
latter was due primarily to cost of living 
salary increases for Canadian National 
Railway employees. 


Quarter—Over—Quarter 


Compared to December 1981, the number of 
general government employees decreased by 
2,162 and that of government enterprises by 
3,002. 


The decrease in general government pop- 
ulation was due primarily to the separation 
of the Post Office (Canada Post Corporation) 
Christmas helpers; offset to some extent by 
increases in term employment in a number of 
departments, primarily National Revenue-Tax- 
ation for the processing of the income tax 
returns; National Defence as a consequence 
of a growth in the members of the Canadian 
Armed Forces and in civilian employees of 
the Defence services program; Employment and 
Immigration due to an increase in the work- 
load of unemployment insurance claims pro- 
cessing; National Health and Welfare as a 
result of a growth in the Income security 
program and the Health protection program; 
Transport as a result of the renewal of sea- 
sonal activities in the Air transportation 
program and the expansion of the Departmen- 
tal administration program; Royal Canadian 
Mounted Police due to increased establish- 
ment in the Law enforcement program. 


The decrease in government enterprise em-— 
ployment from December 1981, was due largely 
to the cessation of seasonal employment in 
the Canadian National Railways and Via Rail 
Canada. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending March 1982, increased by 
$302.5 million and that of government enter- 
prises by $68.1 million from the October- 
December 1981 quarter. The increase in the 
former was the result of there being an ex- 
tra pay period for general government em- 
ployees in January 1982, while that of the 
latter was the result of the same reasons 
previously mentioned in the year-over-year 
analysis. 


La rémunération brute de l'administration féd- 
érale pour le trimestre se terminant en mars 
1982, a augmenté de $490.5 millions (15.1%) par 
rapport au trimestre correspondant en 1981. La 
rémunération brute de l'administration générale a 
grimpé de $390.1 millions (16.74) et celle des 
entreprises publiques a augmenté de $100.4 mil- 
lions. La hausse du premier chiffre s'explique 
par l'accroissement des effectifs et la crois-— 
sance des salaires, tandis que celle du second 


est attribuable par le paiement d'appoint de 
régularisation des salaires au coiit de la vie 
(clause de 1'échelle mobile) aux employés des 


Chemins de fer nationaux du Canada. 


Variation trimestrielle 


Comparativement A décembre 1981, l'effectif de 
l'administration générale a baissé de 2,162 et 
celui des entreprises a diminué de 3,002. 


La diminution de l'effectif de l'administra- 
tion générale est attribuable principalement 4a la 
cessation d'emploi des auxiliaires de Noél des 
Postes (Société canadienne des Postes); laquelle 
a été partiellement attenuée par la hausse d'em- 
plois a terme dans divers ministéres, surtout le 


Revenu national-Imp6t pour le traitement des 
déclarations d'impét; la Défense nationale par 
suite de l'accroissement des Forces armées cana- 


diennes et du personnel civil du programme des 
services de défense; Emploi et Immigration due a 
la croissance de la charge de travail des de- 
mandes de prestations d'assurance chémage; Santé 
nationale et Bien-étre social due a la croissance 
du programme de la sécurité du revenu et du pro- 
gramme de la protection de la santé; Transports 
par suite de la recrudescence des activités 
saisonniéres du programme des transports aériens 
et a l'expansion du programme d'administration; 
la Gendarmerie royale du Canada due a l'accrois-— 
sement du programme de l'application de la loi. 


La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport 4 décembre 1981 est attri- 
buable principalement a la fin d'emplois saison- 
niers des Chemins de fer nationaux du Canada et 
Via Rail Canada Inc. 


La rémunération brute de l'administration gén- 
érale pour le trimestre se terminant en mars 1982 
a augmenté de $302.5 millions et celui des entre- 
prises de $68.1 millions par rapport au trimestre 
octobre-décembre 1981. La hausse du _ premier 
chiffre s'explique par la période de paye supplé- 
mentaire que comptait janvier 1982, et celle du 
second est attribuable aux mémes raisons signa- 
1ées dans la variation annuelle. 


Functional Analysis 


In order to facilitate functional compar- 
isons with previous data, the reader is re- 
ferred to Text Table I, Changes in Function 
Classification 1981-82. 


Year-Over-Year 


The functions with the largest increases 
in general government employment were, pro- 
tection of persons and property, resource 
conservation and industrial development, 
transportation and communications, general 
services and social services; offset to some 
extent by decreases in the labour, employ- 
ment and immigration and education 
functions. 


Protection of persons and property. iin 
creases in staffs of: (1) the Defence ser- 
vices program of National Defence; (2) the 
Law enforcement program of the Royal Cana- 
dian Mounted Police and the Correctional 
services program of Solicitor General; (3) 
the Combines investigation and competition 
policy and Consumer affairs activities of 
Consumer and Corporate Affairs; (4) the Com- 
missioner for Federal Judicial Affairs, 
Supreme Court of Canada, Administration of 
Federal Court of Canada program, Tax Review 
Board and Human Rights Commission of Jus- 
tice; (5) the Race track supervision revolv- 
ing fund of Agriculture. 


Resource conservation and industrial devel- 
opment. Increases, ins stakfs sof: @))) the 
Fisheries management and research activity 
of Fisheries and Oceans; (2) the Minerals 
and earth sciences program and the Energy 
program of Energy, Mines and Resources; (3) 
the Agri-Food development program of Agri- 
culture. 


Transportation and communications. in= 
creases in staffs of: (1) the Air transpor- 
tation program and Self-supporting airports 
and associated ground services revolving 
fund, the Marine transportation program and 
Departmental administration - program of 
Transport; (2) the Post Office (Canada Post 
Corporation); (3) the Communications program 
and the Canadian Radio-Television and Tele- 
communications Commission of Communications. 


General services. The largest increases 
were in: (1) the Supply program-Supply re- 
volving fund of Supply and Services; (2) the 
Census Division, Social Statistics Field of 
Statistics Canada; (3) the Customs and Ex- 
cise component of National Revenue; (4) the 
Accomodation program of Public Works; (5) 
the Translation and Administration programs 
of Secretary of State; (6) the Administra- 
tion program of Indian Affairs and Northern 


Oe 


Analyse par fonction 

Afin de faciliter les comparaisons avec les 
données antérieures, nous invitous le lecteur 4 
se reporter au tableau explicatif I, modifica- 
tions du classement par fonction 1981-82. 


Variation annuelle 


Les fonctions qui ontjoué le plus grand réle 


dans la progression de l'effectif de 1l'admini- 


stration générale sont: protection de la personne 
et de la propriété, conservation des ressources 
naturelles et développement de _  1'industrie, 
transports et communications, services généraux 
et services sociaux. En contrepartie, mais a un 
degré moindre les fonctions travail, emploi et 
immigration et éducation ont diminué. 


Protection de la personne et de la propriété. 
Augmentation du personnel: (1) du programme des 
services de défense de la Défense nationale; 
(2) du programme de l'application de la loi de la 
Gendarmerie royale du Canada et du programme des 
services correctionnels du Solliciteur général; 
(3) des activités des enquétes sur les coalitions 


et politique de concurrence et de consommation 


des Consommations et Corporations; (4) du Commis-— 
saire a la magistrature fédérale, de la Cour 
supréme du Canada, d'administration de la Cour 
fédérale du Canada et la Commission de révision 


de l'impé6t et de la Commission canadienne des’ 


droits de la personne du ministére de la Justice; 
(5) du Fonds renouvelable de la surveillance des 
hippodromes de 1l'Agriculture. 


Conservation des ressources naturelles et dével- 


a I sot a — a 
a Ee 


oppement de l'industrie. Augmentation du person- 
nel: (1) de l'activité de la gestion des péches | 


et recherches de Péches et Océans; (2) du pro- 
gramme des minéraux et des sciences de la Terre 


et du programme de l'énergie d'finergie, Mines et 


Ressources; (3) du programme agro-alimentaire de 
1'Agriculture. 


Transports et communications. 
personnel: (1) du programme des 
aériens-Fonds renouvelable des 
autonomes et services au sol connexes et du pro- 


Augmentation du 
transports | 
aéroports — 


gramme des transports par eau et d'administration 
des Transports; (2) des Postes (Société cana- 
dienne des postes); (3) du programme des com- 


munications et du Conseil de la radio diffusion 


et des télécommunications canadiennes des Com-— 


munications. 


Service généraux. Les hausses les plus impor- 


tantes sont: (1) le programme des approvision-— 


nements-Fonds renouvelable des approvisionnements 
des Approvisionnements et Services; (2) aia 
Division de recensement du Secteur de la statis-— 


tique sociale de Statistique Canada; (3) le com-. 
posant Douanes et Accise du Revenu national; (4) | 
qi 


le programme de logement des Travaux Publics; (5) 
le programme de la traduction du Secrétariat 


d'ftat; (6) le programme d'administration des 


tee 


Development; (7) the Financial and economic 
policies program and Bank of Canada of Fin- 
ance; offset by decreases in: (1) the 
Taxation component of National Revenue; (2) 
the Services program of Supply and Services; 
(3) the Public Service Commission of Canada, 
of Secretary of State. 


Social services. Increases in staffs of: 
(1) the Insurance benefits services activity 
of the Employment and Insurance program of 
Canada Employment and Insurance Commission; 
(2) the Income security program of National 
Health and Welfare; (3) the Ministry of 
State for Social Development; partially off- 
set by a decrease in the Indian and Inuit 
affairs program (excluding education) of 
Indian Affairs and Northern Development. 


Labour, employment and immigration. De- 
creases in staffs of: (1) the Employment 
and insurance program and the Immigration 
program of Canada Employment and Immigration 
Commission. 


Education. Decrease in staff of the Edu- 
cation activity, Indian and Inuit affairs 
program of Indian Affairs and Northern 
Development. 


Quarter—Over—Quarter 


The functions contributing most signifi- 
cantly towards the decrease in general 
government employment were: transportation 
and communications, recreation and culture; 
offset to some extent by increases in gen- 
eral services, protection of persons and 
property, social services, labour, employ- 
ment and immigration, and resource conser- 
vation and industrial development. 


Transportation and communications. The lar- 
gest increases were in: (1) Post Office 
(Canada Post Corporation); (2) the Marine 
program and the Transportation and other 
engineering program of Public Works; while 
the most significant decreases occurred in: 
(1) the Air transportation program-Self- 
supporting airports and associated ground 
services revolving fund and the Surface 
transportation program - Railway transport 
of Transport. 


Recreation and culture. There were numerous 
decreases and increases. The largest of the 
former being: (1) National Film Board of 
Communications; (2) Parks Canada program — 
National parks, and Historic parks and sites 
activities of Environment; and of the latter 
(1) National Museums of Canada; (2) the 
Citizenship program - multiculturalisn, 
citizenship participation of Secretary of 
State; (3) National Library. 


kh 


Affaires indiennes et Nord Canadien; (7) le 
programme des politiques financiéres et 
économiques et la Banque du Canada des Finances. 
En countrepartie mais a un degré moindre (1) le 
composant Impét du Revenu national; (2) le 
programme des services des Approvisionnements et 
Services et (3) la Commission de la Fonction 
publique du Secrétariat d'ftat ont diminué. 


Services sociaux. Augmentation du personnel: (1) 
de l'activité des services de  prestations 
d'assurance du programme d'emploi et d'assurance, 
de la Commission de l'emploi et de 1l'immigration 
du Canada; (2) du programme de la securité du 
revenu de la Santé nationale et Bien-étre social; 
(4) du département d'ftat de Développement so- 
cial; partiellement attenuées par une diminution 
du programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf @éducation) des Affaires indiennes et Nord 
canadien. 


Travail, emploi et immigration. Diminution du 
personnel: (1) du programme d'emploi et d'assur- 
ance et du programme d'immigration de la Commis-— 
sion de l'emploi et de l'immigration du Canada. 


Education. Diminution du personnel de l'activité 
éducation du programme des affaires indiennes et 
inuit des Affaires indiennes et Nord canadien. 


Variation trimestrielle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans la diminution de l'effectif de 1'administra- 
tion générale sont: transports et communications, 
loisirs et culture. En contrepartie mais a un 
degré moindre les fonctions services généraux, 
protection de la personne et de la propriété, 
services sociaux, travail, emploi et immigration 
et conservation des ressources naturelles et 
développement de l'industrie ont augmenté. 


Transports et communications. Les hausses les 
plus importantes sont: (1) les Postes (Société 
canadienne des postes); (2) le programme des tra- 
vaux maritimes et le programme de la voirie et 
autres travaux de génie des Travaux Publics; 
tandis que les baisses les plus importantes sont: 
(1) le programme des transports aériens - Fonds 
renouvelable des aéroports autonomes et services 
au sol connexes et le programme des transports de 
surface - transport ferroviaire des Transports. 


Loisirs et culture. En a enregistré nombre de 
baisses et de hausses: (1) 1'Office national du 
film des Communications; (2) le programme Parcs 
Canada - parcs nationaux et parcs et lieux his- 
toriques de l'Environnement viennent en téte pour 
les baisses. En contrepartie mais a un degré 
moindre (1) les Musées nationaux du Canada; le 
programme de la citoyenneté-multiculturalisme, 
participation des citoyens du Secrétariat d'ftat; 
(3) la Bibliothéque nationale ont augmenté. 


General services. Increases in staffs of 
(1) the Taxation component of National 
Revenue; (2) the Supply program-Supply re- 
volving fund of Supply and Services; 
(3) the Accomodation and Administration 
programs as well as the Professional and 
technical services program - Construction 
services revolving fund of Public Works; 
(4) Statistics Canada; (5) House of Commons; 
offset to some extent by decreases in 
(1) the Services program of Supply and 
Services; @) the Customs and Excise 
component of National Revenue. 


Protection of persons and property. In- 
creases in staffs of (1) the Defence ser- 
vices program of National Defence; (2) the 
Royal Canadian Mounted Police. 


Social services. Increases in staffs of 
(1) the Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services of Canada 
Employment and Immigration Commission; (2) 
the Income security program of National 
Health and Welfare; (3) the Indian and Inuit 
affairs program (excluding education) of 
Indian Affairs and Northern Development. 


Labour, employment and immigration. In- 
creases in staffs of (1) the Departmental 
administration program and the Administra- 
tion program, Employment and insurance pro- 
gram as well as the Immigration program of 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion; (2) the Citizenship program of 
Secretary of State. 


Resource conservation and industrial devel— 
opment. Increases in staffs of: (1) the 
Fisheries management and research activity 
of Fisheries and Oceans; (2) the Energy pro- 
gram of Energy, Mines and Resources; (3) the 
Departmental administration program and the 
Agri-Food development program of Agricul- 
ture. 
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Services généraux. Augmentation du _ personnel: 
(1) du composant Imp6t du Revenu national; (2) le 
programme des approvisionnements-Fonds renouvela- 
ble des approvisionnements des Approvisionnements 
et Services; (3) le programme du logement et le 
programme d'administration ainsi que le programme 
des services professionnels et techniques-Fonds 
renouvelable des services de construction des 
Travaux Publics; (4) Statistique Canada; (5) la 
Chambre des communes. En contrepartie mais 4a 
degré moindre (1) le programme des services 
d'Approvisionnements et Services; (2) le 
composant Douanes et Accise du Revenu national 
ont diminué. 


} 


Protection de la personne et de la propriété. | 
Augmentation du personnel: (1) du programme des | 
services de défense de la Défense nationale; — 


(2) la Gendarmerie royale du Canada. 


Services sociaux. Augmentation du personnel: (yy 
du programme d'emploi et d'assurance, services 
des prestations d'assurance de la Commission de | 
l'emploi et de l'immigration du Canada; (2) le) 
programme de la securité du revenu de la Santé> 
nationale et Bien-étre social; (3) le programme | 
des affaires indiennes et inuit (sauf éducation) | 
des Affaires indiennes et Nord canadien. . 
Travail, emploi et immigration. Augmentation du) 
personnel: (1) le programme de 1'administration | 
centrale et le programme d'administration, pro-) 
gramme d'emploi et d'assurance de la Commission 
de l'emploi et de ‘immigration du Canada;_ 
(2) le programme de la citoyenneté du Secrétariat | 
| 


d'ftat. 


| 


Conservation des ressources naturelles et dével— 
oppement de l'industrie. Augmentation du person~_ 
nel: (1) de l'activité de la gestion et recher-! 
ches des Péches et Océans; (2) le programme de 
l'énergie d'fnergie, Mines et Ressources; (3) le 
programme d'administration et le programme de. 
développement du secteur agro-alimentaire de) 
1'Agriculture. | 


Statistical Tables Tableaux statistiques 


aie = 


TABLE 1- Total Federal Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans l'administration fédérale 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payroll for the 
period(1) 


Rémunération brute versée au. 
cours de la période(1l) 


January February March January- October- 
1982 1982 1982 March December 
1982 1981 
Janvier Février Mars Janvier- Octobre- 
1982 1982 1982 mars décembre 
1982 1981 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
General government(2) - Administration 
générale(2) 432,897 436,092 441,065 2,724,642 2,422,089 
Government enterprises - Entreprises publiques 145, 842 145,449 144,090 1,003,665 935,642 
TOTAL 578,739 581,541 585,155 3,728,307 3,357,731 


Number of employees as of the last 
month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois de 
la période 


Gross payroll for the 
period(1l) 


Rémunération brute versée 
au cours de la période(1) | 


Comparative —- Total — Comparatif 
October-December - 1981 - Octobre-décembre 590, 319 


January-March - 1981 - Janvier-mars 583),5225 


Cumulative — Total — Cumulatif 


April 1981 to March 1982 - Avril 1981 4 mars 1982 ators 


April 1980 to March 1981 - Avril 1980 4 mars 1981 Brel 


(1) Includes overtime and retroactive payments. 

(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rappels. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 

(2) Comprend Jes membres des Forces armées canadiennes. 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


{ 

| 
BNa57 71 | 
3,237,798° | 

! 

i 

iy 

7 
13,643,828 : 

\, 
12,059, 108" lt 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, January-March 1982 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 


Number of employees as at Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 
Nombre d'employés au Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 
(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 
Category and province (or area) rappels) 
Catégorie et province (ou région) 
January February March _ January February March Quarterly 
total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Executive, scientific and professional — Direction, 
scientifique et professionnelle 


Newfoundland and Labrador —- Terre-Neuve et Labrador 226 227 232 913 613 628 2,154 
Prince Edward Island - {le-du-Prince-fdouard 80 82 82 340 gaz 233 805 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 1,015 1,033 1,042 4,125 2,790 2,829 9,744 
New Brunswick - Nouveau~Brunswick 395 406 406 1,566 1,068 1,082 3,716 
Québec 4,763 4,794 4,813 19,345 13 ,016 13 ,326 45 ,687 
Ontario 13 ,038 13,121 13 ,176 56 ,621 38 ,284 38 ,903 133 ,808 
Manitoba 1,346 1,353 1,347 4,567 3,066 3,133 10,766 
Saskatchewan 852 866 869 3,076 2,083 2,142 7,301 
Alberta Wes yes} 15327 1,338 5,216 3,495 3,536 12 ,247 
British Columbia - Colombie-Britannique 1,697 1,795 1,716 6,810 4,597 4,648 16,055 
Yukon 184 197 187 562 399 377 1,338 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 254 256 257 772 517 512 1,801 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 185 185 182 973 695 706 2,374 
Total 25,363 25,562 25,647 104 ,886 70,855 72 ,056 247,797 


Administrative and foreign service — Administrative 
et du service extérieur 


Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador 953 964 964 2,966 2,005 2,024 6,995 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 375 379 380 1,214 820 830 2,864 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,900 TSO 1,941 6,123 4,124 4,197 14,444 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ea 1.5539 1,548 4,784 i206 3,256 11,256 
Québec 14,834 14,978 15,131 49,760 33,717 34,369 117 ,846 
Ontario 25,547 25,786 25,942 86 ,232 58 446 59,739 204,411 
Manitoba 2,059 2,088 2,105 6,384 4 321 4,384 15,089 
Saskatchewan 1,494 1,511 T5122 4,617 3,115 3,145 10,877 
Alberta 2,621 2,626 2,648 7,945 pe) 5 ,387 18,651 
British Columbia —- Colombie-Brit annique 4,186 4,206 4,270 12 ,809 8,600 8,757 30,166 
Yukon 146 153 154 458 320 325) 1,103 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 173 172 172 564 372 377 e313) 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 870 868 869 3,659 2,457 2,471 8 ,587 
Total 56,685 57 ,187 57 ,636 187,515 126 ,832 129,257 443 ,604 


Technical — Technique 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,260 1,305 1,325 3,564 2 468 2029) 8,561 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 246 256 252 657 451 456 1,564 
Nova Scotia — Nouvelle-Efcosse 2,309 Dpe\siit Zool 6,257 4,230 4,277 14,764 
New Brunswick - Nouveau~Brunswick 1,166 Vea 1,201 3,542 2 ,380 2,470 8 392 
Québec 4 ,822 4,818 4,855 14,083 9,437 9,626 33 ,146 
Ontario 11,172 TS199 11,281 33 ,734 22 ,788 23 ,249 79,771 
Manitoba 1,453 1,463 1,458 4,156 2,821 2,878 9,855 
Saskatchewan 915 913 914 2,536 1,696 1,726 5,958 
Alberta 2,043 2,058 2,048 5,894 3,984 4,062 13 ,940 
British Columbia - Colombie-Brit annique 3,097 3,108 SH NS y/ 9,053 6,085 63275 21,413 
Yukon 205 208 211 564 384 392 1,340 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 455 454 448 De L95 797 802 2,794 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 42 40 39 127 84 86 297 
Total 29,185 29,325 29,526 85 ,359 57 ,606 58 ,829 201,794 


Administrative support - Soutien administratif 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,624 1,760 WSS 2,954 2,109 Zork 7 ,634 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 431 451 453 791 551 607 1,949 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 3,461 3,570 3,622 6,379 4,374 4,818 eye 
New Brunswick —- Nouveau-Brunswick 2,609 2 ,632 2 ,660 4,784 ya) 3,570 573) 
Québec 18,128 18 ,493 19,296 33 ,835 22 ,983 25,976 82 ,794 
Ontario 37 ,853 38 ,663 40,619 70,710 48 ,302 54,585 173 ,597 
Manitoba 3,564 3,594 4,302 6,505 4,376 5,636 16,517 
Saskatchewan 1,788 1,852 1,858 3 ,330 Zeno 2,518 8,139 
Alberta 3,835 3,878 3 ,838 6,947 4,695 5D 16,757 
British Columbia —- Colombie-Brit annique 6,349 6,481 6,937 11,612 ERB 9,180 28,703 
Yukon 216 214 210 396 262 284 942 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 345 364 361 617 434 478 1,529 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 578 577 577 1,298 866 904 3,068 
Total 80,781 82,529 86,708 150,157 402 ,374 116,244 368,775 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) ala fin du tableau. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, January-March 1982 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1982 - fin 


Number of employees as at Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding | 
overtime and retroactive payments) 


Nombre d'employés au Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 
(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 


Category and province (or area) rappels) | 


Catégorie et province (ou région) 


January February March January February March Quarterly 
total 

Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Operational - Exploitation 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 3,72 3,694 3,693 7,463 5,094 5,149 17,706 | 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 732 709 702 1,458 991 984 3,433 | 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 8,433 8,453 8,427 17,855 12,507 12,489 42,851 | 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,680 3,702 3,700 7,709 5,478 5,505 18,692 
Québec 25,814 26,005 25,717 57,929 40,820 40,572 139,321 
Ontario 38,460 38,474 38,262 85,047 59,888 61,183 206,118 
Manitoba 5,019 5,029, 5,021 10,655 7,302 Wipes 25,480 i 
Saskatchewan 4,408 4,364 4,344 9,239 6,240 6,399 21,878 
Alberta 9,112 9,112 9,163 20,090 13,976 14,382 48,448 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,646 13,615 13,618 32,579 22,649 23,089 78,317 
Yukon 364 364 368 816 564 573 1,953 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 437 454 460 916 643 672 2,231 | 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 98 98 98 178 118 170 466 | 
Total 113,915 114,073 113,573 251,934 176,270 178,689 606,893 


Other — Autres 


j 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 13735 1,726 1,748 3,248 3,179 3,202 9,629 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 1,046 1,054 1,056 2,028 1,995 2,009 6,032 | 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 18,959 18,787 18,772 34,414 33,574 33,766 101,754 | 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 55012 5,039 5,021 8,758 8,725 8,738 26,221 I~ 
Québec 13,552 13, 608 13,608 22,621 21,973 22,123 66,717 

Ontario 42,095 42,511 42,819 85,097 81,910 82,424 249,431 } 
Manitoba 6,347 6,390 6,328 12,125 12,107 11,967 36,199 | 
Saskatchewan 3,780 3,792 3,769 7,263 7,148 7,166 Va Sy ef | 
Alberta 10, 239 10,183 10,301 18,012 17,740 17,883 53,635 | 
British Columbia - Colombie-Britannique 12,925 13,035 13,091 24,201 24,070 24,133 72,404 } 
Yukon 186 187 177 367 342 342 1,051 | 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 882 882 911 1,613 1,586 1,656 4,855 | 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 10,210 10,222 10,374 19,789 19,850 20,413 60,052 I 
Total(2) 126,968 127,416 127,975 2395935 234,200 235,821 709 , 556 

Total 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 9,510 9,676 9,937 21,107 15,468 16,103 52,678 

Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Edouard 2,910 2,931 2,925 6,488 5,042 5,120 16,650 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 36,077 36,091 36,141 75), 152 61,600 62,376 199,128 | 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 14,389 14,490 14, 536 31,143 24,086 24,622 79,851 : 
Québec : 81,913 82,696 83,420 197,572 141,945 145,992 485,509 

Ontario 168,165 169,754 172,099 417,441 309,619 320,077 1,047,137 
Manitoba 19,788 19,917 20,561 44,392 33,993 35,521 113,906 i 
Saskatchewan 13,237 13,298 13,266 30,061 22,574 23,096 Whejev fen! 
Alberta 29,178 29,184 29,336 64,103 49,209 50,366 163,678 
British Columbia - Colombie-Britannique 41,900 42,160 42,789 97,062 73,913 76,083 247,058 

Yukon 1,301 15323) 1,307 3,163 2,270 23293 7,726 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 2,546 2,582 2,609 5,678 4,349 4,496 14,523 } 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 11,983 11,990 12,139 26 ,024 24,070 24,750 74,844 | 
GRAND — TOTAL — GENERAL 432,897 436,092 441,065 1,019, 386 768,138 790,895 2,578,419 


(1) Component figures may not add due to rounding. 

(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre @gales au total 4 cause de l' arrondissement. 

(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 

(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes et leur solde et les indemnités des militaires. 


TABLE 3. General Government, Number of Employees by Function and Occupational Category, January-March 1982 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés par fonction et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1982 


Function 


Fonction 
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Executive, 
scientific 


and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 


sionnelle 


General services — Services généraux 
January - Janvier 

February -— Février 

March - Mars 


Protection of persons and property(1l) — Protection de 
la personne et de la propriété(1) 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Transportation and communications - Transports et commu- 
nications 

January - Janvier 

February - Février 

March —- Mars 


Health — Santé 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Social services - Services sociaux 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Education — Education 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Resource conservation and industrial development — 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Environment — Environnement 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Recreation and culture — Loisirs et culture 
January - Janvier 

February - Février 

March — Mars 


Labour, employment and immigration — Travail, emploi et 
immigration 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Foreign affairs and international assistance - Affaires 
extérieures et aide a 1'étranger 

January - Janvier 

February - Février 

March —- Mars 


Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Research establishments - E£tablissements de recherches 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


TOTAL 

JANUARY — JANVIER 
FEBRUARY — FEVRIER 
MARCH — MARS 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


6,327 
6,338 
6,368 


3,308 
3,331 
3,338 


1,536 
1,538 
1,548 


2,069 
2,107 
2,115 


963 
983 
976 


1,352 
1,375 
1,381 


5,119 
5,162 
5,179 


1,837 
1,859 
1,869 


881 
889 
896 


339 
342 
346 


326 
326 
324 


265 
260 
258 


1,041 
1,052 
1,049 


25,363 
25,562 
25,647 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


21,126 
21,193 
21,217 


5,256 
5,268 
5,308 


5,770 
5,838 
5,894 


783 
792 
798 


5,361 
5,421 
5,479 


248 
242 
245 


3,934 
4,003 
4,063 


858 
880 
891 


1,195 
Taos 
1,221 


9,273 
9,444 
9,616 


1,794 
1,800 
1,797 


852 
854 
869 


235 
239 
238 


56,685 
57,187 
57,636 


Technical 


Technique 


2,378 
2,390 
2,410 


3,782 
3,781 
3,792 


9,356 
9,360 
9,425 


718 
712 
730 


181 
186 
189 


62 
61 
61 


7,141 
7,236 
7,295 


2,220 
2,244 
2,265 


1,837 
1,839 
1,841 


110 
108 
108 


LS7, 
197 
200 


285 
285 
279 


918 
926 
931 


29,185 
29,325 
29,526 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis— tation 
tratif 
23,196 5,926 6,875 65,828 
23,910 5,901 6,985 66,717 
27 ,603 5,917 7,072 70,587 
15,674 27,661 103,243 158,924 
15,754 27,790 103,537 159,461 
15,870 27,941 103,873 160,122 
8,276 70,014 376 95,328 
8,401 70,067 402 95,606 
8,323 69,390 492 95,072 
2,009 1,084 47 6,710 
2,061 1,106 47 6,825 
2,102 1,101 53 6,899 
11,668 1,540 61 19,774 
12,206 1,552 61 20,409 
123375 1,547 61 20,627 
204 214 16 2,096 
206 215 7a 2,120 
214 226 25 2,152 
5,868 3,593 4,515 30,170 
5,916 3,576 4,475 30,368 
55959 3,645 4,484 30,625 
1,413 449 82 6,859 
1,431 446 87 6,947 
1,448 450 Cpt 7,014 
1,874 2,040 952 8,779 
1,884 2,017 989 8,831 
1,912 1,967 953 8,790 
Tga29 733} 84 17,208 
7,480 75 84 L75533 
7,614 73 89 17,846 
1,925 188 2,481 6,911 
1,928 186 2,497 6,934 
1,923 189 Zsp20 6,956 
778 859 21 3,060 
779 866 20 3,064 
788 849 21 3,064 
567 274 8,215 11,250 
573 276 8,211 11,277 
577 278 8,238 11,311 
80,781 113,915 126,968 432,897 
82,529 114,073 127,416 436,092 
86,708 113,573 127,975 441,065 
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TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, January-March 1982 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 


Executive, Administra-— Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
i fessional service 
Function Total 
Fonction Direction, Administra Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
General services - Services généraux 
January - Janvier 27,097 66 ,898 7,465 42 ,731 11,144 11,654 166,989 
February — Février 18,191 45,193 5,043 29.319 7,796 10 ,804 116 ,346 
March — Mars 18,546 45,731 5,091 36,448 8 293 10 ,520 124,630 
Total 63 ,834 157 ,822 17/5599 108 ,498 27 ,233 32 ,978 407 ,965 
Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 
January — Janvier 12,949 Te 9o. ina eay/ 29,011 58,753 191,605 321,396 
February - Février 8,711 12 ,001 7,475 19,468 41,258 189,760 278 ,673 
March - Mars 8,897 12 ,251 7,568 21,195 42 ,935 191,254 284,100 
Total 30,557 42 ,203 26,170 69,674 142 ,946 572 ,619 884 ,169 
Transportation and communications — Transports et com 
munications 
January — Janvier 6,925 19,847 29,147 15,377 161,799 1,754 234,849 
February - Février 4,640 13 ,433 19,554 10,445 112 ,886 759 161,718 
March - Mars 4,703 13 ,642 20 ,087 10 ,883 112 ,583 879 162 ,776 
Total 16 ,268 46 ,922 68 ,788 36,705 387 ,268 3 392 559,343 
Health — Santé 
January - Janvier 7,579 2 ,663 2 ,003 3 ,632 2,163 130 18,170 
February - Février 5,150 1,811 1329) 2,491 1,486 91 12)35/ 
March - Mars 5,228 1,841 1,364 2,751 1,487 105 12 ,776 
Total 17,957 6,315 4,696 8,874 5,136 326 43 ,303 
Social services — Services sociaux 
January - Janvier 3,503 16,677 544 21,285 3,019 288 45 316 
February — Février 2 ,386 11,250 376 14,811 2 ,032 194 31,048 
March — Mars 2 ,423 11,423 381 16,675 2,055 193) 33 alow 
Total 8 312 39,350 1,301 52,771 7,106 675 109,515 
Education — Education 
January - Janvier 3,740 734 92 387 334 30 SL 
February - Février 2525 484 61 261 239 24 STOLL 
March — Mars 25799 492 62 286 318 28 3,985 
Total 9,092 1,710 215 934 891 82 12 ,924 
Resource conservation and industrial development — 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 
January — Janvier 22 ,803 15,312 19,130 11,283 7,654 9,700 85 ,883 
February —- Février 15,381 10 ,402 12,945 7,582 5 ,203 8,898 60,411 
March — Mars 155509 11,015 13,5392 8 253 5,372 8,906 62 ,447 
Total 53 ,693 36,729 45 ,467 27,118 18,229 27 ,504 208,741 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, January-March 1982 - Concluded 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 — fin 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Environment — Environnement 
January - Janvier 7,904 3,029 6,095 2,845 944 116 20,933 
February - Février 5,331 POT 4,135 1,924 636 82 14,186 
March - Mars 5,380 2,168 4,175 2,073 662 89 14,547 
Total 18,615 7,274 14,405 6,842 2,242 287 49,666 
Recreation and culture — Loisirs et culture 
January - Janvier 3,360 4,139 5,412 3,504 4,225 1,406 22,046 
February - Février 2,269 2,811 3,646 2,356 2,870 27> 15,226 
March - Mars 2,295 2,842 3,650 2,628 2,992 1,269 15,677 
Total 7,924 9,792 12,708 8,488 10,087 3,950 52,949 
Labour, employment and immigration — Travail, emploi et 
immigration 
January - Janvier 1,644 29,237) 329 13,665 125 396 45,397 
February - Février 1,127 19,805 217 OR 7/7/ 105 264 30,794 
March - Mars 1,149 20,119 217 10,396 114 272 32,267 
Total 3,920 69,161 763 33,338 344 932 108,458 
Foreign affairs and international assistance — Affaires 
extérieures et aide a 1'étranger 
January - Janvier 1,554 7,055 548 3,920 327 2,762 16,165 
February - Février 1,146 4,772 401 2,680 219 2,740 15958 
March - Mars 1,165 4,773 418 2,813 303 2,769 12,241 
Total 3,865 16,600 1,367 9,413 849 8,271 40,364 
Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 
January - Janvier 1,058 3,146 694 1,410 927 74 7,310 
February - Février 761 2,234 514 OUE) 1,190 60 Be 
March - Mars 766 2,386 503 1,091 1,172 62 5,980 
Total 2,585 7,766 eA 3,514 3,289 196 19,062 
Research establishments - Etablissements de recherches 
January - Janvier 4,771 827 2,773 1,107 519 19,621 29,617 
February - Février 3,208 559 UNS) 747 350 19,250 26,026 
March - Mars 3,196 573 1,921 751 404 19,475 26,319 
Total LUSL7 5S: L959 6,607 2,605 1,273 58,346 81,962 
GRAND(2) - TOTAL — GENERAL(2) 
January - Janvier 104,886 187,515 85,359 150,157 251,934 239,535 1,019,386 
February — Février 70,855 126,832 57,606 102,374 176,270 234,200 768,138 
March - Mars 72,056 129,257 58,829 116,244 178,689 235,821 790,895 
QUARTERLY — TOTAL — TRIMESTRIEL 247,797 443,604 201,794 368,775 606,893 709,556 2,578,419 


(1) Includes military pay and allowances. 

(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires- 

(2) Component figures may not add due to rounding. 

(2) Les parties composantes peuvent ne pas @étre égales au total 4 cause de l'arrondissement. 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1982 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
Agriculture 
Department — Ministére: 
January — Janvier 2,106 793 3,459 1,826 1,670 16 9,870 
February - Février Cac} Fi 794 3,478 1,837 1,673 20 9,919 
March - Mars 2,118 818 3,484 1,869 1,694 20 10,003 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
sation des prix agricoles: 
January — Janvier = 7 - 85 ~ = 94 
February - Février = 8 = 75 = = 84 
March - Mars =a 8 = 65 = = 74 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 
January — Janvier 10 18 9 38 = = 77 
February -— Février ll 19 G} 39 = co 80 
March - Mars 12 19 9 39 = 7 81 
Canadian Grain Commission ~- Commission canadienne 
des grains: 
January - Janvier 29 26 398 136 263 9 861 
February - Février 29 28 395 135 242 9 838 
March —- Mars 28 30 396 135 273 2 871 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 
provendes: 
January - Janvier — 6 = 13. a = 22 
February — Février — 6 = 13 = = 22 
March — Mars = 6 = 13 = re 22 
Communications 
Department —- Ministére: 
January - Janvier 386 474 580 715 72 19 2,246 
February - Février 388 485 582 738 70 22 2,285 
March - Mars 395 489 583 746 70 28 pen kh 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
January — Janvier - - - = = 239 239 
February - Février - - - - - 244 244 
March - Mars - = = - 2 242 242 
Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 
January - Janvier 4 — 8 7 = = 20 
February - Février -- = 8 7 = = 20 
March - Mars — = 8 s) = = 22 
Canadian Radio-television and Telecommunications Com- 
mission - Conseil de la radiodiffusion et des télé- 
communications canadiennes: 
January - Janvier 42 207 15 140 = 10 414 
February - Février 43 206 15 149 - 10 423 
March - Mars 44 212 13 148 = 10 427 


| 

i! 

| 

| 

| 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre | 

national des Arts: a 
January - Janvier i = = - = 691 691 i} 

February — Février = = = = = 692 692 { 

March - Mars - = - = - 693 693 4 

| 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera-— Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
Communications - Concluded - fin 
National Film Board - Office national du film: 
January ~ Janvier = 199 426 244 80 197 1,146 
February ~ Février = 200 421 245 77 225 1,168 
March ~ Mars = 205 444 258 80 181 1,168 
National Library - Bibliothéque nationale: 
January - Janvier 194 45 49 249 — _ 541 
February - Février 192 45 50 241 = == 532 
March - Mars 194 47 49 247 aan =— 541 
National Museums of Canada - Musées nationaux du 
Canada: 
January - Janvier lll 172 248 220 206 -= 958 
February — Février 114 NG) 248 223 207 == 968 
March - Mars 114 178 250 223 207 4 976 
Public Archives - Archives publiques: 
January - Janvier 115 133 13.1 352 45 == 777 
February - Février 114 133 130 349 45 =< 772 
March - Mars 117 136 126 345 44 a 769 
Social Sciences and Humanities Research Council - Con- 
seil de recherches en sciences humaines: 
January - Janvier D: 46 = 53 = == 106 
February - Février 5 47 = 53 = os 107 
March — Mars 5. 47 = 54 = = 108 
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et 
Corporations 
Department - Ministére: 
January - Janvier 259 560 514 876 44 10 2,263 
February -— Février 260 570 514 894 44 9 2291 
March - Mars 263 583 519 914 46 15 2,340 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur 
les pratiques restrictives du commerce: 
January - Janvier > 5 = 10 aa “> 19 
February - Février = 5 = 10 =a aia 19 
March - Mars = 5 — 10 aa = 19 
Economic Development — Développement économique 
Ministry of State - Département d ‘Etat: 
January - Janvier 31 25 a 36 = 10 104 
February — Février 32 30 iS 42 = ll 117 
March - Mars 31 27 == 43 = ll 114 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 
January - Janvier = se 3 Z 101 101 
February - Février = = ze = = 101 101 
March - Mars = = 3 et = 101 101 
Employment and Immigration — Emploi et Immigration 
Department - Ministére: 
January - Janvier 270 11,093 72 13 ,280 76 17 24 ,808 
February - Février 271 11,288 70 13 ,561 wh 18 25,285 


March - Mars 272 11,475 69 13 ,822 74 25 25,737 


SP 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
Employment and Immigration - Concluded - Emploi et 
Immigration - fin 
Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de la situation de femme: 
January - Janvier = = = = a 13 13 
February — Février - - = = = 14 14 
March —- Mars = = = S = 16 16 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
l'immigration: 
January - Janvier == 13 = 36 = 14 64 
February - Février ot 13 = 38 = 14 66 
March - Mars -- 13 S 36 = 14 65 
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordonatrice: 
January - Janvier -- 10 = 12 = - 24 
February ~— Février — ll cS 1l = = 24 
March —- Mars == 10 a 11 cs = 24 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 
Department —- Ministére: 
January - Janvier 1,239 590 L003) 105% 292 63 4,308 
February - Février Poy! 607 1,081 1,061 290 70 4,367 
March - Mars 273 630 1,080 1,075 287 76 4,421 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de l'énergie atomique: 
January - Janvier = 7 - 30 = 184 Zon 
February — Février = 7 = 30 = 190 227 
March - Mars = 7 = 30 = 192 229 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée: 
January - Janvier = - = = - 8,048 8,048 
February — Février - - - - = 8,026 8,026 
March - Mars - - = - = 8,057 8,057 
National Energy Board —- Office national de 1'énergie: 
January - Janvier 153 81 30 22 = 12 399 
February - Février 156 80 30 122 -- 12 401 
March - Mars 57, 82 28 129 — 12 409 
Environment — Environnement 
Department - Ministére: 
January - Janvier 2,390 1,338 3,005 2,071 15979 108 10,891 
February - Février 2,421 1,365 3,033 25000 1,964 124 11,018 
March - Mars 2,432 1,381 3,057 2,146 PIUS 130 11,064 
National Battlefields Commission - Commission des champs 
de bataille nationaux: 
January - Janvier - 7 = = 13 omen 23 
February - Février = 7 = = 15 — 25 
March - Mars - 7 or = yf =~ 27 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department — Ministére: 
January - Janvier 107 1,233 HWE 1,620 187 2,480 5,758 
February - Février 108 1,252 134 1,619 186 2,496 Dshho 


March — Mars 108 1,226 136 1,627 189 2,520 5,806 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1982 -— Continued 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1982 — suite 


External Affairs - Concluded - Affaires extérieures - 
fin 


Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 

January - Janvier 

February - Février 

March — Mars 


International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 

January - Janvier 

February - Février 

March —- Mars 


Finance - Finances 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Auditor General - Vérificateur général: 
January - Janvier 

February — Février 

March — Mars 


Bank of Canada - Banque du Canada: 
January - Janvier 

February - Février 

March — Mars 


Insurance — Assurances: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Tariff Board - Commission du tarif: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Fisheries and Oceans — Péches et Océans 
January - Janvier 

February — Février 

March - Mars 


Governor General - Gouverneur général 
January - Janvier 

February - Féyrier 

March - Mars 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes-— service tratif 
sionnelle extérieur 
106 560 16 403 5 == 1,091 
109 563 15 396 4 —— 1,088 
108 567 15 391 4 == 1,088 
103 56 46 160 = = 365 
100 60 44 169 > = 373 
99 59 44 163 = = 365 
12 4 4 20 = — 41 
11 4 4 21 = oo 41 
11 4 5 22 = = 43 
265 129 38 257 9 23 721 
271 133 39 265 9 24 741 
274 135 40 263 9 25 746 
208 138 oo 112 4 24 487 
210 141 = 109 4 25 490 
218 136 aS 109 4 25 493 
- - - - = 2,238 2,238 
- - - = = 2,238 2,238 
- - - - = 2,238 2,238 
22 105 = 58 = a 188 
23 105 = 58 = I 189 
23 105 = By) = or 189 
9 -- 4 12 = 7 34 
9 — -- 12 = 7 33 
9 = 6 12 = 7 36 
1,002 651 25835 1,088 1,475 18 6,369 
1,009 668 2,208 SUA Bil) 1,470 19 6,493 
1,014 678 PSS) 1,113 1,490 20 6,574 
a 11 -- 32 39 == 86 
= 12 == 32 40 = 87 
bs 13 -- 33 40 care 89 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera-— Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
Indian Affairs and Northern Development — Affaires in- 
diennes et Nord canadien 
January - Janvier 1,756 1,756 356 1,506 466 31 5,871 
February — Février 1,783 1,763 357 1,528 468 38 55937 
March — Mars 1,789 1,787 358 1,544 479 44 6,001 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department — Ministére: 
January - Janvier 147 1,480 58 868 17 214 2,784 
February — Février 149 1,497 59 859 17 212 2,793 
March — Mars 147 1,502 58 859 7. 212 2,795 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
January - Janvier i} 70 = 52 ac — 144 
February — Février 15 71 4 54 ae od 148 
March — Mars 14 72 4 54 == = 147 
Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
January - Janvier == 55 = 45 = = 101 
February — Février == 55 = 45 = o 101 
March - Mars I 55 = 48 = = 104 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
January - Janvier 14 21 = 33 = = 71 
February - Février 14 23 = 30 SS = 70 
March - Mars 14 24 = yi | 4 = 73 
Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
January —- Janvier oe 6 <5 7 = > 16 
February — Février = 6 <= 6 - - 15 
March - Mars -- 6 == 6 = s 15 
Justice 
Department - Ministére: 
January - Janvier 578 110 49 500 8 10 MPI 
February — Février 575 108 49 492 7 10 1,241 
March — Mars 571 105 50 502 13 12 15253) 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
January - Janvier dp 67 -- 46 - 4 125 
February — Février 7 67 =- 50 - 4 129 
March — Mars 6 66 -- 44 - 4 121 
Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
a la magistrature fédérale: 
January — Janvier == = - -- - 663 668 
February — Février -- -- - -- = 664 670 
March — Mars == -- - 4 - 667 674 
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
January - Janvier -_ 52 - 83 12 -~ 150 
February — Février -- 54 - 83 ll = 151 
March - Mars — 57 = 85 ll - 156 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1982 ~ Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Justice - Concluded - fin 
Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 
January - Janvier -- 5 - 30 = — 39 
February - Février -- 5 -- 29 - -- 39 
March - Mars = 5 -- 31 - -- 41 
Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
January - Janvier 9 7 5 36 9 9 75 
February - Février 9 7 5 36 9 8 74 
March - Mars 9 7 4 35 10 8 73 
Tax Review Board — Commission de révision de l'impét: 
January - Janvier — 7 oS 25 = 8 42 
February - Février == 7 = 24 = 8 42 
March - Mars = i oS 24 == 8 42 
Labour - Travail 
Department - Ministére: 
January - Janvier 58 308 40 331 -- 1l 751 
February - Février 59) 314 40 338 4 10 765 
March - Mars 60 318 41 337 4 9 769 
Canada Labour Relations Board - Conseil Canadien des 
relations du travail: 
January - Janvier => 30 = 39 = 10 83 
February - Février = 30 Ss 42 = 10 86 
March - Mars 4 30 —— 45 = 10 90 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety — 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 
January - Janvier 29 8 = 36 = = 76 
February ~- Février 29 8 = 35 4 - 76 
March - Mars 29 8 = 35 4 = 76 
National Defence(1) - Défense nationale(1) 
Department - Ministére: 
January - Janvier 1,870 1,729 2,810 9,015 21,081 83,745 120,250 
February - Février 1,878 1,742 2,811 9,039 21,205 84,108 120,783 
March - Mars 1,887 1,755 2,820 9,073 21,352 84,315 121,202 
Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 
January - Janvier = 357 74 160 19 5 615 
February — Février ox 356 77 164 19 12 628 
March - Mars = 355 76 165 19 12 627 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
January - Janvier - = = = = 310 310 
February - Février - = = = = 308 308 
March - Mars = = = a ra 303 303 
National Health and Welfare - Santé nationale et 
Bien-étre social 
Department - Ministére: 
January - Janvier 2,096 1,542 725 4,440 1,096 16 D975 
February - Février 2,134 1,569 718 4,848 1,117 18 10,404 
March —- Mars 2,143 1,587 737 4,910 1,111 25 10,513 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 - suite 


Executive, Administra-— Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes-— service tratif 
sionnelle extérieur 
National Health and Welfare - Concluded - Santé natio- 
nale et Bien-étre social - fin 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
January — Janvier = 5 = com = 28 35 
February — Février = 5 = = = 29 36 
March - Mars = 5 = =< = Zo 36 
National Revenue — Revenu national 
Customs and Excise — Douanes et Accise: 
January - Janvier 607 5,831 19 3,491 88 33 10 ,069 
February - Février 613 5,852 19 3,494 87 35 10,100 
March - Mars 614 5 ,846 18 3,509 88 40 10,115 
Taxation — Impét: 
January — Janvier 7D DERE 6,345 204 6,797 171 26 15,765 
February - Février 2,219 6,316 200 73257 168 25 16,185 
March - Mars 2,216 6 304 198 10,990 174 26 19,908 
Parliament — Parlement 
House of Commons — Chambre des communes: 
January - Janvier = = = = = 32357, 3),3:57 
February - Février = = = > = 3,466 3,466 
March - Mars = a = = = 3,530 3 ,530 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
January -— Janvier 97 = = 123 4 SS 227 
February - Février 98 = = 125 4 a 230 
March — Mars 97 = = 124 4 el 228 
Senate - Sénat: 
January - Janvier = = = = os 353 353 
February — Février = = oS = = 358 358 
March — Mars = = = = = 859) 359 
Post Office — Postes 
January - Janvier 121 2 ,533 198 3,477 63 ,635 16 69,980 
February -— Février 120 2,565 196 3,526 63 ,685 27 70,119 
March — Mars 116 2 ,582 195 3,466 63 ,004 94 69,457 
Privy Council - Conseil privé 
Department -— Ministére: 
January - Janvier 27 KS) == 182 20 41 352 
February - Février 29) 79 == 188 20 35 354 
March - Mars 30 83 4 188 20 26 351 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat — 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 
January - Janvier = 8 = 15 = =e 24 
February - Février a 8 = 15 = om 24 
March - Mars = 8 = 14 = == 23 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 
January - Janvier == 13 4 18 10 a 50 
February - Février SS 13 5 18 10 as 51 
March - Mars == 13 5 18 10 = 50 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1982 - suite 


Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 


Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Economic Council of Canada - Conseil économique du 
Canada: 

January - Janvier 

February -— Février 

March - Mars 


Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Heritage Canada - Héritage Canada: 
January - Janvier 

February — Février 

March - Mars 


Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Task Force on Canadian Unity - Commission sur l'unité 
canadienne: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Public Works - Travaux publics 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


National Capital Commission —- Commission de la Capitale 


nationale: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Executiv 
scientif 
and pro- 
fessiona 


Directio 
scientif 
et profe 
sionnell 


an 


26 
26 
26 


16 
15 
14 


13 
15} 
13) 


645 
647 
656 


65 
63 
61 


e, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
ic tive and trative tional 
foreign support 
1 service 
Total 
n, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
ique tive et du adminis- tation 
s- service tratif 
e extérieur 
= = a = 138 -- 
75 mead 47 -- -- 132 
77 == 46 as == 133) 
78 => 47 as 4 138 
= 4 33 = 137 139 
aS 4 32 > 74 137 
oe 4 32 = 73 136 
22 ee 28 = = 66 
20 = 29 = - 64 
20 = 30 = - 64 
= a = 2 31 32 
= = = = 29 30 
= ae = = 29 30 
as > 16 5 52 79 
a = 16 5 52 79 
= = 15 5 51 77 
34 6 53 > 55 161 
34 6 55 = 58 166 
33 6 54 = 60 166 
1,318 1,253 T,523 4,165 93 8,997 
1,350 1,265 1,550 4,159 90 9,061 
1,362 1,271 1,569 4,177 96 9st 
154 61 168 604 9 1,061 
154 60 L7 7, 642 7 1,103 
170 61 189 626 u 1,114 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
Regional Economic Expansion — Expansion économique 
régionale 
Department - Ministére: 
January - Janvier 104 610 24 466 6 12 1,222 
February - Février 103 611 24 453 7 13 V2 
March - Mars 103 609 22 454 6 14 1,208 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
January — Janvier - - - - - 4,154 4,154 
February — Février = = = a = 4,102 4,102 
March - Mars = = es = = 4,102 4,102 
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis— 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 
January - Janvier 96 88 200 144 249 = 777 
February — Février 94 89 201 149 27, = 750 
March - Mars 94 90 196 145 217 — 742 
Science and Technology - Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'ftat: 
January - Janvier 29 68 6 54 = a 159 
February - Février 30 68 7 54 a ee 161 
March - Mars 30 68 6 54 == — 160 
National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 
January - Janvier 1,041 207 918 532 274 139 5 a GU | 
February - Février de, 0D2. 211 926 536 276 158 SYNE) 
March - Mars 1,049 211 931 540 278 159 3,168 
Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 
January - Janvier = 28 = 35 = 28 91 
February — Février = 28 = 37 = iy 92 
March - Mars = 27 = 37 3 22 86 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 
January - Janvier z= = = = = 66 66 
February - Février = = = = = 70 70 
March — Mars c= = = = = 69 69 
Secretary of State - Secrétariat d'ftat 
Department(2) - Ministére(2): 
January - Janvier 51 1,938 45 1,145 ll 70 3,260 
February - Février 3)3) 1,942 48 1,149 10 64 3,268 
March — Mars 55 1,959 50 1,165 10 75 3,314 
Canadian Government Photo Centre ~ Centre de 
photographie du gouvernement canadien: 
January - Janvier - 8 22 6 — - 39 
February - Février = 8 ee 6 => - 39 
March(3) - Mars(3) - - - - - - 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
January - Janvier 807 795 60 839 23 122 2,646 
February — Février 806 802 62 815 22 Gy) 2,624 
March — Mars 809 803 61 815 23 124 2,635 
Social Development — Développement social 
January - Janvier 15 23 = 15 = a 55 
February —- Février AS 23 — 17 “= —— 57 
March - Mars 17 25 = 17 = — 61 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d‘employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes-— service tratif 
sionnelle extérieur 
Solicitor General — Solliciteur général 
Department - Ministére: 
January - Janvier 43 97 6 105 => 8 261 
February - Février 43 94 6 107 -- 8 260 
March - Mars 42 95 5 106 == 9 259 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
January - Janvier 621 1,736 248 1,503 6,030 —— 10,139 
February — Février 635 L732 242 SURE If 6,034 a 10,161 
March - Mars 635 SATIS) 241 1,520 6,028 = 10 ,163 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
January - Janvier %) 84 = 161 = 39 293 
February — Février 5 83 a 167 Se 39 297 
March - Mars 5 84 a= 172 = 38 301 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
January - Janvier 15 225 73 3,037 439 18,125 21,914 
February - Février 14 229 74 3,068 440 18 ,045 21,870 
March - Mars 14 229 75 3,106 441 18 ,163 22 ,028 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére: 
January - Janvier 320 3,146 115 5,419 1,575 ow: 10 ,587 
February — Février SiS) 3,167 114 5 ,432 1,564 12 10 ,608 
March - Mars B28 3,160 117 5,387 1,562 14 10 ,563 
Statistics Canada - Statistique Canada: 
January - Janvier 767 723 716 Zig Oz 49 4 4,991 
February - Février 767 yA 717 2,941 48 5 5,210 
March - Mars 772 740 724 2,894 47 7 5,184 
Transport — Transports 
Department - Ministére: 
January - Janvier 821 PD S8\5) 8 260 3,621 6 ,036 98 ZL Ado 
February - Février 825 2,366 8 ,261 3,667 6,039 106 21,264 
March - Mars 833 2,095 8 334 3,644 6,035 124 21,365 
Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage de 1'Atlantique: 
January - Janvier = 9 55 4 10 z 78 
February - Février = S) 54 4 9 = 76 
March - Mars = 9 54 4 9 = 76 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 
January - Janvier 177 220 76 296 = 16 786 
February - Février 173 220 76 295 Ss 7 782 
March - Mars 172 220 77 296 a 17 782 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
January - Janvier = y ~ W) i 153 153 
February - Février = = x re a 153 153 
fs - = = a 153 153 


March - Mars 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1982 - Concluded 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1982 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Transport - Concluded - Transports - fin 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 
January - Janvier = 13 20 36 10 
February — Février 3 20 36 10 
March — Mars 2 13 20 36 10 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 
January - Janvier = = = 3 = 
February - Février = = = = = 
March — Mars = = = = = 
Treasury Board — Conseil du Trésor 
Department - Ministére: 
January - Janvier 130 399 ll 240 -- 
February - Février 130 396 iy 243 — 
March - Mars 131 411 13 242 -- 
Comptroller General - Contréleur général: 
January - Janvier 29 118 2 38 —— 
February — Février 30 117 — 38 -- 
March - Mars 30 113 == 39 a 
Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants 
Department - Ministére: 
January - Janvier 599 873 50 1,404 1,307 
February — Février 612 869 53 1,408 1,314 
March - Mars 597 866 54 1,416 Lote 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 
January - Janvier 27 22 = 41 = 
February - Février 28 22 = 41 = 
March —- Mars 34 26 = 49 = 
Canadian Pension Commission - Commission canadienne 
des pensions: 
January - Janvier 36 42 = 216 = 
February - Février 36 44 = 226 = 
March - Mars 35) 44 = 228 = 
Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: 
January - Janvier -- -- - 12 - 
February — Février = -- - 12 - 
March - Mars — en = 5) = 
Veterans' Land Administration - Office de l'établis- 
sement agricole des anciens combattants: 
January — Janvier = 78 = 82 = 
February - Février = 80 = 84 = 
March - Mars = 83 - 84 ~ 
War Veterans Allowance Board - Commission des alloca- 
tions aux anciens combattants: 
January - Janvier = 18 = 5 = 
February — Février = 18 = 6 = 
March - Mars == 18 co 6 = 
TOTAL 
JANUARY — JANVIER 25,363 56,685 29,185 80,781 1135915 
FEBRUARY - FEVRIER 25,562 57,187 29,325 82,529 114,073 
MARCH — MARS 25,647 57,636 29,526 86,708 113,573 


Other 


Autres 


62 
64 
64 


wow 


20 
20 
17 


23 


24 


N 


126,968 
127,416 
127,975 


Total 


791 
792 
807 


188 
188 
185 


4,253 
4,276 
4,262 


oF 
92 
110 


317 
330 
331 


21 
21 
22 


160 
164 
167 


31 
32 
32 


432,897 
436,092 
441,065 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(2) Includes employees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Department of Labour. 

(2) Comprend les employés du programme de la santé et du sport amateur auparavant sous le ministére du Travail. 
(3) Employees are now included under the Department of Communications. 
(3) Les employés sont présentement inclus sous le ministére des Communications. 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—-mars 1982 


Executiv 


e, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture 
Department — Ministére: 
January - Janvier 95272 2,783 8,964 3,480 3,693 63 28,255 
February - Février 6,244 1,872 6,020 2i533> 2,532 46 19,049 
March —- Mars 6,265 1,978 6,307 ES) 2,596 46 Lisi 
Total 21,781 6,633 215290 8,394 8,821 155 67,076 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabi- 
lisation des prix agricoles: 
January - Janvier —— 24 = 141 oA = 175 
February - Février = 19 = 84 - - 107 
March - Mars — 19 = 84 = = 108 
Total WSs 62 = 309 = ca 390 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 
January — Janvier 39 67 24 77 > => 219 
February —- Février 30 45 16 52 = =- 151 
March - Mars 33 46 16 56 = —— 159 
Total 102 158 56 185 = = 529 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 
January - Janvier 127 94 1,060 262 692 44 2,279 
February -— Février 85 67 703 173 425 29 1,483 
March - Mars 83 73 750 187 477 29 1,598 
Total 295 234 2,513 622 1,594 102 5,360 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien 
des provendes: 
January - Janvier -- 24 = 26 = = 66 
February - Février — 16 = 18 = = 44 
March - Mars == 16 _ 19 = = 46 
Total Se 56 = 63 = = 156 
Communications 
Department — Ministére: 
January - Janvier 15795 1,728 1,784 1,367 155 49 6,878 
February — Février S99 1,181 1,210 936 107 42 4,677 
March - Mars 1,230 1,212 1,243 1,027 114 56 4,883 
Total 4,224 4,121 4,237 3,330 376 147 16,438 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
January — Janvier = = iz fa = 458 458 
February — Février = = = = me 453 453 
March - Mars = = > az * 513 513 
Total = - - - - 1,424 1,424 
Canadian Film Development Corporation — Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 
January - Janvier ies) = 13 10 - 7 39 
February - Février vor — 13 10 a = 38 
March - Mars = = 13 15 = a 45 
Total 27 aid 39 35 = io 122 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Communications - Concluded - fin 
Canadian Radio-television and Telecommunications 
Commission - Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes: 
January — Janvier 217 769 51 289 c= 60 1,384 
February -— Février 148 514 35 204 = 40 941 
March — Mars 152 541 30 219 = 35 977 
Total 517 1,824 116 712 = 135 3,302 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 
January - Janvier = = = = = 729 729 
February — Février = = - - = 753 753 
March - Mars = = - = - 814 814 
Total - - - - - 2,296 2,296 
National Film Board - Office national du film: 
January ~ Janvier - 715 LO 413 148 517 3,090 
February - Février = 479 873 278 96 408 25033) 
March —- Mars = 492 910 333 100 325 2,159, 
Total = 1,686 3,080 1,024 344 1,250 7,382 
National Library - Bibliothéque nationale: 
January - Janvier 609 144 133 470 — = WEST, 
February - Février 402 96 90 304 a — 905 
March - Mars 406 109 89 348 == == 964 
Total 1,417 349 312 1,122 —— = 3,242 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada: 
January - Janvier 473 618 821 443 396 ——- 2,758 
February — Février 322 420 548 299 274 — 1,869 
March - Mars 323 428 554 322 351 10 1,987 
Total 1,118 1,466 1,923 1,064 1,021 22 6,614 
Public Archives - Archives publiques: 
January - Janvier 427 445 392 651 91 = 2,013 
February - Février 283 298 260 432 62 — 1,340 
March ~— Mars 289 307 252 473 61 — 1,386 
Total 999 1,050 904 1,556 214 == 4,739 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil 
de recherches en sciences humaines: 
January - Janvier 27 153 = 104 - — 295 
February — Février 18 104 > 70 = => 200 
March — Mars 18 105 = 71 = 25 202 
Total 63 362 = 245 = a 697 
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corpora-— 
tions 
Department - Ministére: 
January - Janvier 1,096 2,001 1,518 1,634 86 36 6,371 
February — Février 735 1,361 aOLp) 1,106 58 22 4,298 
March - Mars 748 1,419 1,044 1,236 62 33 4,542 
Total Aspy i) 4,781 SE! 3,976 206 91 15528 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1982 - suite 


Consumer and Corporate Affairs - Concluded - Consommation 
et Corporations - fin 


Restrictive Trade Practices Commission - Commission 
sur les pratiques restrictives du commerce: 

January - Janvier 

February - Février 

March — Mars 


Total 


Economic Development — Développement économique 


Ministry of State - Département d'ftat: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Employment and Immigration - Emploi et Immigration 


Department ~- Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de la situation de la femme: 

January - Janvier 

February - Février 

March — Mars 


Total 


Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
l'immigration: 

January - Janvier 

February - Février 

March — Mars 


Total 


Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordonatrice: 

January - Janvier 

February - Février 

March — Mars 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Technical 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technique 


thousands of dollars - milliers de dollars 


188 
136 
132 


456 


1,307 
892 
905 


3,104 


Gt = 
ll oS 


95 a 


73 = 


34,292 213 
23,211 139 
23,556 138 


81,059 490 


44 rs 
st = 


104 = 


38 = 
27 = 


90 = 


Adminis— Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis-— tation 
tratif 
24 —— ma 65 
16 SS == 43 
16 ee — 44 
56 — oe 152 
71 = 42 402 
56 = 30 302 
60 = 24 293 
187 - 96 997 
= = 389 389 
= = 256 256 
= ra 265 265 
= = 910 910 
24,406 rt 62 60,412 
16,601 109 43 40,995 
18,774 115 53 43,541 
59,781 355 158 144,948 
= = 36 36 
> = 26 26 
= = 30 30 
= = 92 Bo 
89 = 84 220 
62 = 56 149 
61 = 56 150 
212 — 196 519 
Pal = = 69 
13 = = 46 
14 ic = 48 
48 - - 163 


eae 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 - suite 


Executive, Administra-— Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Energy, Mines and Resources — Energie, Mines et Ressources 
Department - Ministére: 
January - Janvier 5,624 2,101 3 ,087 2 ,040 666 Tig 13 ,636 
February — Février 3,793 1,444 2,079 1,378 474 88 9,256 
March - Mars 3 ,863 1,549 2,085 1,498 479 104 SPOrL. 
Total 13 ,280 5,094 7.250 4,916 1,619 311 32 ,469 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 
January - Janvier = 26 = 65 = 745 835 
February - Février = 18 = 43 = 519 580 
March - Mars = 18 > 43 = 538 599 
Total = 62 = 151 es 1,802 2,014 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique 
du Canada, Limitée: 
January - Janvier = = = = = 19,073 19,073 
February - Février = = - = = 18 ,868 18 ,868 
March - Mars = ~ = = = 19,076 19,076 
Total = = = = = 57,017 57,017 
National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
January - Janvier 660 300 91 243 == 71 1,367 
February - Février 451 199 62 163 ae 47 923 
March - Mars 460 210 Se) 180 a> 47 957 
Total 1,571 709 212 586 = 165 3,247 
Environment — Environnement 
Department — Ministére: 
January - Janvier 10,181 4,661 8 ,266 4,077 4,183 149 egy) 
February - Février 6,874 Syria f 5 ,583 2,769 2,840 116 21,363 
March - Mars 6,931 3,274 5,624 3,022 2,905 128 21,884 
Total 23 ,986 11,116 19,473 9,868 9,928 393 74,762 
National Battlefields Commission - Commission des champs 
de bataille nationaux: 
January — Janvier = 9 =a) = 19 oes 31 
February — Février = 9 me = 24 == 36 
March - Mars = 10 os = 25 =a 37 
Total = 28 == = 68 = 104 
External Affairs — Affaires extérieures 
Department - Ministére: 
January - Janvier 622 4,868 395 3,354 327 2,756 12 ,321 
February — Février 420 3,247 271 2,243 Zale) PRES RES) 
March - Mars 440 3,240 286 2,383 304 2,762 9,415 
Total 1,482 11,355 952 7,980 850 8,255 30,871 
Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 
January — Janvier 556 2,216 48 837 7 a5 3,673 
February — Février 389 1,483 30 550 4 Ss 2 ,463 
March — Mars 388 1,501 30 577 4 eae 2,510 
Total 1,333 5,200 108 1,964 15 = 8,646 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera- Other 

scientific tive and trative tional 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 

scientifique tive et du adminis— tation 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 
External Affairs - Concluded - Affaires extérieures - fin 
International Development Research Centre — Centre 

de recherches pour le développement international: 
January - Janvier 321 139 94 202 = co 756 
February - Février 305 154 94 200 = = 753 
March - Mars 305 144 93 203 S = 746 
Total 931 437 281 605 = = 2,255 
International Joint Commission — Commission mixte 
internationale: 

January - Janvier 63 17 10 40 = — 134 
February - Février 38 ll 7 28 = a 87 
March - Mars Sh) ll 8 31 = = 92 
Total 140 39 25 99 = = 313 
Finance — Finances 
Department — Ministére: 
January - Janvier 22. 442 107 512 13 118 2,464 
February — Février 867 304 75 352 g) 80 1,687 
March - Mars 892 313 78 369 12 82 1,745 
Total 3,031 1,059 260 1,233 34 280 5,896 
Auditor General - Vérificateur général: 
January - Janvier 993 467 == 227 7 98 1,794 
February — Février 668 317 = 147 5 66 1,205 
March — Mars 688 308 == 147 5 67 15217 
Total 2,349 1,092 == 521 17 231 4,216 
Bank of Canada - Banque du Canada: 
January - Janvier os = = = - 3,853 3,853 
February — Février = = = = = 3,853 3,853 
March - Mars = = = = = 3,853 3,853 
Total = = = = = 11,559 11,559 
Insurance - Assurances: 
January - Janvier 109 408 = 114 = == 642 
February - Février 74 273 = 76 = = 431 
March - Mars 75 293 = 83 = 22 453 
Total 258 974 = 273 = — 1,526 
Tariff Board - Commission du tarif: 
January - Janvier 51 =< 12 25 > 47 143 
February — Février 35 = 22 17 = 31 94 
March - Mars 35 = 12 17 = 31 101 
Total 121 = 30 59 = 109 338 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
January - Janvier 4,192 2,344 5 ,834 2,051 2,819 37 17,277 
February — Février 2,829 1,602 4,031 1,402 1,898 25 11,787 
March - Mars 2 ,848 1,663 4,138 1,512 1,950 27 12,139 
Total 9,869 5,609 14 ,003 4,965 6 ,667 89 41 ,203 
Governor General — Gouverneur général 
January - Janvier = 41 et 62 57 = 182 
February - Février = 31 == 42 54 od 138 
March - Mars = 33 <5 46 54 — 144 
Total = 105 — 150 165 — 464 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 - suite 


Executive, Administra-— Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires 
indiennes et Nord canadien 
January - Janvier 5,528 5,920 990 2,917 859 79 
February - Février Ry ey 3,977 673 Weta! 603 60 
March — Mars 4,017 4,079 678 2,162 716 67 
Total 13 ,302 13 ,976 2,341 7,050 2,178 206 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
January - Janvier 860 6,393 177 1752 31 461 
February — Février 583 4,315 120 1,158 21 439 
March - Mars 597 4,623 118 1,242 25 432 
Total 2,040 15,331 415 4,152 77 1,332 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
January - Janvier 85 302 = 104 — = 
February — Février 57 204 8 72 —— == 
March - Mars 56 224 8 74 = — 
Total 198 730 25 250 = — 
Metric Commission — Commission du systéme métrique: 
January - Janvier oS 238 = 90 = = 
February — Février = 160 = 61 = = 
March — Mars a 169 a 67 = e 
Total = 567 m 218 = = 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
January - Janvier 67 88 = 53 = = 
February — Février 52 60 = 36 bas = 
March - Mars 46 61 = 45 8 = 
Total 165 209 = 134 20 ~ 
Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
January - Janvier a 30 == 15 = 5 
February - Février a= 20 == 9 = = 
March - Mars — 20 =! 9 = = 
Total = 70 = 33 = = 
Justice 
Department - Ministére: 
January - Janvier 2 ,586 394 150 1,017 12 44 
February — Février Tie 259 100 670 9 30 
March - Mars 1,740 253 102 707 16 33 
Total 6,053 906 352 2,394 37 107 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
January - Janvier 36 243 SS 95 = 28 
February — Février 25 163 == 68 = 18 
March - Mars 22 160 poo 64 = 18 
Total 83 566 — 227 = 64 


Total 


16,293 
11,043 
11,720 


39,056 


9,675 
6,638 
7,037 


23 ,350 


513 
349 
370 


1,232 


334 
225 
240 


799 


214 
153 
160 


527 


62 
40 
41 


143 


4,203 
2,794 
2,850 


9,847 


404 
276 
266 


946 


“ 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 - suite 


Justice - Concluded - fin 


Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 


Aa la magistrature fédérale: 
January - Janvier 
February - Février 
March —- Mars 


Total 


Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
January - Janvier 

February - Février 

March — Mars 


Total 


Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 


du droit du Canada: 
January - Janvier 
February — Février 
March - Mars 


Total 


Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Tax Review Board - Commission de révision de l'impét: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Labour - Travail 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des 
relations du travail; 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 

January - Janvier 

February - Février 

March — Mars 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


31 
21 
22 


74 


282 
195 
198 


675 


ll 


31 


66 
74 
74 


214 


Administra- Technical 
tive and 
foreign 
service 


Administra- Technique 
tive et du 

service 

extérieur 


162 = 
113 > 
119 = 


394 = 


11 == 
1l -- 


1,129 120 
770 80 
784 82 


2,683 282 


Adminis-— Ope ra- Other 
trative tional 
support 
Soutien Exploi- Autres 
adminis— tation 
tratif 
ss = 5,570 
as = Sie) 
5 = SYST heN 
13 = 13,026 
167 19 ra 
PE2) NE} = 
122 13 = 
401 45 = 
60 = —— 
39 = = 
44 - an 
143 = — 
74 14 90 
51 13 54 
52 14 54 
177 41 198 
49 = 52 
32 aa 35 
34 == 35 
115 ae 122 
645 Eo 39 
439 4 25 
471 5 22 
1,555 14 86 
76 = 66 
54 = 44 
63 = 44 
193 es 154 
38 = = 
32 2 = 
32 2 = 
102 4 — 


Tot al 


5,581 
35729 
3,749 


13,059 


362 
247 
263 


872 


106 
oY 
76 


253 


242 
159 
162 


563 


130 
87 
89 


306 


2,220 
i5i8 
1,562 


5,295 


273 
186 
198 


657 


122 


123 
123 


368 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra-— Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
National Defence(1) - Défense nationale(1l) 
Department - Ministére: 
January -— Janvier paler 5,843 8,282 16,290 42,386 147,260 227,194 
February — Février 4,772 35925 5,574 10,909 30,103 147,820 203,102 
March - Mars 4,896 4,047 5,624 11,785 31,639 149,027 207,019 
Total 16,800 13,815 19,480 38,984 104,128 444,107 6375315 
Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 
January - Janvier = 1,250 235 340 40 31 1,896 
February — Février = 824 163 233 26 47 1,292 
March - Mars = 823 180 234 26 49 Lioh2 
Total = 2,897 578 807 92 127 4,500 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
January - Janvier = = = = = 685 685 
February - Février = = = = = 672 672 
March — Mars = = = ot = 656 656 
Total > = = = = 2,013 2,013 
National Health and Welfare — Santé nationale et 
Bien-étre social 
Department - Ministére: 
January - Janvier The feyTf 5,039 2,022 8,057 PRES) 45 25,142 
February ~ Février 5,265 3,429 1,341 5,824 1,501 32 17,390 
March - Mars 53D) 3,480 1,378 6,490 LD 02: 47 18,251 
Total 18,417 11,948 4,741 20,371 5,186 124 60,783 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
January - Janvier = 15 = == = 83 102 
February - Février = 10 = == = 59 72 
March - Mars = 10 = == = 59 72 
Total = 35 = == = 201 246 
National Revenue — Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
January - Janvier 25395 16,433 48 6,385 146 48 25,455 
February - Février 1,620 11,021 216} 4,271 109 35: 17,088 
March —- Mars 1,630 11,054 31 4,704 117 43 17,580 
Total 5,645 38, 508 112 15,360 372 126 60,123 
Taxation — Impét: 
January - Janvier 9,386 18,474 709 11,981 278 52 40,879 
February - Février 6,270 2 SHS) 467 8,517 216 35 27,818 
March - Mars 6,276 12,396 464 13,750 235 Bo: 33,156 
Total 21,932 43,183 1,640 34,248 729 122 101,853 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
January - Janvier - - - - - 4,423 4,423 
February - Février = = — = = 4,550 4,550 
March - Mars - - - - - 4,154 4,154 
Total = = > = om 13,127 135127 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 - suite 


Parliament - Concluded - Parlement - fin 


Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 


January - Janvier 
February -— Février 
March — Mars 


Total 


Senate — Sénat: 
January — Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Post Office — Postes 
January - Janvier 
February — Février 
March — Mars 


Total 


Privy Council — Conseil privé 


Department - Ministére: 
January — Janvier 
February - Février 
March — Mars 


Total 


Canadian Intergovernmental Conference Secretariat — 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 


canadiennes: 
January -— Janvier 
February - Février 
March — Mars 


Total 


Chief Electoral Officer - Directeur général des 


élections: 
January - Janvier 
February - Février 
March —- Mars 


Total 


Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 


royale du Canada: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 


langues officielles: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
340 = = 252 10 T= 610 
229 = = 172 i cs 413 
228 = = vers 7 = 412 
797 = = 595 24 oa 1,435 
- - = = = 749 749 
- = = = = 505 505 
- - = = = 507 507 
- - = = = 1,761 1,761 
581 8 338 589 6,247 147 ,349 39 163 ,144 
387 5,656 398 4,261 103 ,142 46 113 ,889 
376 5,693 395 4,215 102 ,704 137 113 ,520 
1,344 19,687 1,382 14 ,723 353,195 222 390 ,553 
170 304 == 366 29 130 1,006 
127 209 aS 250 19) 74 684 
ileyil DOM 6 267 25 56 707 
428 734 18 883 73 260 2,397 
- 31 = BD = == 68 
- 21 = 21 = oa 46 
= 21 = 22 = -- 46 
= 73 - 75 = => 160 
= 51 7 38 18 == 148 
= 35 7; 26 15 —s 105 
oe 35 7 28 15 = 103 
= 121 21 92 48 = 356 
28 309 = 93 = = 446 
19 212 2 61 = =e 302 
20 yA) = 66 a! 10 315 
67 736 = 220 = 25 1,063 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Economic Council of Canada - Conseil économique 
du Canada: 
January - Janvier 123 cars 10 85 = 273 
February - Février 85 — 7 56 — 185 
March —- Mars 88 — 7 56 = 186 
Total 296 = 24 197 = 644 
Federal—Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 
January - Janvier 98 103 = 65 = = 
February — Février 64 64 = 44 = - 
March — Mars 60 65 = 47 = = 
Total 222 232 = 156 ic = 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
January —- Janvier = = = = > 96 
February - Février = = SS) -F = 61 
March - Mars = = = = S 61 
Total ~ = a = = 218 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
January —- Janvier — = = 31 8 162 
February - Février a = = 21 5 106 
March - Mars a =) = 22 7 103 
Total — — = 74 20 371 
Public Service Staff Relations Board —- Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
January — Janvier 78 134 We) 115 = 181 
February — Février 52 88 12 80 = 124 
March - Mars 53 86 13 83 = 131 
Total 183 308 44 278 ee 436 
Task Force on Canadian Unity - Commission sur 1'unité 
canadienne: 
January - Janvier = = = = = = 
February - Février = = - - - - 
March - Mars = = = = - - 
Total — = - - - - 
Public Works — Travaux publics 
Department — Ministére: 
January - Janvier 2,947 4,675 3 ,883 2,930 7,961 218 
February - Février 1,980 3,206 2,641 1,992 5,608 152 
March - Mars 2,018 35251 2,658 2,202 6,034 159 
Total 6,945 phi y, 9,182 7,124 19 ,603 529 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
January - Janvier 179 334 105 209 382 32 
February — Février 177 343 109 219 861 31 
March - Mars 173 371 110 247 842 31 
Total 529 1,048 324 675 2,085 94 


Total 


495 
335 
339 


1,169 


265 
172 
171 


608 


100 
64 
64 


228 


226 
149 
148 


523 


526 
357 
367 


1,250 


22 ,615 
15,578 
16 ,323 


54,516 


1,240 
1,740 
1,773 


4,753 


lon 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 - suite 


Regional Economic Expansion — Expansion économique 
régionale 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February — Février 
March —- Mars 


Total 


Cape Breton Development Corporation — Société de 
développement du Cap-Breton: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis— 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Science and Technology - Sciences et Technologie 


Ministry of State - Département d'ftat: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 

January — Janvier 

February - Février 

March — Mars 


Total 


Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 

January - Janvier 

February — Février 

March — Mars 


Total 


Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canad a: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Secretary of State - Secrétariat d'Etat 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March —- Mars 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes— service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
522 2,524 72 931 10 42 4,101 
350 1,696 48 607 9 29 2,739 
357 1,815 43 645 8 31 2,899 
1,229 6,035 163 2,183 27 102 9,739 
= = = = = 8,732 8 732 
= = = = = 8,105 8,105 
= = aa = = 8,105 8,105 
eS = - - os 24 ,942 24 ,942 
357 289 517 270 535 = 1,969 
234 195 356 187 320 = 1 ,293 
236 201 349 199 322 = 1,307 
827 685 1,222 656 1,177 = 4,569 
164 280 18 113 aa oS 585 
118 185 14 75 == == 399 
118 188 ll 79 = == 404 
400 653 43 267 = = 1,388 
4,771 PE) PEATE) 1,038 519 470 10 ,300 
3,208 494 1,913 699 350 332 6,995 
3,196 509 1,921 703 404 354 7,087 
11,175 ky, 6,607 2,440 1,273 1,156 24 ,382 
- 98 = 68 = 78 244 
- 65 s 48 = 50 164 
= 64 - 48 = 45 157 
= 227 = 164 = 173 565 
= = = - - 215 215 
#3 = - - = 156 156 
= = - - = 157 157 
es = - - = 528 528 
254 6,486 120 2,065 17 272 9,214 
184 4,593 87 1,386 10 169 6,428 
194 4,671 90 1,514 12 192 6,673 
632 15,750 297 4,965 39 633 22,315 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Secretary of State - Concluded - Secrétariat d'£tat - fin 
Canadian Gov't. Photo Centre - Centre de 
photographie du gouvernement canadien: 
January —- Janvier = 30 53 ll — e 100 
February — Février = 20 36 8 == = 67 
March - Mars = im = = = 3 > 
Total = 50 89 19 = = 167 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
January - Janvier 2,764 2,896 173 MSE) 41 401 7 ,866 
February - Février 1,840 1,957 120 1,036 30 260 5,242 
March - Mars 2,016 O77, LS) 1,138 32 277 5,559 
Total 6,620 6,830 412 3,765 103 938 18 ,667 
Social Development - Développement social 
January - Janvier 91 95 = 30 = mas 227 
February — Février 61 64 a 22 = = 155 
March - Mars 70 69 — 24 = = 171 
Total 222 228 = 76 = — 553 
Solicitor General — Solliciteur général 
Department - Ministére: 
January - Janvier 230 380 18 223 = 23 878 
February — Février 158 247 12 151 =s 15 587 
March - Mars 155 250 10 157 os 17 592 
Total 543 877 40 531 == 55 2,057 
Correctional Services of Canada — Service correctionnel 
du Canada: 
January - Janvier 21389 5,858 707 2,798 15,384 == 26,895 
February - Février 1,458 3,899 462 1,886 10 ,457 i 18,168 
March — Mars 1,500 3929 461 2,094 10 ,482 — 18,473 
Total 5,097 13 ,686 1,630 6,778 36 ,323 == 63 ,536 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
January — Janvier 28 305 = 312 = 247 904 
February - Février 18 202 = 215 aos 165 607 
March - Mars ) 205 = 238 = 161 627 
Total 65 712 = 765 = 573 2,138 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
January - Janvier 62 688 197 5,748 776 36 ,300 43,769 
February — Février 39 466 134 3,869 551 36,319 41 ,378 
March - Mars 40 468 136 4,278 651 36,560 42 ,133 
Total 141 1,622 467 13 ,895 1,978 109,179 127 ,280 
Supply and Services — Approvisionnements et Services 
Department — Ministére: 
January —- Janvier 1,527. 11,441 381 10 ,230 3,043 46 26 ,668 
February - Février 1,020 Lda. 256 6 ,852 2 ,043 28 17,920 
March — Mars 1,049 7,851 261 7,485 2,076 31 18,752 
Total 3,596 27,013 898 24 ,567 7,162 105 63 ,340 
Statistics Canada —- Statistique Canada: 
January - Janvier 3,285 2,289 25227 4,945 81 14 12 ,841 
February — Février 2,201 15552 1,491 3 ,503 54 1l 8,811 
March - Mars 2 5231 1,643 1,510 3,810 63 14 9,270 
Total UR) 5,484 5,228 12 ,258 198 39 30,922 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 - suite 


Transport — Transports 


Department —- Ministére: 
January - Janvier 
February — Février 
March - Mars 


Total 


Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilotage 


de L'Atlantique: 
January - Janvier 
February - Février 
March —- Mars 


Total 


Canadian Transport Commission - Commission canadienne 


des transports: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. —- Administration 


de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Laurentian Pilotage Authority - Administration 


des Laurentides: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


de pilotage 


pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 


du Pacifique: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Treasury Board — Conseil du Trésor 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February -— Février 
March - Mars 


Total 


Comptroller General - Contréleur général: 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


3,583 
2,419 
2,458 


8,460 


808 
527 
531 


1,866 


787 
546 
549 


1,882 


180 
124 
131 


Administra- Technical Adminis- Ope ra— Other 
tive and trative tional 
foreign support 
service 
Total 
Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
tive et du adminis-— tation 
service tratif 
extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
8,312 25,709 6,851 13,685 132 58,273 
5,613 17,224 4,630 9,220 96 39,202 
5,724 17,741 4,980 9,330 117 40,350 
19,649 60,674 16 ,461 32,235 345 137 ,825 
25 226 5 V7 = AES) 
18 149 3 ll = 18) 
18 149 3 ll > 181 
61 524 ll 39 = 635 
722 262 567 == 96 2,456 
483 174 375 = 68 1,629 
485 177 407 = 69 1,669 
1,690 613 1,349 == 233 5,754 
= = = = 1,238 1,238 
= = = = 324 324 
= = = = 324 324 
= = = = 1,886 1,886 
50 102 78 22 = 251 
36 68 53 15 = 171 
36 68 53 15 = 172 
122 238 184 52 = 594 
- = = = 137 137 
- - = = 139 139 
- = = = 139 139 
= = - - 415 415 
1,727 37 476 = 30 3,060 
L157, 27 sul) = 20 2,071 
15203 29 335 oS 20 PANGS) 
4,087 93 1,130 = 70 7,270 
510 = 75 a = 781 
346 a 50 = = 530 
339 = 53 — se 533 
1,195 — 178 = aS 1,844 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1982 - Concluded 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1982 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis-— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants 
Department - Ministére: 
January - Janvier 1,827 2,765 132 Zoo) 2,543 63 9,866 
February — Février 1,248 1,837 94 1,697 1,703 42 6,621 
March - Mars hy282 1,843 95) 1,883 1,696 37 6,787 
Total 4,307 6,445 321 6,115 5,942 142 23,274 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 
January - Janvier 125 59 = 83 co — 274 
February — Février 87 2x) = 55 = = 186 
March —- Mars 104 46 r= 67 = —— 221 
Total 316 144 ~ 205 = = 681 
Canadian Pension Commission ~ Commission canadienne 
des pensions: 
January - Janvier 207 125 = 411 = 122 865 
February — Février 138 89 = 286 = 85 598 
March — Mars 143 89 = 315 = 85 632 
Total 488 303 = 1,012 = 292 2,095 
Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: 
January - Janvier = — - 25 = 35) Us) 
February — Février <= Se: = 16 = 24 48 
March — Mars == = =. LS = 24 51 
Total =e aa = 60 = 83 172 
Veterans' Land Administration - Office de 1 'établissement 
agricole des anciens combattants: 
January - Janvier = 241 = 160 = = 402 
February — Février = 165 = 110 = = 274 
March - Mars = 170 = 121 = = 290 
Total = 576 = 391 cS = 966 
War Veterans Allowance Board - Commission des allocations 
aux anciens combattants: 
January - Janvier == 53 = 10 = 36 105 
February - Février -- 35 - 8 - 24 72 
March - Mars se 35 = 3) = 24 72 
Total ae 123 = 27 = 84 249 
GRAND(2) — TOTAL — GENERAL(2) 
JANUARY — JANVIER 104 ,886 187,515 85 ,359 150,157 251,934 239,535 1,019,386 
FEBRUARY — FEVRIER 70,855 126 ,832 57 ,606 102 ,374 176,270 234 ,200 768 138 
MARCH — MARS 72 ,056 129) 257 58 ,829 116,244 178 ,689 235 ,821 790 ,895 
QUARTERLY —- TOTAL — TRIMESTRIEL 247 ,797 443 ,604 201,794 368,775 606 ,893 709 ,556 2,578,419 


(1) Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
(2) Component figures may not add due to rounding. 


(2) Les parties composantes peuvent ne pas @étre égales au total a cause de 1'arrondissement. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, January-March 1982 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, janvier-mars 1982 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supplé- 
ment aires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture 
Department - Ministére 2 ,834 869 3,703 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes = - = 
Communications 
Department - Ministére 253 226 479 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 15 1 16 
Canadian Film Development Corporation — Société de dévelop- 
pement de l'industrie cinématographique canadienne = - - 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission — 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications ca- 
nadiennes 35 24 59 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 109 = 109 
National Film Board - Office national du film 33) ~ 33 
National Library - Bibliothéque nationale BE) 5 58 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 103 624 727 
Public Archives - Archives publiques 29) 5 34 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 
recherches en sciences humaines 6 = 6 
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corporations 325 153 478 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State — Département d'Etat 7 29 36 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 5 if 12 
Employment and Immigration — Emploi et Immigration 
Department(1) - Ministére(1) 4,312 2,418 6,730 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de l'immigration = = - 
Status of Women - Situation de la femme = = = 
Energy, Mines and Resources — Energie, Mines et Ressources 
Department - Ministére 363 687 1,050 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle de 
l'énergie atomique 13 = 13 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée = = = 
National Energy Board - Office national de 1'énergie 80 78 158 
Environment — Environnement 
Department - Ministére 1,990 2,250 4,221 
National Battlefields Commission —- Commission des champs de 
Bataille nationaux = = = 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére 581 791 372 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 
de développement international 43 44 87 
International Development Research Centre - Centre de recher- 
ches pour le développement international 3 2 5 
International Joint Commission - Commission mixte inter- 
nationale = = es 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


- 46 - 


TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, January-March 1982 - Continued 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de 


traitement, janvier-mars 1982 - suite 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supplé- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Finance — Finances 
Department — Ministére 120 4 124 
Auditor General - Vérificateur général 28 = 28 
Insurance — Assurances 3 = 3 
Tariff Board - Commission du tarif - = = 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 1,459 461 1,920 
Governor General — Gouverneur général = 158 158 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
et Nord canadien 350 Pde USS 2,505 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department —- Ministére 97 118 215 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de 1l'inves- 
tissement étranger - Ss 2 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des normes = = > 
Justice 
Department - Ministére 42 20 62 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 
droits de la personne 1 3 4 
Federal Court of Canada(2) - Cour fédérale du Canada(2) 12 6 18 
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supréme = 24 24 
Labour —- Travail 
Department - Ministére 8 65 73 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 
du travail 10 = 10 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 
canadien d'hygiéne et de sécurité au travail = 1 1 
National Defence — Défense nationale 
Department —- Ministére S39 20,243 23,562 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense 
(1951) Limitée : 13 o 13 
National Health and Welfare — Santé nationale et Bien-étre 
social 
Department - Ministére 1,844 1,056 2,900 
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales cz = 
National Revenue —- Revenu national 3,048 2,454 5,502 
Parliament —- Parlement 
House of Commons - Chambre des communes 607 94 701 


Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement 
Senate - Sénat 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, January-March 1982 - Concluded 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de 


traitement, janvier-mars 1982 - fin 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supplé- 
mentaires 
: z an thousands of dollars - milliers de dollars 
Post Office — Postes 40,243 8,809 49,052 
Privy Council — Conseil privé 
Department - Ministére 103 22 125 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat 
des Conférences intergouvernementales canadiennes 6 6 ilZe 
Chief Electoral Officer - Directeur général des élections 1 15 16 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
officielles 1 2 
Economic Council of Canada - Conseil économique du Canada a = 1 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dans la Fonction publique = 9 9 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére 1,748 3,684 5,432 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale 161 182 343 
Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale 
Department - Ministére 60 445 505 
Cape Breton Development Corporation - Société de développement 
du Cap-Breton = = = 
Science and Technology - Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'ftat 6 26 32 
National Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 29K ~ Zon 
Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en génie 12 = 12 
‘Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada = a = 
Secretary of State - Secrétariat d'£tat 
Department - Ministére 126 1,161 IL arAey7/ 
Public Service Commission - Commission de la Fonction publique 126 194 320 
Social Development - Développement social 7 4 11 
Solicitor General —- Solliciteur général 
Department - Ministére 5,714 ILA TAUS 7,430 
National Parole Board - Commission nationale des libérations 
conditionnelles 34 8 42 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 4,029 1,451 5,480 
Supply and Services — Approvisionnements et Services 
Department - Ministére 710 987 1,697 
Statistics Canada - Statistique Canada 226 25) Lol 
Transport —- Transports 
Department - Ministére ie 71) 1,474 14,187 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 
transports 76 142 218 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée. = aa rm 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 7 = 7 
Treasury Board — Conseil du Trésor 29 = 29 
Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants 620 501 L120 
TOTAL 89,205 57,018 146,223 


(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 


(1) Comprend la Commission de l'emploi et de l'immigration du Canada. 


(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
(2) Comprend le Commissaire 4 la magistrature fédérale. 
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TABLE 8. Federal Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province, January-March 1982 


TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre d'employés et rémunération brute, par province, janvier—mars 1982 


Number of employees Gross payroll paid during the quarter 


Nombre d'employés Rémunération brute versée a cours de la période 


January February March January February March Quarterly 
total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 4,306 4,280 4 233 7,788 7,645 12 ,839 28,272 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 795 852 828 1,386 1,352 2059 5,296 
Nova Scotia - Nouvelle-ficosse 4,377 4,311 4,352 8,564 8 ,002 11,372 27,938 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 6,763 6,750 6 648 12 ,316 12 ,187 20,930 45 ,433 
Québec 44,571 44 274 44 ,032 99,655 92 ,103 116 ,263 308 ,021 
Ontario 40,557 40 ,461 39,831 86 ,965 82 ,122 107 ,606 276,693 
Manitoba 12 ,832 12 ,776 12 ,583 25,890 23 ,604 37 ,644 87 ,138 
Saskatchewan 4,125 4,015 3,862 8,093 7,844 12)52:95 28,232 
Alberta 11,389 CS y/ 11,604 24,035 24,822 32 ,702 81,559 
British Columbia - Colombie-Britannique 7,850 7,901 7,861 17,455 16 ,026 23,144 56,625 
Yukon 458 466 474 866 890 1,440 3,196 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 453 483 549 1,069 1,118 1,436 3,623 
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 7,366 7 ,363 7 ,233 17 ,262 17 ,462 16,915 51,639 
TOTAL 145 ,842 145,449 144 ,090 311,344 295,176 397,145 1,003 ,665 


Comparative - Total - Comparatif 


Number of employees as of the last 


month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois 


de la période 


de la période 


Gross payroll for the period 


Rémunération brute versée au cours 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


October-December - 1981 - Octobre-décembre 147 ,092 935 ,642 
January-March - 1981 - Janvier-mars 150 ,281F 903 2875 
Cumulative —- Total — Cumlatif 

April 1981 to March 1982 - Avril 1981 & mars 1982 AGO 3,772 ,160 


April 1980 to March 1981 - Avril 1980 & mars 1981 


3,496 ,710° 
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TABLE 9. Federal Government Employment, Number of Employees as at March and Gross Annual Payroll for Fiscal Years 1973 to 1982 


TABLEAU 9. Emploi dans l'administration fédérale, nombre d'employés en mars et rémunération brute pour les années financiéres 1973 a 1982 


1982 1981 1980 1979 1978 1973 


Number of employees - Nomb- 
bre d'employés: 


General government(1) - Ad- 
ministration publique gé- 
nérale(1) 441,065 433,041 422,258 429,460 442,977 380,675 


Government enterprises — 
Entreprises publiques 144,090 150,281° 155,232F 150,040 140,590 125,093 


Total 585,155 583,322T 577,490F 579,500 583,567 505,768 


Gross annual payroll — Ré- 
munération brute pendant 
l'année: $'000 


General government(2) - Ad- 
ministration publique gé- 
nérale(2) 9,871,668 8,562,398 7,624,569 7,166,117 6,820,309 3,354,574 


Government enterprises —- 
Entreprises publiques 3,772,160 3,496,710 3,170,170F 2,658,764 2,393,155 1,213,417 


Total 13,643,828 12,059, 108° 10,794,739 9,824,881 9,213,464 4,567,991 


Population of Canada as at 
April lst - Population du 
Canada au 1°¥ avril 
(thousands - en milliers) 24,347.4(3) 24,150.0 23,887.8 23,642.1 23,437.1 21,995.61 


Federal government emplo- 
yees as a percentage of 
the population of Cana- 
da — Employés de 1'admi- 
nistration fédérale ex- 
primés en pourcentage de 


la population du Canada 2.4 2.4 2.4 Dees 2.5 203 


x 


Total labour force - Popu- 
lation active (thou- 
sands - en milliers) 11,687 11,609 11,268 10,932 10,593 8,928 


Federal government emplo- 
yees as percentage of 
the total labour force - 
Employés de 1l'administra- 
tion fédérale exprimés en 
pourcentage de la popula- 
tion active % 5.0 5.0 Sal 28) 5.5 5.7 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 

(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes- 
(2) Includes military pay and allowances. 

(2) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
(3) January preliminary figure. 

(3) Chiffre provisoire de janvier. 
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EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds, Federal Government 


Enterprises and Sources of Data 


Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 


Government Enterprises(1) 


Air Canada 

Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 

Canadian Arsenals Limited 

Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 

Canadian Patents and Development Limited 


Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 

Consolidated Computer Inc. 

Crown Assets Disposal Corporation 


De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 

Export Development Corporation 

Farm Credit Corporation 

Federal Business Development Bank 

Freshwater Fish Marketing Corporation 


See footnote(s) at end of table. 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéci aux des entreprises 


publiques fédérales et sources des données 


Fonds spéciaux 


Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 


Entreprises publiques(1) 


Air Canada 

Société d'assurance-dépéts du Canada 

Société canadienne d'hypothéques et de logement 

Canadair Limitée 

Les Arsenaux canadiens, Limitée 

Société Radio-Canada 

Chemins de fer nationaux du Canada 

Société canadienne des Brevets et d'exploitation 
Limitée 

Office canadien du poisson salé 

Commission canadienne du blé 

Consolidated Computer Inc. 

Corporation de disposition des biens de la Cou- 
ronne 

De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 

Eldorado Nucléaire, Limitée 

Société pour l'expansion des exportations 

Société du crédit agricole 

Banque fédérale de développement 

Office de commercialisation du poisson d'eau 

douce 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


List of Special Funds, Federal Government 


Enterprises and Sources of Data —- 
Concluded 


Government Enterprises(1) - Concluded 


National Harbours Board 

Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Petro-Canada 

Royal Canadian Mint 

St. Lawrence Seaway Authority, The 


Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 


Sources of Data 


The sources of data are as follows: 
Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 


Labour Division, Statistics Canada. 
Federal Government Employment Survey. 


(1) For a complete list of subsidiary com- 
panies included in the enterprise uni- 
verse, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
GI=2.03%e 
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Liste des fonds spéciaux, des entreprises 
publiques fédérales et sources des données — 


fin 


Entreprises publiques(1) - fin 


Conseil des ports nationaux 

Commission d'énergie du Nord canadien 

Société des transports du Nord, Limitée 

Petro-Canada 

Monnaie royale canadienne 

Administration de la Voie maritime du Saint- 
Laurent 

Téléglobe Canada 

Via Rail Canada Inc. 


Sources des données 


Les sources des données sont les suivantes: Le 
Service spécialis@é en information sur le 
personnel, ministére des Approvisionnements et 
Services. 

La Division du travail de Statistique Canada. 
L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement 
fédéral. 


(1) Pour la liste compléte des  compagnies 


filiales incluses dans l'univers des entre- 
prises publiques, voir la _ publication Les. 


finances des entreprises publiques fédé- 
rales, n° 61-203 au catalogue. 


CLASSIFICATION BY FUNCTION 


Tables 3 and 4 present statistics on 
general government classified by function 
ghich portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 


The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in- 
cluded. 


General Services 


Executive and Legislature 


e Governor General. 

e Parliament: The Senate, House of Commons, 
Library of Parliament. 

e Privy Council: Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal- 
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana- 
dian Intergovernmental Conference Secre- 
feariat. Chief . Electoral 0fficer,- “Task 
Force on Canadian Unity. 


Administration 


Financial and 


e Finance, 
i Auditor 


economic 
General. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Administration program. 

e National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

e Public Works, Department of: Administra- 
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 


Department of: 
policies program, 


e Secretary of State, Department of the: 


Administration program, Public Service 
Commission. 

e Supply and Services, Department of: Ser- 
vices program, Supply program — Supply 


revolving fund. 
e Treasury Board: Central administration of 


the public service program, Comptroller 
General. 


Other 


e Communications, Canada 
Council. 


@ Employment and Immigration, Department of: 
| 


Department’ of: 


Canada Employment and Immigration Com- 
mission - Annuities program. 


CLASSEMENT PAR FONCTION 


Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti- 


ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qui représentent 1'emploi et la rémuné- 
ration et leur rapport avec le genre de services 
assurés par l'administration publique fédérale. 


Voici des fonctions et sous-fonctions selon 


lesquelles sont classées les données sur 1'admi- 
nistration publique générale. 


Services généraux 


Exécutif et législatif 


Gouverneur général. 

Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio-— 
théque du Parlement. 

Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des_ relations 
fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secrétariat des Conférences intergou- 
vernementales canadiennes, Directeur général 
des élections, Commission sur 1l'unité 
canadienne. 


Administration générale 


e Finances, ministére des: Programme des politi- 
ques financiéres et économiques, Vérificateur 
général. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme d'administration. 

e Revenu national, ministére du: Douanes et 
Accise, Impdt. 

e Travaux publics, ministére des: programme 
d'administration, programme des services 
professionnels et techniques, programme du 
logement, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux 
municipalités. 

e Secrétariat d'Etat du -—s- Canada: progr amme 
d'administration, Commission de la Fonction 
publique, 

e Approvisionnements et Services, ministére des: 
programme des services, programme des approvi- 
sionnements - Fonds renouvelable des approvi- 
sionnements. 

e Conseil du  MTrésor: programme relatif 4 
l'administration centrale de la Fonction 
publique, Contréleur général. 

Autres 

e Communications, ministére des: Conseil des arts 
du Canada. 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis— 


sion de l'emploi et de 1l'immigration du 
Canada — programme des rentes sur i Bhtat. 


General Services 


- Concluded 


Other - Concluded 
e Finance, Department of: Bank of Canada. 
e Justice, Department of: Canadian Unity 


Information Office program. 
Privy Council: Economic Council of Canada, 
Public Service Staff Relations Board. 


Public Works, Department of: Professional 
and technical services program —- Construc-— 
tion Services Revolving Fund. 

Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 


e Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com- 
mission — staff development and training 
revolving fund. 

e Supply and Services, Department of: Sta- 
tistics Canada. 

e Treasury Board: Temporary assignments 
program. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

e National Defence, Department of: Defence 


services program, 
Establishment, 
Ltd. 


Communications Security 
Defence Construction (1951) 


Courts of Law 


Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 


Correction and Rehabilitation 


e Solicitor General, Department of the: 
Correctional services: program - Correc- 
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 

Policing 

e Solicitor General, Department of the: 


Royal Canadian Mounted Police. 


Regulatory Measures 


Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com- 
mission. 
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Services généraux 


Autres — fin 

e Finances, ministére des: Banque du Canada. 

e Justice, ministére de la: programme du Centre 
d'information sur l'unité canadienne. 

e Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. | 

e Travaux publics, ministére des: programme des. 
services professionnels et techniques —- Fonds 
renouvelable des services de construction. | 

e Sciences et Technologie, département d' Etat 
des: département d'Etat, Conseil des sciences 
du Canada. | 

e Secrétariat d'Etat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonction publi- 
que — fondle renouvelable du perfectionnement et! 
de la formation du personnel. 

e Approvisionnement et Services, 
Statistique Canada. 

e Conseil du Trésor: 
temporaires. 


Ministére des: 


/ 

| 

programme d 'af fect ations, 
: 

| 


Protection de la personne et de la propriété ; 


Défense nationale 


e Défense nationale, ministére de la: programme) 
des services de défense, Centre de la sécurité) 
des télécommunications, Construction de défense) 
(1951) Limitée. 


Cours de justice 
e Justice, ministére de la: Cour  supréme du. 
Canada, programme d'administration de la Cour) 
fédérale du Canada, Commissaire a la magistra~ 


ture fédérale, Commission de révision de 
l'impét. | 
Correction et réhabilitation 
e Solliciteur général, ministére du: programme 


des services correctionnels - Service correc- 
tionnel du Canada, Commission nationale des. 
libérations conditionnelles. 


Police 


e Solliciteur général, Gendarmerie 


royale du Canada. 


ministére du: 


Services de réglement ation 
{ 

e Consommation et Corporations, ministére de la: 
Enquétes sur les coalitions et politique de 
concurrence, Commission sur les pratiques— 
restrictives du commerce. 


Protection of Persons and Property — 
Concluded 


Regulatory Measures — Concluded 


e Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

e Finance, Department of: Insurance. 

e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 


Other 
e Agriculture, Department of: Agri-Food 
regulation and inspection program — Race 


track supervision revolving fund. 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

e Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

e External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

e Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada. 

e Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 


-e Solicitor General, Department of the: 


Administration program. 


Transportation and Communications 


Air 


. 


\ 


e Transport, Department of: Air transporta- 
tion program, Air transportation program — 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 


Road 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program — 
Northern roads. 

@ Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 

e Transport, Department of: Surface trans- 
portation program — Highway transport. 


Rail 


e@ Transport, Department of: Surface trans-— 
portation program —- Railway transport. 
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Protection de la personne et de la propriét = 
fin 


Services de réglementation —- fin 


e Développement économique, département d'Et at 
de: Administration du pipeline du Nord. 

e L'—Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Commission de contréle de l1'énergie atomique. 

e Finances, ministére des: Assurances. 

e L'Industrie et Commerce, ministére de: Conseil 
canadien des normes. 


Autres 


e L'Agriculture, ministére de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire -— fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

e Consommation et Corporations, ministére de la: 
Administration, Consommation. 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 
de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 

e Affaires extérieures, ministére des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

e Justice, ministére de la: Programme d'adminis— 
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 

e Conseil privé: Commissaire aux langues offi- 
cielles. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
d'administration. 


Transports et communications 


Transport aéerien 


e Transports, ministére des: programme des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 


autonomes et services au sol connexes. 


Transport routier 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

e Travaux publics, ministére des: programme de la 
voirie et autres travaux de génie. 

e Transports, ministére des: programme des trans— 
ports de surface - transport routier. 


Transport par chemin de fer 


e Transports, ministére des: programme des trans— 
ports de surface - transport ferroviaire. 


Transportation and Communications — 


Concluded 

Water 

@ Public Works, Department’ of: Marine 
program. 

e Transport, Department of: Marine transpor- 
tation program, Surface transportation 
program — Water transport, Atlantic 


Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Gedy, Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 


Telecommunications 


e Communications, Department of: Communica-— 


tions program, Government telecommunica- 
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunications 
Commission. 


Postal Services 


@ Post Office, Department of: Department. 


Other 


e@ Transport, 


Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor- 
tation program —- Direction and administra- 
tion, Urban transport, Grain transport; 
Canadian Transport Commission. 


Health 


Hospital Care 


e National Health and Welfare, Department 


of: Health and social services program — 
health services. 


Preventive Care 


Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 
National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo- 
tion; Medical services program. 


Other 


National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medicai 
services program — program administration, 


Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program c program 
administration. 


Transports et communications —- fin 


Transport par eau 


e Travaux publics, ministére des: programme des 
travaux maritimes. 

e Transports, ministére des: programme des trans- 
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de J1'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 


Télécomnunications 


e Communications, ministére des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de 1'Agence 
des télécommunications gouvernementales, 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommu- 
nications canadiennes. 


Service des postes 


@ Postes, ministére des: ministére. 


Autres 


e Transports, ministére des: programme de 1 'admi- 
nistration centrale; programme des transports 
de surface - direction et administration, 
transport urbain, transport des grains; Commis- 


1 
sion canadienne des transports. 


Santé 


) 

Soins hospitaliers | 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 

de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - services de la santé. 


Soins préventifs 

e Travail, ministére du: Centre canadien 
d'hygiéne et de sécurité au travail. 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la protection de la santé; 
programme des services sanitaires et sociaux — 
promotion de la santé; programme des services. 
médicaux. 


Autres 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de 1'administration centrale; 
programme des services médicaux - administra’ 
tion du programme, services de santé des 
Indiens et du Nord; Conseil de recherches. 
médicales; programme des services sanitaires et 
sociaux — administration du programme. 


Social Services 


Veterans' Benefits 


e Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans’ Land Adminis— 
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 


Labour Force Plans—Unemployment Insurance 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-— 
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 


Social Welfare 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program — 
Canada Assistance Plan. 


Other 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

e National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
development, New horizons. 


e Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

e Solicitor General, Department of the: Cor- 
rectional services program - National 
Parole Board. 


Education 


Elementary and Secondary 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 


Post-secondary 

e Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Other 

e Communications, Department of: Social 
Sciences and Humanities Research Council. 


e Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 
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Services sociaux 


Prestations aux anciens combattants 


e Affaires des anciens combattants, ministére 
des: programme des affaires des anciens combat- 
tants, Office de l1'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des _ pen- 
sions - Conseil de révision des pensions, Com- 
mission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 


Régimes concernant la population active assu- 
rance—chémage 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-— 
sion de l'emploi et de 1l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 


Bien-étre social 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 


Autres 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf éducation), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro- 
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

e Développement social, département d'Etat de: 
Ministére. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Commission natio- 
nale des libérations conditionnelles. 


Education 


filémentaire et secondaire 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes’ et 
inuit - éducation. 


Post-secondaire 


e Secrétariat d'Etat du Canada: programme d'aide 


~ 


a l'éducation. 


Autres 


e Communications, ministére des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 
e Secrétariat d'Etat du Canada: programme des 


langues officielles. 


Resource Conservation and Industrial 


Development 


Agriculture 


e Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro- 
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 


e Industry, Trade and Commerce, 
of: Grains and oilseeds program. 


Department 


Fish and Game 


@e Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and research. 

Forests 

e Environment, Department of: Environmental 
services program — forestry. 

Mines 

e Energy, Mines and Resources, Department 


of: Minerals and earth sciences program — 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 


Act. 
Oil and Gas 
e Energy, Mines and Resources, Department 


of: National Energy Board, Energy program. 


Tourism 


e Industry, Trade and Commerce, Department 


of: Tourism program. 


Trade and Industry 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 


e Economic Development, Ministry of state 
LOK. 
e External Affairs, Department of: World 


exhibitions program. 

e Finance, Department 
Tribunal, Inspector 
Tariff Board. 


of: Anti-Dumping 
General of Banks, 
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Conservation des ressources naturelles et déve— 


loppement de 1 'industrie 


Agriculture 


e L'Agriculture, ministére de: 


programme d'admi- 
nistration, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire, Office de stabilisation des prix agrico- 
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. | 


L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme des céréales et des grains oléagineux. 


Chasse et péche 


e Péches et Océans, 


Foréts 


e L'Environnement, 


Mines 


ministére des: gestion des. 


péches et recherches. 


ministére de: programme des 
services de l'environnement —- foresterie. 


| 


@ L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 


Pétrole et gaz 


programme des minéraux et des sciences de la 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 
Explosifs au Canada. 


} 
t 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 


Tourisme 


e L'Industrie et 


Commerce et industrie 


Office national de 


l'énergie, programme de_ 
1 'énergie. 


Commerce, ministére de: 


programme du tourisme. 


Consommation et Corporations, ministére de 
corporations. 
Développement 
de. 

Affaires extérieures, ministére des: 
des expositions universelles. 
Finances, ministére des: programme du tribunal) 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 


lati 
économique, département d'ftat 


programme 


Resource Conservation and Industrial 


Development - Concluded 


Trade and Industry - Concluded 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 


e Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 


Other 


@ Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 


Environment 


Pollution Control 


e Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-— 
tion. 


Other 


e Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

e Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 


and aquatic affairs. 
| 


Recreation and Culture 


Recreation 


@ Environment, Department of: Parks Canada 
program — National parks. 


} 


Culture 

e Communications, Department of: Arts and 

_ culture program, National Library, 

_ National Museums of Canada, Public 
Archives, Canadian Film Development 
Corporation, National Arts Centre 


| Corporation. 

‘© Environment, Department of: Parks Canada 
program — Historic parks and sites. 

@ Privy Council: Heritage Canada. 

@ Secretary of State, Department of the: 

| Citizenship program - multiculturalism, 

| citizens participation; Canadian Gov't. 

| Photo Centre. 
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Conservation des ressources naturelles et déve-— 


loppement de l'industrie - fin 


Commerce et industrie - fin 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme commercial et industriel, Commission du 
textile et du vétement, Commission du systéme 
métrique, Agence d'examen de l'investissement 
étranger. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
Société de développement du Cap-Breton. 


Autres 


e L'Energie, Mines et. Ressources, ministére de: 
programme d'administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord. 


Environnement 


Contréle de la pollution 


e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
l'environnement. 


Autres 

e L'Environnement, ministére de: programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

e Péches et Océans, ministére des: affaires 


océaniques et aquatiques. 


Loisirs et culture 


Loisirs 


e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 


Culture 


e Communications, ministére des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothéque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

e Conseil privé: Héritage Canada. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. Centre de photographie du 
gouvernement canadien. 


Recreation and Culture - Concluded 
Other 
e Communications, Department of: National 


Film Board. 

e Environment, Department of: Parks Canada 
program —- Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

e Labour, Department of: Fitness and amateur 
sport program. 


Labour, Employment and Immigration 


Labour and Employment 


e Employment and Immigration, Department of: 
Department al administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis-— 
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 


@ Labour, Department of: Labour administra-— 
tion program, Canada Labour’ Relations 
Board. 


Immigration 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-— 


sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

e Secretary of State, Department of the: 


Citizenship program. 


Foreign Affairs and International Assistance 


® External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter- 
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 


Regional Planning and Development 


@e Public Works, Department of: National 
Capital Commission. 
e Regional Economic Expansion, Department 


of: Department, Atlantic Development Coun- 
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis-— 
tration. 
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Loisirs et culture - fin 


Autres 

e Communications, ministére des: Office national 
du film. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa- 
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

e Travail, ministére du: programme de la santé et 
du sport amateur. 


Travail, emploi et immigration 


Travail et emploi 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: pro- 
gramme de 1'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 

| 

e Travail, ministére du: programme d'administra— 
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 


Immigration : 

] 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-— 

sion de l'emploi et de 1l'immigration du 

Canada - programme d'immigration, Commission 
d'appel de 1'immigration. 


Autres 


{ 
e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 


Affaires extérieures et aide a 1 ‘étranger 


e Affaires extérieures, ministére des: programme 


des intéréts du Canada a4 l'étranger, Agence 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement 


international, Commission mixte internationale. 


Planification et aménagement des régions 


e Travaux publics, ministére des: Commission de 
la Capitale nationale. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
ministére, Conseil de 1'Expansion économique de 
la région atlantique, Administration du réta~ 


blissement agricole des Prairies. { 


Research Establishments 


Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 
Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro- 
gram, Scientific and technical information 
program; Natural Sciences and Engineering 
Research Council. 


Etablissement de recherches 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Energie atomique du Canada, Limitée. 

e Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: Conseil national de recherches du Canada — 
Programme de recherches scientifiques et indus- 
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en génie. 
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GLOSSARY 


Executive Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
Bbility in utilizing resources or in ini- 
tiating or modifying administrative func- 
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 


Scientific and Professional Category 


Is composed of occupational groups 
eng aged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Actuarial science 

Agriculture 

Architecture and town planning 
Auditing 

Biological sciences 

Chemistry 

Defence scientific service 
Dentistry 

Economics, sociology and statistics 
Education 

Engineering and land survey 
Forestry 

Historical research 

Home economics 

_ 

Library science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and physical therapy 
Pharmacy 

Physical sciences 

Psychology 

me tttic regulation 

met tic research 

Social work 

University teaching 

Veterinary science. 

| 


4 


f 


| 
| 


TERMINOLOGIE 


La catégorie de la direction 


Se compose des groupes d'occupation qui 
élaborent les politiques administratives, 
dirigent les programmes administratifs et 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle 


Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises 4a 
l'université dans les domaines précisés dans les 
définitions du groupe et des groupes. de 
professions dont 1l'exercice au Canada_ est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique de défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathématiques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglement ation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


Administrative and Foreign Service Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 

Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 

Welfare programmes. 


Technical Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper- 
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 


Aircraft operations 

Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 

Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 

Primary products inspection 
Radio operation 

Ships' officers 

Social science support 
Technical inspection. 


Administrative Support Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 
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La catégorie administrative et du 


extérieur 


service 


Se compose des groupes d'occupation qui prépa- 
rent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes 4 l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et @conomiques du Canada 
avec les autres pays et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Service extérieur 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique 


Se compose des groupes d'occupation qui effec- 
tuent des analyses, expériences et enquétes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la préparation, l'inspection et la 
mesure des substances et des matiéres biologi- 
ques, chimiques et physiques et la création, la 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systémes et de méca- 
nismes complexes et l'exécution de t&aches tech- 
niques similaires. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 


\| 
Navigation aérienne 
Contréle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de 1l'enseignement 
Electronique 
Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif 


{ 
Se compose de groupes d'occupation chargés dé 
préparer, transcrire, transmettre, organiser el 
tenir des documents, des rapports et des communi- 
cations au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divert! 
ou d'appliquer formellement les régles et régle: 
ments. Les groupes compris dans cette catégori¢ 
d'occupation sont: 


Administrative Support Category - Concluded 


Clerical and regulatory 
Communications 

Data processing 

Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 


Operational Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte- 
mance and repair activities, in the opera- 
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser- 
vices. The groups included within this 
occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General labour and trades 

General services 

Heating, power and stationary plant 
operation 

Hospital services 

Lightkeepers 

Postal operations (LCUC) 

Postal operations (Sup-) 

Postal operations (CUPW) 

Printing operations 

Railway mail clerk 

Revenue postal operations 

Ship repair 

Ships' crew. 


Other Category 
| Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 


Employee 


| Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
/to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 


- 65 - 


La catégorie du soutien administratif - fin 


Commis aux écritures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie. 


La catégorie de 1'exploitation 


Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica- 
tion d'entretien et de réparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-— 
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phare 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv.) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureaux de poste a4 commission 

Réparation des navires 

fquipages de navires 


La catégorie “autres” 


Le groupe des employés d'un ministére ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds spécial 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les-— 
quels on ne dispose pas de détails. 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impét sur le revenu et 
les réglements afférents a ce sujet. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés 4a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and _ special 
payments. 


Retroactive Payments 


Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Overtime Payments 


Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 


Classification by Function 


The function indicates the service pro- 
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 


Gon 


Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supplémen- 
taires, les rappels et les paiements spéciaux en 
plus de la rémunération ordinaire. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
riales. Les données sont prises en compte pour 
le mois ot le paiement est effectué. 


Paiements d'heures supplémentaires 


Paiements pour travail accompli au-dela de la 
durée des heures normales de travail. Les don- 
nées sont prises en compte pour le mois ou les 
paiements sont effectués, méme s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travaillées les mois 
précédents. 


Classement selon la fonction 


La fonction indique le service dispensé par 
l'administration publique. Elle doit permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi- 
nistration publique sans que l'on ait 4a se 
préoccuper des modifications administratives 
périodiques ni des différences d'organisation aux 


autres niveaux d'administrations. 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Cat alogue 


68-202 


68-506E 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 


63-202 


72-007 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government 
I 1} 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
Or) lie cand! Bi. 


Finance, 


Federal Government Statistics 


Federal Government 
Bil. 

Federal Government 
Finance, A., Bil. 
Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Finance, A., 


Enterprise 


Provincial Government Statistics 


Finance — 
(Esti- 


Provincial Government 
Revenue and Expenditure 
mates), A., Bil. 
Provincial Government Finance — 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance — 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 
Provincial Government 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Os, bil. 


Enterprise 


Local Government Statistics 


Local Government Finance - Prelim— 
inary and Estimates, A., Bil. 


Local Government Finance, A., Bil. 


Local Government Employment, Q., 
Bil. 

Municipal Government Employment, 
1961-1966, O., Bil. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PU- 


BLIQUES 


Cat alogue 


68-201 


68-506F 


68-211 
61-203 
72-004 


PPPOE) 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-2 03 


68-204 
72-009 


72-505 


Statistiques consolidées des finances 
publiques 


Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédé— 
rale 


Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 


L'emploi dans l'administration fédé- 
Wale ucts mpd les 

L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Bil. 


Statistiques des administrations pro—- 
vinciales 


Les finances publiques provinciales —- 
Recettes et dépenses (Prévisions), A., 
Bil. 

Les finances publiques provinciales — 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales — 
Actif, passif, provenance et utilisa— 
tions des fonds, A., bil. 

Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques a Canada, A., Bil. 
L'emploi dans les administrations 
provinciales, T., Bil. 


Statistiques des administrations loca 
les 


Les finances publiques locales - Chif- 


fres provisoires et prévisions, A., 
Bil. 

Les finances publiques locales, A., 
Bil. 

L'emploi dans les administrations 
locales, T., Bil. 

L'emploi dans les administrations 


municipales, 1961-1966, HS., Bil. 


Local Government Statistics - 
Concluded 


A Financial Information System for 


Municipalities: 
25 S2E Volume I - General Introduction, 
O.., E. and F. 
2 Sooe Volume II - The Classification 
Systems, O., E. and F. 
12=534E Supplement to Volume II - Pro 


Forma Statements, O., E. and F. 


Q. - Quarterly A. - Annual O. - Occasional 


E. — English fF. - French Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current 
publications is available free on request 
from Statistics Canada, Ottawa (Canada), 
K1A OT6. 
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Statistiques des administrations loca- 
les Phin 


Systéme d'information financiére 4 
l'usage des corporations municipales: 


12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et Angl. 

12-5398 Volume II - Les systémes de classifica- 
tion, HS., F. et Angl. 

12-534F  Supplément du volume IL. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 


T. - Trimestriel A. — Annuel HS. - Hors série 


F. Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


Outre les publications ci-dessus énumérées, | 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine @conomique que social. On peut se procu- 
rer gratuitement un catalogue complet des publi- 
cations courantes a Statistique Canada, Ottawa. 
(Canada), KIA OT6. | 


= 
> 
-m 


S 
: 
S 


vatalogue 72-004 Quarterly 


Catalogue 72-004 Trimestriel 


Federal 
government 
2nployment 


April-June 1982 


L’emploi dans 
administration 
federale 


Avril-juin 1982 


rs ee NR HR OOH tiatiniiDo Canana 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Consolidated and Federal Government Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
995-9894) or to the Statistics Canada reference centre 


in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by Northwest 
Telephone Co.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories (area 

served by Northwest 


Telephone Co.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses., 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


| 


| 
Comment obtenir d'autres renseignements | 
| 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


j 


Section de consolidation et de l'administration fédéral, 
Division des finances publiques, | 


Statistique Canada, Ottawa, K1A O16 (téléphone: 995-9894) o1 
au centre de consultation de Statistique Canada a: | 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027. 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691 
Toronto (966-6586) 


Un service de communication sans frais est offert, dans toute) 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qu 
habitent A l'extérieur des zones de communication locale de 
centres régionaux de consultation. 


Zénith 0-70? 


Terre-Neuve et Labrador 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et fle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7165 
| 
| 


Québec 1-800-361-2827 
Ontario 1-800-268-11! 
Manitoba 1-800-282-801 
Saskatchewan 1(112)800-667-35: 
Alberta 1-800-222-6441 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 12-800 ae 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la 


Northwest Telephone Co.) Zénith 0-89) 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la | 
Northwest Telephone Co.) Zénith 2-20 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autr 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisi 
et des autres librairies locales, par l'entremise des burs} 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant a la Section ¢} 
ventes et de la distribution des publications, Statistic? 
Canada, Ottawa, K1A OV7. £ 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


.. figures not appropriate or not applica- 
ble. 


- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
l revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this pub- 
lication can be obtained from CANSIM (Cana- 
dian Socio-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 


SIGNES CONVENT IONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em 
ployés uniformément dans les publications de Sta 
tistique Canada: 


«+. nombres indisponibles. 


..-- n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

T nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Loi sur la statistique relatives au 
secret. 


NOTE CONCERNANT CANSIM 

Des données spécifiques de la présente publ. 
cation sont disponibles sur CANSIM (Systéme cane 
dien d'information socio-économique), par voie « 
terminal, sur imprimés mécanographiques ou sol 


une forme assimilable par machine. 
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NTRODUCT ION 


This publication presents’ statistical 
nalyses on the number of employees in and 
ayroll of general government and government 
nterprises, which together form the federal 
oevernment's statistical universe as defined 
n The Canadian System of Government Fi- 
ancial Management Statistics (Catalogue 
8-506E). 


The above-mentioned publication describes 
he historical background, objectives, sta- 
istical coverage, concepts and classifica- 
ion framework of the system and represents 
he result of a complete review of financial 
anagement statistics conducted by _ the 
ublic Finance Division in 1971. The reader 
s referred to this publication for de- 
ails. Concepts are being revised and a new 
anual shall be released sometime in the 
uture. 


The employment series present statistics 
n both the general government and govern- 
ent enterprise universes. Those in respect 
f general government reflect number of 
ederal employees and regular payroll by 
rovince, on functional and departmental 
ases, and by occupational category. Over- 
ime and retroactive salary increase pay- 
ents are shown by department. Data in 
espect of government enterprise employees 
nd their gross payroll are provided by 
Tovince. 


Data in respect of numbers and regular 
alary of employees paid directly from the 
onsolidated Revenue Fund are provided by 
he Personnel Applications Centre of the 
lepartment of Supply and Services. Overtime 
nd retroactive salary payments for these 
mployees are extracted from financial 
tatements of the departments. Data in re- 
pect of all other employees are provided 
firectly to Statistics Canada by the employ- 
Ng agency, either in administrative record 
i survey format at the discretion of the 
espondent . 


| 


Data from the Personnel Applications 
entre are provided in output format. The 
lepartmental, provincial and occupational 
ategory details are contained within the 
‘ersonnel Applications Centre information 
ystem; while the functional detail is gen- 
Tated in accordance with a dictionary, pro- 
ided by Statistics Canada, which relates 
lepartmental financial codes to the func- 
‘ions of the Financial Management System. To 


INTRODUCTION 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de 1]'adminis- 
tration fédérale défini dans la publication 
intitulée Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administrations publi- 
ques (n° 68-506F au catalogue). 


La publication susmentionnée présente 1'his- 
torique, les buts, le champ d'observation, les 
concepts et le systéme de classification ainsi 
que le résultat d'une étude approfondie de la 
statistique de la gestion financiére réalisée en 
1971 par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur A se reporter a cette publi- 
cation. Les concepts sont en cours de révision et 
le nouveau manuel parafitra dans un avenir proche. 


La série sur l'emploi présente a la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Les données sur 
l'emploi dans l'administration générale indiquent 
le nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministére, selon la catégorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministére. Les données 
relatives aux employés des entreprises publiques 
et A leur rémunération brute sont présentées par 
province. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, du ministére des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplémentaires 
et les rappels 4 ces employés sont tirés des 
états financiers des ministéres. Les données 
relatives a tous les autres employés_ sont 
fournies directement A Statistique Canada par 
l'employeur, sous forme de documents administra- 
tifs ou de questionnaires d'enquéte, au choix de 
l'enquété. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im- 
primés. La ventilation par ministére, province et 
occupation se trouve dans le systéme d'informa- 
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les détails par fonction sont produits 
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des 
ministéres aux fonctions du systéme de gestion 
financiére. A cela s'ajoutent les renseignements 


these formats are added the aggregated 
information on employees and gross payroll 
provided directly by special funds. The num- 
ber of employees and gross payroll in 
respect of government enterprises are ex- 
tracted from monthly reports from these 
enterprises and aggregated by province. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 


members of the House of Commons and Sena- 
tors; 


Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva- 
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 
paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Conse- 
quently, comparisons between general govern- 
ment and enterprise employees, and their 
respective payrolls are of limited value. 


Comparability With Previous Data 


Prior to the April-June 1976 issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 


Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government’ enter- 
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 
includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 


ye 


consolidés sur les employés et leur rémunération 
brute fournis directement par des fonds spéciaux,. 
Le nombre d'employés des entreprises publiques et 
leur rémunération brute sont tirés des déclara- 
tions mensuelles présentées par ces entreprises, | 
et groupés par province. | 
| 


Les statistiques relatives aux personnes | 
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: 


les membres des Conseils et Commissions qui sont. 
payés sur une base quotidienne ou qui regoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 


les membres de la Chambre des communes et du 
Sénat ; 


les secrétaires parlementaires, nonobstant leur | 
qualité de membre du Parlement, les ministres de) 
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions, 
en qualité de ministres et de ministres d'Etat, 
sont inclus dans ce bulletin. 


Comparabilité entre nombre d'employés et les” 
gains 

Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la derniére période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, & 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour) 
la plupart des organismes de 1'administration) 
générale inclus dans ce bulletin, la rémunérat ion) 
ordinaire mensuelle est estimée par le Service) 
Spécialisé en Information sur le Personnel, en. 
divisant le traitement annuel de 1l'employé par. 
13.044 pour obtenir un Equivalent de quatre se- 
maines ou par 8.696 pour les mois qui cont iennent. 
trois périodes de paye. La rémunération brute des, 
entreprises publiques représente les traitements 
et salaires réels payés durant le mois y compris! 
les paiements d'heures supplémentaires et rap- 
pels. Conséquemment on ne devrait pas attacher 
trop d'importance aux comparaisons entre le 
nombre d'employés de l'administration générale et 
des entreprises publiques et leur rémunération 
respective. 


Comparabilité avec les données antérieures 


| 

Antérieurement & l'édition d'avril-juin 1976, 
les données excluent les membres des Forces 
armées canadiennes et leurs rémunérations. | 
Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données trimestrielles relatives 4 1'adminis- 
tration générale et aux entreprises publiques & 
1956 & ce jour se trouvent dans la matrice 2717; 
les données de l'administration générale incluent 
l'effectif militaire A partir de 1969. Ui 
données mensuelles par province relatives i 
l'administration générale et les _ entreprises 
publiques sont disponibles A partir de janviel 


| 
| 


a from 1969 are located in matrix 2720. 

more information please contact CANSIM 
ision (613-995-4936) or from the nearest 
tistics Canada regional reference centre. 


As of April ist, 1982, Consolidated 
guter Inc., was no longer included in the 
srnment enterprise universe, after being 
J to Nabu Manufacturing Corporation. 


Re 


1974 et se trouvent dans la matrice 2718 et les 
données sur l'effectif des militaires a partir de 
1969 se trouvent dans la matrice 2720. Pour de 
plus amples détails, veuillez contacter la divi- 
sion CANSIM (613-995-4936) ou le centre régional 
de consultation de Statistique Canada le plus 
proche. 


Au 1©° avril 1982, Consolidated Computer Inc., 
a cessé d'étre incluse dans l'univers des entre- 
prises publiques, aprés avoir été vendue a Nabu 
Manufacturing Corporation. 


REVIEW OF THE QUARTER APRIL-JUNE 1982 


Employment in the federal government sta- 
tistical universe including its enterprises 
totalled 604,381 in June 1982. The number of 
general government employees was 456,139 and 
that of government enterprises was 148,242. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,602.0 million. General government gross 
payroll was $2,641.0 million, and that of 
government enterprises amounted to $961.0 
million. 


Year-Over-Year 


Employment in the federal government Sta- 
tistical universe including its enterprises 
increased by 3,795 (0.6%) over June 1981. 
General government employment increased by 
14,732 (3.3%), while that of government 
enterprises decreased by 10,937 (-6.9%). 


The growth in general government employ- 
ment was due primarily to: 


1. increased establishment in a number of 
departments resulting from a growth in 
person-years authorized in the 1982-83 
Estimates; 

2. increased term employment and Student 

Summer Youth Employment. 


The most significant increases due to 1 
above were, Canada Post Corporation; Nation- 
al Defence as a result of a growth in the 
Canadian Armed Forces; External Affairs due 
to the conversion of contract employees 
hired by embassies overseas, to locally 
engaged staff; Royal Canadian Mounted Police 
due to the expansion of the Law enforcement 
program; Energy, Mines and Resources as a 
result of a growth in the Energy program; 
National Health and Welfare due to an expan- 
sion of the Northern Health services activ- 
ity of the Medical services program, the In- 
come security program and Health protection 
program, and National Revenue - Customs and 
Excise as a result of a growth of the Admin- 
istration, and the Compliance verification 
enforcement activities. Those in respect of 
factor 2 were the departments of Transport, 
Environment, and Fisheries and Oceans. 


The decrease in government enterprise 
employment from June 1981, was due largelly 
to the laying-off of employees by the Cana- 
dian National Railways, De Havilland Air- 
craft of Canada Limited, Via Rail Canada 
Inc., Eldorado Nuclear Limited and Canadair 
Limited. 


REVUE DU TRIMESTRE AVRIL-JUIN 1982 


L'univers statistique de  1'administratio 
fédérale y compris ses entreprises publique 
employaient 604,381 personnes en juin 1982 
L'effectif de l'administration fédérale s'élevai 
a 456,139 et celui des entreprises publique 
comptait 148,242. 

La rénumération brute de 1'administratio 


fédérale totalisait $3,602.0 millions. La rémuné 
ration brute de l'administration générale s'éle 
vait & $2,641.0 millions et celle des entreprise 
se chiffrait a $961.0 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique de 1'admi 
nistration fédérale y compris ses_ entreprise! 
publiques a augmenté de 3,795 (0.6%) par rappor 
& juin 1981, celui de l'administration général 
stest accru de 14,732 (3.3%), tandis que celu 
des entreprises publiques a diminué de 10,93 


(-6.9%). 


L'accroissement de l'effectif de l'administre 
tion générale est imputable principalement 2 


1. des effectifs supérieurs dans divers minis 
téres résultant de 1l'accroissement des année 
personnes autorisées dans le budget des dé 
penses 1982-1983; 

2. La hausse d'emplois & terme et d'emplois d'ét 
des étudiants et placements des jeunes. 


' 
Les ministéres qui ont joué le plus grand r6]) 
dans la progression imputable a 1 ci-dessus, sor) 
la Société canadienne des Postes: Défense natic 
nale due & la croissance des Forces armées cané| 
diennes; Affaires extérieures due a la conversic| 
d'employés engagés en vertu de contrats par le! 
ambassades a l1'étranger, 4a la catégorie d'en) 
ployés engagés localement; Gendarmerie royal 
du Canada due a l'accroissement du programme ¢ 
l'application de la Loi; Energie, Mines et Res 
sources @ cause de l'expansion du programme ( 
l'énergie; Santé nationale et Bien-étre socié 
due a l'accroissement de l'activité des service 
de santé du Nord du programme des services méd: 
caux, du programme de la sécurité du revenu et ¢ 
programme de la protection de la santé, et 
Revenu national - Douanes et Accise due a 1'e) 
pansion des activités d'administration et di 
mesures destinées 4 vérifier et & assurer 1'ol 
servation de la législation; tandis que ceux ql 
ont contribué & la hausse attribuable au factet 
2. sont les Transports, Environnement, et Péchi 
et Océans. 

Paredininutionm des eh fecelinsdes entreprist 
publiques par rapport a juin 1981, est ata 
buable principalement au licenciement d'employ! 
par les Chemins de fer nationaux du Canada, |) 
Havilland Aircraft of Canada Limited, Via Ra. 
Canada Inc., Eldorado nucléaire, Limitée } 
Canadair Limitée. 


/ 
| 
) 
{ 


Gross payroll of the federal government 
for the quarter ending June 1982, increased 
by $436.6 million (13.8%) over the corre- 
sponding quarter in 1981. General government 
gross payroll increased by $409.3 million 
(18.3%) and government enterprise payrolls 
by $27.3 million (2.9%). The increase in the 


former can be accounted for by the growth in> 


numbers and salary increases, while that of 
the latter was due to an extra pay period 
for a number of enterprises. 


Quarter-Over-—Quarter 


Compared to March 1982, the number of 
general government employees increased by 
15,074 and that of government enterprises by 
4,152. 


The increase in general government popu- 
lation was due primarily to: 
1. increased term employment and Student 
Summer Youth Employment ; 


2. increased establishment in a number of 
departments. 


The departments which reported’ the 
largest increases due to seasonal employment 
activities and/or increased establishment 
were, Environment as a result of a growth in 
the Environmental services and Parks Canada 
programs; National Revenue-Taxation for the 
processing of the income tax returns, and 

Customs and Excise due to the hiring of 
border customs officials for the peak summer 
months; Fisheries and Oceans due to a rise 
in the Fisheries management and research 
activity and the Ocean and aquatic affairs 
'program; Agriculture due to a rise in the 
'Agri-food development and Agri-food regula- 
tion and inspection programs; Transport as a 
result of a growth in the Marine transpor- 
tation, Air transportation and Departmental 
administration programs; Energy, Mines and 
Resources due to a rise in the Minerals and 
earth sciences program and Energy program; 
National Defence due primarily to the 
Militia Summer Training and Cadets program; 
the Royal Canadian Mounted Police due pri- 
marily to the expansion of the Police 
services under contract activity of the Law 
enforcement program; Public Works as a 
_ Tesult of a growth in the Accommodation 
program, the Professional and_ technical 
services program and Marine program; 
External Affairs due to the conversion of 
contract employees to locally engaged staff, 
and the Canada Post Corporation due primar- 
r to increased establishment. 
. 


« 
= 


La rémunération brute de 1l'administration 
fédérale pour le trimestre se terminant en juin 
1982 a augmenté de $436.6 millions (13.8%) par 
rapport au trimestre correspondant en 1981. La 
rémunération de l'administration générale a grim- 
pé de $409.3 millions (18.3%) et celle des entre- 
prises a augmenté de $27.3 millions. La hausse du 
premier chiffre est attribuable & 1'accroissement 
des effectifs et la croissance des salaires, tan- 
dis que celle du second s'explique par la période 
de paye supplémentaire dont ont bénéficiée un 
certain nombre d'entreprises. 


Variation trimestrielle 


Comparativement A mars 1982, l'effectif de 
l'admistration générale s'est accru de 15,074 et 
celui des entreprises a augmenté de 4,152. 


L'accroissement de l'effectif de 1l'administra- 
tion générale est imputable principalement a: 
1. la hausse d'emplois 4 terme et d'emplois d'été 

des étudiants et placements des jeunes; 


2. des effectifs supérieurs dans divers minis- 
téres. 


Les ministéres qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression de l'effectif imputable a des 
emplois saisonniers et, ou bien des effectifs 
supérieurs sont l'Environnement par suite de 
l'accroissement des programmes des services de 
l'Environnement et Parcs Canada; Revenu natio- 
nal - Imp6t pour le traitement des déclarations 
d'impét et Douanes et Accise & cause de la crois- 
sance d'emploi de Douaniers engagés durant les 
mois de pointe de 1'été aux postes frontiéres; 
Péches et Océans par suite de la croissance de 
l'activité de la gestion des péches et recherches 
et du programme des affaires océaniques et aqua- 
tiques; Agriculture par suite de 1l'accroissement 
d'emplois & terme du programme de développement 
du secteur agro-alimentaire et du programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire; Transports due & la croissance du pro- 
gramme des transports par eau, des programmes des 
transports aériens et d'administration; Energie, 
Mines et Ressources par suite de 1'accroissement 
du programme des minéraux et des sciences de la 
Terre et du programme de l1'énergie; Défense 
nationale imputable principalement au programme 
d'entratnement d'été pour la milice et les 
cadets; Gendarmerie royale du Canada par suite de 
l'expansion de l'activité des services de police 
en vertu de contrats du programme d'application 
de la Loi; Travaux publics due a l'accroissement 
du programme de logement, du programme des 


services professionnels et techniques et du 
programme des travaux maritimes; Affaires 
extérieures due & la conversion d'employés 


engagés en vertu de contrats, en employés engagés 
localement et la Société canadienne des Postes a 
cause d'effectifs supérieurs. 


The increase in government enterprise 
employment from March 1982, was due largely 
to seasonal employment in the Canadian 
National Railways and Via Rail Canada Inc. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending June 1982, decreased by 
$83.6 million and that of government enter- 
prises by $42.7 million from the January- 
March 1982 quarter. The decrease in the for- 
mer was the result of there being an extra 
pay period for general government employees 
in January 1982, while that of the latter 
was due primarily to cost of living and sal- 
ary increases for Canadian National Railway 
employees in the previous quarter. 


Functional Analysis 
Year-Over-Year 


The functions with the largest increases 
in general government employment’ were, 
transportation and communications, protec- 
tion of persons and property, resource 
conservation and industrial development, 
foreign affairs and international assis- 
tance, social services and general services; 
offset to a small extent by a decrease in 
the education function. 


Transportation and communications. Increases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora- 
tion; (2) the Air transportation program and 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund, the Marine 
transportation program and Departmental 
administration program and the Canadian 
Transport Commission of Transport; (3) the 
Marine program and Transportation and other 
engineering program of Public Works. 


Protection of persons and property. In- 
creases in staffs of: (1) the Defence ser- 
vices program of National Defence; (2) the 
Law enforcement program of the Royal Cana- 
dian Mounted Police and the Correctional 
services program of Solicitor General; (3) 
the Administration of justice program, the 
Commission for Federal Judicial Affairs, the 
Supreme Court of Canada and Law Reform Com- 
mission of Canada, of Justice. 


Resource conservation and industrial devel- 
opment. Increases in staffs of: (1) the 
Fisheries management and research activity 
of Fisheries and Oceans; (2) the Energy pro- 
gram and Minerals and earth sciences program 
of Energy, Mines and Resources; (3) the 
Agri-food development program of Agricul- 
ture; (4) the Trade industrial program of 
Industry, Trade and Commerce. 
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L'accroissement de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport 4a mars 1982 est attribuabli 
en grande partie a la croissance d'emplois sai. 
sonniers des Chemins de fer nationaux du Canad: 


et Via Rail Canada Inc. 


La rémunération brute de l'administratior 
générale pour le trimestre se terminant en juil 
1982 a diminué de $83.6 millions et celle de: 
entreprises de $42.7 millions par rapport ai 
trimestre de janvier-mars 1982. La diminution a 
premier chiffre s'explique par la période de payi 
supplémentaire que comptait janvier 1982, e 
celle du second chiffre s'explique par le paie 
ment d'appoint de régularisation des salaires a 
codt de la vie aux employés des Chemins de fe 
nationaux durant le trimestre précédent. 


Analyse par fonction 
Variation annuelle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand rél 
dans la progression de l'effectif de 1'adminis 
tration fédérale sont: transports et communica 
tions, protection de la personne et de la pro 
priété, conservation des ressources naturelles e 
développement de l'industrie, affaires exté 
rieures et aide a 1'étranger; services sociaux e 
services généraux. En contrepartie, mais a U 
degré moindre la fonction éducation a diminué 


Transports et communications. Augmentation d 
personnel: (1) de la Société canadienne de 
Postes; (2) du programme des Transports aériens 
Fonds renouvelable des aéroports autonomes e 
services au sol connexes et des programmes de 
transports par eau et d'administration et de 1 
Commission canadienne des transports, des Trans 
ports; (3) du programme des travaux maritimes e 
du programme de la voirie et autres travaux ¢ 
génie des Travaux publics. 


i 
Protection de la personne et de la propriété, 
Augmentation du personnel: (1) du programme de. 
services de défense de la Défense nationale: (7 
du programme de l'application de la Loi de J 
Gendarmerie royale du Canada et du programme de 
services correctionnels du Solliciteur général] 
(3) du programme d'administration de la justice 
le Commissaire a la magistrature fédérale et ¢ 
la Commission de réforme du droit du Canada, ¢ 
la Justice. | 
Conservation des ressources naturelles et déve 
loppement de l'industrie. Augmentation du _ per 
sonnel: (1) de l'activité de la gestion de 
péches et recherches de Péches et Océans; (2) © 
programme de 1l'énergie et du programme des mine) 
raux et des sciences de la Terre d'fnergie, Mine 
et Ressources; (3) du programme agro-alimentail) 
de 1'Agriculture; (4) du programme industriel ¢ 
commercial d'Industrie et Commerce. 


oreign affairs and international assis- 
ance. Increases in staffs of the Canadian 
nterests abroad program and the Canadian 
nternational Development Agency and Inter- 
ational Development Research Centre of 
xternal Affairs. 


jocial services. Increases in staffs of: (1) 
he employment and Insurance program and the 
msurance benefits services of Employment 
nd Immigration; (2) the Income security 
rogram, the Health and social services pro- 
ram, and Administration program of National 
lealth and Welfare; (3) the Indian and Inuit 
fffairs program (excluding education) of 
ndian Affairs and Northern Development. 


jeneral services. Increases in staffs of: 
1) the Translation program, Administration 
rogram and the Public Service Commission of 
secretary of State; (2) the Supply program- 
supply revolving fund of Supply and Ser- 
fices; (3) the Financial and economic poli- 
mies program, Bank of Canada and Auditor 
3eneral of Finance; offset to some extent by 
Jecreases in staffs of: (1) the Census Divi- 
sion, Social Statistics Field of Statistics 
tanada; (2) the Services program of Supply 
and Services; and (3) the House of Commons. 


=ducation. Decrease in staff of the Educa- 
tion activity, of Indian and Inuit affairs 
srogram of Indian Affairs and Northern 
development; offset to some extent by in- 
creases in the Official languages and Educa- 
tion support programs of Secretary of State. 


Muarter—Over-—Quarter 


The functions contributing most signifi- 
eantly towards the increase in general gov- 
ernment employment were, transportation and 
communications, resource conservation and 
industrial development, general services, 
recreation and culture, foreign affairs and 
international assistance, and labour, em- 
ployment and immigration; offset to some 
extent by a decrease in the social services 
function. 


Transportation and communications. Increases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora- 
tion; (2) the Marine transportation, Air 
transportation and Departmental administra- 
tion programs and the Canadian Transport 
Commission of Transport; (3) the Marine 
program and the Transportation and other 
engineering program of Public Works; (4) the 
Canadian Radio-television and Telecommunica- 
tions Commission of Communications. 


See 


Affaires extérieures et aide 4 1'étranger. Aug- 
mentation du personnel du programme des intéréts 
du Canada a 1'étranger et de 1'Agence canadienne 
de développement international et du Centre de 
recherche pour le développement international des 
Affaires extérieures. 


Services sociaux. Augmentation du personnel: (1) 
du programme d'emploi et d'assurance, services 
des prestations d'assurance d'Emploi et Immigra- 
tion; (2) du programme de la sécurité du revenu, 
du programme des services sanitaires et sociaux 
et du programme d'administration de la Santé 
nationale et Bien-étre social; (3) du programme 
des Affaires indiennes et inuit (sauf éducation) 
des Affaires indiennes et Nord canadien. 


Services généraux. Augmentation du personnel: (1) 
du programme de la traduction et de la Commission 
de la Fonction publique du Secrétariat d'Etat; 
(2) du programme des approvisionnements-f onds 
renouvelable des approvisionnements d'Approvi- 
sionnements et Services; (3) du programme des po- 
litiques financiéres et économiques, de la Banque 
du Canada et du Vérificateur général, des Fi- 
nances. En contrepartie mais & un degré moindre, 
(1) la Division de recensement du Secteur de la 
statistique sociale de Statistique Canada; (2) le 
programme des services d'Approvisionnements et 
Services; et (3) la Chambre des communes ont 
diminué. 


Education. Diminution du personnel du programme 
des affaires indiennes et inuit-éducation, des 
Affaires indiennes et Nord canadien. En contre- 
partie mais & un degré moindre les programmes des 
langues officielles et d'aide &@ l'éducation du 
Secrétariat d'Etat ont augmenté. 


Variation trimestrielle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand rdéle 
dans l'augmentation de l'effectif de 1'adminis- 
tration générale sont: transport et communica- 
tions, conservation des ressources naturelles et 
développement de l'industrie, services généraux, 
loisirs et culture, affaires extérieures et aide 
a l'étranger et travail, emploi et immigration. 
En contrepartie mais & un degré moindre la fonc- 
tion, services sociaux a diminué. 


Transports et communications. Augmentation du 
personnel: (1) de la Société canadienne des 
Postes; (2) des programmes des transports par 
eau, des transports aériens et d'administration 
et de la Commission canadienne des transports, 
des Transports; (2) du programme des Travaux 
maritimes et du programme de la voirie et autres 
travaux de génie des Travaux publics; (3) du 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommuni- 
cations canadiennes des Communications. 


Resource conservation and industrial devel- 
opment. Increases in staffs of: (1) the 
Agri-food development and Administration 
programs and the Canadian Grain Commission 
of Agriculture; (2) the Energy program, the 
Minerals and earth sciences program of 
Energy, Mines and Resources; (3) the Envi- 
ronmental services program - forestry of 
Environment; (4) the Fisheries management 
and research activity, Fisheries and Oceans; 
(5) the Northern Affairs program of Indian 
Affairs and Northern Development. 


General services. Increases in staffs of: 
(1) the Taxation and Customs and Excise 
components of National Revenue; (2) the 
Administration program, the Accommodation 
program and the Professional and technical 
services program of Public Works; (3) the 
Bank of Canada, Auditor General and the 
Financial and economic policies program of 
Finance; (4) the Services program of Supply 
and Services; (5) the Administration program 
of Indian Affairs and Northern Development; 
offset to some extent by decreases in Sta- 
tistics Canada, the House of Commons and the 
Public Service Commission. 


Recreation and culture. Increases in staffs 
of: (1) the Parks Canada program of Environ- 
ment; (2) the National Museums of Canada, 
National Library and Public Archives of 
Communications. 


Foreign affairs and international assis-— 
tance. Increases in staffs of the Canadian 
interests abroad program and the Canadian 
International Development Agency of External 
Affairs. 


Labour, employment and immigration. In- 
creases in staffs of: (1) the Employment and 
insurance program of Employment and Immigra- 
tion; (2) the Labour administration program 
of Labour; (3) the Citizenship program of 
Secretary of State; offset to some extent by 
a decrease in the Immigration program of 
Employment and Immigration. 


Social services. Decrease in staff of the 
Income security program of National Health 
and Welfare. 
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Conservation des ressources naturelles et déw 
loppement de l'industrie. Augmentation du persop 
nel: (1) des programmes de développement 
secteur agro-alimentaire et de 1'administratior 
de la Commission canadienne des grains de 1'Agr 
culture; (2) du programme de l'énergie, du -pr 
gramme des minéraux et des sciences de la Ter 
d'€nergie, Mines et Ressources; (3) du program 
des services de l'environnement-foresterie, | 
l'Environnement; (4) de l'activité de gestion di 
péches et recherches, des Péches et Océans; ¢@ 
du programme des affaires du Nord des Affair 
indiennes et Nord canadien. 


Services généraux. Augmentation du personnel: ( 
des composants Impéts et Douanes et Accise du R 
venu national; (2) du programme atdatinistraeae 
du programme de logement et du programme d 
services professionnels et techniques des Trava 
publics; (3) de la Banque du Canada, du Vérific 
teur général et du programme des politiqu 
financiéres et économiques des Finances; (4) ; 
programme des services d'Approvisionnements — 
Services; (5) du programme d'administration d 
Affaires indiennes et Nord Canadien. En contr 
partie mais 4 un degré moindre Statistiq 
Canada, la Chambre des communes. et la Commissi 
de la Fonction publique ont diminué. 


Loisirs et culture. Augmentation du personne 
(1) du programme Parcs Canada de 1'Environnemen 
(2) des Musées nationaux du Canada, de la Bibli 
théque nationale et des Archives publiques c 
Communications. 


Affaires extérieures et aide A 1'étranger. Av 
mentation du personnel du programme des intéré 
du Canada a l'étranger et de 1'Agence canadien: 
de développement international des Af fair: 
extérieures. 

Travail, emploi et immigration. Augmentation | 
personnel: (1) du programme d'emploi et d'ass: 
rance d'Emploi et Immigration; (2) du progran: 
d'administration des affaires du travail, | 
Travail; (3) du programme de la citoyenneté | 
Secrétariat d'€tat. En contrepartie mais &a | 
degré moindre le programme d'immigration d'Emp]: 
et Immigration a diminué. 


Services sociaux. Diminution du personnel | 
programme de la sécurité du revenu de la Seq 
nationale et Bien-étre social. 
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans l'administration fédérale 


ee ee ee SS eee 


Number of employees Gross payroll for the 
period(1) 
Nombre d'employés Rémunération brute versée 


cours de la période(1) 
| 
a ee ee 


April May June April- January 
1982 1982 1982 June March 
1982 1982 
Avril Mai Juin Avril- Janvier 
1982 1982 1982 juin mars 
1982 1982 
ee ee 
thousands of dollars 


General government(2) - Administration 
générale(2) 


Government enterprises - Entreprises publiques 


TOTAL 


Comparative - Total - Comparatif 


January-March - 1982 - Janvier-mars 


April-June - 1981 - Avril-juin 


Cumulative - Total - Cumulatif 


January-June - 1982 - Janvier-juin 


January-June - 1981 - Janvier-juin 


(1) Includes overtime and retroactive payments. 


(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rappels. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


milliers de dollars 


442,628 449,508 456,139 2,641,033 2,724,6 

| 
143,026 145,491 148,242 960,958 1,003,6, 
585,654 594,999 604,381 3,601,991 3,728,3 


Number of employees as of the last Gross payroll for the 

month of the period period(1) 

Nombre d'employés au dernier mois de Rémunération brute vers! 

la période au cours de la période(. 
] 
j 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


585,155 3,728,307 
600, 586 3,165,398 
f 
| 
| 
| 

ete 7,330,298 

Bot 6,403,1972 


a 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, April-June 1982 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 


Category and province (or area) 


Catégorie et province (ou région) 


Executive, scientific and professional - Direction, 
scientifique et professionnelle 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total 


Administrative and foreign service - Administrative 
et du service extérieur 


Newfoundland and Labrador ~ Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total 


Technical - Technique 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total 


Administrative support - Soutien administratif 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
| Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


Total 
See footnote(s) at end of table. 
| Voir note(s) a la fin du tableau. 
| 


Number of employees as at 


Nombre d'employés au 


Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 
(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 
rappels) 


225 
81 
1,049 
412 
4,804 
13,200 
1,348 
864 
1,348 
1,729 
185 
252 
184 


25,681 


969 
386 
1,940 
1,539 
15,154 
25,985 
2,103 
1,508 
2566n 
4,308 
150 
174 
867 


57,744 


1,286 
241 
2,304 
1,249 
4,837 
11,251 
1,469 
910 
2,029 
3,151 
209 
441 

39 


29,416 


1,895 
417 
3,568 
2,570 
18,949 
41,010 
4,559 
1,837 
3,815 
7,083 
211 
364 
574 


86,852 


230 
80 
1,050 
422 
4,798 
13,251 
1,369 
865 
1,355 
1,745 
190 
258 
182 


25,795 


968 
392 
1,951 
1,555 
15, 260 
26,161 
Dead 
1,521 
2,694 
4,433 
151 
175 
882 


58,254 


1,286 
256 
2,301 
igs 
4,888 
11, 308 
1,493 
941 
2,070 
3,182 
221 
458 

39 


29,716 


1,936 
437 
3,478 
2,608 
19,137 
41,295 
4,724 
1,790 
3,887 
7,218 
221 
377 
573 


87,681 


June 


Juin 


232 
84 
1,065 
429 
4,915 
13,401 
1,385 
866 
1,385 
1,775 
206 
266 
182 


26,191 


976 
403 
1,956 
1,562 
15,300 
26,321 
DAQD. 
1,529 
Danie 
4,500 
159 
181 
884 


58,665 


1,334 
266 
2,319 
1,275 
4,979 
11,487 
1,513 
948 
2,137 
3,243 
242 
476 

39 


30, 258 


1,874 
448 
3,495 
2,617 
18,943 
41, 269 
4,569 
1,818 
3,949 
7,231 
226 
381 
573 


87,393 


April May June Quarterly 
total 
Avril Mai Juin Total 
trimestriel 
thousands of dollars - milliers de dollars 
622 641 648 15951 
234 233 243 710 
2,917 2.957! 3,003 8,877 
1,124 1,164 1,186 3,474 
13,523 13,656 14,066 41,245 
39,565 39,980 40,586 120,131 
SAEs) 3,504 3,366 9,896 
2,178 2,205 2,221 6,604 
3,636 3, 709 3,797 11,142 
4,781 4, 883 4,972 14,636 
379 389 445 125 
510 524 579 1,613 
712 712 Whale 2,141 
73,379 74, 384 75, 828 223,591 
2,038 2,036 2,053 6,127 
848 861 895 2,604 
4,210 4,237 4,259 12,706 
3,250 3,282 3, 306 9,838 
34,475 34,663 34,655 103,793 
59,965 60,545 60,901 181,411 
4,386 4,403 4,437 13,226 
Baan B74 3,196 Orel 
5,411 5,487 5,610 16,508 
8,819 9,032 9,151 27,002 
317 316 332 965 
383 386 398 1,167 
2,466 2,718 2,747 7,931 
129,709 131,139 131,940 392,788 
2,475 2,507 2,642 7,624 
440 469 494 1,403 
4,235 4,325 4,487 13,047 
2,544 2,593 2,653 7,790 
9,662 CYS) 10,094 295531 
BZ 23, 384 D192 70,453 
Ze IoA 2,967 3,073 8,971 
ir-~Al 1,765 1,819 5,305 
4,037 4,105 4,302 12,444 
6,291 6,393 6,647 (REY 
391 406 454 Zo 
794 818 882 2,494 
87 87 87 261 
58,885 59,593 61,427 179,905 
2,487 2,542 2,482 Tg 
567 594 608 1,769 
4,768 4,670 4,693 14,131 
3,479 Boo 3,546 10,558 
25,663 25,937 25,717 77,317 
55,080 55,499 55,746 166,325 
B99) 6,102 Spel) 17,996 
2,495 2,444 2,480 7,419 
5,099 5,202 Dy ZBZ 15,583 
9,356 9,536 9,604 28,496 
287 299 305 891 
486 502 502 1,490 
915 916 917 2,748 
116,600 117,776 117,860 352,236 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, April-June 1982 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - fin 


a a 


Number of employees as at Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 

Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 
(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 


Nombre d'employés au 


Category and province (or area) rappels) 

eee ee Se ee 
Catégorie et province (ou région) 

April May June April May June Quarterly 

total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 
trimestriel 
pg TARA I OO 
thousands of dollars - milliers de dollars 

Operational - Exploitation 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 3,664 3,762 4,004 Dy 2D. 5,274 5,600 16,009 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 701 744 804 998 1,061 1,148 3,207 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 8,295 8,522 8,769 42,582 12,859 13,301 38, 742 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,707 3,850 3,963 5,558 DL. 6,012 17,349 
Québec 25,696 26,313 26,731 40,877 42,106 43,332 126,315 
Ontario 38,249 Z9 S25: 39,899 61,774 64,232 64,854 190, 860 
Manitoba 5,056 5,324 55397 7,607 8,004 8,186 23,797 
Saskatchewan 4,359 4,659 4,715 6,467 6,880 7,061 20,408 
Alberta 9,141 9,423 9,690 14,451 14,908 15,757 45,116 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,628 13,980 14,159 23,280 23,961 24,470 71,711 
Yukon 363 415 496 564 643 770 Ley) 
Northwest Territories - Territoires du Nord-OQuest 501 558 706 724 807 1,016 2,547 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 99 99 99 171 172 172 515 
Total 113,459 117,174 119,432 180,189 186,685 191,681 558,555 
Other - Autres 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,765 1,810 1,865 4,166 Siva 3,770 1959715 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 1,059 1,091 1,123 2,196 2,451 2,341 6,988 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 18,653 18,625 18,746 34,933 40,475 36,851 112,259 
New Brunswick -— Nouveau-Brunswick 5,071 5,250 5,433 ey a 10,690 10,072 30, 283 
Québec 13,992 NSIT, 14,611 24,280 26,859 25,776 76,915 
Ontario 43,025 43,827 45,123 89,120 94,966 92,756 276,842 
Manitoba 6,213 6,359 6,397 13,307 13,485 13,048 39, 840 
Saskatchewan 3,818 3,945 3,988 9,556 8,407 8,267 26,230 
Alberta 10,416 10,447 10, 533 20,798 21,257 20, 268 62,323 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,145 13,432 13,958 29,660 28,663 27,640 85,963 
Yukon 187 . 188 199 526 389 390 1,305 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 946 940 956 1,997. 1,964 2,038 55999 
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 11,186 411, 17H 11,268 20,591 23,887 22,688 67,166 
Total(2) 129,476 130,888 134, 200 260,652 277,274 265,905 803, 831 
Total 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 9,804 95992 10,285 16,923 16,778 17,196 50,897 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 2,885 3,000 3,128 5,284 5,669 Dig h2e 16,682 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 35,809 BD PLT 36,350 63,646 69,523 66,595 199,764 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,548 14,958 15,279 25,476 27,040 26,774 79,290 
Québec 83,432 84,193 85,479 148,480 152,994 153,640 455,114 
Ontario 172,720 175, 367 177,500 328,780 338,607 338,636 1,006 , 023 
Manitoba 20,748 21,380 21,383 37,348 38,292 38,085 A113 425) 
Saskatchewan 13,296 13,721 13,864 25,558 24,875 25,044 75,477 
Alberta 29,410 29,876 30,466 53,431 54,668 55,017 163,116 
British Columbia - Colombie-Britannique 43,044 43,990 44,866 82,187 82,468 82,484 247,139 
Yukon i), 385 1,386 1,528 2,464 2,442 2,696 7,602 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 2,678 2,766 2,966 4,893 5,002 5,415 15,310 
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 12,949 125952 13,045 24,942 28,492 27,329 80,763 
GRAND - TOTAL - GENERAL 442,628 449 , 508 456,139 819,413 846,851 844,641 2,510,905 


(1) Component figures may not add due to rounding. 

(1) Les parties composantes peuvent ne pas @tre égales au total & cause de l'arrondissement. 

(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 

(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes et leur solde et les indemnités des militaires. 


TABLE 3. General Government, Number of Employees by Function and Occupational Category, April-June 1982 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés par fonction et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
; and pro- foreign support 
Function fessional service 
, Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
General services - Services généraux 
April - Avril 6,370 21, 307 2,418 28,957 5,853 6,937 71,842 
May - Mai 6, 388 21,494 2,430 29,416 5,754 7,162 72,644 
June - Juin 6,469 21,775 2,467 28,371 5,802 7,776 72,660 
Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 
April - Avril 3,335 5,304 3,787 15,753 27 50D2 104, 286 160,017 
May - Mai 3,335 5,345 3, 800 15,840 27,872 104,229 160,421 
June - Juin 3, 388 5,404 3,814 15,946 28, 309 104, 842 161,703 
Transportation and communications - Transports et commu- 
nications 
April - Avril 1,569 55 9d 9,507 8,444 69,850 481 95, 762 
May - Mai 1,602 6,024 9,591 8,316 71,916 566 98,015 
June - Juin 1, 708 5,962 CTs) 8,343 72,228 840 98,796 
Health - Santé 
April - Avril 2,110 793 729 2,064 1,098 46 6,840 
May - Mai 2,124 800 732 2,055 1,085 55 6,851 
June - Juin 2,161 806 722 2,043 1,045 120 6,897 
Social services - Services sociaux 
April - Avril 983 55556 186 11,630 1,406 58 195 Bh. 
May - Mai 972 5,591 185 11,186 1,404 87 19,425 
June - Juin 969 5,629 194 11,264 1,420 124 19,600 
Education - Education 
April - Avril 1,389 244 63 217 344 22 Leedd, 
May - Mai 1,397 242 68 213 348 36 2,304 
June - Juin 1,399 240 70 207 330 59 2,305 
Resource conservation and industrial development - 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 
April - Avril 5, 200 4,098 7,219 5,859 3,656 4,517 30, 549 
May - Mai 5,233 4,136 7,246 5,940 4,114 5,080 31,749 
June - Juin 5,279 4,195 7,363 5, 980 4,478 6,074 33,369 
Environment - Environnement 
April - Avril 1,907 930 2,290 1,474 497 113 Wigan 
May - Mai 1,912 927 2,294 1,441 489 469 7,532 
June - Juin 1,915 938 2,310 1,432 516 682 Pig h 2D 
Recreation and culture - Loisirs et culture 
April - Avril 843 1,200 1,693 1,853 1,899 926 8,414 
May - Mai 853 1,224 1,838 1,899 2,602 981 9,397 
June - Juin 861 1,236 1999 1,920 3,649 1,181 10,846 
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et 
immigration 
April - Avril 342 9,507 107 Te oA9. WS) 85 17,435 
May - Mai 343 9,552 104 8,090 74 Chl 18,254 
June - Juin 350 9,594 103 8,541 69 124 18,781 
‘Foreign affairs and international assistance - Affaires 
extérieures et aide 4 1'étranger 
April - Avril 323 15795 200 1,918 191 3,445 7,870 
May - Mai 319 1,805 199 1,924 191 3,452 7,890 
June - Juin 360 1,772 203 1,991 193 3,452 Teun 
Regional planning and development - Planification et 
_aménagement des régions 
April - Avril 257 860 283 777 759 149 3,085 
May - Mai 257 870 294 771 1,042 169 3,403 
June - Juin 265 868 356 769 15,102 245 3,615 
Research establishments - Etablissements de recherches 
April - Avril 1,053 241 934 587 279 8,411 11,505 
May - Mai 1,060 244 935 590 283 8,511 11,623 
June - Juin 1,067 246 942 586 281 8,681 11,803 
TOTAL 
APRIL-AVRIL 25,681 57,744 29,416 86, 852 113,459 129,476 442,628 
MAY-MAT 25,795 58,254 29,716 87,681 117,174 130, 888 449,508 
SUNE-JUIN 26,191 58,665 30, 258 87, 393 119,432 134, 200 456,139 


ncludes members of the Canadian Armed Forces. 
1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


} 


rhe 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, April-June 1982 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
General services - Services généraux 
April - Avril 18,785 45,989 5,110 38,020 8,238 11,353 
May - Mai 18,895 46,324 Dale? 38,593 8,115 11,474 
June - Juin 19,205 46,731 5,307 37,628 8,311 12,332 
Total 56,885 139,044 15,556 114,241 24,664 35,159 
Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 
April - Avril 9,080 12,257 7,570 ZA lS: 42,478 213,687 
May - Mai 9,267 12,358 7,639 21,248 42,908 226,870 
June - Juin 9,427 12,511 7,846 ZN 5o95 44,146 213,617 
Total 27,774 37,126 23,055 63,754 129,532 654,174 
Transportation and communications - Transports et com- 
munications 
April - Avril 5,037 13,694 20,375 11,032 114,584 1,071 
May - Mai 5,208 13,924 20,650 10,892 118,956 1,188 
June - Juin 5,600 13,704 21,046 10,920 120,571 1,797 
Total 15,845 41,322 62,071 32,844 354,111 4,056 
Health - Santé 
April - Avril 5,244 1,832 1,364 Zea 1,475 91 
May - Mai 5,423 1,852 1,370 2,711 1,455 96 
June - Juin 5,607 1,886 1,384 2,697 1,386 167 
Total 16,274 5,570 4,118 8,129 4,316 354 
Social services - Services sociaux 
April - Avril 2,482 11,605 376 15,831 1,853 189 
May - Mai POE 11,683 375 AS5e1o 1,848 217 
June - Juin 2,568 11,803 407 15,410 1,862 253 
Total 7,622 35,091 1,158 46,554 5,563 659 
Education - Education 
April - Avril 2,869 492 66 293 486 25 
May - Mai 2,920 486 71 289 491 40 
June - Juin 2,923 482 79 283 467 67 
Total 8,712 1,460 216 865 1,444 132 
Resource conservation and industrial development — 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 
April - Avril ApeiiDe: A157, 13,305 8,154 5,427 8,641 
May - Mai 15,877 11,366 ilehaeheva 8,267 6,031 11,425 
June - Juin 16,014 11,544 13,825 8,318 6,486 10,868 
Total 47,644 34,047 40,512 24,739 17,944 30,934 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


Total 


127,495 
128,540 
129,514 


385,549 


306,185 
320,290 
308,940 


935,415 


165,793 
170,818 
173,637 


510,248 


12,727 
12,906 
13,127 


38,760 


32,337 
32,008 
32,303 


96,648 


4,231 
4,296 
4,301 


12,828 


62,418 
66, 348 
67,055 


195,821 


AS 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, April-June 1982 - Concluded 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, avril—juin 1982 - fin 


Function 


Fonction 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 


scientifique 
et profes- 


sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


Adminis- 


trative 
support 


Soutien 


adminis- 


tratif 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


Other 


Autres 


Total 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Environment - Environnement 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Total 


Recreation and culture - Loisirs et culture 
April - Avril 


May - Mai 
June - Juin 


Total 


Labour, employment and immigration - Travail, emploi et 
immigration 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


_Foreign affairs and international assistance - Affaires 
extérieures et aide 4 1'étranger 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Total 


Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Total 


Research establishments - Etablissements de recherches 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


GRAND(2) - TOTAL - GENERAL(2) 


April - Avril 
May - Mai 
dune - Juin 


QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 


5,621 
5,651 
5,668 


16,940 


2,192 
2,224 
2,250 


6,666 


1,140 
1,145 
1,177 


3,462 


1,174 
1,164 
1,315 


3,653 


788 
806 
833 


2,427 


3,213 
3,231 
3,244 


9,688 


73,379 
Th, 384 
75,828 


223,591 


2,255 
2,250 
2,282 


6,787 


2,809 
2,860 
2,899 


8,568 


19,909 
20,023 
20,128 


60,060 


4,770 
5,033 
4,969 


14,772 


2,379 
2,391 
2,405 


7,175 


581 
590 
596 


1,767 


129, 709 
131,139 
131,940 


392, 788 


4,249 
4,271 
4,489 


13,009 


3,403 
3,613 
3,919 


10,935 


217 
211 
211 


639 


415 
415 
424 


1,254 


507 
525 
547 


1,579 


1,929 
1,932 
1,943 


5,804 


58,885 
59,593 
61,427 


179,905 


2,130 
2,090 
2,082 


6,302 


2,563 
2,626 
2,651 


7,840 


10,066 
11,064 
11,649 


32,779 


2,837 
2,840 
2,916 


8,593 


1,075. 
1,076 
1,081 


3,232 


763 
767 
830 


2, 360 


116,600 
117,776 
117,860 


352,236 


739 
729 
766 


2,234 


2,913 
3,871 
5,271 


12,055 


118 
116 
110 


544 


306 
306 
313 


925 


1,123 
1,403 
1,538 


4,064 


448 
457 
454 


1,359 


180,189 
186,685 
191,681 


558,595 


107 
471 
701 


1,279 


1,237 
1,529 
2,061 


4,827 


267 
274 
311 


852 


3,255 
3,532 
3,531 


10, 318 


248 
247 
166 


661 


20,481 
19,912 
20,034 


60,427 


260,652 
277,274 
265,905 


803,831 


15,101 
15,462 
15,989 


46,552 


15,118 
165722 
19,052 


50,892 


31,717 
32,832 
33,586 


98,135 


42,157 
13,289 
13,468 


39,514 


6,120 
6,448 
6,569 


19,137 


27,415 
26,890 
27,101 


81,406 


819,413 
846,851 
844,641 


2,510,905 


(1) Includes military pay and allowances. 


(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
(2) Component figures may not add due to rounding. 


(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l'arrondissement. 


ML 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 


fs es ile a en 


Agriculture 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
sation des prix agricoles: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 
provendes: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Communications 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Canadian Radio-television and Telecommunications Com- 
mission - Conseil de la radiodiffusion et des télé- 
communications canadiennes: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


2,129 
2,137 
2,159 


Vz. 
12 
12 


26 
26 
26 


396 
400 
406 


42 


42 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


820 
838 
869 


own 


20 
19 
20 


34 
35 
38 


Wwna 


492 
495 
505 


214 
218 
219 


April-June 1982 


Technical 


Technique 


3,477 
3,483 
3,511 


wo 0 


aee90, 
394 
401 


584 
595 
602 


13 
12 
12 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


1,823 
1,825 
1,815 


68 


71 


36 
38 
37 


134 
137 
138 


aS; 
13 
13 


716 
730 
736 


17 
17 
18 


144 
144 
145 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


1,645 
1,924 
2,017 


270 
271 
299 


69 
71 
72 


Autres 


19) 
189 
387 


10 
18 


21 
50 
76 


238 
234 
243 


697 
676 
705 


Total 


9,913 
10, 396 
10, 758 


77 
80 
83 


79 
80 


863) 
873 
920 


22 


23 


22 


7 
2 


a 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite 
i iia iia aaa Na aa ae 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
s Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Communications - Concluded - fin 
National Film Board - Office national du film: 
April - Avril - 203 445 259 81 178 1,166 
May - Mai - 204 443 259 79 177 1,162 
June - Juin - 203 440 254 80 170 1,147 
National Library - Bibliothéque nationale: 
April - Avril 193 47 48 246 -- -- 538 
May - Mai 195 48 48 248 -- ©) 550 
June - Juin 195 oz 46 245 -- ily 557 
National Museums of Canada - Musées nationaux du 
Canada: 
April - Avril 114 184 245 228 206 -- 978 
May - Mai 115 181 243 226 203 48 1,016 
June - Juin 116 184 244 223 204 115 1,086 
Public Archives - Archives publiques: - 
April - Avril 117 137 Z3 344 44 -- 766 
May - Mai 117 137 126 346 38 -- 766 
June - Juin 117 141 130 349 36 25 798 
Social Sciences and Humanities Research Council - Con- 
seil de recherches en sciences humaines: 
April - Avril 5 48 - 53 - -- 108 
May - Mai 6 47 - 47 - -- 102 
June - Juin 6 46 = 45 = aa 99 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et 
Corporations 
- Department - Ministére: 
April - Avril 264 592 519 913 33 10 aoe 
May - Mai 266 596 515 924 33 14 2,348 
June - Juin 278 588 529 931 34 46 2,406 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur 
les pratiques restrictives du commerce: 
April - Avril - 6 - 10 -- -- 20 
May - Mai - 6 - 11 -- -- 21 
dune - Juin - 6 = 11 ae = 21 
( 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'Etat: 
April - Avril 29 31 -- 42 - 11 115 
| May - Mai 28 31 -- 41 - slat 113 
June - Juin 32 29 3 40 - 14 118 
| 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 
April - Avril - - = = = 101 101 
May - Mai = = = - - 101 101 
dune - Juin - = = z > 102 102 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
Department - Ministére: 
‘April - Avril 268 11,453 67 13,138 76 18 25,020 
“May - Mai 268 11,504 65 13,712 74 17 25,640 
June - Juin 267 11,568 65 14,283 69 38 26,290 


FFD. 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 


ee EEE 


Employment and Immigration - Concluded - Emploi et 
Immigration - fin 


Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de la situation de femme: 


April - Avril - - - - - 7 17 
May - Mai - - - - - 17 7 
June - Juin - ~ = = = 20 20 


Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
l'immigration: 


April - Avril -- 14 - 38 - 13 66 
May - Mai -- 14 = 36 = 13 64 
June - Juin -- 14 - 37 - 13 65 


Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordonatrice: 


April - Avril -- 10 - 9 - - 22 
May - Mai -- 10 - C] - - 22 
June - Juin -- 10 - 11 - - 24 


Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 


Department - Ministére: 


April - Avril 1,282 632 1,078 1,080 290 67 4,429 
May - Mai 1,295 646 1,075 1,104 291 146 4,557 


June - Juin 1,316 673 1,087 1,146 293 396 4,911 


Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de l'énergie atomique: 


April - Avril - 7 - 30 - 193 230 
May - Mai - u - 30 - 205 242 
June - Juin - 7 - 29 - 215 251 


Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du tI) 
Canada, Limitée: 


April - Avril - - - - - 8,267 8,267 
May - Mai - - - - - 8,283 8,283. 
June - Juin - - - - - 8,232 8,232 


National Energy Board - Office national de 1'énergie: 


April - Avril 155 83 29 121 -- 12 401 
May - Mai 159 87 29 125 -- 15 416 
June - Juin 157 91 29 132 -- 15 425 


Environment - Environnement 


Department - Ministére: 
April - Avril 2,422 1,391 25956, 2,105 1,882 127 10,883 
May - Mai 2,441 1,404 3,099 2,110 2,025 601 12, 178) 
June - Juin 2,451 1,417 3,270 2g WE: 5p 996 13,835. 


National Battlefields Commission - Commission des champs i} 
de bataille nationaux: 


April - Avril - 7 - -- 20 -- 3t 
May - Mai - WE - -- 58 -- 6t 
June - Juin = 7 =, = 65 ae un 
| 
External Affairs - Affaires extérieures | 
} 
Department - Ministére: 
April - Avril 108 A225 134 1,629 190 3,444 6,73) 
May - Mai 108 Ue atl) 134 1,626 190 3,449 6,72 


June - Juin 111 1,217 137 1,676 193 3,448 6,78 


ee 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1982 - suite 


————————— EEE 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
External Affairs - Concluded - Affaires extérieures - 
fin 
Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 
April - Avril 106 566 15 391 4 -- 1,083 
May - Mai 102 582 14 386 4 -- 1,091 
June - Juin 139 552 15 392 4 4 1,106 
International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 
April - Avril 101 59 46 161 - - 367 
May - Mai 100 59 46 172 - - 377 
dune - Juin 102 60 47 182 - - 391 
International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 
April - Avril 10 4 5 22 - -- 42 
May - Mai 11 4 5 21 - oe 42 
June - Juin 10 4 4 21 - . -- 40 
Finance — Finances 
Department - Ministére: 
April - Avril 273 136 38 263 y) 24 743 
May - Mai 277 139 39 276 10 24 765 
June - Juin 278 137 38 288 ©) 31 781 
Auditor General - Vérificateur général: 
April - Avril 198 134 -- 110 3 48 494 
May - Mai 199 132 -- 108 3 61 504 
June - Juin 203 135 -- 114 3 82 538 
Bank of Canada - Banque du Canada: 
April - Avril - - - = = 2,295 2,295 
May - Mai = ~ - - - 2,342 2,342 
June - Juin - = = = = 2,362 2,362 
Insurance - Assurances: 
April - Avril 23 104 - 60 - -- 189 
May - Mai 23 105 - 67 - - 195 
June - Juin v3} 111 - 68 - -- 203 
Tariff Board - Commission du tarif: 
April - Avril 9 -- 6 12 = 7 36 
May - Mai 10 -- 5 11 - i; 34 
June - Juin 10 -- 5 11 = 7 34 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
April - Avril 1,020 688 2,196 1,070 rete) 19 6,546 
May - Mai 1,024 698 2,218 1,087 1,666 371 7,064 
June - Juin 1,029 710 2,278 1,087 1795 592 7,491 
Governor General - Gouverneur général 
April - Avril - 13 = 34 39 ae 90 
May - Mai = 13 -- 36 39 == 92 
June - Juin = y fe) -- 35 39 -- 1 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires in- 
diennes et Nord canadien 
April - Avril Veoh 95: 1,789 359 1,551 467 37 5,998 
May - Mai 1,797, 1,816 373 1,562 559 50 6,157 
June - Juin 1797 1,826 393 1,586 671 104 6,377 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
April - Avril 148 1,501 57 847 14 212 2,779 
May - Mai 142 1,500 57 857 13 212 2,781 
June - Juin 139 1,502 57 850 15 244 2,807 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
April - Avril 14 72 4 55 -- -- 148 
May - Mai 13 74 4 55 -- -- 149 
June - Juin 13 73 4 il -- -- 144 
Metric Commission - Commission du systéme métrique: } 
April - Avril == 55 = 48 Ae = 106 
May - Mai -- 55 - 49 -- - 107 
June - Juin -- 57 -- 50 -- - 112 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des | 
normes: 
April - Avril 14 24 - 30 5 - Tat 
May - Mai 14 25 - 31 4 - 74 | 
June - Juin 14 25 - 31 4 - 74 | 
| 
| 
Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
April - Avril == i = i = = 16 
May - Mai -- 7 - 7 - - 16° | 
June - Juin -- 7 - 8 - - 7 | 
| 
| 
Justice 
Department - Ministére: 
April - Avril 573 102 51 495 9 10 1,240. 
May - Mai : 570 104 51 505 a 16 1,258 
June - Juin 588 101 50 506 8 21 1,274 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
April - Avril 6 68 -- 43 - 4 122 
May - Mai 9 68 =— 43 = 6 127 
June - Juin 9 70 -- 43 - 6 129 
Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
4 la magistrature fédérale: 
April - Avril == ao = 4 = 667 674. 
May - Mai -- -- - 4 - 671 678 
June - Juin — foal = 4 a 676 683 
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: { 
April - Avril -- 56 - 85 10 - 154 
May - Mai -- 57 - 84 10 - 154 
June - Juin -- 56 - 82 11 - 152 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite 
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

Justice - Concluded - fin 

Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 

du droit du Canada: 

April - Avril -- 5 -- 31 = 

May - Mai -- 6 -- 30 = 

June - Juin = 6 == 28 2 

Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 

April - Avril 9 il 5 37 10 

May - Mai 9 7 5 37 10 

June - Juin 8 ZT 6 39 10 

Tax Review Board - Commission de révision de 1'impét: 

April - Avril -- 7 -- 24 aes 

May - Mai - 7 -= 24 as 

June - Juin - 8 -- 7a6) == 

Labour - Travail 

Department - Ministére: 

April - Avril 59 318 41 340 4 

May - Mai 60 324 40 349 4 

June - Juin 68 316 39 352 4 

Canada Labour Relations Board - Conseil Canadien des 

relations du travail: 

April - Avril 5 30 -- 44 - 

May - Mai 5 29. -- 44 - 

June - Juin 5 28 -- 47 - 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 

Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 

April - Avril 34 9) 9 32 -- 

May - Mai 34 8 12 32 -- 

June - Juin 39 8 14 32 5 

National Defence(1) - Défense nat ionale(1) 

Department - Ministére: 

April - Avril 1,881 A729) 2,815 8,989 21,027 

May - Mai 1,877 1,769 2,830 9,005 21,320 

June - Juin 1,895 1,791 2,829 9,079 21,750 

Communications Security Establishment - Centre de la 

_ sécurité des télécommunications: 

April - Avril - 351 78 166 19 

May - Mai - 351 81 166 19 

| June - Juin - 350 82 165 19 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 

_ de défense (1951) Limitée: 

April - Avril - = = = = 

May - Mai - - - = = 

June - Juin - - = = = 

National Health and Welfare - Santé nationale et 

Bien-étre social 

Department - Ministére: 

April - Avril 2,140 1,587 727 4,512 1,106 

May - Mai 2,154 1,596 1A) 4,222 1,093 

| dune - Juin 2,185 1,609 715 4,121 1,051 

A 

See footnote(s) at end of table. 

Voir note(s) & la fin du tableau. 


Other 
Total 

Autres 
-- 41 
4 42 
4 40 
10 78 
10 78 
10 80 
8 42 
§) 42 
10 43 
9 771 
14 791 
ry? 801 
10 90 
10 89 
10 91 
- 87 
- 89 
- 98 
84,353 120,820 
84,269 121,070 
84,596 121,940 
13 627 
14 631 
16 632 
308 308 
328 328 
339 339 
17 10,089 
28 9,820 
96 TTT 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite 
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
National Health and Welfare - Concluded - Santé natio- 
nale et Bien-€tre social - fin 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
April - Avril - 4 = — = 29 35 
May - Mai - 4 - -- - 27 34 
June - Juin - 4 = =- - 29 36 
National Revenue — Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
April - Avril 611 5,857 dg) 3,498 88 33 10,106 
May - Mai 616 6,013 7 3,483 89 60 10,278 
June - Juin 613 6,144 17 3,470 89 407 10,740 
Taxation - Imp6t: 
April - Avril 2,224 reer) 199 Zee 182 23 21,496 
May - Mai 2,224 6,355 202 13,149 183 29 22,142 
June - Juin 2,245 6,451 203 12), 453 187 62 21,301 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
April - Avril - - - - - 3,365 3,365 
May - Mai - - - - - 3,420 3,420 
June - Juin - - - - - 3,448 3,448 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
April - Avril 98 - - 124 4 == 229 
May - Mai 100 - - 124 4 8 236 
June - Juin 96 - - 124 4 10 234 
Senate - Sénat: 
April - Avril - - - - - 364 364 
May - Mai - - - - - 366 366 
June - Juin = = = = = 363 363 
Post Office - Postes 
April - Avril 121 2,594 197 3,678 63,609 94 70,293a4 
May - Mai ee 2,685 199 3,508 65,580 94 725 en 
June - Juin 112 2,682 199 5,512 65,561 94 72,160 
Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministére: 
April - Avril 30 79 4 188 20 21 342 
May - Mai 73) 82 4 192 21 24 352 
June - Juin 29 87 4 204 20 32 376 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 
April - Avril = 8 = 14 = = 23 
May - Mai = g) - 14 - -- 24 
June - Juin - 8 - 14 = — ye) 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 
April - Avril -- 13 5 18 10 -- 51 
May - Mai -- 14 6 23 9 -- 57 
June - Juin 4 13 6 26 9 -- 60° 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada: 
April - Avril = sy = = = = 4 
May - Mai = = = a = = 1 
June - Juin S = = = * = 1 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 
April - Avril 5 79 -- 48 -- -- 137 
May - Mai 4 80 -- 48 -- -- 137 
June - Juin 4 84 -- 49 => 5 146 
Economic Council of Canada - Conseil économique du 
Canada: 
April - Avril 26 -- 4 31 - 69 131 
May - Mai 25 -- 4 31 - 70 131 
June - Juin 7) -- 4 31 - 69 130 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 
April - Avril 14 21 - 29 - -- 65 
May - Mai 14 20 - 28 - -- 63 
June - Juin 12 18 - 29 - -- 60 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
April - Avril - - -- - - 29 30 
May - Mai - - -- - - 33 34 
June - Juin - - -- - - 33 34 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
April - Avril -- -- ~ 15 5 52 78 
May - Mai -- -- - 15 54 80 
June - Juin -- -- - 15 5 60 86 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
April - Avril 13 34 6 53 - 61 167 
May - Mai 13 34 6 55 - 62 170 
June - Juin AS 34 6 55 - 68 176 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
April - Avril 667 1,374 W277 1,554 4,164 216 eye 
May - Mai 689 1,365 anys 1,564 4,153 276 9,359 
June - Juin 17 1,368 1,361 1,587 4,233 365 9,631 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
April - Avril 61 160 64 178 529 7 999 
May - Mai 59 166 60 173 625 7 1,090 
June - Juin 60 167 122 170 656 7 1,182 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite 


eee ei ne EGE 


Executive, 
scientific 
and pro- 


fessional 


Direction, 


scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exp loi- Autres 
adminis- tation 
tratif 


ee ee Oe ne ae 


Regional Economic Expansion - Expansion économique 
régionale 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Science and Technology - Sciences et Technologie 


Ministry of State - Département d'Etat: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Secretary of State - Secrétariat d'Etat 


Department(2) - Ministére(2): 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Social Development - Développement social 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


102 
102 
104 


101 


31 
30 
30 


1,053 
1,060 
1,067 


53 
53 
53 


804 
800 
801 


18 
17 
16 


610 
612 
607 


22 
94 


69 
68 
66 


214 
216 
217 


27 
28 
29 


1,947 
1,968 
1,980 


797 
799 
807 


25 
27 
27 


Ze 
22 
22 


212 
212 


Ww 


934 
935 
942 


53 
50 
49 


62 
58 
55 


454 5 12 1,205 
457 5 19 Ae 
459 5 28 1,225 

7 Zs 4,149 4,149 

LU = 4, 008 4,008 

‘ 2 4,166 4,166 

145 225 = 751 
141 412 = 953 
140 451 é. 998 
55 oe =: 162 

54 = 4 161 

52 = 5 158 
550 279 130 3,160 
551 283 214 3,259 
548 281 434 3,489 
37 = 14 78 

39 2 14 81 

38 = 15 82 

- 2 64 64 

= = 63 63 

“ = 61 61 
1,158 1 7 3,293 
1,162 "1 88 3,332 
1,143 1 136 3,372 
803 23 118 2,607 
804 23 117 2,601 
806 23 17 2,609 
7 = = 62 

18 = oe 64 

18 > a 63 


4 


6 
& 
> 
é 
¢ 


, 
rt 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite 
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Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére: 
April - Avril 42 97 4 103 -- 8 256 
May - Mai 43 98 4 103 -- 8 258 
June - Juin 43 101 4 105 -- 33 288 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
April - Avril 631 1,734 257 1,507 BEE -- 10,103 
May - Mai 634 1,748 236 1,503 6,014 22 10,157 
June - Juin 644 15757 233 1,496 6,010 105 10,245 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
April - Avril 3 86 -- 162 -- 38 293 
May - Mai 5 88 -- 163 -- 38 296 
June - Juin 6 88 -- 164 -- 51 311 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
April - Avril 15 230 74 3,095 434 18,538 22,386 
May - Mai 14 226 74 3,147 444 18,495 22,400 
June - Juin 16 229 77 3,171 451 18,584 22,528 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére: 
April - Avril 329 3,187 118 byeey| 1,547 12 10,544 
May - Mai 321 Sy 117 5,537 1,551 19 10,537 
June - Juin 347 3,204 117 5,294 1,547 38 10,547 
Statistics Canada - Statistique Canada: 
April - Avril 771 733 V2} 2,794 46 5 5,078 
May - Mai 769 739 730 2,627 41 6 4,912 
June - Juin 778 755 737 2,587 39 68 4,964 
Transport - Transports 
Department - Ministére: 
April - Avril 844 2,392 8,406 3,591 5,849 124 21,206 
May - Mai 886 2,410 8,453 3,620 5,853 168 21,390 
June - Juin 983 2,341 8,557 3,626 6,154 395 22,056 
Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage de 1'Atlantique: 
April - Avril - 9 52 4 9 = 74 
May - Mai - G} 51 4 9 - US 
June - Juin - 9 51 4 9 = 7B 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 
April - Avril 175 222 77 292 - 16 782 
May - Mai 172 222 81 290 - 29 794 
June - Juin 172 221 81 295 - 47 816 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
April - Avril - - =: = = 153 153 
May - Mai = = - - - 153 153 
June - Juin - - = = = 153 153 


; 
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April-June 1982 - Concluded 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - fin 
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Transport - Concluded - Transports - fin 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 
April - Avril - 14 20 36 10 - 80 
May - Mai - 14 20 37 10 - Ci} 
June - Juin - 14 20 38 10 - 82 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 
April - Avril - - - - - 63 63 
May - Mai - - - - - 62 62 
June - Juin - - - - - 66 66 
Treasury Board - Conseil du Trésor 
Department - Ministére: 
April - Avril 135 418 14 248 -- 7 824 | 
May - Mai 135 420 14 247 -- 10 828 
June - Juin 135 417 13 246 -- 14 827 | 
Comptroller General - Contréleur général: 
April - Avril 31 115 -- 39 -- -- 188 
May - Mai 30 113 -- 37 -- -- 183 | 
June - Juin 28 116 -- 37 -- -- 184 ' 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 
Department - Ministére: 
April - Avril 601 854 54 1,409 1,510 7 4,245 
May - Mai 600 855 53 1,421 15512 39 4,280 
June - Juin 597 866 55 1,448 1,326 45 4,337 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 
April - Avril 5 26 = 47 S == 1091! 
May - Mai 33 26 - 48 - -- 108 
June - Juin 32 735) -- 48 - - 107 
Canadian Pension Commission - Commission canadienne 
des pensions: 
April - Avril 34 45 - 231 - 23 333 
May - Mai 34 45 - 244 - 22 345 
June - Juin 33 46 - 252 - 23 354 
Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: 
April - Avril -- a= = qZ =. 6 21 
May - Mai -- -- - 13 - 6 22 
June - Juin — = B 14 = 6 22 
Veterans! Land Administration - Office de 1'établis- 
sement agricole des anciens combattants: 
April - Avril - 89 - 101 - -- 194 
May - Mai - 85 = 101 - == 187 
June - Juin - 85 - 103 - -- 18° 
War Veterans Allowance Board - Commission des alloca- 
tions aux anciens combattants: 
April - Avril -- 16) - 4 - 7 Z 
May - Mai -- 15 - 4 - 7 2 
June - Juin -- 14 - 4 - “A 2 
TOTAL 
APRIL - AVRIL 25,681 57,744 29,416 86,852 113,459 129,476 442,62 
MAY - MAI 25,795 58,254 29,716 87,681 117,174 130,888 449 , 50: 
JUNE - JUIN 26,191 58,665 30,258 87,393 119,432 134,200 456,13 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(2) Includes employees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Department of Labour. 


(2) Comprend les employés du programme de la santé et du sport amateur auparavant sous le ministére du Travail. 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 


Agriculture 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Agricultural Stabilization Board - Office de stabi- 
lisation des prix agricoles: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 
April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Total 


Canadian Livestock Feed Board - Office canadien 
des provendes: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Communicat ions 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 


] 
| April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 
Total 
Canadian Film Development Corporation - Société de 


développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 
April - Avril 
May - Mai 


dune - Juin 


a 
Total 


y 


& 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
6,331 1,994 6,307 2,525 2,536 45 19,738 
6,358 2,038 6,320 25929 2,886 216 20,347 
6,410 2,108 6,435 2,521 2,990 419 20,883 
19,099 6,140 19,062 7,575 8,412 680 60,968 
-- 19 - 87 - - 111 
14 19 - 87 - - 121 
14 19 - 91 - - 124 
32 oy) - 265 - - 356 
33 48 16 52 - -- 157 
33 46 16 54 - -- 158 
33 48 17 53 - -- 159 
99 142 49 159 - -- 474 
80 81 739 186 473 29 pei) 
80 83 746 189 475 30 1,605 
81 94 762 12h) 523 38 1,689 
241 258 2,247 566 1,471 97 4,883 
-- 16 - 19 - - 46 
14 13 - 19 - - 46 
16 13 - 19 - - 48 
40 42 - 57 - - 140 
1,309 A222 1,247 995 113 43 4,928 
15538) 1,228 1,266 1,017 117 71 5,036 
1,363 1,250 1,278 1,025 119 97 Dailo> 
4,010 3,700 35791 3,037 349 211 15,097 
= = ~ - - 487 487 
= = = - - 499 499 
= 5 - - - 512 512 
= = = = - 1,498 1,498 
— ae - 26 - - 42 
= == - 27 - - 43 
ae ee - 29 - - 45 
— a - 82 - - 130 
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Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
a ee eS eam enn 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Communications - Concluded - fin 
Canadian Radio-television and Telecommunications 
Commission - Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes: 
April - Avril 149 546 30 214 - 34 972 
May - Mai 147 560 28 215 - 38 987 
June - Juin 150 567 28 216 - 36 997 
Total 446 1,673 86 645 - 108 2,956 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 
April - Avril - - - - - 869 869 
May - Mai - - - - - 955 955 
June - Juin - - - - - qasia72 1,322 
Total - - - - - 3,146 3,146 
National Film Board - Office national du film: 
April - Avril - 493 917 335 112 270 2,127 
May - Mai - 494 913 336 110 393 2,246 
June - Juin - 496 907 331 112 367 2,213 
Total - 1,483 2,737 1,002 334 1,030 6,586 - 
National Library - Bibliothéque nationale: 
April - Avril 404 109 87 348 -- -- 960 
May - Mai 407 113 87 352 -- 16 977 
June - Juin 408 118 83 348 -- 24 985 
Total 1,219 340 257 1,048 -- 49 2,922 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada: 
April - Avril 327 446 541 329 349 -- 1,998 
May - Mai 331 437 536 327 345 55 2,031 
June - Juin 337 444 539 322 347 127 2, ate 
Total 995 1,327 1,616 978 1,041 187 6,144 
Public Archives - Archives publiques: 
April - Avril 290 310 247 477 61 -- 1,389 
May - Mai 291 309 252 478 53 -- 1,388 
June - Juin 292 321 258 482 50 30 1,433 
Total 873 940 757 1,437 164 41 4,210 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil 
de recherches en sciences humaines: 
April - Avril 18 107 - 71 - -- 204 
May - Mai 22 104 - 64 - -- 198 
June - Juin 23 104 - 62 - -- 196 
Total 63 315 - 197 - -- 598 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corpora- 
tions 
Department - Ministére: 
April - Avril 754 1,438 1,045 1,238 47 24 4,546 
May - Mai 762 1,449 1,040 1,256 47 28 4,582 
June - Juin 807 1,417 1,102 1,263 49 61 4,698 
Total 2,323 4,304 3,187 55757, 143 113 13,826 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite 


Executive, 
scientific 


and pro- 


fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


Opera- 
tional 


Exp loi- 
tation 


Other 


Autres 


Total 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Consumer and Corporate Affairs - Concluded - Consommation 
et Corporations - fin 


Restrictive Trade Practices Commission - Commission 

sur les pratiques restrictives du commerce: 
April - Avril - 
May - Mai = 
June - Juin = 


Total = 


Economic Development - Développement économique 


Ministry of State - Département d'Etat: 


April - Avril 122 
May - Mai 117 
June - Juin 130 
Total 369 


Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 

du Nord: 
April - Avril = 
May - Mai = 


_ June - Juin = 


Total = 


Employment and Immigration - Emploi et Immigration 


Department - Ministére: 


April - Avril 892 
May - Mai 894 
June - Juin 894 
Total 2,680 


Advisory Council on the Status of Women - Conseil 

consultatif de la situation de la femme: 
April - Avril - 
May - Mai - 
June - Juin - 


Total - 


Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 

l' immigration: 
April - Avril -- 
May - Mai -- 
June - Juin -- 


Total = 


Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordonatrice: 


‘April - Avril -- 
May - Mai ins 
June - Juin -- 


Total pas 


13 
13 
13 


39 


82 
84 
78 


244 


23,532 
23,647 
23,814 


70,993 


31 
BA 
31 


EB) 


25 
25 
25 


75 


135 
131 
134 


400 


16 
18 
18 


52 


17,998 
18,773 
19,509 


56, 280 


63 
61 
62 


186 


11 


14 


120 
117 
109 


346 


33 
33 
33 


99 


265 
273 
287 


825 


43 
43 
66 


152 


34 
36 
42 


112 


51 
51 
51 


153 


45 
47 
47 


139 


299 
295 
302 


896 


265 
273 
287 


825 


42,720 
43,605 
44,526 


130, 851 


34 
36 
42 


112 


148 
146 
147 


441 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars —- milliers de dollars 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 
Department - Ministére: 
April - Avril Bog) 1,561 2,086 1,511 484 88 9,709 
May - Mai 4,046 1,605 2,083 1,547 485 167 9,934 
June - Juin 4,120 1,690 2,109 1,602 489 429 10, 438 
Total 12,145 4,856 6,278 4, 660 1,458 684 30,081 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 
April - Avril - 18 - 43 - 541 602 
May - Mai - 18 - 43 - 554 615 
June - Juin - 18 - 42 - 569 629 
Total - 54 - 128 - 1,664 1,846 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique 
du Canada, Limitée: 
April - Avril - - - - - 20,110 20,110 
May - Mai - - - - - 19,431 19,431 
June - Juin - - - - - 19,318 19,318 
Total - - - - - 58, 859 58,859 
National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
April - Avril 465 213 60 171 -- 48 958 
May - Mai 477 225 60 177 -- 51 990 
June - Juin 468 238 60 185 -- 51 1,004 
Total 1,410 676 180 533 -- 150 2,952 
Environment -— Environnement 
Department - Ministére: 
April - Avril 7,076 3,293 5,489 2,991 2,861 122 21,831 
May - Mai Wey 3,324 5, 704 2,999 SST i72 609 23,489 
June - Juin 7,176 3, 366 6,225 3,030 5,138 1,025 25,959 
Total 21,394 9,983 17,418 9,020 11,711 1,756 71,279 
National Battlefields Commission - Commission des champs 
de bataille nationaux: 
April - Avril - 10 - -- 27 -- 39 
May - Mai A = 11 - -- 97 -- 113 
June - Juin = 11 = == 84 = 98 
Total - 32 - -- 208 -- 250 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére: 
April - Avril 441 S267) 282 2,414 306 3,249 9, 929 
May - Mai 441 3,465 282 2,412 306 Bye yb) 10,430 
June - Juin 445 3,502 288 2,472 314 3,521 10,543 
Total 1,327 10,204 852 7,298 926 10,293 30, 902 
Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 
April - Avril 392 1,498 30 bye) 4 -- 25500 
May - Mai 379 1,538 28 Die, 4 -- 2,530 
June - Juin 520 1,437 30 581 5 10 2,582 


Total 1,291 4,473 88 1,732 13 26 7,623 


et 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
External Affairs - Concluded - Affaires extérieures - fin 
International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 
April - Avril 311 152 94 200 - - 756 
May - Mai 312 144 96 208 - - 759 
June - Juin 323 147 98 214 - - 782 
Total 946 443 288 622 - - 2,297 
International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 
April - Avril 35 11 8 31 - -- 91 
May - Mai 37 11 8 30 - -- 92 
June - Juin 33 11 7 30 - -- 86 
Total 105 33 23 1 - -- 269 
Finance - Finances 
Department - Ministére: 
April - Avril 882 318 74 369 12 80 1,735 
May - Mai 898 320 76 387 13 82 1,776 
June - Juin 902 317 74 404 12 92 1,801 
Total 2,682 955 224 1,160 37 254 5,312 
= Auditor General - Vérificateur général: 
April - Avril 653 310 -- 148 4 161 1,278 
May - Mai 653 311 -- 156 4 184 1,310 
June - Juin 665 318 -- 164 4 215 1,368 
Total 1,971 939 -- 468 12 560 3,956 
Bank of Canada - Banque du Canada: 
April - Avril - - - - - 3,865 3,865 
May - Mai - - - - - D957) BS OST 
June - Juin - - - - - 4,040 4,040 
Total - - - - - 11,842 11,842 
Insurance - Assurances: 
April - Avril 75 295 - 86 - -- 458 
May - Mai 1B} 297 - 94 - - 467 
June - Juin WZ 313 - 96 - -- 487 
; Total 222 905 = 276 = = 1,412 
Tariff Board - Commission du tarif: 
April - Avril Sj3) -- 12 17 - 31 101 
May - Mai 39 -- 10 16 - 31 98 
June - Juin 39 -- 10 16 - 31 98 
Total 113 -- 32 49 - 93 297 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
April - Avril 2,912 1,700 4,056 1,473 2,077 26 12,244 
May - Mai 2,930 1,723 4,132 1,496 2,234 389 12,905 
y June - Juin 2,951 1,760 4,384 1,497 2,380 614 13,585 
< Total 8,793 5,183 12,572 4,466 6,691 1,029 38,734 
« 
‘ 
Governor General - Gouverneur général 
April - Avril - 33 as 47 53 ae 146 
May - Mai = 31 -- 50 53 -- 148 
June - Juin - 32 oa 49 93 = 147 


Total - 96 = 146 159 -- 441 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires 
indiennes et Nord canadien 
April - Avril 4,123 4,091 680 2,178 705 59 11,834 
May - Mai 4,161 4,152 697 2,187 838 74 12,109 
June - Juin 4,157 4,186 756 2240 996 136 12,443 
Total 12,441 12,429 2,133 6,576 2,539 269 36 , 386 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
April - Avril 600 4,630 115 1,229 21 432 7,028 
May - Mai 575 4,743 115 1,243 20 433 7,130 
June - Juin 564 4,751 115 15252 23 469 7,154 
Total 1,739 14,124 345 3,704 64 1,334 21,312 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
April - Avril 56 226 8 7H) -- -- 31D 
May - Mai 53 233 8 76 -- -- 378 
June - Juin 54 229 8 72 -- -- 370 
Total 163 688 24 225 -- -- 1,123 
Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
April - Avril -- 173 - 68 -- - 248 
May - Mai -- 173 - 69 -- - 249 
June - Juin -- 179 -- vit -- - 263 
Total -— 525 -- 208 -- - 760 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
April - Avril 50 61 - oH) 10 - 159 
May - Mai 49 62 - 38 6 - 155 
June - Juin 49 63 ~ 38 6 - 155 
Total 148 186 a 113 22 - 469 
Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
April - Avril =-- 25 = 10 = <= 44 
May - Mai -- 25 - 11 ~ - 45 
June - Juin Oo 25 is 12 = = 46 
Total -— 75 - 33 - - 135 
Justice 
Department - Ministére: 
April - Avril 1,749 243 105 700 11 31 2,838 
May - Mai 1,747 245 105 714 9 ey 2,858 
June - Juin 1,776 237 102 wale 10 43 2,886 
Total 5,272 725 312 2,131 30 111 8,582 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
April - Avril 22 164 -- 63 - 18 269 
May - Mai 32 163 -- 63 - 21 280 
June - Juin 52: 168 -- 63 - 19 284 
Total 86 495 -- 189 - 58 833 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite 


Justice - Concluded - fin 


Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
& la magistrature fédérale: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Tax Review Board - Commission de révision de l'impét: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Labour - Travail 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des 
relations du travail: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


199 
201 
233 


633 


12 
12 


89 
90 
108 


Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
tive and trative tional 
foreign support 
service 
Total 
Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
tive et du adminis- tation 
service tratif 
extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
25 = 5 - 3,718 3,730 
= i 5 - 3,740 3,752 
-- - 5 - 3,768 3,780 
-- - 15 - 11,226 11,262 
118 - 122 12 - 262 
120 - 121 12 - 263 
119 - 119 14 - 261 
357 - 362 38 - 786 
11 -- 44 - -- 76 
14 -- 43 - 21 83 
14 -- 40 - 21 81 
39 -- 127 - 58 240 
14 10 55 14 69 We) 
14 10 55 14 62 172 
14 (le 57 14 62 ATS 
42 31 167 42 193 526 
14 -- 34 -- 35 89 
14 -- 34 -- 36 88 
17 -- 33 -- 37 90 
45 — 101 -- 108 267 
787 82 477 5 22 1,573 
804 80 489 5 28 1,608 
773 79 493 6 38 1,622 
2,364 241 1,459 16 88 4,803 
79 -- 62 - 45 199 
76 -- 62 - 45 196 
73 -- 65 - 45 198 
228 _ 189 - 135 593 
16 14 36 -- - 158 
15 18 36 -- - 162 
16 23 36 4 - 187 
47 55 108 10 ~ 507 


287 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


National Defence(1) - Défense nationale(1) 


Department - Ministére: 


April - Avril 5,036 4,049 5,623 11,730 31,255 148,698 206, 391 
May - Mai 5157. 4,086 5,684 11,762 31, 643 179,976 238 ,308 
June - Juin 5,220 4,153 5,817 11,856 32,204 166,167 225,417 
Total 15,413 12, 288 17,124 35, 348 95,102 494,841 670,116 


Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 


April - Avril - 816 183 235 26 53 1,314 
May - Mai - 817 191 236 27 57 1,527 
June - Juin - 815 193 235 27 64 1,333. 
Total - 2,448 567 706 80 174 3,974 


Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 


April - Avril - - - - - 693 693 
May - Mai - - - - - 711 711 
June - Juin - - - - - 724 724 
Total - - - - - 2,128 2,128 


National Health and Welfare - Santé nationale et 
Bien-@étre social 


Department - Ministére: 


April - Avril 5,377 3,485 1,364 6,040 1,485 32 17,783 
May - Mai 5,561 3,509 1, 366 5,695 1,465 42 17,638 
June - Juin 5,725 3,562 ess 5,570 1,396 113 17,741 
Total 16,663 10,556 4,105 17,305 4,346 187 53,162 


Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 


April - Avril - 8 - -- - 59 70 
May - Mai - 8 - -- - 54 65 
June - Juin - 8 - -- - 60 71 
Total - 24 - -- - 173 206 
National Revenue - Revenu national 

Customs and Excise - Douanes et Accise: 

April - Avril 1,626 11,098 5%) 4,696 118 BZ 17,603 
May - Mai 1h S28) 11,355 30 4,680 120 57 17,882 
June - Juin F 1,636 11,569 30 4,668 125 423 18,451 
Total 4,901 34,022 Ch) 14,044 363 512 53,936 
Taxation - Impé6t: 

April - Avril 6,304 12,494 466 15,484 248 sy) 35,028 
May - Mai 6,310 12,524 472 16,218 252 5y) 35,815 
June - Juin 6,395 12,664 491 15,283 264 77 35,174 
Total 19,009 37,682 1,429 46,985 764 148 106,017 
Parliament - Parlement 

House of Commons - Chambre des communes: 

April - Avril - - - - - 4,972 4,972 
May - Mai - - - - - 4,869 4,869 
June - Juin - - - - - 4,987 4,987 
Total - - - - - 14,828 14,828 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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Parliament - Concluded - Parlement - fin 


Library of Parliament - Biblioth@que du Parlement: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Senate - Sénat: 
April - Avril 
May - Mai 

June - Juin 


Total 


Post Office - Postes 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Privy Council - Conseil privé 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 


d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 


royale du Canada: 
April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Total 


Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


236 
226 


131 
126 
126 


383 


Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
tive and trative tional 
foreign support 
service 
Total 
Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
tive et du adminis- tation 
service tratif 
extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
= = 172 7 -- 414 
- - 173 7 10 426 
- - 172 7 12 417 
- - 517 21 27 1,257 
- - - - 513 513 
- - - - 516 516 
- - - - 570 570 
- - - - 1,599 1,599 
Died 398 4,473 104,791 136 1155915 
D922 402 4,266 109,012 136 120,106 
5,916 402 4,271 110,066 136 121,156 
17,559 1,202 13,010 323,869 408 STi lt>: 
211 6 268 js} 48 690 
221 ai 275 26 56 710 
231 7 290 2 66 745 
663 20 833 76 170 2,145 
21 - 22 - -- 47 
23 - 21 - -- 48 
21 - 22 - -- 47 
65 - 65 - -- 142 
35 i 28 15 -- 108 
37 9 34 13 -- 116 
34 9 39 13 -- 121 
106 25 101 41 -- 345 
- - -- - - 1 
= = == = - 4 
- - -- - - 1 
- - _— - ~ 3 
216 -- 67 -- -- 313 
219 -- 67 -- -- 313 
227 -- 69 -- 11 328 
662 -- 203 -- 23 954 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 


Economic Council of Canada - Conseil économique 


du Canada: 
April - Avril 88 -- i 56 - 178 331 
May - Mai 86 -- 7 56 - 183 334 
June - Juin 86 -- 7 56 - 180 331 
Total 260 -- 21 168 - 541 996 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 

relations fédérales-provinciales: 
April - Avril 60 69 - 46 - -- 181 
May - Mai 60 65 - 44 - -- 176 
June - Juin 51 58 - 46 - -- 162 
Total 171 192 - 136 - -- 519 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
April - Avril - - -- - - 61 64 
May - Mai - - -- - - 67 70 
June - Juin - - -- - - 67 70 
Total - - -- - - 195 204 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 

Ministre: 
April - Avril -- -- - 22 7 106 152 
May - Mai -- -- - 22 Z iz 158 
June - Juin -- -- - 22 7 126 172 
Total -- -- - 66 21 344 482 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 

relations de travail dans la Fonction publique: 
April - Avril 53 88 13 82 - 15Z, 368 
May - Mai 53 88 13 85 - 134 373 
June - Juin 53 88 13 85 - 145 384 
Total 159 264 39 252 - 411 1,125 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
April - Avril 25195 3,280 2,674 2,184 6,050 334 16,717 
May - Mai ; 2,304 Bii2o> 2,747 2,196 6,049 371 16,899 
June - Juin 2,391 Dyas) 2,919 2,230 6,260 304 17,337 
Total 6,890 9,746 8,340 6,610 18,359 1,009 50,953 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 

nationale: 
April - Avril 171 353 112 230 780 31 1,678 
May - Mai 178 356 109 229 825 31 1,729 
June - Juin 181 364 114 231 905 31 1,827 
Total 530 1,073 335 690 2,510 93 5,234 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionneile, avril—juin 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Regional Economic Expansion - Expansion économique 
régionale 
Department - Ministére: 
April - Avril 355 1,822 44 645 7 29 2,901 
May - Mai 361 e272 44 651 I 26 2,915 
June - Juin 374 1,825 44 654 7 37 2,940 
Total 1,090 5,474 132 1,950 21 92 8,756 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
April - Avril - - - - - 7,852 7,852 
May - Mai - - - - - 95916 9,916 
June - Juin - - - - - 8,503 8,503 
Total - - - - - 26,271 26,271 
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 
April - Avril 262 204 351 200 337 - 1,353 
May - Mai 267 208 373 196 571 - 1,615 
June - Juin 277 216 389 195 626 - 1,703 
Total 806 628 1,113 591 1,534 - 4,671 
Science and Technology - Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'Etat: 
April - Avril 122 191 10 81 -- -- 411 
May - Mai 118 190 10 79 - 5) 406 
June - Juin 118 186 10 77 - 10 401 
Total 358 567 30 237 — 25 1,218 
National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 
April - Avril 3,213 518 W929 714 448 334 7,156 
May - Mai 3,231 525 1,932 716 457 443 7,305 
June - Juin 3,244 528 1,943 776 454 676 7,621 
Total 9,688 1,571 5,804 2,206 15359 1,453 22,082 
Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 
April - Avril - 64 - 49 - 37 149 
May - Mai - 66 - 51 - 38 155 
June - Juin - 68 - 54 - 40 162 
Total - 198 - 154 - 115 466 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 
April - Avril - - ~ - - 146 146 
May - Mai - - - - - 149 149 
June - Juin - - - - - 146 146 
Total - - - = = 441 441 
Secretary of State - Secrétariat d'Etat 
Department - Ministére: 
April - Avril 190 4,666 95 1,513 13 188 6,666 
May - Mai 190 4,711 89 1,519 13 210 6,733 
June - Juin 190 4,735 88 1,499 13 262 6,787 
Total 570 14,112 272 4,531 39 660 20,186 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite 


mnigy 


~-June 1982 - Continued 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Secretary of State - Concluded - Secrétariat d'Etat - fin 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
April - Avril 2,035 eeby) 120 sil 25 32 266 5,534 
May - Mai 2,026 1,968 111 1,125 32 253 5015, 
June - Juin 2,029 VASA 107 1,130 32 207 5,496 
Total 6,090 5,918 338 3,378 96 726 16,545 
Social Development - Développement social 
April - Avril 75 69 -- 23 - -- 175 
May - Mai 71 76 -- 25 - -- 180 
June - Juin 68 76 -- 25 - -- 177 
Total 214 221 -- 73 - -- 532 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére: 
April - Avril 156 255 8 153 -- 17 591 
May - Mai 159 257 9 153 -- 7 597 
June - Juin 159 259 9 156 -- 44 629 
Total 474 771 26 462 -- 78 1,817 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
April - Avril tho Bela! 3,930 454 2,082 10,446 -- 18,428 
May - Mai 1,566 3,966 458 2,080 10,485 27 18,582 
June - Juin 1,609 4,009 464 2,074 11,143 111 19,409 
Total 4,686 11,905 1,376 6,236 32,074 144 56,419 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
April - Avril 19 208 -- 226 -- 161 617 
May - Mai 19 214 -- 229 -- 161 626 
June - Juin 23 211 -- 7255 -- 172 640 
Total 61 633 -- 686 -- 494 1,883 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
April - Avril 45 469 134 4,272 641 59,292 64,852 
May - Mai 43 462 134 4,342 651 41,098 46,730 
June - Juin 50 467 140 4,379 663 41,399 47,099 
Total 138 1,398 408 125995: 1,955 141,789 158,681 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére: 
April - Avril 1,067 7,914 263 7,456 2,067 30 18,797 
May - Mai 1,046 Ui 222) 261 7,446 2,079 37 18,798 
June - Juin 1,145 7,896 265 7,391 2,089 54 18,840 
Total 3,258 23,739 789 22,293 6,235 121 56,435 
Statistics Canada - Statistique Canada: 
April - Avril 2,236 1,635 1,521 3,703 62 11 9,167 
May - Mai 2,236 1,650 1,527 BigoZ>. 56 12 9,007 
June - Juin Ve 27/1) 1,674 1,541 3,491 54 75 9,106 
Total 6,743 4,959 4,589 10,719 172 98 27,280 


oar. 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite 


ee 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 


ee an = 1 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Transport - Transports 


Department - Ministére: 


April - Avril 2,666 5,730 18,011 4,914 9,171 114 40,605 
May - Mai 2,840 5,744 18,196 4,960 9,185 158 41,083 
June - Juin 3,201 5,502 18,547 4,962 9,704 385 42,300 
Total 8,707 16,976 54,754 14, 836 28,060 657 123,988 


Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilotage 
de 1'Atlantique: 


April - Avril - 18 143 3 11 - 175 
May - Mai - 18 157 3 11 188 
June - Juin - 18 157 3 11 - 189 
Total - 54 457 o) 33 - 552 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 
April - Avril 554 488 177 402 - 70 1,691 
May - Mai 551 491 186 399 - 83 1,710 
June - Juin 551 489 186 406 - 101 1,734 
Total 1,656 1,468 549 1,207 - 254 5,135 
_ Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
April - Avril - - - - - 535 535 
May - Mai - - - - - 560 560 
June - Juin - - - - - 837 837 
Total - - - - - 1,932 WAL 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilotage 
des Laurentides: 
April - Avril - 37 68 53 15 - 173 
May - Mai - 37 68 54 15 - 174 
June - Juin - 37 68 55 15 - 176 
‘Total - 111 204 162 45 = 523 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 
April - Avril - - - - - 138 138 
May - Mai - - - - - 143 143 
June - Juin - - = = = 204 204 
‘Total = 3 a = s 485 485 
t% 
¥ Treasury Board - Conseil du Trésor 
e 
Department - Ministére: 
¢< cdi - Avril 563 1,222 ai 340 -- 19 Zoiidad: 
_ May - Mai 562 1,228 31 339 -- 23 2,185 
June - Juin 562 de: 28 338 -- 26 25079. 
Total 1,687 3,672 90 1,017 -- 68 6,541 
Comptroller General - Contréleur général: 
April ~ Avril 135 350 oa 34 Gh od 550 
May - Mai 133 345 -- 52 -- -- 539 
June - Juin 124 360 -- 51 =- -- 546 


Total 392 1,055 —_ 157 -- -- 1,635 


vie = 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Concluded 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 
Department - Ministére: 
April - Avril 1,256 1,823 96 1,878 1,689 36 6,778 
May - Mai 1,362 1,827 94 1,892 1,690 58 6,924 
June - Juin 1,354 1,869 102 1,924 1,700 65 7,013 
Total 3,972 5,519 292 5,694 5,079 159 20,715 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 
April - Avril 107 46 - 65 - -- 222 
May - Mai 102 46 - 66 - -- 218 
June - Juin 100 45 -- 66 - - 218 
Total 309 137 -- 197 - — 658 
Canadian Pension Commission - Commission canadienne 
des pensions: 
April - Avril 142 92 - 316 - 82 632 
May - Mai 147 92 - 332 - 78 650 
June - Juin 143 95 - 342 - 82 661 
Total 432 279 - 990 - 242 1,943 
Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: 
April - Avril -- == = iz, = 24 49 
May - Mai -- -- - 19 - 24 51 
June - Juin — mae = 20 = 24 52 
Total - -- - 56 - 72 152 
Veterans' Land Administration - Office de 1'établissement 
agricole des anciens combattants: 
April - Avril - 184 - 145 - -- 334 
May - Mai - 176 - 145 - -- 325 
June - Juin - 176 - 147 - -- 328 
Total - 536 - 437 - -- 987 
War Veterans Allowance Board - Commission des allocations 
aux anciens combattants: 
April - Avril -- 30 - 6 - 24 64 
May - Mai -- 30 - 6 - 24 65 
June - Juin -- 29 - 6 - 24 63 
Total -- 89 - 18 - 72 192 
GRAND(2) - TOTAL - GENERAL(2) 
APRIL - AVRIL 73,379 129,709 58,885 116,600 180,189 260,652 819,413 
MAY - MAI 74,384 131,139 59,593 117,776 186,685 277,274 846,851 
JUNE - JUIN 75,828 131,940 61,427 117,860 191,681 265,905 844,641 
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 223,591 392, 788 179,905 352,236 558,555 803,831 2,510,905 


(1) Includes military pay and allowances. 

(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
(2) Component figures may not add due to rounding. 

(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au 


total & cause de ]'arrondissement. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1982 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril-—juin 1982 


ee 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supplé- 
mentaires 
I EEE SSS SS SSS SS 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture 
Jepartment - Ministére S57) 100 S540 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes - - - 
Communications 
Department - Ministére 366 qe 498 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 14 15 29 
Canadian Film Development Corporation - Société de dévelop- 
pement de l'industrie cinématographique canadienne - 5 > 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications ca- 
nadiennes 37 64 101 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 228 - 228 
National Film Board - Office national du film 234 - 234 
National Library - Biblioth@que nationale 52 84 116 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 104 77 181 
Public Archives - Archives publiques 59 136 195 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 
recherches en sciences humaines 3 - 5 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corporations 280 249 529 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'Etat 17 10 27 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 9 - 9 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
Department (1) - Ministére(1) 4,388 5,049 9,437 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 1'immigration 2 6 8 
Status of Women - Situation de la femme 2 - 2 
Energy, Mines and Resources — Energie, Mines et Ressources 
Department - Ministére 566 326 892 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle de 
l'énergie atomique 35 - 35 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée - - - 
National Energy Board - Office national de 1'énergie 101 38 139 
Environment - Environnement 
Department - Ministére 2,493 155 2,648 
National Battlefields Commission - Commission des champs de 
bataille nationaux = = = 
External Affairs - Affaires extérieures 
| Department - Ministére 1,371 620 1,991 
-fanadian International Development Agency - Agence canadienne 
de développement international 68 114 182 
International Development Research Centre - Centre de recher- 
ches pour le développement international 5 4 9 
International Joint Commission - Commission mixte inter- 
nationale = = = 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1982 - Continued 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril-—juin 1982 - suite 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supp 1é- 
mentaires 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Finance - Finances 


Department - Ministére 131 1 eZ 
Auditor General - Vérificateur général 60 51 111 
Bank of Canada 179 - 179 
Insurance - Assurances 5) 64 67 


Tariff Board - Commission du tarif - = = 


Fisheries and Oceans - Péches et Océans 3,281 292 3,573 


Governor General - Gouverneur général - Vi 7 


Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
et Nord canadien 680 Ugo H| 2,071 


Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 


Department - Ministére 126 792 918 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de 1'inves- 

tissement étranger = = 3 
_ Standards Council of Canada - Conseil canadien des normes - = = 


Justice 
Department - Ministére 92 95 187 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 

droits de la personne 5 12 Aly 
Federal Court of Canada(2) - Cour fédérale du Canada(2) - 9 9 
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supréme 41 ZA 62 


Labour -- Travail 


Department - Ministére 14 U 21 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 

du travail 11 - 11 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 


canadien d'hygiéne et de sécurité au travail - 45) 15 


National Defence -— Défense nationale 
Department - Ministére 3,647 Lig: 6,241 


Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense 
(1951) Limitée 14 : 14 


National Health and Welfare - Santé nationale et Bien-étre 


social 
Department - Ministére He NSM aa 3,872 
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales 5 - 5 
National Revenue - Revenu national 3,739 2,041 5,780 


Parliament - Parlement 


House of Commons - Chambre des communes 275 54 329 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement - a 2 
Senate - Sénat = = 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1982 - Concluded 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril—juin 1982 - fin 


8 ——————————————————eeeeee EE 


a a ae a ee ee ae sp Ve 


Post Office - Postes 


Privy Council - Conseil privé 

Department - Ministére 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat 
des Conférences intergouvernementales canadiennes 

Chief Electoral Officer - Directeur général des élections 

Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
officielles 

Economic Council of Canada - Conseil économique du Canada 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dans la Fonction publique 


Public Works - Travaux publics 

Department - Ministére 

National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale 


Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale 

Department - Ministére 

Cape Breton Development Corporation - Société de développement 
du Cap~Breton 


Science and Technology - Sciences et Technologie 

Ministry of State - Département d'Etat 

National Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en génie 

“Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada 


Secretary of State - Secrétariat d'Etat 
Department - Ministére 
Public Service Commission - Commission de la Fonction publique 


Social Development - Développement social 


Solicitor General - Solliciteur général 

Department - Ministére 

National Parole Board - Commission nationale des libérations 
conditionnelles 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 


Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére 
Statistics Canada - Statistique Canada 


Transport - Transports 

Department - Ministére 

Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 
transports 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée. 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 


Treasury Board - Conseil du Trésor 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 
TOTAL 


Mcludes the Canada Employment and Immigration ommission. 


(1) Comprend 1a Commission de l'emploi et de l'immigration du Canada. 


(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
(2) Comprend le Commissaire a la magistrature fédérale. 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supp 1lé- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
24, 350 2,520 26,870 
ae? oH 174 
1 - 1 
7 6 13 
4 12 16 
10 11 ZA 
2,344 350 2,694 
4105 56 167 
110 109 219 
723) 5 28 
239 672 911 
15 - Iz) 
i, 300 475 
202 1,306 1,508 
7 4 11 
5,342 SNe) 6,501 
31 12 43 
Geuee 14,893 21,686 
930 1,336 2,266 
281 780 1,061 
14,567 4,596 19,163 
114 86 200 
BD 14 49 
54 2 56 
694 652 1,346 
85,021 45,107 130,128 


TABLE 8. Federal Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province, April-June 1982 


TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre d'employés et rémunération brute, par province, avril-juin 1982 


an nnn nn IE Itt yaa 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


TOTAL 


Comparative - Total - Comparatif 
January-March - 1982 - Janvier-mars 


April-June - 1981 - Avril-juin 


Cumulative - Total - Cumulatif 


January-June - 1982 - Janvier-juin 


January-June - 1981 - Janvier-juin 


Number of employees 


Nombre d'employés 


Gross payroll paid during the quarter 


Rémunération brute versée au cours de la période 


April May 

Avril Mai 
4,318 4,406 
825 768 
4,189 4,115 
6,556 6,454 
44,017 44, 343 
39, 305 39,588 
12,506 13,004 
3,748 4,023 
11,758 12,182 
7,904 7,994 
476 484 
558 784 
6, 866 7,346 
143,026 145,491 


June 


Juin 


4,611 


769 


4,187 


6,586 


44,711 


40,788 


13,448 


4,139 


12,013 


8,358 


488 


800 


7,344 


148 , 242 


Number of employees as of the last 


month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois 


de la période 


April 


Avril 


Ousands O 


9,104 


1,682 


9,046 


13,484 


103,081 


92,764 


26,351 


8,254 


25,812 


18,535 


1,045 


1,373 


16,758 


327,289 


May 


Mai 


ars - miiille 


8,082 


1,308 


aout 


12,089 


93, 608 


83,501 


24, 808 


7,745 


24,421 


16,761 


945 


1,782 


16,471 


299,432 


June 


Juin 


rs 


9,993 


1,867 


9,083 


14,143 


100, 920 


92,311 


29,552 


9,902 


27,439 


19,147 


988 


Ape) 


16,893 


334, 237 


Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


ars 


27,179 


4,857 


26,040 


39,716 


297, 609 


268,576 


80,711 


25,901 


77,672 


54,443 


2,978 


5,154 


50,122 


960, 958 


Gross payroll for the period 


Rémunération brute versée au cours 


de la pér 


iode 


thousands of dollars 


144,090 


159,179F 


milliers de dollars 


1,003,665 


933,718 


1,964,623 


1,837,005 


Tr 


r 


EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds, Federal Government 
Enterprises and Sources of Data 


Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 

International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 


‘National Battlefields Commission 


National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 


Government Enterprises(1) 


Air Canada 

Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 


Canadian Arsenals Limited 


Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 


' Canadian Patents and Development Limited 


Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 
Crown Assets Disposal Corporation 


De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 


Eldorado Nuclear Limited 

Export Development Corporation 

Farm Credit Corporation 

Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 


See footnote(s) at end of table. 
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NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux des entreprises 
publiques fédérales et sources des données 


Fonds spéciaux 


Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Corporation du Harbourfront 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 


Entreprises publiques(1) 


Air Canada 

Société d'assurance-dépéts du Canada 

Société canadienne d'hypothéques et de logement 

Canadair Limitée 

Les Arsenaux canadiens, Limitée 

Société Radio-Canada 

Chemins de fer nationaux du Canada 

Société canadienne des Brevets et d'exploitation 
Limitée 

Office canadien du poisson salé 

Commission canadienne du blé 

Corporation de disposition des biens de la Cou- 
ronne 

De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 

Eldorado Nucléaire, Limitée 

Société pour 1'expansion des exportations 

Société du crédit agricole 

Banque fédérale de développement 

Office de commercialisation du poisson d'eau 
douce 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


List of Special Funds, Federal Government 


Enterprises and Sources of Data - Con- 
cluded 


Government Enterprises(1) - Concluded 


National Harbours Board 

Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Petro-Canada 

Royal Canadian Mint 

St. Lawrence Seaway Authority, The 


Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 


Sources of Data 


The sources of data are as follows: 


Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 


Labour Division, Statistics Canada. 
Federal Government Employment Survey. 


(1) For a complete list of subsidiary com- 
panies included in the enterprise uni- 
verse, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 


Src = 


Liste des fonds spéciaux, des entreprises publi- 


ques fédérales et sources des données - fin 


Entreprises publiques(1) - fin 


Conseil des ports nationaux 

Commission d'énergie du Nord canadien 

Société des transports du Nord, Limitée 

Petro-Canada 

Monnaie royale canadienne 

Administration de la Voie maritime du Saint- 
Laurent 

Téléglobe Canada 

Via Rail Canada Inc. 


Sources des données 


Les sources des données sont les suivantes: 


Le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, ministére des Approvisionnements et 
Services. 

La Division du travail de Statistique Canada. 

L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement fédé- 
ral. 


(1) Pour la liste compléte des compagnies | 
filiales incluses dans l'univers des entre-) 
prises publiques, voir la publication Les’ 
finances des entreprises publiques fédé- 
rales, n° 61-203 au cataloque. 


CLASSIFICATION BY FUNCTION 


Tables 3 and 4 present statistics on 


general government classified by function 
which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 


The following indicate the classification 


by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in- 
cluded. 


General Services 


Executive and Legislature 


Governor General. 

Parliament: The Senate, House of Commons, 
Library of Parliament. 

Privy Council: Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal- 
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana- 
dian Intergovernmental Conference Secre- 
tariat, Chief Electoral Officer. 


Administration 

e Finance, Department of: Financial and 
economic policies program, Auditor 
General. 


Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Administration program. 


National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 
Public Works, Department of: Administra- 


tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 


Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

Supply and Services, Department of: Ser- 
vices program, Supply program - Supply 


revolving fund. 


e Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 

Other 


e Communications, 


Department of: Canada 


Council. 


e Employment and Immigration, Department Olfes 


i 


Canada Employment and Immigration Com- 


mission - Annuities program. 


CLASSEMENT PAR FONCTION 


Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti- 


ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné- 
ration et leur rapport avec le genre de services 
assurés par l'administration publique fédérale. 


Voici des fonctions et sous-fonctions selon 


lesquelles sont classées les données sur 1'admi- 
nistration publique générale. 


Services généraux 


Exécutif et législatif 


Gouverneur général. 

Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio- 
théque du Parlement. 

Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secrétariat des Conférences intergou- 
vernementales canadiennes, Directeur général 
des élections. 


Administration générale 


e Finances, ministére des: Programme des politi- 
ques financiéres et économiques, Vérificateur 
général. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme d'administration. 

e Revenu national, ministére du: Douanes_ et 
Accise, Impdt. 

e Travaux publics, ministére des: programme 
d'administration, programme des services pro- 
fessionnels et techniques, programme du loge- 
ment, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici- 
palités. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme 
d'administration, Commission de la Fonction 
publique, 

e Approvisionnements et Services, ministére des: 
programme des services, programme des approvi- 
sionnements - Fonds renouvelable des approvi- 
sionnements. 

e Conseil du Trésor: programme relatif &@ 1'admi- 
nistration centrale de la Fonction publique, 
Contréleur général. 

Autres 

e Communications, ministére des: Conseil des arts 
du Canada. 

@ L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 


sion de l'emploi et de  1l'immigration du 
Canada - programme des rentes sur 1'Etat. 


General Services - Concluded 


Other - Concluded 


e Finance, Department of: Bank of Canada. 

e Justice, Department of: Canadian Unity 
Information Office program. 

e Privy Council: Economic Council of Canada, 
Public Service Staff Relations Board. 


e Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc- 
tion Services Revolving Fund. 

e Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

e Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com- 
mission -. staff development and training 
revolving fund. 

e Supply and Services, Department of: Sta- 
tistics Canada. 

e Treasury Board: Temporary assignments 
program. 


Protection of Persons and Property 


. National Defence 


e National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
tds 


Courts of Law 


e Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 


Correction and Rehabilitation 


e Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc- 
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 


Policing 

e Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 

Regulatory Measures 

e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 


policy, Restrictive Trade Practices Com- 
mission. 


Sea 


Services généraux =sfain 


Autres - fin 


e Finances, ministére des: Banque du Canada. | 

e Justice, ministére de la: programme du Centre 
d'information sur l'unité canadienne. 

e Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

e Travaux publics, ministére des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 

e Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: département d'Etat, Conseil des sciences 
du Canada. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonction publi- 
que - fonds renouvelable du perfectionnement et 
de la formation du personnel. 

e Approvisionnement et Services, Ministére des: 
Statistique Canada. 

e Conseil du Trésor: programme d'affectations 
temporaires. 


Protection de la personne et de la propriété 


Défense nationale 


e Défense nationale, ministére de la: programme 
des services de défense, Centre de la sécurité 
des télécommunications, Construction de défense 
(1951) Limitée. 


aarnanenenettl 


Cours de justice 


e Justice, ministére de la: Cour supréme du’ 
Canada, programme d'administration de la Cour’ 
fédérale du Canada, Commissaire a la magistra-| 
ture fédérale, Commission de révision de! 
l'impét. | 


Correction et réhabilitation 


e Solliciteur général, ministére du: programme! 


des services correctionnels - Service correc- 

tionnel du Canada, Commission nationale des’ 

libérations conditionnelles. j 
Police 


{ 
‘ 


e Solliciteur général, ministére du: Gendarmerie 
royale du Canada. 


Services de réglementation 


e Consommation et Corporations, ministére de la: 
Enquétes sur les coalitions et politique cde 
concurrence, Commission sur les’ pratiques 
restrictives du commerce. 


-rotection of Persons and Property - Con- 
cluded 


Regulatory Measures - Concluded 


p Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

p Energy, Mines and Resources, 
of: Atomic Energy Control Board. 

p Finance, Department of: Insurance. 

es Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 


Department 


Other 


e Agriculture, Department of: Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 


es Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

e Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

e@ External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 


e® Justice, Department of: Administration of 


justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada. 

e Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

e Solicitor General, Department of the: 


Administration program. 


Transportation and Communications 


Air 


e@ Transport, Department of: Air transporta- 
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 


Road 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

e Public Works, Department of: Transpor- 

tation and other engineering program. 

@ Transport, Department of: Surface trans- 

| portation program - Highway transport. 


- 


Rail 


@ Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport. 


Peet ae 


Protection de la personne et de la propriété - 


fin 


Services de réglementation - fin 


e Développement économique, 


département d'Etat 
de: Administration du pipeline du Nord. 
L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Commission de contr6éle de 1'énergie atomique. 
Finances, ministére des: Assurances. 
L'Industrie et Commerce, ministére de: 
canadien des normes. 


Conseil 


Autres 


L'Agriculture, ministére de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

Consommation et Corporations, ministére de la: 
Administration, Consommation. 

L'Emploi et Immigration, ministére de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 


de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 
Affaires extérieures, ministére des: Fonds 


renouvelable du Bureau des passeports. 

Justice, ministére de la: Programme d'adminis- 
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 

Conseil privé: Commissaire aux langues offi- 
eleliles? 


e Solliciteur général, ministére du: programme 
d'‘administration. 

Transports et communications 

Transport aérien 

e Transports, ministére des: programme’ des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 


autonomes et services au sol connexes. 


Transport routier 


Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

Travaux publics, ministére des: programme de la 
voirie et autres travaux de génie. 

Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport routier. 


Transport par chemin de fer 


Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport ferroviaire. 


Transportation and Communications —- 
Concluded 


Water 

e Public Works, Department of: Marine 
program. 

e Transport, Department of: Marine transpor- 
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotage 


Authority, Pacific Pilotage Authority. 


Telecommunications 

e Communications, Department of: Communica- 
tions program, Government telecommunica- 
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and  Telecommunications 
Commission. 


Postal Services 


e Post Office, Department of: Department. 


Other 


e Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor- 
tation program - Direction and administra- 
tion, Urban transport, Grain transport; 
Canadian Transport Commission. 


Health 


Hospital Care 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
health services. 


Preventive Care 


e Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

e National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo- 
tion; Medical services program. 


Other 


e National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 


Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program - program 
administration. 


By) 


Transports et communications - fin 


Transport par eau 


ministére des: 


e Travaux publics, programme des 
travaux maritimes. 

e Transports, ministére des: programme des trans- 
ports par eau, programme des _ transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de 1'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 

Télécommunications 

e Communications, ministére des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de 1'Agence 
des télécommunications gouvernementales, 


Conseil de la radiodiffusion et des télécommu- 
nications canadiennes. 


Service des postes 


Postes, ministére des: ministére. 


Autres 


Transports, ministére des: programme de l'admi-— 
nistration centrale; programme des transports © 
de surface - direction et administration, 
transport urbain, transport des grains; Commis- 

sion canadienne des transports. 


Santé 


Soins hospitaliers 


Santé nationale et Bien-étre social, ministére | 
de la: programme des services sanitaires et | 
sociaux - services de la santé. 


Soins préventifs 


e Travail, ministére du: Centre canadien | 
d'hygiéne et de sécurité au travail. 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére) 
de la: programme de la protection de la santé; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de la santé; programme des services 
médicaux. 

Autres 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 


de la: programme de l'administration centrale; 
programme des services médicaux - administra- 
tion du programme, services de santé des 
Indiens et du Nord; Conseil de recherches 
médicales; programme des services sanitaires et 
sociaux - administration du programme. 


Social Services 


Veterans' Benefits 


e Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis- 
tration, War Veterans Allowance’ Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 


Labour Force Plans-Unemployment Insurance 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 


Social Welfare 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 


Other 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

e National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
development, New horizons. 


e Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

e Solicitor General, Department of the: Cor- 
rectional services program - National 
Parole Board. 


_ Education 
Elementary and Secondary 
e Indian Affairs and Northern Development, 


Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 


Postsecondary 


e Secretary of State, Department of the: 
| Education support program. 


Other 


e Communications, Department of: Social 
Sciences and Humanities Research Council. 
. e Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 


Sa5SiKq 


Services sociaux 


Prestations aux anciens combattants 


e Affaires des anciens combattants, ministére 
des: programme des affaires des anciens combat- 
tants, Office de l'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des _ pen- 
sions - Conseil de révision des pensions, Com- 
mission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 


Régimes concernant la population active assu- 
rance-chémage 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
sion de l'emploi et de 1Jl'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 


Bien-étre social 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 


Autres 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf éducation), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro- 
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

e Développement social, département d'Etat de: 
Ministeére. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Commission natio- 
nale des libérations conditionnelles. 


Education 


Elémentaire et secondaire 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes’ et 
inuit - éducation. 


Postsecondaire 

e Secrétariat d'ftat du Canada: programme d'aide 
a l'éducation. 

Autres 

e Communications, ministére des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 


e Secrétariat d'ftat du Canada: programme des 
langues officielles. 


Resource Conservation and Industrial Devel- 


opment 


Agriculture 


e Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro- 
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 


e@ Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Grains and oilseeds program. 


Fish and Game 


e Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and research. 


Forests 


e Environment, Department of: Environmental 
services program — forestry. 


Mines 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 


Oil and Gas 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 


Tourism 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Tourism program. 


Trade and Industry 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

e Economic Development, Ministry of state 
for. 

e External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

@ Finance, Department of: Anti-Dumping Tri- 
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 


|; aa 


Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement de l'industrie 


Agriculture 


e L'Agriculture, ministére de: programme d'admi- 
nistration, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire, Office de stabilisation des prix agrico- 
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 


@ L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme des céréales et des grains oléagineux. 

Chasse et péche 

e Péches et Océans, ministére des: gestion des 


péches et recherches. 


Foréts 


e L'Environnement, ministére de: programme des: 
services de l'environnement - foresterie. 


Mines 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme des minéraux et des sciences de la) 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 
Explosifs au Canada. 


Pétrole et gaz 
e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 


Office national de I1'énergie, programme de 
l'énergie. 


Tourisme 


e L'Industrie et Commerce, ministére dew 
programme du tourisme. | 


Commerce et industrie 


e Consommation et Corporations, ministére de la: 
corporations. 

e Développement économique, département d'Etat 
de. 

e Affaires extérieures, ministére des: programme | 
des expositions universelles. 

e Finances, ministére des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 


Resource Conservation and Industrial 


Development - Concluded 


Trade and Industry - Concluded 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 


e Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 


Other 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 


Environment 


Pollution Control 


@ Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec- 
tion. 


Other 


e Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

e Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 


Recreation and Culture 


Recreation 


e Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 


| Culture 


e Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation- 
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 


e Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

e Privy Council: Heritage Canada. 

e Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation. 


Sf57ima 


Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement_ de l'industrie - fin 


Commerce et industrie - fin 


6 L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme commercial et industriel, Commission du 
textile et du vétement, Commission du systéme 
métrique, Agence d'examen de l'investissement 
étranger. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
Société de développement du Cap-Breton. 


Autres 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme d'administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord. 


Environnement 


Contréle de la pollution 


e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
l'environnement. 


Autres 

e L'Environnement, ministére de: programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

e Péches et Océans, ministére des: affaires 


océaniques et aquatiques. 


Loisirs et culture 


Loisirs 


e@ L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 


Culture 


e Communications, ministére des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothéque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - pares et lieux historiques. 

e Conseil privé: Héritage Canada. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. 


Recreation and Culture - Concluded 


Other 


Communications, Department of: National 
Film Board. 

Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and _ conservation; National 
Battlefields Commission. 

Secretary of State, Department of the: 


Fitness and amateur sport program. 


Labour, Employment and Immigration 


Labour and Employment 


Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 


Labour, Department of: Labour administra- 
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 


Immigration 


Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 


Other 


e Secretary of State, 


Department of the: 
Citizenship program. 


Foreign Affairs and International Assistance 


e External Affairs, Department of: Canadian 


interests abroad program, Canadian Inter- 
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 


Regional Planning and Development 


e Public 


e Regional Economic 


Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora- 
tion. 

Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun- 
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis- 
tration. 


Loisirs et culture - fin 


=658.— 


Autres 
| 
e Communications, ministére des: Office national | 
du film. | 
e L'Environnement, ministére de: programme Parcs: 
Canada - administration, accords sur la récréa- 
tion et la conservation; Commission des champs | 
de bataille nationaux. 
e Secrétariat d'ftat du Canada: programme de la 
santé et du sport amateur. 


Travail, emploi et immigration 
| 


Travail et emploi 


e@ L'Emploi et Immigration, ministére de: pro- 
gramme de ]'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 


e Travail, ministére du: programme d'administra-| 
tion des affaires du travail, Conseil canadien) 
des relations du travail. 


Immigration 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
sion de l'emploi et de Il'immigration du 
Canada - programme d'immigration, Commissior 
d'appel de 1'immigration. 


Autres 
i 


e Secrétariat d'ftat du Canada: programme de li 
citoyenneté. 


Affaires extérieures et aide a ]1'étranger | 


e Affaires extérieures, ministére des: programm) 
des intéréts du Canada a 1l'étranger, Agence 
canadienne de développement international) 
Centre de recherches pour le développemen 
international, Commission mixte internationale 


Planification et aménagement des régions 


e Travaux publics, ministére des: Commission ¢ 
la Capitale nationale, corporation du Harbour 
front. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de 
ministére, Conseil de 1'Expansion économique ¢ 
la région atlantique, Administration du réte 
blissement agricole des Prairies. 


Research Establishments 


p Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 

p Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro- 
gram, Scientific and technical information 
program; Natural Sciences and Engineering 
Research Council. 


Be59r 


Etablissement de recherches 


e L'fnergie, Mines et Ressources, ministére de: 
Energie atomique du Canada, Limitée. 

e Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus- 
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en génie. 
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GLOSSARY 


Executive Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini- 
tiating or modifying administrative func- 
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 


Scientific and Professional Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
are : 


Actuarial science 

Agriculture 

Architecture and town planning 
Auditing 

Biological sciences 

Chemistry 

Defence scientific service 
Dentistry 

Economics, sociology and statistics 
Education 

Engineering and land survey 
Forestry 


Historical research 
' Home economics 


Law 

Library science 
Mathematics 
Medicine 


_ Meteorology 


Nursing 

Occupational and physical therapy 
Pharmacy 

Physical sciences 

Psychology 

Scientific regulation 

Scientific research 

Social work 

University teaching 

Veterinary science. 


TERMINOLOGIE 


La catégorie de la direction 


Se compose des groupes d'occupation qui 
élaborent les politiques administratives, 
dirigent les programmes administratifs et 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 


haute direction est compris dans cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle 


Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises a 
l'université dans les domaines précisés dans les 
définitions du groupe et des groupes’ de 
professions dont 1l'exercice au Canada _ est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique de défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathématiques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


Administrative and Foreign Service Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 

Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 

Welfare programmes. 


Technical Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper- 
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 


Aircraft operations 

Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 

Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 

Primary products inspection 
Radio operation 

Ships' officers 

Social science support 
Technical inspection. 


Administrative Support Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 


Sey 


La catégorie administrative et du service exté- 


rieur 


Se compose des groupes d'occupation qui prépa- | 
rent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes & l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services administratifs 

Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs | 
Gestion des finances 
Service extérieur 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique 


Se compose des groupes d'occupation qui effec- | 
tuent des analyses, expériences et enquétes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la préparation, l'inspection et la 
mesure des substances et des matiéres biologi- | 
ques, chimiques et physiques et la création, la 
construction, l'inspection, le fonctionnement et © 
l'entretien d'appareils, de systémes et de méca- | 
nismes complexes et l'exécution de t&ches tech- 
niques similaires. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 

Contr6le de la circulation aérienne 

Dessin et illustrations 

Soutien de 1'enseignement 

Electronique 

Soutien technologique et scientifique 

Techniciens divers 
Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie { 
Officiers de navire | 
Soutien des sciences sociales | 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif 


Se compose de groupes d'occupation chargés de 
préparer, transcrire, transmettre, organiser et. 
tenir des documents, des rapports et des communi-_ 
cations au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement les régles et régle-. 
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: | 


dministrative Support Category - Concluded 


lerical and regulatory 
ommunications 

ata processing 

ffice equipment operation 
ecretarial, stenographic, typing. 


berational Category 


Is composed of occupational groups 
ngaged in the performance of a craft or of 
nskilled work in the fabrication, mainte- 
ance and repair activities, in the opera- 
ion of machines, equipment and vehicles and 
9 the provision of postal, protective, 
orrectional, personal or domestic’ ser- 
ices. The groups included within this 
ecupational category are: 


orrectional 

irefighters 

eneral labour and trades 
eneral services 

eating, power and stationary plant 
operation 

ospital services 
ightkeepers 

ostal operations (LCUC) 
ostal operations (Sup.) 
ostal operations (CUPW) 
rinting operations 
ailway mail clerk 

evenue postal operations 
hip repair 

hips' crew. 


ther Category 


Are employees of a department or a 
epartmental corporation or special fund for 
hom the occupational breakdown does not 
pply or is not available to our sources of 
nformation. 


mployee 


Any person drawing pay for services 
endered or for paid absence during the 
eference period and for whom it is required 
© complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
ary Form in accordance with the Income Tax 
ct and Regulations made thereunder. 


egular Payroll 

) The basic wage and salary payments made 
0 employees during a specified period of 
ime, excluding overtime, retroactive salary 
nd special payments. 


Me? 


ers. 


La catégorie du soutien administratif - fin 


Commis aux écritures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie. 


La catégorie de_l'exploitation 


Se compose des groupes. d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica- 
tion d'entretien et de réparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes- 
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phare 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv. ) 

Opérations postales (SPC) 

Services d‘imprimerie 

Commis ambulant 

Bureaux de poste a commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La catégorie "autres" 


Le groupe des employés d'un ministére ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds spécial 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les- 
quels on ne dispose pas de détails. 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de 1l'impét sur le revenu et 
les réglements afférents a ce sujet. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments. 


Retroactive Payments 


Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Overtime Payments 


Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 


Classification by Function 


The function indicates the service pro- 
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 


= Git = 


Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supp lémen- 
taires, les rappels et les paiements spéciaux en 
plus de la rémunération ordinaire. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
riales. Les données sont prises en compte pour 
le mois ot le paiement est effectué. 


Paiements d'heures supplémentaires 


Paiements pour travail accompli au-dela de la/| 
durée des heures normales de travail. Les don- 
nées sont prises en compte pour le mois ou les 
paiements sont effectués, méme s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travaillées les mois 
précédents. 


Classement selon la fonction 


La fonction indique le service dispensé par) 
l'administration publique. Elle doit permettrer 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-) 
nistration publique sans que l'on ait a se) 
préoccuper des modifications administratives) 
périodiques ni des différences d'organisation aux 
autres niveaux d'administrations. 
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PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Catalogue 


68-202 


68-506E 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


72-505 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government Finance, 
Atay? Bil’ 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
Geer. cand Ft. 


Federal Government Statistics 


Federal Government Finance, A., 
Bil. 

Federal Government 
Fatnanee, “As, “Balls 
Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Enterprise 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Esti- 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 

Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Og Tsbhibs 


Local Government Statistics 

Local Government Finance - Prelim- 
inary and Estimates, A., Bil. 
Local Government Finance, A., Bil. 
Local Government Employment, Q., 
Bist 


Municipal Government Employment, 
1961-1966, O., Bil. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PU- 


BLIQUES 


Catalogue 


68-201 


68-506F 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


Statistiques consolidées des finances 
publiques 


Les finances publiques consolidées, A., 
eeuile 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédé- 
rale 


Les finances publiques fédérales, A., 
Bids 

Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 


L'emploi dans Jl'administration fédé- 
raile el. 7 eBie 

L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Bil. 


Statistiques des administrations pro- 
vinciales 


Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses (Prévisions), A., 
Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, provenance et utilisa- 
tions des fonds, A., bil. 

Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

Le contr6le et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 
L'emploi dans les administrations 
provinciales, T., Bil. 


Statistiques des administrations loca- 
les 


Les finances publiques locales - Chif- 


fres provisoires et prévisions, A., 
Bayle 

Les finances publiques locales, A., 
Baglee 

L'emploi dans les administrations 
locales, T., Bil. 

L'emploi dans les administrations 


municipales, 1961-1966, HS., Bil. 


Local Government Statistics - 
onc luded 


A Financial Information System for 


Municipalities: 
12-532E Volume I - General Introduction, 
Ose Szancd ir 
12-533E Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. andF. 
12-534E Supplement to Volume II - Pro 
Forma Statements, O., E. and F. 


Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 


E. - English F. - French Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports’ on 
Canadian economic and social affairs. A 


comprehensive catalogue of all current 
publications is available free on request 
from Statistics Canada, Ottawa (Canada), 
K1A O16. 


66 


Statistiques des administrations loca— 


es - fin 
Systéme d'information financiére @ 
l'usage des corporations municipales: 
12-532F Volume I - Introduction générale, HS.,| 
Ro et Angh. 
12-533F Volume II - Les systémes de classifica-| 
tion, HS... etsAngh. 
12-534F  Supplément du volume II. Etats simulés 


(pro-forma), HS., F. et Angl. 


T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 


F. Francais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


Outre les publications ci-dessus énumérées 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu- 
rer gratuitement un catalogue complet des publi- 
cations courantes a Statistique Canada, Ottaw 
(Canada), K1A OT6. 


Canada 


atalogue 72-004 Quarterly Catalogue 72-004 Trimestriel 


federal ~~, Pemploi dans 
yovernment ~ s©—  Padministration 
mployment federale 


uly-September 1982 Juillet-septembre 1982 


& CStaotictine Manana 3 § Ctatictinqnrnie Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Consolidated and Federal Government Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Uttawa, K1A O16 (Telephone: 
995-9894) or to the Statistics Canada reference cen- 
Ere pans 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405 ) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 


Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 
Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order ta Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 


Canada. . 


Comment obtenir d'autres renseignements | 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica. 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: | 
| 
’ 


Section de consolidation et de l'administration fédéral, 
Division des finances publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A O16 (téléphone: 995-9894) a 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020. 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691_ 


Toronto (966-6586) | 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dan. 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateun 
qui habitent a l'extérieur des zones de communication local: 
des centres régionaux de consultation. } 


} 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-703 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et fle-du-Prince-Edouard 1-800-565-715 


Québec 1-800-361-283 
Ontario 1-800-268-115) 
Manitoba 1200-232 
Saskatchewan 1(112) 800-667-352 


{ 
Alberta 1-800-222-64( 
Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-15! 


Yukon et nord de la C.-B. | 
(territoire desservi par la i 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-89) 

| 
Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith : 


Comment commander les publications ; 
i 


On peut se procurer cette publication et les autr 
publications de Statistique Canada auprés des agents autoris- 
et des autres librairies locales, par l'entremise des burea 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant a la Section d 
ventes et de la distribution des publications, Statistiq 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 


figures not appropriate or not applica- 
bites 


- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this pub- 
lication can be obtained from CANSIM (Cana- 
dian Socio-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 


SIGNES CONVENT IONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont 


em— 


ployés uniformément dans les publications de Sta-. 


tistique Canada: 
. nombres indisponibles. 


. ntayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

l nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 


la Loi sur la statistique relatives au 
secret. 


NOTE CONCERNANT CANSIM 


Des données spécifiques de la présente publi- 
cation sont disponibles sur CANSIM (Systéme cana- 
dien d'information socio-économique), par voie de 


terminal, 
une forme assimilable par machine. 


sur imprimés mécanographiques ou sous, 
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INTRODUCTION 


This publication presents’ statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The Canadian System of Government Fi- 
nancial Management Statistics (Catalogue 
68-506E ). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta- 
tistical coverage, concepts and classifica- 
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
as referred to this publication for 
details. Concepts are being revised and a 
new manual shall be released sometime in the 
future. 


The employment series present statistics 
on both the general government and govern- 
ment enterprise universes. Those in respect 
of general government reflect number of 
federal employees and regular payroll by 
province, on functional and departmental 
bases, and by occupational category. Over- 
time and retroactive salary increase pay- 
ments are shown by department. Data in 
respect of government enterprise employees 
and their gross payroll are provided by 
province. 


_ Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial 
statements of the departments. Data in re- 
spect of all other employees are provided 
directly to Statistics Canada by the employ- 
ing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the 
Tespondent. 

Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, provincial and occupational 
category details are contained within the 
Personnel Applications Centre information 
System; while the functional detail is 
generated in accordance with a dictionary, 
provided by Statistics Canada, which relates 
departmental fincancial codes to _ the 


INTRODUCTION 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans  l'administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de l'adminis- 
tration fédérale défini dans la_ publication 
intitulée Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion ffinanciére des administrations 
publiques (n° 68-506F au cataloque). 


La publication susmentionnée présente l'histo- 
rique, les buts, le champ d'observation, les 
concepts et le systéme de classification ainsi 
que le résultat d'une étude approfondie de la 
statistique de la gestion financiére réalisée en 
1971 par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur @ se reporter 4 cette publi- 
cation. Les concepts sont en cours de révision et 
le nouveau manuel paraitra dans un avenir proche. 


La série sur l'emploi présente 4 la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Les données_ sur 
l'emploi dans l'administration générale indiquent 
le nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministére, selon la catégorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministére. Les données 
relatives aux employés des entreprises publiques 
et a leur rémunération brute sont présentées par 
province. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, du ministere des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplémentaires 
et les rappels a ces employés sont tirés des 
états financiers des ministéres. Les données 
relatives a tous les autres employés_ sont 
fournies directement a Statistique Canada par 
l'employeur, sous forme de documents administra- 
tifs ou de questionnaires d'enquéte, au choix de 
l'enquéte. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im- 
primés. La ventilation par ministére, province et 
occupation se trouve dans le systéme d'informa- 
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les détails par fonction sont produits 
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des 
ministéres aux fonctions du systéme de gestion 


functions of the Financial Management 
System. To these formats are added the 
aqgregated information on _ employees and 


gross payroll provided directly by special 
funds. The number of employees and gross 
payroll in respect of government enterprises 
are extracted from monthly reports from 
these enterprises and aggregated by 
province. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of Boards and Commisssions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services: 


members of the House of Commons’ and 
Senators; 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 


their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly reqular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva- 
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 
paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Conse- 
quently, comparisons between general govern- 
ment and enterprise employees, and their 
respective payrolls are of limited value. 


Comparability With Previous Data 


Prior to the April-June 1976 issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 


Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government’ enter- 
prises from March 1956 to date are located 


financiére. A cela s'ajoutent les renseignemeni 
consolidés sur les employés et leur rémunératii 
brute fournis directement par des Fon 
spéciaux. Le nombre d'employés des entreprisi 
publiques et leur rémunération brute sont tir 
des déclarations mensuelles présentées par ¢c; 
entreprises, et groupés par province. 


Les statistiques relatives aux _ personni 
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: 


les membres des Conseils et Commissions qui so 
payés sur une base quotidienne ou qui regoive) 
des honoraires nominaux pour leurs services; 
les membres de la Chambre des communes et 
Sénat ; 


les secrétaires parlementaires, nonobstant le 
qualité de membre du Parlement, les ministres 
la Couronne, dans 1l'exercice de leurs fonctio 
en qualité de ministres et de ministres d'€ta 
sont inclus dans ce bulletin. 


Comparabilité entre nombre d'employés et 1] 


gains 


Le nombre d'employés concerne les effectifs © 
dernier jour de la derniére période de paye ~ 
mois, et englobe les employés_ temporaires, | 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pe 
la plupart des organismes de 1'administrati 
générale inclus dans ce bulletin, la rémunérati 
ordinaire mensuelle est estimée par le Servi: 
Spécialisé en Information sur le Personnel, 
divisant le traitement annuel de 1l'employé f1 
13.044 pour obtenir un équivalent de quatre : 
maines ou par 8.696 pour les mois qui contienne| 
trois périodes de paye. La rémunération brute ds 
entreprises publiques représente les traitemer: 
et salaires réels payés durant le mois y compl: 
les  paiements  d'heures supplémentaires | 
rappels. Conséquemment on ne devrait pas attact! 
trop d'importance aux comparaisons entre | 
nombre d'employés de l'administration générale | 
des entreprises publiques et leur rémunérat. 
respective. 


Comparabilité avec les données antérieures 


Antérieurement & 1'édition d'avril-juin 19) 
les données excluent les membres des For’ 
armées canadiennes et leurs rémunérations. 


Les données chronologiques sont présentem) 
disponibles dans la banque des données CANS! 
Les données trimestrielles relatives a 1'admin) 
tration générale et aux entreprises publiques} 


in matrix 2717; general government data 
includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 
division (613-995-4936) or from the nearest 


Statistics Canada regional reference 
centre. 
As of April 1st, 1982, Consolidated Com- 


puter Inc., was no longer included in the 
government enterprise universe, after being 
sold to Nabu Manufacturing Corporation. 


The following graphs and_ explanatory 
notes have been prepared to better the 
understanding of the Federal Government 
Employment. The unit of measurement used to 


report the size of the Public Service is the 
strength - a head count at a specific point 
of time. The figures are not intended to be 
compared with person-years data since they 
are based on entirely different concepts and 
are not meant to coincide or be reconciled. 


1956 Aa ce jour se trouvent dans la matrice 2717: 
les données de l'administration générale incluent 
l'effectif militaire a partir de 1969. Les don- 
nées mensuelles par province relatives & 1'admi- 
nistration générale et les entreprises publiques 
sont disponibles a partir de janvier 1974 et se 
trouvent dans la matrice 2718 et les données sur 
l'effectif des militaires a partir de 1969 se 
trouvent dans la matrice 2720. Pour de plus 
amples détails, veuillez contacter la division 
CANSIM (613-995-4936) ou le centre régional de 
consultation de Statistique Canada le plus 
proche. 


Au 1€° avril 1982, Consolidated Computer Inc., 
a cessé d'étre incluse dans l'univers des entre- 
prises publiques, aprés avoir été vendue a Nabu 
Manufacturing Corporation. 


Les graphiques et notes explicatives qui 
suivent ont été préparés dans le but d'améliorer 
la compréhension de l'emploi dans  1'adminis- 
tration fédérale. L'unité de mesure utilisée pour 
rendre compte de la Fonction publique est 
l'effectif - un dénombrement des employés &4 une 
€époque déterminée. Les chiffres ne sont pas 
destinés a 6tre comparés aux données sur les 
années-personnes parce qu'ils se fondent sur des 
concepts entiérement différents. et qu'ils ne sont 
pas préparés pour coincider ou étre réconciliés. 
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‘ederal Government Employment, September 1982 


_‘emploi dans l'administration fédérale, septembre 1982 


‘ederal government employment reported on by Statistics Canada - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon Statistique Canada 


ess - Moins: 


Government enterprise employees - Employés des entreprise publiques 

DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 

Canada Post employees - Employés des Postes Canada 

RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 

Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury 
Board as their employer - Employés des autres sociétés et organismes 
dont le Conseil du Trésor n'est pas 1l'employeur 


‘ederal public service workforce for which Treasury Board is the 
employer(1) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour 
lesquels le Conseil du Trésor fait office d'employeur(1) 


\dd - Plus: 


Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de 
travail dans la Fonction publique 

Northern Careers Program - Programme des carriéres du grand nord 
employés fédéraux rapportés par la Commission de la Fonction publique 


-ess - Moins: 


Other employees not appointed by the Public Service Commission - 
Employés non nommés par la ommission de la Fonction publique 
Term employees appointed for less than 6 months - Employés nommés 

pour moins de 6 mois 


-ederal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon la Commission de la Fonction 


publique 


(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 
Public Service Staff Relations Act. 


(1) Comprend les employés de ministéres et organismes énumérés dans la partie I 
de l'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique. 
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REVIEW OF THE QUARTER JULY - SEPTEMBER 1982 


Employment in the federal government 
statistical universe including its enter- 
prises totalled 590,798 in September 1982. 
The number of general government employees 
was 445,514 and that of government enter- 
prises was 145,284. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$4,032.7 million. General government gross 
payroll was $2,944.7 million, and that of 
government enterprises amounted to $1,088.0 
million. 


Year-Over-Year 


Employment in the federal government 
statistical universe including its  enter- 
prises decreased by 4,758 (0.8%) over 


September 1981. General government employ- 
ment increased by 5,042 (1.1%) while that of 
enterprises decreased by 9,800 (6.3%). 


The growth in general government employ- 
ment was due primarily to: 


1. increased establishment in a number of 
departments resulting from a growth in 
person-years authorized in the 1982-83 
estimates; 

2. offset to some extent by decreases in 

term employment in other departments. 


The most significant increases due to 1 
above were Canada Employment and Immigration 
Commission due to an expansion of the 
Employment and Insurance program; External 
Affairs due to the conversion of contract 
employees hired by embassies overseas, to 
locally engaged staff and to the transfer of 
some employees of the Trade-Industrial pro- 
gram from Industry, Trade and Commerce; 
Royal Canadian Mounted Police due to the 
expansion of the Law enforcement program; 
Energy, Mines and Resources as a result of a 
growth in the Energy program; Transport due 
to a growth in the Air transportation pro- 
gram and Marine transportation program; 
Environment as a result of an expansion of 
the Environmental protection activity of the 
Environmental services program and_ the 
Agreements for recreation and conservation 
activity of Parks Canada program. The most 
significant of the above mentioned decreases 
were Statistics Canada due to the termina- 


tion of the 1981 Census of Population; 
Canada Post Corporation; National Revenue- 
Taxation due to the cessation of term 


employment with respect to the processing of 
the income tax returns at a much earlier 
time than in the previous year. 


ia 


REVUE DU TRIMESTRE JUILLET - SEPTEMBRE 1982 


L'univers statistique de  1l'administratic 
fédérale y compris ses entreprises publique 
employaient 590,798 personnes en septembre 1987 
L'effectif de l'administration générale s'élevai 
& 445,514 et celui des entreprises publiques 
145,284. 


La rémunération brute de _ 1l'administratic 
fédérale totalisait $4,032.7 millions. La rémune 
ration brute de l'administration général 
s'élevait a $2,944.7 millions et celle des entre 
prises se chiffrait a $1,088.0 millions. 

| 

| 
Variation annuelle 

| 

| 

L'effectif de l'univers statistique de 1]'adm) 


nistration fédérale y compris ses entreprist 
publiques a diminué de 4,758 (0.8%) par rapport. 
septembre 1981, celui de l'administrati: 


générale a augmenté de 5,042 (1.1%) tandis q) 


celui des entreprises publiques a diminué | 

9,800 (6.3%). 

| 

L'accroissement de l'effectif de l'administr, 
tion générale est imputable principalement a: 


) 


1. des effectifs supérieurs dans dive; 
ministéres résultant de l'accroissement d;} 
années personnes autorisées dans le budget di 
dépenses 1982-83; 

2. lequel a été partiellement atténué par 3 
diminution d'emplois & terme dans d'autr; 
ministéres. 


| 

Les ministéres qui ont joué le plus grand ré: 
dans la progression imputable a 1 ci-dessus, so) 
la Commission de l'emploi et de 1l'immigration | 
Canada due a la croissance du programme d'empl. 
et d'assurance; Affaires extérieures due a } 
conversion d'employés engagés en vertu »? 
contrats par les ambassades a l'étranger, 4a 3 
catégorie d'employés engagés localement et J 
transfert d'un certain nombre d'employés | 
programme commercial et industriel d'Industrie - 
Commerce; Gendarmerie royale du Canada due 3 
l'accroissement du programme de l'application ? 
la Loi; Energie, Mines et Ressources & cause 2 
l'expansion du programme de 1'énergie; Transpo; 
due A croissance du programme des_ transpol; 
aériens et du programme des transports par e¢;} 
Environnement par suite de 1'accroissement & 
l'activité protection de l'environnement et = 
l'activité des accords sur les loisirs et £ 
conservation du programme Parcs Canada. Les pri- 
cipales diminutions mentionnées ci-dessus sit 
Statistique Canada due & la fin du recensement £ 
la population de 1981; Société canadienne 's 
Postes, Revenu national-Imp6t due a la cessat:n 
d'emplois a terme a la suite de 1l'achévement t 
traitement des déclarations d'impét sur le revit 
plus t6t que l'année précédente. 


| 


The decrease in government enterprise 
employment from September 1981, was due 
largely to the laying-off of employees by 
the Canadian National Railways, de Havilland 
Aircraft of Canada Limited, Canadair 
Limited, Via Rail Canada Inc., Eldorado 
Nuclear Limited and Air Canada. 


Gross payroll of the federal government 
for the quarter ending September 1982, in- 
creased by $640.3 million (18.9%) over the 
corresponding quarter in 1981. General 
government gross payroll rose by $451.4 
million (18.1%) and government enterprise 
payrolls by $188.9 million (21.0%). The 
increase in the former can be accounted for 
by the growth in numbers and_= salary 
increases, while that of the latter was due 
to an extra pay period for Canadian National 
Railways in July. 


Quart er-Over-Quarter 


Compared to June 1982, the number of 
general government employees decreased by 
10,625 and that of government enterprises by 
25958. 


The decline in general government popula- 
tion was due primarily to the termination of 
the Student Summer and Youth Employment and 
the winding down of seasonal employment 
activities in a number of departments, 
mainly National Revenue-Taxation due to the 
completion of the processing of income tax 
returns and Customs and Excise as a result 
of the separation of border crossing customs 
officials hired during the peak summer 
months; Canada Post Corporation due to the 
separation of term employees previously 
hired to replace permanent-employees on 
summer vacation; National Defence due to the 
termination of the Militia Summer Training 
and Cadets program; Environment as a result 
of the conclusion of seasonal activities in 
the Environmental services program and Parks 
Canada program. 


The decrease in government enterprise 
employment from June 1982, was due largely 
to the termination of seasonal employment by 
the Canadian National Railways. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending September 1982, increased 
by $303.7 million and that of Government 
enterprises by $127.0 million from the 
April-June 1982 quarter. The increase in 
both cases was due to an extra period in 
July for general government and the Canadian 
National Railways. 


RT 2 


La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport aA septembre 1981, est 
attribuable principalement au licenci ement 
d'employés par les Chemins de fer nationaux du 
Canada, de Havilland Aircraft of Canada Limited, 
Via Rail Canada Inc., Eldorado Nucléaire Limitée 
et Air Canada. 


La rémunération brute de 1'administration 
fédérale pour le trimestre se terminant en 
septembre 1982 a augmenté de $640.3 millions 


(18.9%) par rapport au trimestre correspondant en 
1981. La rémunération de l'administration géné- 
rale a grimpé de $451.4 millions (18.1%) et celle 
des entreprises a augmenté de $188.9 millions 


(21.0%). La hausse du premier chiffre est attri- 
buable a l'accroissement des effectifs et la 
croissance des salaires, tandis que celle du 


second s'explique par la période de paye supplé- 
mentaire dont ont bénéficié les Chemins de fer 
nationaux du Canada en juillet. 


Variation trimestrielle 


Comparativement &@ juin 1982, l'effectif de 
l'administration générale a baissé de 10,625 et 
celui des entreprises publiques a diminué de 
Liv IDB. 


La diminution de l'effectif de l'administra- 
tion générale résulte principalement a la fin du 
programme d'emplois d'été des étudiants et place- 
ments des jeunes et la cessation progressive des 
emplois saisonniers dans divers ministéres, prin- 


Cipalement le Revenu national-Imp6t due Aa 
l'achévement du traitement des  déclarations 
d'impét sur le revenu et Douanes et Accise a 
cause de la cessation d'emploi de douaniers 


engagés durant les mois de pointe de 1'été aux 
postes frontiéres; Société canadienne des Postes 
a cause de la cessation d'emplois a terme, 
d'employés embauchés temporairement pour rem- 
placer les employés permanents en vacances durant 
1'été; Défense nationale par suite de la fin du 
programme d'entrafnement d'été pour la milice et 
les cadets; Environnement a cause de l'arrét des 
activités saisonniéres au titre des programmes 
des services de l'environnement et Parcs Canada. 


La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport a juin 1982 est due princi- 
palement a l'arrét des activités saisonniéres des 
Chemins de fer nationaux du Canada. 


La rémunération brute de  1'administration 
générale a augmenté de $303.7 millions et celle 
des entreprises par $127.0 millions par rapport 
au trimestre avril-juin 1982. L'augmentation 
s'explique dans les deux cas par une période de 
paye supplémentaire en juillet a la fois pour 
l'administration générale et les Chemins de fer 
nationaux du Canada. 


Functional Analysis 
Year-Over-Year 


The functions with the largest increases 
in general government employment were: 
social services, protection of persons and 
property, foreign affairs and international 
assistance, resource conservation and 
industrial development; this was offset to 
some extent by decreases in general services 
and transportation and communications. 


Social services. Increases in staffs of: (1) 
the Employment and Insurance program and the 


Insurance benefits services of Employment 
and Immigration; (2) the Income security 
program, the Health and social services 


program and the Administration program of 
National Health and Welfare; (3) the Indian 
and Inuit affairs program (excluding 
education) of Indian Affairs and Northern 
Development. 


Protection of persons and property. 
Increases in staffs of: (1) the Law enforce- 
ment program of the Royal Canadian Mounted 


Police; (2) the Defence services program of 
National Defence; (3) the Administration of 
justice program, the Commissioner for 
Federal Judicial Affairs, Federal Court of 
Canada and the Law Reform Commission of 
Justice. 

Foreign affairs and international assis- 


tance. Increases in staffs of the Canadian 
interests abroad program, Canadian 
International Development Agency and Inter- 


national Development Research Centre of 
External Affairs. 

Resource conservation and industrial 
development. Increases in staffs of: (1) the 
Energy program and the Minerals and earth 
sciences program of Energy, Mines and 
Resources; (2) the Fisheries management and 


research activity of Fisheries and Oceans; 
(3) the Agri-food development program of 
Agriculture; offset to some extent by a 
decrease in the Trade industrial program of 
Industry, Trade and Commerce. 


General services. Decreases in staffs of: 
(1) the Census division, social Statistics 
Field and the General operations Field of 
Statistics Canada; (2) the Services program 
of Supply and Services; (3) the Translation 
program of Secretary of State; offset to 
some extent by increases in staffs of the 
Supply program-Supply revolving fund of 
Supply and Services. 


Transportation and communications. Decrease 
in staff of the Canada Post Corporation; 


ie 


Analyse par fonction 
Variation annuelle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand r6é 
dans la progression de l'effectif de 1'admini: 
tration fédérale sont: services sociaux, prote 
tion de la personne et de la propriété, affair 


extérieures et aide a l'étranger, conservati 
des ressources naturelles et développement 
l'industrie. En contrepartie, mais @ un deg 


moindre les services généraux et transports 
communications ont diminué. 


Services sociaux. Augmentation du personnel: ( 
du programme d'emploi et d'assurance et servic 
des prestations d'assurance d'Emploi et Immigr 
tion; (2) du programme de la sécurité du reve, 
et du programme des services sanitaires 

sociaux et du programme d'administration de | 


Santé nationale et Bien-étre social; (3) du pr 
gramme des affaires indiennes et inuit (sa 
éducation) des Affaires indiennes et Nol 
canadien. 


Protection de la personne et de la _ propriét 
Augmentation du personnel: (1) du programme : 
l'application de la Loi de la Gendarmerie roya: 
du Canada; (2) du programme des services |; 
défense de la Défense nationale; (3) du program: 
de l'administration de la justice, du Commissai: 
4 la magistrature, de la Cour fédérale du Cane: 
et de la Commission de réforme du droit du Canes 
de la Justice. 


Affaires extérieures et aide a _ 1'étrange. 
Augmentation du personnel du _ programme ©: 
intéréts du Canada & 1'étranger, de _ 1'Ager: 


canadienne de développement international et © 
Centre de recherches pour le développement inte: 
national des Affaires extérieures. 

i 
Conservation des ressources naturelles et déy- 
loppement de l'industrie. Augmentation du _ pe- 


sonnel: (1) du programme de 1l'énergie et | 
programme des minéraux et des sciences de 
Terre d'E€nergie, Mines et Ressources; (2) § 


l'activité de la gestion des péches et recherecls 
de Péches et Océans; (3) du programme agro-a. 
mentaire de l'Agriculture. En contrepartie mais? 
un degré moindre le programme commercial tt 
industriel d'Industrie et Commerce a diminué. 


Services généraux. Diminution du personnel: 
de la Division du recensement du secteur de « 
statistique sociale et du secteur des opératii' 
générales de Statistique Canada; (2) du prograré 
des services d'Approvisionnements et Servic: 
(3) du programme de la traduction du Secrétar'| 
d'Etat. En contrepartie mais a degré moindre ‘ 
programme des approvisionnements - Fonds ren 
velable des approvisionnements d'Appro - 
sionnements et Services a augmenté. 


Transports et communications. Diminution I 
personnel de la Société canadienne des Postes. / 


offset to some extent by increases in (1) 
Air transportation program and Self-support- 
ing airports and associated ground services 
revolving fund, the Marine transportation 
program and Departmental administration 
program of Transport; (2) the Marine program 
and Transportation and other engineering 
program of Public Works. 


Quarter-Over-—Quarter 


The functions contributing most signifi- 


cantly towards the decrease in_ general 
government employment were: general _ ser- 
vices, transportation and communications, 


protection of persons and property, resource 
conservation and industrial development, 


labour, employment and immigration; offset 
to some extent by increases in social 
services and foreign affairs and inter- 
national assistance. 

General services. Decreases in staffs of: 
(1) the Taxation and Customs and Excise 
components of National Revenue; (2) the 
Public Service Commission and Translation 
program of Secretary of State; (3) the 
Administration program and Accomodation 


program of Public Works. 


Transportation and communications. Decreases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora- 
tion; (2) the Self-supporting airports and 
associated ground services revolving fund 
and the Canadian Transport Commission of 
Transport. 


Protection of persons and property. 
Decreases in staffs of (1) the Defence ser- 
vices program of National Defence; (2) the 
Correctional services program of Solicitor 
General; (3) the Passport Office Revolving 
Fund of External Affairs. 


Resource conservation and industrial 
development. Decreases in staffs of: (1) the 
Agri-food development program, Agricultural 
Stabilization Board and Canadian Livestock 
Feed Board of Agriculture; (2) the Trade- 


industrial program, Tourism program of 
Industry, Trade and Commerce; (3) the 
‘Minerals and earth sciences program - 
Minerals development and technology and 
Administration program of Energy, Mines and 
Resources; (4) the Environmental services 
‘program - forestry of Environment; (5) the 


‘Fisheries management and research activity 
of Fisheries and Oceans. 


Labour, 


| employment and 
| Joe 
| 


MiimScalis MOT 


immigration. De- 
(1) the Canada 


/ 
' 


i 


contrepartie mais & un degré moindre, (1) le 
programme des transports aériens-fonds renouve- 
lable des aéroports autonomes et services au sol 
connexes et des programmes des transports par eau 
et d'administration des Transports; (2) le 
programme des travaux maritimes et le programme 
de la voirie et autres travaux de génie des 
Travaux publics ont augmenté. 


Variation trimestrielle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans la diminution de l'effectif de 1l'administra- 
tion générale sont: services généraux, transports 
et communications, protection de la personne et 


de la propriété, conservation des ressources 
naturelles et développement de _ l'industrie, 
travail, emploi et immigration. En contrepartie 


mais a un degré moindre les services sociaux et 
affaires extérieures et aide a 1'étranger ont 
augmenté. 


Services généraux. Diminution du personnel: (1) 
des composants Impét et Douanes et Accise du 
Revenu national; (2) de la Commission de la Fonc- 
tion publique et du programme de la traduction du 
Secrétariat d'Etat; (3) du programme d'adminis- 
tration et du programme de logement des Travaux 
publics. 


Transports et communications. Diminution du per- 
sonnel: (1) de la Société canadienne des Postes; 
(2) du programme des transports aériens - Fonds 
renouvelable des aéroports autonomes et services 
au sol connexes et de la Commission canadienne 
des transports des Transports. 


Protection de la personne et de la propriété. 
Diminution du personnel: (1) du programme des 
Services de défense de la Défense nationale; (2) 
du programme des services correctionnels du 
Solliciteur général; (3) du Fonds renouvelable du 
Bureau des passeports des Affaires extérieures. 


Conservation des ressources’ naturelles’ et 
développement de _ l'industrie. Diminution du 
personnel: (1) du programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, de 1'Office de stabili- 
sation des prix agricoles et de 1'Office canadien 
des provendes de 1'Agriculture; (2) du programme 
commercial et industriel d'Industrie et Commerce; 
(3) du programme des minéraux et des sciences de 
la Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux et du programme d'administration 
d'Energie, Mines et Ressources; (4) du programme 
des services de l'environnement-foresterie de 
l'Environnement. (5) l'activité de gestion des 
péches et recherches de Péches et Océans. 


et immigration. Diminution du 
de la Commission d'emploi et 


Travail, 
personnel 


emploi 


(1) 


Employment and Immigration Commission - 
Employment and Insurance program of Employ- 
ment and Immigration; (2) the Citizenship 
program of Secretary of State. 


Social services. Increases in staffs of: the 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Insurance benefits services of 
Employment and Immigration; offset to some 
extent by decreases in (1) the Income 
security program of National Health and 
Welfare; (2) the Veterans affairs program 
and Bureau of Pensions advocates of Veterans 
Affairs. 


Foreign affairs and international assis— 
tance. Increases in staffs of the Canadian 
interests abroad program, the Canadian 
International Development Research Centre, 
the International Development Research 
Centre of External Affairs. 


Se 


d'immigration du Canada-programme d'emploi 
d'assurance d'Emploi et Immigration; (2) 
programme de la citoyenneté du  Secrétari 
diltat. | 


Services sociaux. Augmentation du personnel de 
Commission d'emploi et d'immigration du Canada 
services des prestations d'assurance d!'Emploi 
Immigration. En contrepartie mais @ un deg 
moindre, (1) le programme de la _ sécurité 
revenu de la Santé nationale et Bien-@étre socié 
(2) le programme des anciens combattants et 
Bureau des services juridiques des pensions ¢ 
Affaires des anciens combattants ont diminué. 


1'étrange 
programme Cc 
du Centre 

internat ior 


Affaires extérieures et aide a 
Augmentation du personnel du 
intéréts du Canada a 1l'étranger, 
recherches pour le développement 
des Affaires extérieures. 


| 
| 
} 
| 
| 
| 
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans l'administration fédérale 


Number of employees 


Nombre d'employés 


July 
1982 
Juillet 
1982 
General government(2) - Administration 
générale(2) 458,795 
Government enterprises - Entreprises publiques 150,925 
TOTAL 609,720 


August 
1982 


Aoat 
1982 


455,934 


149,688 


605,622 


Sept ember 
1982 


Septembre 
1982 


445,514 


145,284 


590,798 


Number of employees as of the last 
month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois de 


la période 


Gross payroll for the 
period(1) . 


Rémunération brute versée | 
cours de la période(1) 


July- April- 
September June 
1982 1982 
{ 
Juillet- Avril- 
septembre juin 
1982 1982 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


2,944,615 2,641,0 
1,088,036 96059 

| 
4,032,651 3,601,9 


Gross payroll for the | 
period(1) 


Rémunération brute vers? 
au cours de la périodal 


| 
eee 

| 

| 


Comparative - Total - Comparatif 


April-June - 1982 - Avril-juin 604, 381 


July-September - 1981 - Juillet-septembre 595,556 


Cumulative - Total - Cumulatif 


January-September - 1982 - Janvier-septembre cee 


January-September - 1981 - Janvier-septembre eee 


a : 


(1) Includes overtime and retroactive payments. 


(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rappels. 


(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


3,601,991 


3,392,392 


11,362,949 


9,795,589 


Wee 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, July-September 1982 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 


Category and province (or area) 


Catégorie et province (ou région) 


Number of employees as at 


Nombre d'employés au 


Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 
(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 
rappels) 


July August September July August September Quarterly 
total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aott Septembre Total 
trimestriel 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Executive, scientific and professional - Direction, 
scientifique et professionnelle 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 237 239 243 1,011 707 726 2,444 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 85 87 m1 377 263 278 918 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,070 1,091 Tiyditee 4,626 3,219 3,274 11,119 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 434 448 441 1,823 1,299 1,304 4,423 
Québec Behe 5,208 Valle 22,664 15,418 15,698 53,780 
Ontario 13,704 13,949 14,148 63,268 43,776 44,535 NSN FoT9: 
Manitoba 1,552 1,355 ieyAl 5025 3,416 3,452 11,893 
Saskatchewan 865 917 919 3,347 2,386 2,421 8,154 
Alberta 1,388 1,431 1,446 Digi DT 4,042 4,133 135952 
British Columbia - Colombie-Britannique 1,801 1,855 1,871 isla, 5,301 5,423 18,341 
Yukon 7255 209 214 690 469 478 1,637 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 265 260 251 869 573 560 2,002 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 192 200 208 1,069 800 838 2,707 
Total 26,756 27,249 27,594 118,144 81,670 83,117 282,931 
Administrative and foreign service - Administrative 
et du service extérieur 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 996 992 989 Salez: 2,087 2,075 7,294 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 415 432 431 1,381 962 961 3,304 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse pe 1,963 1,946 6,370 4,266 4,220 14,856 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,564 1,570 eet) 4,960 Be Sa) Boe 5 id 11,590 
Québec 15,261 15,270 15,236 51,653 34,512 34,404 120,569 
Ontario 26,364 26,318 26,345 91,258 60,686 60,460 212,404 
Manitoba Zale: 2,106 ZS097 6,619 4,419 4,386 15,424 
Saskatchewan 1,542 1,550 15537 4,825 3,243 Bia e)s3 11,261 
Alberta 2,811 2,804 PGA) 8,528 5,691 5,632 19,851 
British Columbia - Colombie-Britannique 4,469 4,464 4,405 13,627 Slit 8,964 31,708 
Yukon 158 158 157 498 331 330 1,159 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 179 179 180 588 396 394 1,378 
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 896 893 902 [Siew 2,776 2,798 9,726 
Total 58,720 58,699 58,575 197,592 131,803 131,128 460,523 
Technical - Technique 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,345 pees) 1,346 4,162 2,813 2,801 9,776 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 263 266 264 747 503 502 dpe 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,318 2,331 2,430 6,892 4,639 4,665 16,196 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick Ae T5294 1,280 4,264 2,866 2,860 9,990 
Québec 5,045 5,077 5,054 15,830 10,760 10,754 37,344 
Ontario 11,539 11,578 11,518 Diigo? 25,410 25,297 87,946 
Manitoba 1,534 1,560 O20) 4,872 3519 3,298 11,489 
Saskatchewan 944 924 883 2,797 1,839 dea! 6,413 
Alberta 2,194 ZZ, Zp A 6,896 4,694 4,654 16,244 
British Columbia - Colombie-Britannique 3,278 3,241 3,212 10,443 6,932 6,927 24, 302 
Yukon 268 272 256 764 519 494 Al sane 
Northwest Territories - Territoires du Nord-OQuest 496 510 494 (Gee? 971 950 3,320 
Qutside Canada - A 1l'extérieur du Canada . 41 41 39 152 102 96 350 
Total 30,544 30,663 30,475 96,455 65,367 65,074 226,896 
Administrative support - Soutien administratif 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,818 1,720 1,689 3,638 2,375 2,269 8,282 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 462 455 439 935 633 599 2,167 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,494 3,480 3,409 7,036 4,773 4,597 16,406 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,650 2,631 2,586 5,394 3,638 3,519 1 AresIey | 
Québec 18,788 18,445 18,104 38,462 25,433 24,809 88,704 
Ontario 40,058 39,542 38,752 81,784 54,915 52,795 189,494 
Manitoba 4,200 3,965 3,796 8,340 5,411 5,077 18,828 
Saskatchewan 1,849 1,850 1,790 Be T99) 2,704 Zs455 8,958 
Alberta 3,963 3,962 3,884 7,987 5,560 CyB ys 18,779 
British Columbia - Colombie-Britannique 6,955 6,789 6,583 14,019 9,515 8,897 32,431 
Yukon 239 245 234 480 340 316 1,136 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 411 406 403 806 555 535 1,896 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 568 568 569 1,365 911 145) 3,189 
Total 85,455 84,058 82,238 174,046 116,764 112,013 402,823 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Reqular Payroll by Province and Occupational Category, July-September 1982 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - 


fin 


Category and province (or area) 


Catégorie et province (ou région) 


Number of employees as at 


Nombre d'employés au 


Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 


(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 
rappels) 


July August September July August Sept ember Quarterly 
total 
Juillet Aoat Septembre Juillet Aodt Septembre Total 
trimestriel 
thousands of dollars - milliers de dollars 

Operational - Exploitation 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 4,202 4,198 4,045 8,607 5,746 5,566 epee) 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 852 858 839 1,788 1,205 1,181 4,174 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 8,875 8,875 8,487 19,827 13), 917 12,814 45,958 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,997 3,967 3,789 8,773 5,822 Tle) 20,174 
Québec 26,442 26,329 25,840 62,798 41,946 41,090 145,834 
Ontario 42,242 42,152 39,915 101,727 67,895 63,490 233,112 
Manitoba Ded 5,377 5,247 11,744 7,815 7,613 Lig V7 2 
Saskatchewan 4,677 4,644 4,483 9,942 6,684 6,383 23,009 
Alberta eA 9,952 95524 2259NZ 15,284 14,591 52,787 
British Columbia - Colombie-Britannique 13),813, 13,844 13,457 35,296 23,625 2297: 81,900 
Yukon 529 532 455 1,228 824 707 epee) 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 746 820 814 1,616 1,170 1,158 3,944 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 99 99 hey 259 172 172 603 
Total 121,842 121,647 116,991 286,517 191,506 183,323 661,346 
Other - Autres 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1 OST, 1,791 1,719 3,958 3,519 DONS: 10,992 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 1,124 1,105 1,058 2,402 2,281 2,210 6,893 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 18,605 18,141 17,644 41,220 B56, 35,581 110,418 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,400 5,326 5,101 10,231 95999 9,703 29,933 
Québec 14,574 14,361 13,286 27,085 25,493 24,425 77,003 
Ontario 45,216 45,076 43,763 100,522 Cie) 91,454 285,215 
Manitoba 6,471 6,425 6,320 13,442 ese liley 13,168 39,725 
Saskatchewan 3,926 3,831 3,686 8,387 7,948 7,843 24,178 
Alberta 10,506 10,389 10,317 20,461 19,934 19,978 60,373 
British Columbia - Colomb1e-Britannique 14,158 ses 7i)5) BIA V1) 28,285 26,547 27,568 82,400 
Yukon 198 190 209 413 384 383 1,180 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 1,018 957 976 2,047 1,853 1,894 5,794 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 12,345 12,233 11,847 25,289 24,204 23,560 7355053 
Total(2) 135,478 133,618 129,641 283,743 262,131 261,282 807,156 
Total 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 10,535 10,299 10,031 24,508 17,427 16,951 58,706 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 3,201 3,203 Bil2Z 7,630 5,847 5,730 19,207 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 36,314 35,881 35,028 85,970 63,832 65,152 214,954 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 15,324 he 72553 14,768 35,445 26,943 26,274 88,662 
Québec 85,264 84,690 B2mge 218,493 153,563 151,180 523,236 
Ontario 179,123 178,615 174,441 475,798 345,920 338,031 1, 19 ge 
Manitoba 21,047 20,788 20,358 50,043 37,496 36,994 124,533 
Saskatchewan 13,803 13,716 13,298 33,097 24,803 24,072 81,972 
Alberta 30,853 30,751 30,119 72,542 55,204 54,220 181,966 
British Columbia - Colombie-Britannique 44,474 43,986 43,243 109,286 81,036 80,758 271,080 
Yukon 1,603 1,606 1,525 4,073 2,868 2,708 9,649 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest Diglit >: Si ley 3,118 7,326 5,518 5,492 18,336 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 14,141 14,034 13,664 32,286 28,966 28,376 89,628 
GRAND - TOTAL — GENERAL 458,795 455,934 445,514 1,156,497 849,242 835,937 2,841,676 


(1) Component figures may not add due to rounding. 


(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de 1'arrondissement. 


(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 


(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes et leur solde et les indemnités des militaires. 


TABLE 3. General Government, Number of Employees by Function and Occupational Category, July-September 1982 
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TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés par fonction et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 

Function fessional service 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 
General services - Services généraux 
July - Juillet Cerda 21,778 2,534 25,753 5,959 
August - Aodt 6,874 21,693 2,560 24,585 5 929 
September - Septembre 6,931 21,633 2,564 23,626 5,887 
Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 
July - Juillet 5925 5,465 3,868 16,004 29,296 
August - Aodt 3,621 5,406 3,758 15,982 29,196 
September - Septembre 3,635 5,432 3,758 ibayy/ Phe) 27,914 
Transportation and communications - Transports et commu- 
nications 
July - Juillet 1,761 DPI 9,823 8,456 72,430 
August - Aodt 1,777 5,988 9,871 8,421 72,456 
September - Septembre 1,808 5,981 9,958 8,160 70,320 
Health - Santé 
July - Juillet 2,189 780 724 2,081 1,072 
August - Aodt 2,176 796 732 2,073 1,068 
September - Septembre 2,162 811 725 2,039 1,063 
Social services - Services sociaux 
July - Juillet 999 5,626 fo) 11,540 1,430 
August - Aodt 1,018 5,634 194 11,859 1,440 
September - Septembre 1,028 5,663 195 12,261 1,413 
Education - Education 
July - Juillet 1,309 233 59 202 240 
August - Aodt 1,314 227 63 199 244 
September - Septembre 1,364 219 63 197 313 
Resource conservation and industrial development — 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 
July - Juillet 5,349 4,220 7,446 6,002 4,713 
August - Aodt 5,417 4,254 Tout 6,002 4,753 
September - Septembre 5,459 4,241 T5992 Bee 4,372 
Environment - Environnement 
July - Juillet 1,936 942 Zoe 1,426 520 
August - Aodt 1,958 959 2,334 1,410 492 
September - Septembre 2,011 940 2,302 1,410 477 
Recreation and culture - Loisirs et culture 
July - Juillet 878 Ag2or 2,045 ie o2>: 4,444 
August - Aodt 890 1,250 2,061 1,898 4,410 
September - Septembre 919 1,240 agebzZ 1,883 3,645 
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et 
immigration 
July - Juillet 441 CASS) 106 8,686 71 
August - Aodt 451 9,576 111 8,239 72 
September - Septembre 458 9,475 110 7,578 74 
Foreign affairs and international assistance - Affaires 
extérieures et aide a l'étranger 
July - Juillet 301 1,778 159 2,012 193 
August - Aodt 370 15829. 210 2,030 191 
September - Septembre 384 1,895 209 2,007 190 
Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 
July - Juillet 274 855 299 778 1,194 
August - Aodt 285 834 298 768 1,105 
September - Septembre 316 791 283 754 1,044 
Research establishments - Etablissements de recherches 
July - Juillet 1,083 249 961 592 280 
August - Aodt 1,098 253 960 592 281 
September - Septembre did) 254 964 597 279 
TOTAL 
JULY - JUILLET 26,756 58,720 30,544 85,455 121,842 
AUGUST - AOOT 27,249 58,699 30,663 84,058 121,647 
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 27,594 58,575 30,475 82,238 116,991 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


Other 


Autres 


7,860 
7,747 
74334 


105,513 
104, 376 
104,025 


135,478 
133,618 
129,641 


Total 


70,595 
69, 398 
67,975 


163,671 
162,339 
160,539 


99,256 
99,204 
96,655 


7,002 
6,993 
6,870 


19,939 
20,317 
20,659 


2,112 
2,109 
2,190 


34,120 
34,028 
32,030 


7,843 
7,780 
7,420 


11,786 
11,734 
10,664 


19),022 
18,582 
17,787 


7,987 
8,141 
8,200 


3,593 
3,470 
3,354 


11,869 
11,839 
11,171 


458,795 
455,934 
445,514 


TABLE 4. General Government, Reqular Payroll by Function and Occupational Category, July-September 1982 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 


- 20 - 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
General services - Services généraux 
July - Juillet 30,409 69,843 8,367 51,898 12,626 16,347 189,490 
August - Aodt ZOG2p! 46,232 5,645 33,245 8,449 12,228 126,724 
September - Septembre AV Ald! 46,217 5,671 32,150 8, 386 11,750 125,291 
Total 72,451 162,292 19,683 117,293 29,461 40,325 441,505 
Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 
July - Juillet 14,884 18,954 12,207 32197 68,580 218,749 365,570 
August - Aodt 10,285 12,627 8,094 23,637 46,029 212,783 313,454 
September - Septembre 10,473 12,550 7,948 21,258 44,089 213,230 309,548 
Total 35,642 44,131 28,249 77,092 158,698 644,762 988,572 
Transportation and communications - Transports et com- 
munications 
July - Juillet 8,779 20,733 34,178 17,107 175,304 1,770 257,872 
August - Aodt 5,926 135997 23,418 11,477 116,976 15297 173,091 
September - Septembre 6,016 13,688 23,630 10,603 112,424 1,028 167,388 
Total 20,721 48,418 81,226 39,187 404,704 4,095 598,351 
Health - Santé 
July - Juillet 8,670 2,681 2,138 4,103 Pees) 313 20,040 
August - Aodt 5,788 1,827 1,444 2,739 1,418 201 13,416 
September - Septembre 5,807 1,862 1,434 ZOD 1,410 122 13,3352) 
Total 20,265 6,370 5,016 9,545 4,963 636 46,795 
Social services - Services sociaux 
July - Juillet 4,065 17,627 615 225615 2,806 415 49,144 
August - Aodt 2,808 11,748 413 16,163 1,884 310 33,326 
September - Septembre 2,839 11,805 414 16,712 1,850 240 33,861 
Total DST AZ 41,180 1,442 56,490 6,540 965 116,331 
Education - Education 
July - Juillet 4,134 691 103 418 512 115 549795 
August - Aodt 2,776 447 74 275 347 67 3,986 
September - Septembre 2,832 434 73 272 441 36 4,088 
Total 9,742 1,572 250 965 1,300 218 14,047 
Resource conservation and industrial development - 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 
July - Juillet 24,644 17,424 21,203 12,542 10,158 15,982 101,952 
August - Aodt 17,169 11,676 14,240 8, 362 6,847 8,051 66, 346 
September - Septembre 17,514 A) ieten |) 14,082 8,320 6,370 8,223 66,124 
Total 59,327 40,715 49,525 29,224 23,375 32,256 234,422 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


_ Research establishments - ftablissements de recherches 


= Zt 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, July-September 1982 - Concluded 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - fin 


Function 


Fonction 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administ ra- 


tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 


service 
extérieur 


Environment - Environnement 


July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Recreation and culture - Loisirs et culture 


July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Labour, employment and immigration - Travail, emploi et 


immigration 


July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Foreign affairs and international assistance - Affaires 


extérieures et aide 4 1'étranger 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Regional planning and development - Planification et 


aménagement des régions 
July - Juillet 


August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


GRAND(2) - TOTAL - GENERAL(2) 
JULY JUILLET 

AUGUST - AOOT 

SEPTEMBER - SEPTEMBRE 


QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 


thousands of dollars - milliers de dollars 


8,845 
6,129 
6,292 


21,266 


3,503 
2,385 
2,482 


8,370 


2,299 
1,567 
1,593 


5,459 


1,636 
1,376 
1,421 


4,433 


1345) 
921 
1,048 


3,282 


4,964 
3,616 
3,683 


12,263 


118,144 
81,670 
83,117 


282,931 


3,450 
2,333 
2,258 


8,041 


4,343 
2,932 
2,886 


10,161 


29,921 
19,934 
19,812 


69,667 


7,439 
5,103 
5,201 


17,743 


3,572 
2,329 
2,178 


8,079 


914 
619 
623 


2,156 


197,592 
131,803 
131,128 


460,523 


Technical 


Technique 


6,837 
4,571 
4,530 


15,938 


6,124 
4,221 
4,060 


14,402 


339 
236 
233 


808 


536 
475 
475 


1,486 


839 
560 
539 


1,938 


2,971 
1,978 
1,984 


6,933 


96,455 
65,367 
65,074 


226,896 


Adminis- 


trative 
support 


Soutien 


adminis- 


tratif 


3,114 
2,057 
2,063 


7,234 


3,970 
2,622 
2,608 


9,200 


17,749 
11,270 
10,446 


39,465 


4,430 
2,985 
2,959 


10,374 


1,645 
1,094 
1,073 


3,812 


1,258 
838 
845 


2,941 


174,046 
116,764 
112,013 


402,823 


Opera- Other 
tional 
Total 
Exploi- Autres 
tation 
1,162 1,083 24,492 
740 651 16,481 
718 288 16,150 
2,620 2,022 57,123 
9,467 2,114 PENT 
6,290 1,497 19,949 
5,260 1,284 18,581 
21,017 4,895 68,047 
168 482 50,958 
114 322 33,442 
116 276 32,476 
398 1,080 116,876 
470 3,734 18,245 
309 3,673 RA 
307 3,880 14,244 
1,086 11,287 46,410 
2,450 322 10,141 
1,645 274 6,824 
1,497 223 6,557 
5,592 819 23,522 
681 22557 33,104 
457 20,776 28,283 
454 20,701 28,289 
1,592 63,794 89,676 
286,517 283,743 1,156,497 
191,506 262,131 849,242 
183,323 261,282 835,937 
661,346 807,156 2,841,676 


1) Includes military pay and allowances. 


(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
(2) Component figures may not add due to rounding. 
(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de l'arrondissement. 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1982 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 


Executive, Administ ra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Agriculture 
Department - Ministére: 
July - Juillet Zack 881 3,563 Ha Bdd 2,077 402 10,911 
August - Aodt 2,186 896 3,604 1,810 2,093 396 10,985 
September - Septembre 2,205 902 3,486 1,804 1,918 57 10,372 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
sation des prix agricoles: 
July - Juillet 4 8 = 69 = = 81 
August - Aoat 4 8 = 62 - - 74 
September - Septembre 4 8 - 46 - - 58 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 
July - Juillet 13 21 9 37 - -- 82 
August - Aodt 3 21 g) os) = -- 84 
September - Septembre (fe) 21 9 37 - -- 82 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 
July - Juillet 27 39 405 139 330 18 958 
August - Aodt 26 38 406 141 331 17 959 
September - Septembre 26 38 403 139 288 11 905 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 
provendes: 
July - Juillet 4 5 - 13 - - 22 
August - Aodt 4 2 - (\33 ee ea 22 
September - Septembre 4 5 - iP) - - 22 
Communications 
Department - Ministére: 
July - Juillet 411 BAZ 619 747 72 87 2,448 
August - Aodt 418 514 628 753 74 82 2,469 
September - Septembre 439 491 631 726 73 73 25455) 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
July - Juillet - - - - - 247 247 
August - Aodt - - - - = 248 248 
September - Septembre = - - - - 239 239 
Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 
July - Juillet -- == = Se = 16 22 
August - Aodt -- -- = == = 16 22 
September - Septembre -- -- = == = 16 22 
Canadian Radio-television and Telecommunications Com- 
mission - Conseil de la radiodiffusion et des télé- 
communications canadiennes: 
July - Juillet 57 202 11 142 - y 421 
August - Aodt 58 202 {2 138 - 9 419 
September - Septembre 59 202 12 159) - 9 421 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 
July - Juillet = = es os = 702 702 
August - Aodt = = = = a 677 677 
September - Septembre - - - - - 677 677 


as: < 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1982 - Cont inued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, Jjuillet-septembre 1982 - suite 


Execut ive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Communications - Concluded - fin 
National Film Board - Office national du film: 
July - Juillet - 203 444 251 79 191 1,168 
August - Aodt - 202 442 247 79 194 1,164 
September - Septembre - 202 446 247 81 193 1,169 
National Library - Bibliothéque nationale: 
July - Juillet 200 55 47 242 -- 21 567 
August - Aodt 205 58 46 240 -- 20 571 
September - Septembre 208 58 48 245 -- u 568 
National Museums of Canada - Musées nationaux du 
Canada: 
July - Juillet 121 184 244 227 206 25 NOW 
August - Aodt 121 190 242 222 209 131 1,115 
September - Septembre 121 193 243 225 208 8 998 
Public Archives - Archives publiques: ; 
July - Juillet 121 132 130 353 36 38 810 
August - Aodt 120 131 135 354 36 38 812 
September - Septembre 123 134 130 355 36 24 802 
Social Sciences and Humanities Research Council - Con- 
seil de recherches en sciences humaines: 
July - Juillet 6 46 - 43 - -- 97 
August - Aodt 6 46 = 44 = =s 97 
September - Septembre 6 46 - 4S = —_ 98 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et 
Corporations 
Department - Ministére: 
July - Juillet 282 590 543 926 33 63 2,437 
August - Aodt 284 600 550 918 34 63 2,449 
September - Septembre 291 598 548 923 34 27 2,421 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur 
les pratiques restrictives du commerce: 
July - Juillet -- 6 - 11 -- -- 22 
August - Aodt = 6 = 10 =o a= 21 
September - Septembre = 6 = 10 as =e 21 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'Etat: 
July - Juillet 33 35 3 38 - 18 127 
August - Aodt 42 37 4 40 - 17 140 
September - Septembre 45 4 4 44 - 16 150 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 
July - Juillet = = = = = 98 98 
August - Aodt = = = = = 1 1 
September - Septembre = - - - - 86 86 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
Department - Ministére: 
July - Juillet 352 11,568 67 14,666 71 44 26,768 
August - Aodt 360 11,566 70 14,553 we 45 26,666 


September - Septembre 365 M5512 68 14,356 75 22 26,398 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1982 - Cont inued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet 


Poa 


-septembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adm inis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Employment and Immigration - Concluded - Emploi et 
Immigration - fin 
Advisory Council on the Status of Women - Conseil : 
consultatif de la situation de femme: 
July - Juillet - - = = = 19 19 
August - Aodt - ce = = = 19 19 
September - Septembre - - - - - 21 2188 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de | 
1' immigration: | 
July - Juillet -- 14 - 40 - 13 68 | 
August - Aodt -- 14 - oy) - 13 678 
September - Septembre -- 12 - 31, - 13 63 
| 
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordonatrice: 
July - Juillet -- 9 - 11 - -- 25a 
August - Aodt 4 8 = 12 = ss 25} 
September - Septembre 4 8 2 12 2 Ee 25 || 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources | 
| 
Department - Ministére: | 
July - Juillet 1,347 711 1,089 1,149 294 480 5,070 | 
August - Aodt 1,374 727 1,088 1,154 293 394 5,030 
September - Septembre 1,374 721 1,092 1,142 286 83 4,698 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de l'énergie atomique: | 
July - Juillet - 7 - 28 - 221 256 | 
August - Aodt - 7 - 28 - 222 257) 
September - Septembre - 7 - 28 - 214 249 
. | 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du ! 
Canada, Limitée: | 
July - Juillet - - - - - 8,250 8,250 | 
August - Aodt - - - - - 8,247 8,247 | 
September - Septembre - - - - - 7,825 7,825 
\ 
National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
July - Juillet 162 97 30 131 -- 18 439 
August - Aodt 163 102 28 133 -- 18 445 
September - Septembre 154 Tle: 28 124 -- 11 433 
Environment - Environnement 
{ 
Department - Ministére: 
July - Juillet 2,479 1,423 3,321 2,153 4,362 1,029 14,767 
August - Aodt 2,508 1,443 3,342 2,126 4,314 938 14,671 
September - Septembre 2,576 1,415 3,206 2,099 3,536 351 13,1834 
National Battlefields Commission - Commission des champs j 
de bataille nationaux: i 
July - Juillet - 7 - -- 65 -- Ty 
August - Aodt = 7 = Aes 61 ae, rh 
September - Septembre = 7 a =x 47 — 57. 
External Affairs - Affaires extérieures { 
Department - Ministére: } 
July - Juillet 111 1,256 139 1,701 193 3,541 6,941 
August - Aodt 110 1,261 140 1,698 191 3,508 67908. 
September - Septembre 112 1,519 140 1,661 190 3,514 6,970 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1982 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


i Ls ae 


Execut ive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 


fin 


July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


internationale: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Finance - Finances 


Department - Ministére: 
July - Juillet 
August - Aodt 

- September - Septembre 


Auditor General - Vérificateur général: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Bank of Canada - Banque du Canada: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Insurance - Assurances: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Tariff Board - Commission du tarif: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


* 


C 
4 Governor General - Gouverneur général 
— July - Juillet 

August - Aodt 


et profes- service 
sionnelle extérieur 
External Affairs - Concluded - Affaires extérieures - 
Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 
141 568 
144 568 
149 573 
International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 
41 11 
108 55 
115 58 
International Joint Commission - Commission mixte 
10 4 
10 4 
10 4 
290 141 
302 145 
305 149 
207 138 
210 141 
DAZ 139 
25 112 
25 dz 
25 115 
10 -- 
10 -- 
10 — 
1,028 708 
1,032 Ts) 
1,041 723 
= 13 
£ 13 
ss 13 


a September - Septembre 


- Cont inued 


Technical Adminis— Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Technique Sout 1en Exploi- Autres 
adm inis- tation 
tratif 
15 392 4 -- site 
16 390 4 -- (hs) 
16 391 4 -- 1,134 
-- Ss - - 226 
50 189 - = 402 
49 194 - - 416 
4 21 - -- 40 
4 21 - -- 40 
4 Zi - -- 40 
35 290 y 33 798 
34 290 9 34 814 
34 287 9 26 810 
-- at: -- 83 544 
-- 109 -- 87 551 
-- 107 -- 64 526 
- - - 2,368 2,368 
- - - 2,365 2,565. 
- - - Ze oe Zea: 
- 67 - -- 205 
- 67 - -- 205 
- 57 - -- 198 
> 15 - 7 38 
5 15 - 7 38 
5 11 - 7 34 
2,303 1,089 1,936 622 7,686 
2,327 1,092 1,951 595 7,716 
23222 1,104 1,855 171 7,216 
-- 38 39 -- 94 
-- 37 38 -- 92 
= 37 37 -- a) 


oR06. = 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires in- 
diennes et Nord canadien 
July - Juillet 1,747 1,814 391 1,614 595 146 6,307 
August - Aodt me Tes: 404 1,641 596 148 6,375 
September - Septembre 1,830 Avis) 398 1,615 616 92 6,350 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
July - Juillet 143 1,477 57 847 14 280 2,818 
August - Aodt 144 1,472 56 852 14 283 2,821 
September - Septembre 170 1,442 56 856 14 34 DUE 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
July - Juillet 13 70 4 51 -- -- 140 
August - Aodt 21 60 4 51 -- -- 138 
September - Septembre ZA 59 4 51 -- -- 137 
Metric Commission - Commission du syst®me métrique: 
July - Juillet -- 56 -- 58 -- -- 120 
August - Aodt -- 55 -- 57 -- -- 118 
September - Septembre -- 56 -- 47 -- - 108 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
July - Juillet 14 26 - 34 4 - 78 
August - Aodt 23 18 - 34 4 - 79 
September - Septembre 25 17 - 31 4 = i 
Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
July - Juillet == 7 = y E < 16 
August - Aodt -- i = 7 = — 16 
September - Septembre or 7 = 7 = Bs 16 
Justice 
Department - Ministére: 
July - Juillet 602 102 49 513 10 22 1,298 
August - Aodt , 606 104 49 511 10 19 1,299 
September - Septembre 607 105 50 503 11 11 1,287 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
July - Juillet 11 68 -- 41 - 6 127 
August - Aodt 11 68 -- 41 - 6 127 
September - Septembre 11 68 a 41 = ss 124 
Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
a la magistrature fédérale: 
July - Juillet -- -- - 6 - 672 681 
August - Aodt -- -- - 6 - 671 680 
September - Septembre -- == = 6 x 678 687 
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
July - Juillet == 57 - 82 14 = 156 
August - Aodt 4 56 - 83 12 - 195 
September - Septembre 4 56 - 82 12 - 154 


ate & 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Justice - Concluded - fin 
Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 
July - Juillet -- 6 -- 28 - 5 42 
August - Aodt -- 7 -- 27 - 5 42 
September - Septembre -- 7 -- 28 - 5 42 
Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
July - Juillet 6 7 4 38 11 10 76 
August - Aodt 6 7 4 38 11 10 76 
September - Septembre 6 i 4 36 11 10 74 
Tax Review Board - Commission de révision de 1'impét: 
July - Juillet - 8 -- 24 -- 10 44 
August - Aodt - 8 -- 23 -- 9 42 
September - Septembre - 8 -- 23 -- 8 41 
Labour - Travail 
Department - Ministére: 
July - Juillet 75 327 40 360 4 24 830 
August - Aodt dD. 325 42 354 4 23 823 
September - Septembre 76 326 43 344 -- 13 805 
Canada Labour Relations Board - Conseil Canadien des 
relations du travail: 
July - Juillet 4 28 -- 48 - 9 90 
August - Aodt 7 28 -- 48 - 9 93 
September - Septembre ey, 28 -- 47 - 10 Oy 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 
July - Juillet 39 ¢) 16 33 5 - 102 
' August - Aodt 40 9 16 30 5 - 100 
September - Septembre 43 10 16 30 5 - 104 
| National Defence(1) - Défense nationale(1) 
| 
Department - Ministére: 
July - Juillet Ve? 1,818 2,837 BiG 22,707 85,047 123,447 
August - Aodt 1,973 1,812 2,849 AAS 22,641 84,329 122,719 
September - Septembre 1,976 1,820 2,852 8,946 21,387 83,765 120,746 
_ Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 
July - Juillet - 332 83 163 20 40 638 
, August - Aodt - 337 84 166 20 39 646 
September - Septembre - 340 85 164 20 36 645 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
| July - Juillet 65 48 50 20 - 347 530 
_ August - Aodt - - - - - 335 335 
September - Septembre - - - - - 336 336 
National Health and Welfare - Santé nationale et 
Bien-€tre social 
Department - Ministére: 
July - Juillet Pacpapess gens 715 4,164 1,077 131 9,887 
August - Aodt 2,211 ipoZ 725 4,153 1,073 123 9,877 
September - Septembre 2,194 1,601 718 4,073 1,068 41 9,695 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


| See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
National Health and Welfare - Concluded - Santé natio- 
nale et Bien-étre social - fin 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
July - Juillet - 4 - == = 30 37 
August - Aodt - 4 - =~ = 30 37 
September - Septembre - 4 - ~ - 29 36 
National Revenue - Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
July - Juillet 637 6,096 17 3,496 90 441 10,777 
August - Aodt 676 6,064 18 3,477 90 436 10,761 
September - Septembre 673 5,995 18 3,420 89 283 10,478 
Taxation - Impét: 
July - Juillet 2,277 6,571 203 9,440 188 59 18,738 
August - Aodt 2,285 6,578 203 8,381 190 40 17,677 
September - Septembre Jack) 6,572 203 7,646 190 32 16,942 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
July - Juillet - - - - - 3,436 3,436 
August - Aodt - - - - - See hs) 3,373 
September - Septembre - - - - - 3,299 3,299 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
July - Juillet 96 - - 124 4 10 234 
August - Aodt 96 - - 121 4 8 229 
September - Septembre 98 - - 121 4 4 227 
Senate - Sénat: 
July - Juillet - - - - - 361 361 
August - Aodt - - - - - 362 362 
September - Septembre - - - - - 362 362 
Post Office - Postes 
July - Juillet 114 2,685 199 3,534 65,547 30 72,109 
August - Aodt 113 2,694 1 3,011 65,529 30 72,076 
September - Septembre 114 2,700 196 3,369 63,599 28 70,006 
Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministére: 
July - Juillet 47 67 4 208 21 40 387 
August - Aodt 51 62 4 202 22 35 376 
September - Septembre 50 66 4 194 19 31 364 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 
July - Juillet - 8 = 14 = =, 23 
August - Aodt = 8 = 14 = a 23 
September - Septembre - 7 - 14 - oe 22 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 
July - Juillet 4 12 5 26 9 = 58 
August - Aodt 4 12 7 31 9 -- 65 
September - Septembre 4 11 13 32 14 -- 76 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Executive, Administ ra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada: 
July - Juillet - = = == = = ae 
August - Aodt = = = == = = a 
September - Septembre = = = == = = — 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 
July - Juillet 11 76 -- 54 4 8 154 
August - Aodt 12 76 -- 51 -- 8 151 
September - Septembre 13 74 -- 48 -- -- 141 
Economic Council of Canada - Conseil économique du 
Canada: 
July - Juillet 26 -- 4 5 - 68 130 
August - Aodt 26 -- 4 31 - ke) 132 
September - Septembre 26 -- 4 31 - 68 130 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 
July - Juillet 21 au - 30 - -- 59 
August - Aodt 22 5 - 29 - -- 57 
September - Septembre 23 4 - 33 - -- 61 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
July - Juillet - - -- - - 32 33 
August - Aodt - - -- - - 39 40 
September - Septembre - - -- - - 40 41 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
July - Juillet -- -- - 16 5 59 86 
August - Aodt -- -- - 16 5 54 81 
September - Septembre -- -- - 16 5 50 ai 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
July - Juillet 13 33 5 54 - 7 176 
August - Aodt (133 33 5 55 - 72 178 
September - Septembre 13 33 5 54 - 68 173 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
July - Juillet 746 1,402 1,434 1,647 4,405 317 Cyeaii) 
August - Aodt 753 1,406 1,438 1,642 4,401 314 9,954 
September - Septembre 758 1,408 1,416 1,620 4,341 306 9,849 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
July - Juillet 61 160 62 178 725 21 1,207 
August - Aodt 63 157 61 174 647 16 1,118 


September - Septembre 75 149 59 171 617 11 1,082 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Regional Economic Expansion - Expansion économique 
régionale 
Department - Ministére: 
July - Juillet 106 600 22 459 6 29 1,222 
August - Aodt 115 582 23 456 6 27 1,209 
September - Septembre 132 549 22 444 5 12 1,164 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
July - Juillet - - - - - 4,295 AS295. 
August - Aodt - - - - - 4,115 4,115 
September - Septembre - - - - - 4,177 4,177 
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 
July - Juillet 107 95 215 141 463 - 1,021 
August - Aodt 107 5 214 138 452 - 1,006 
September - Septembre 109 93 202 139 422 - 965 
Science and Technology - Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'Etat: 
July - Juillet 32 67 5 54 - 7 165 
August - Aodt 34 67 5 54 - 8 168 
September - Septembre 34 67 5 54 - -- 161 
National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 
July - Juillet 1,083 218 961 552 280 440 3,534 
August - AoGt 1,098 220 960 551 281 392 3,502 
September - Septembre 1,119 221 964 556 279 117 3,256 
Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 
July - Juillet - 31 - 40 - 14 85 
August - AoGt - 33 - 41 - 16 90 
September - Septembre - 33 - 41 - 16 90 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 
July - Juillet - = = = = 61 61 
August - Aodt - - - - - 58 58 
September - Septembre - - - = - 56 56 
Secretary of State - Secrétariat d'Etat 
Department(2) - Ministére(2): 
July - Juillet 79 1,946 46 1,124 i 147 3,353 
August - Aodt 81 1,949 44 1,114 10 132 3,330 
September - Septembre 84 1,932 46 1,113 9 77 3,261 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
July - Juillet 790 783 53 805 23 107 2,561 
August - Aodt 782 777 53 802 23 113 2,550 
September - Septembre 794 782 52 806 23 90 2,547 
Social Development - Développement social 
July - Juillet 18 28 -- 21 - -- 69 
August - Aodt l7/ 27 -- 22 - -- 69 
September - Septembre 18 27 -- 23 - -- 71 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére: 
July - Juillet 53 99 7 109 -- EM) 307 
August - Aodt 52 99 i 107 -- 35 302 
September - Septembre 50 102 7 108 =e 22 291 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
July - Juillet 655 1,761 213 1,495 6,017 109 10,250 
August - Aodt 743 1,750 132 1,505 6,006 108 10,244 
September - Septembre 743 Ni OD 131 1,500 6,000 2) 10,160 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
July - Juillet 8 85 -- 161 -- Dz 310 
August - Aodt 11 82 -- 160 -- 53 310 
September - Septembre 11 81 -- 160 -- 48 304 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
July - Juillet 18 232 75 3,160 467 18,744 22,696 
August - Aodt 20 234 76 3,157 446 18,352 22,285 
September - Septembre 21 241 1h) 3,146 424 18,717 22,624 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére: 
July - Juillet 416 Syl) 117 5,296 1,552 48 10,578 
August - Aodt 430 Dds 118 5,267 1,540 37 10,565 
September - Septembre 434 35191 116 5,208 Ue 17 10,503 
Statistics Canada - Statistique Canada: 
July - Juillet 796 769 767 2,578 40 79 5,029 
August - Aodt 799 766 786 2,540 40 75 5,006 
September - Septembre 802 780 794 2,493 39 69 4,977 
Transport - Transports 
Department - Ministére: 
July - Juillet 999 2,370 8,616 3,714 6,346 420 22,465 
August - Aodt 1,009 ASEH 8,652 3,699 6,384 304 22,425 
September - Septembre 1,024 2,383 8,752 3,605 6,192 83 22,039 
Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage de l1'Atlantique: 
July - Juillet - 8 51 4 9) - 72 
August - Aodt - 8 51 4 9 - 72 
September - Septembre - 7 51 4 9 - 71 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 
July - Juillet 186 213 84 292 - 49 824 
August - Aodt 185 213 85 292 - 48 823 
September - Septembre 182 214 86 291 - 7 790 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
July - Juillet - - - = = 153 153 
August - Aodt - - = = - 152 152 
September - Septembre - - - = = 152 152 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, 
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July-September 1982 - Concluded 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Transport - Concluded - Transports - fin 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 
July - Juillet - 14 21 38 10 - 83 
August - Aodt - 14 22 38 10 - 84 
September - Septembre - 14 22 37 10 - 83 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 
July - Juillet - - - - - 65 65 
August - Aodt - = - - - 65 65 
September - Septembre - - - - - 65 65 
Treasury Board - Conseil du Trésor 
Department - Ministére: 
July - Juillet 136 421 14 245 -- 16 834 
August - Aodt 173 382 15 239 -- 15 826 
September - Septembre 185 372 14 240 -- 7 820 
Comptroller General - Contréleur général: 
July - Juillet 28 127 -- 40 -- -- 198 
August - Aodt 69 84 -- Sy -- -- 193 
September - Septembre 71 (HE -- 38 -- -- 189 | 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 
Department - Ministére: 
July - Juillet 591 858 54 1,463 1,336 50 4,352 
August - Aodt 590 865 51 1,448 1,344 67 4,365 
September - Septembre 592 863 51 1,440 1,316 35 4,297 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: | 
July - Juillet 31 25 -- 45 - - 102 |i 
August - Aodt 31 24 - 46 - - 101 | 
September - Septembre 29 23 - 46 - -- 100 
Canadian Pension Commission - Commission canadienne 
des pensions: 
July - Juillet 32 49 - 258 - 23 362 
August - Aodt Bz 50 - 257 - 23 362 | 
September - Septembre 32 49 -- 252 - 23 357 
Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: 
July - Juillet a ae = 14 = 5 22 | 
August - Aodt == —— = 12 = 5 20 
September - Septembre 5 a= = 13 = 5 2 
| 
Veterans! Land Administration - Office de 1'établis- 
sement agricole des anciens combattants: 
July - Juillet = 85 = 104 = ae 190 
August - Aodt - 83 - 103 - -- 187 
September - Septembre - 85 - 103 - -- 189 |) 
War Veterans Allowance Board - Commission des alloca- : 
tions aux anciens combattants: ; 
July - Juillet =a 14 = 4 = 7! 26 4 
August - Aodt -- 13 = 4 - 7 254 
September - Septembre -- 13 - 4 - 7 257 
| 
TOTAL j 
JULY - JUILLET 26,756 58,720 30,544 85,455 121,842 135,478 458,795 E 
AUGUST - AOOT 27,249 58,699 30,663 84,058 121,647 133,618 455,934 
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 27,594 58,575 30,475 82,238 116,991 129,641 445,514 | 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(2) Includes employees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Department of Labour. 


(2) Comprend les employés du programme de la santé et du sport amateur auparavant sous le ministére du Travail. 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1982 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 


Executive, Administ ra- Technical Adminis- Ope ra- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
; 
Agriculture 
Department - Ministére: 
July - Juillet 9,682 3,216 9,863 3,794 4,601 645 31,801 
August - Aodt 6,682 2,182 6,638 Zi DL>: 3,092 429 21,546 
September - Septembre 6,865 2,190 6,465 2,520 2,871 86 20,998 
Total 23,229 7,588 22,966 8,837 10,564 1,160 74,345 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabi- 
lisation des prix agricoles: 
July - Juillet 22 30 - 132 - 7 184 
August - Aodt 14 20 - 81 - - 115 
September - Septembre 14 20 - 63 - - 98 
Total 50 70 - 276 - - 397 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 
July - Juillet 56 77 25 Us) - -- 250 
August - Aodt 38 51 17 55 - -- 170 
September - Septembre 39 52 17 53 - -- 169 
Total 133 180 59 187 - -- 589 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 
July - Juillet 453 144 1,154 288 860 58 2,629 
August - Aodt 85 95 771 195 575 37 1,758 
September - Septembre 86 95 767 193 505 31 1,677 
Total 296 334 2,692 676 1,940 126 6,064 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien 
des provendes: 
July - Juillet 21 20 - 29 - - 70 
August - Aodt 14 13 - 19 - - 46 
September - Septembre 14 13 - 19 - - 46 
Total 49 46 - 67 - - 162 
Communi cat ions 
Department - Ministére: 
July - Juillet 2,078 1,911 Zaloz A599) 179 162 8,021 
August - Aodt 1,426 1,277 1,439 1,048 122 99 5,411 
September - Septembre 1,510 15195 1,459 1,013 121 93 3590 
Total 5,014 4,383 5,030 3,620 422 354 18,822 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
July - Juillet - - - - - 739 739 
August - Aodt - - - - - 500 500 
September - Septembre - - - = = 489 489 
Total =: - - - - 1,728 1,728 
Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 
July - Juillet -- -- = Fe = 45 68 
August - Aodt os as = =5, = 29 46 
September - Septembre -- -- -. = > 29 46 


Total es = = = - 101 160 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1982 - Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scient ifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Communications - Concluded - fin 
Canadian Radio-television and Telecommunications 
Commission - Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes: 
July - Juillet 314 765 39 318 - 55 1,491 
August - Aodt 214 510 29 207 - 37 996 
September - Septembre 217 510 29 210 - 37 1,003 
Total 745 1,785 97 735 - 129 3,490 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 
July - Juillet - - - - - 924 924 
August - Aodt - = - - - 746 746 
September - Septembre - - - - - 739 739 
Total - - - - - 2,409 2,409 
National Film Board - Office national du film: 
July - Juillet - 748 1,378 492 166 528 Bir | 
August - Aodt - 503 1,021 329 110 319 2,282 
September - Septembre - 502 1029) 330 113 320 2,295 
Total - 1,753 3,428 1,151 389 1,167 7,888 
National Library - Bibliothéque nationale: 
July - Juillet 632 184 136 516 -- 41 Ape, 
August - Aodt 432 130 89 341 -- 26 1,020 
September - Septembre 437 130 92 347 -- 14 1,023 
Total 1,501 444 317 1,204 —_ 81 3,556 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada: 
July - Juillet 541 658 854 492 526 207 Bi IfT) 
August - Aodt 370 449 566 322 354 144 2,205 
September - Septembre 374 458 568 325 354 13 2,092 
Total 1,285 1,565 1,988 1,139 1,234 364 7,574 
Public Archives - Archives publiques: 
July - Juillet 468 441 407 732 76 64 2,186 
August - AoQdt 310 291 278 490 50 43 1,462 
September - Septembre 317 298 272 492 50 29 1,458 
Total 1,095 1,030 957 1,714 176 136 5,106 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil 
de recherches en sciences humaines: 
July - Juillet 34 156 - 3 - -- 294 
August - Aodt 23 103 - 63 - -- 195 
September - Septembre 23 103 - 65 - -- 196 
Total 80 362 - 221 - — 685 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corpora- 
tions 
Department - Ministére: 
July - Juillet {ip 7S) 25133 1,698 1,891 71 120 7,213 
August - Aodt 874 1,441 1,146 1,251 49 79 4,841 
September - Septembre 898 1,437 1,143 1,:257 49 43 4,827 
Total 3,071 5,011 3,987 4,399 169 242 16,881 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1982 - Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres 
scient if ique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Consumer and Corporate Affairs - Concluded - Consommation 
et Corporations - fin 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission 
sur les pratiques restrictives du commerce: 
July - Juillet — 19 = 27 pa, =, 716 
August - Aodt — 13 = 17 == es 49 
September - Septembre — 13 = 17 ee == 49 
Total — 45 - 61 -- —- 174 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'Etat: 
July - Juillet 209 144 9 80 - 76 518 
August - Aodt 166 101 8 55 - 49 380 
September - Septembre 181 113 8 60 - 51 414 
Total 556 358 25 195 Se ae 1,312 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 
July - Juillet - - - - - 432 432 
August - AoGtt - - - - - 274 274 
September - Septembre - - - - - 266 266 
Total - - - - - 972 972 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
Department - Ministére: 
July - Juillet 1,846 35,471 214 295972 167 116 67,787 
August - Aodt 1,256 23,650 149 19,848 113 79 45,095 
September - Septembre 1,274 23,618 144 19,627 117 55 44,836 
Total 4,376 82,739 507 69,447 397 250 157,718 
Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de la situation de la femme: 
July - Juillet - - - - - 62 62 
August - Aodt = = = = E 41 41 
September - Septembre - - - - = 45 45 
Total - - - - - 148 148 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
1" immigration: 
July - Juillet -- 47 - 100 - 77 228 
August - Aodt -- 32 - 65 - 51 150 
September - Septembre -- 27 - 62 - 51 143 
Total — 106 - 227 - 179 521 
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordonatrice: 
July - Juillet aS 36 = 21 2 “ 75 
August - Aodt 13 21 - 16 - -- 51 
September - Septembre 13 21 = 16 - == 51 


Total 41 78 = 53 - _— 177 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 
Department - Ministére: 
July - Juillet 6,461 2,684 3,286 2,411 735 787 16,365 
August - Aodt 4,522 1,826 2,190 1,612 488 437 11,076 
September - Septembre 4,541 1,812 2,204 1,604 479 116 10,756 
Total 15,524 6,322 7,680 5,627 1,702 1,340 38,197 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 
July - Juillet - 27 - 61 - 877 965 
August - Aodt - 18 - 41 - 588 647 
September - Septembre - 18 - 41 - 586 644 
Total - 63 - 143 - 2,051 2,256 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique 
du Canada, Limitée: 
July - Juillet - = - - - 21,218 21,218 
August - Aodt - - - - - 20,103 20,103 
September - Septembre - = = - - 20,335 20,335 
Total = - = - - 61,656 61,656 
National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
July - Juillet 735 374 97 275 -- 82 1,565 
August - Aodt 503 262 61 186 -- 54 1,068 
September - Septembre 480 301 61 176 -- 47 1,064 
Total 1,718 937 219 637 -- 183 3,697 
Environment - Environnement 
Department - Ministére: 
July - Juillet 11,144 5,100 9,549 4,581 9,294 1,604 41,272 
August - Aodt Uy 3,441 6,406 3,022 6,133 970 27,702 
September - Septembre 7,953 3,324 6,210 25997 5,078 363 25,925 
Total 26,826 11,865 22,165 10,600 20,505 2,937 94,899 
National Battlefields Commission - Commission des champs 
de bataille nationaux: 
July - Juillet - 10 - -- 88 - 101 
August - Aodt - 10 - -- 80 - 92 
September - Septembre - 10 - -- 70 - 83 
Total - 30 - -— 238 - 276 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére: 
July - Juillet 683 5,367 475 3,742 471 Daihen 14,458 
August - Aodt 452 3,594 319 2,490 310 3,665 10,830 
September - Septembre 459 3,678 521 2,455 308 3,873 11,094 
Total 1,594 12,639 1,115 8,687 1,089 11,259 36, 382 
Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 
July - Juillet 796 2,215 47 870 af -- 3,949 
August - Aodt 543 1,475 33 577 5 -- 2,642 
September - Septembre 564 1,486 33 579 5 -- 2,674 
Total 1,903 5,176 113 2,026 A -- 9,265 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


External Affairs - Concluded - Affaires extérieures - fin 


International Development Research Centre - Centre 


de recherches pour le développement international: 


July - Juillet 
August - AoGt 
September - Septembre 


Total 


International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Finance - Finances 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Auditor General - Vérificateur général: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Bank of Canada - Banque du Canada: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Insurance - Assurances: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Tariff Board - Commission du tarif: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Governor General - Gouverneur général 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scient ifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


116 
353 
370 


839 


51 
34 
35 


120 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


34 
148 
153 


335 


11 
11 


112 


Technical 


Technique 


231 


106 
68 
68 


242 


11 
11 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratif 
333 - - 486 
251 - - 868 
249 - - 885 
833 - - 2,239 
45 - -- 130 
30 = -- 87 
30 - -- 88 
105 - —_ 305 
606 18 142 2,820 
405 12 95 1,916 
401 12 86 1,936 
1,412 42 323 6,672 
242 -- 329 2,079 
158 -- 231 1,407 
155 -- 211 1,386 
555 —_ 7 4,872 
= - 3,984 3,984 
- - 3,983 3,983 
= = 3,943 3,943 
- - 11,910 11,910 
141 - -- 739 
94 - -- 493 
82 - -- 486 
317 - _ 1,718 
30 - 48 158 
20 - 32 105 
16 - 32 101 
66 - 112 364 
2,257 3,800 963 20,825 
1,508 Zeoie 615 14,117 
1,524 2,472 186 13,664 
5,289 8,844 1,764 48,606 
ue) 81 -- 228 
51 53 -- 150 
52 52 -- 150 
182 186 —_ 528 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires 
indiennes et Nord canadien 
July - Juillet 65215 6,212 1,160 3,369 1 pee 268 18,558 
August - Aodt 4,257 4,128 796 2,282 896 181 12,540 
September - Septembre 4,343 4,112 788 25255 921 123 12,539 
Total 14,813 14,452 2,744 7,904 3,154 572 43,637 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
July - Juillet 886 7,025 181 1,845 32 575 10,545 
August — Aodt 598 4,664 120 1,234 22 511 7,150 
September - Septembre 706 4,554 120 1,242 22 71 6,715 
Total 2,190 16,243 421 4,321 76 1,157; 24,410 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
July - Juillet 82 332 13 108 -- -- 545 
August - Aodt 86 184 g) 72 -- -- 358 
September - Septembre 86 182 2 72 -- -- 356 
Total 254 698 31 252 -- -- 1,259 
Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
July - Juillet -- 261 -- 121 -- -- 405 
August - Aodt -- 171 -- if) = -- 266 
September - Septembre =- Ws = 67 ee a= 253 
Total -— 605 -- 267 -- -- 924 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
July - Juillet TS; 98 - 59 2) - 241 
August - Aodt 93 47 - 38 6 - 185 
September - Septembre 91 40 - by) 6 - 175 
Total 259 185 - 136 21 - 601 
Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
July - Juillet -- 37 - 16 - - 67 
August - Aodt -- 25 - 11 - - 45 
September - Septembre -- 25 - 11 - - 45 
Total -- 87 - 38 - - 157 
Justice 
Department - Ministére: 
July - Juillet 2,711 350 158 1,089 19 66 4,394 
August - Aodt 1,813 238 106 725 13 42 2,936 
September - Septembre 1,968 242 107 714 14 38 3,084 
Total 6,492 830 371 2,528 46 146 10,414 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
July - Juillet 60 241 -- 89 - 29 422 
August - Aodt 40 161 -- 59 - 19 282 
September - Septembre 40 162 -- 60 - -- 280 
Total 140 564 -—- 208 - 64 984 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catéqorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Justice - Concluded - fin 


Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 


4 la magistrature fédérale: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Tax Review Board - Commission de révision de 1'1mpét: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Labour - Travail 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des 
relations du travail: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 

scientific tive and trative tional 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 

scientifique tive et du adminis- tation 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

=e =o =: 12 - 6,042 6,065 
=e 2S ~ 8 - 4,028 4,043 
=s Ss - 8 - 4,069 4,085 
= oo - 28 - 14,139 14,193 
-- 181 - 179 26 - 401 
13 117 - 120 15 - 265 
13 117 - 119 15 - 264 
41 415 - 418 56 - 930 
a) 21 -- 61 - 39 132 
ae 16 == 39 - 26 88 
-- 16 -- 40 - 26 88 
-- 53 -— 140 - 91 308 
20 21 12 84 24 104 264 
13 14 8 56 16 69 176 
13) 14 8 54 16 69 Az, 
46 49 28 194 56 242 615 
= 25 -- 51 -- 56 137 
- AT -- 32 -- 36 89 
- 17 -- 32 -- 35 87 
- 59 -- while _ 127 313 

384 ee. 127 756 9 58 2,528 

257 789 89 495 6 38 1,673 

261 791 90 483 -- 23 1,653 

902 2,773 306 1,734 20 119 5,854 
16 109 -- 100 - 60 289 
22 68 -- 67 - 40 199 
22 68 -- 66 - 46 205 
60 245 -- 233 - 146 693 

157 24 37) 48 6 - 272 
99 19 26 39 4 - 186 

112 21 25 39 3 - 200 

368 64 88 126 13 - 658 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
National Defence(1) - Défense nationale(1) 
Department - Ministére: 
July - Juillet 8,005 6,324 8,958 17,831 50,312 167,829 259,259 
August - Aodt 5,578 4,169 6,010 11,902 33,563 166,489 227,711 
September - Septembre 5,610 4,190 6,036 11,735 31,987 165,185 224,743 
Total 19,193 14,683 21,004 41,468 115,862 499,503 711,713 
Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 
July - Juillet - 1,152 312 363 42 200 2,068 
August - Aodt - 845 210 246 28 130 1,459 
September - Septembre - 857 214 244 28 121 1,463 
Total - 2,854 736 853 98 451 4,990 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
July - Juillet 324 177 163 38 - 746 1,448 
August - Aodt - - - - - 700 700 
September - Septembre - - - - - 699 699 
Total 324 177 163 38 - 2,145 2,847 
National Health and Welfare - Santé nationale et 
Bien-étre social 
Department - Ministére: 
July - Juillet 8,910 5,161 2,124 8,426 2,148 226 26,994 
August - Aodt 5,965 3,477 1,437 5,612 1,427 143 18,060 
September - Septembre Date. 3,502 1,428 5,530 1,419 60 iene 
Total 20,847 12,140 4,989 19,568 4,994 429 62,965 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
July - Juillet - 11 = she 2 95 113 
August - Aodt = 8 = = = 64 75 
September - Septembre - 8 = me = 62 74 
Total - 27 - -- - 221 262 
National Revenue - Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
July - Juillet 2,596 17,184 48 7,046 189 690 27,752 
August - Aodt 1,869 11,356 34 4,682 126 455 18,521 
September - Septembre 1,866 Ans 272 34 4,622 124 299 18,218 
Total 6,331 39,812 116 16,350 439 1,444 64,491 
Taxation - Imp6t: 
July - Juillet 9,744 19,281 749 18,188 397 108 48,467 
August - Aodt 6,519 12,873 500 10,862 268 oe 31,074 
September - Septembre 6,560 12,875 500 9,996 268 47 30,246 
Total 22,823 45,029 1,749 39,046 933 207 109,787 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
July - Juillet = me is =A k 7,280 7,280 
August - Aodt - - - - - 4,881 4,881 
September - Septembre - - - - - 4,751 4,751 
potal = - - - = 16,912 16,912 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Parliament - Concluded - Parlement - fin 


Library of Parliament - Bibliotheque du Parlement: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Senate - Sénat: 

July - Juillet 

August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Post Office - Postes 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Privy Council - Conseil privé 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
374 - - 289 11 19 693 
249 - - 189 8 11 456 
254 - - 188 8 7 456 
877 - - 666 27 37 1,605 
= = = = - 854 854 
- - - - - 571 571 
= = = - - 571 571 
- - - - - 1,996 1,996 
601 9,072 643 6,965 158,860 75 176,216 
396 6,206 447 4,727 105,947 50 117,773 
372 5,949 412 3,982 101,677 23 112,416 
1,369 21,227 1,502 15,674 366,484 148 406,405 
290 238 iH] 444 40 110 1,133 
208 144 i 290 28 69 745 
202 155 7 281 24 67 736 
700 537 25 1,015 92 246 2,614 
- 31 - 33 - -- 70 
- 21 - 22 - -- 47 
- 19 - 22 - -- 44 
- 71 o 77 - -- 161 
24 48 10 58 19 -- 176 
16 32 10 44 13 -- 126 
16 30 18 45 19 -- 139 
56 110 38 147 51 -- 441 
62 301 -- 113 8 21 507 
45 200 -- 71 -- 14 336 
48 192 -- 67 -- -- 321 
155 693 — 251 16 42 1,164 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis—- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Economic Council of Canada - Conseil économique 
du Canada: 
July - Juillet 140 -- 11 84 - 272 511 
August - AoGt 94 -- 7 56 - 186 345 
September - Septembre 94 -- 7 56 - 183 343 
Total 328 — 25 196 - 641 1,199 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 
July - Juillet 125 27 - 68 - -- 231 
August - Aodt 87 13 - 44 - -- 151 
September - Septembre 71 11 - 50 - -- 159 
Total 303 51 - 162 - -- 541 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
July - Juillet - S se = & 95 99 
August - Aodt - - -- - - WS 78 
September - Septembre - = =5 = = 76 79 
Total - - -- - - 246 256 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
July - Juillet -- -- - 35 11 186 257 
August - Aodt -- -- - 23 7 118 165 
September - Septembre == et: S 23 7 111 158 
Total _— — - 81 25 415 580 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
July - Juillet 80 129 17 125 - 231 583 
August - Aodt 53 86 11 85 - 157 393 
September - Septembre 53 86 11 84 - 148 383 
Total 186 301 39 294 - 536 1,359 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
July - Juillet B51 4,938 4,621 3,435 9,587 561 26,893 
August - Aodt 2,545 3,515 3,107 2,298 6,446 444 18,154 
September - Septembre 2,557 3,326 3,092 2,282 6,371 415 18,044 
Total 8,854 11,579 10,820 8,015 22,404 1,420 63,091 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
July - Juillet 292 528 180 368 1,478 48 2,893 
August - Aodt 199 359 120 250 1,011 28 1,967 
September - Septembre 247 323 118 244 899 21 1,852 
Total BB 1,210 418 862 3,388 97 6,712 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, Jjuillet-septembre 1982 - suite 


Regional Economic Expansion - Expansion économique 
régionale 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Science and Technology - Sciences et Technologie 


Ministry of State - Département d'Etat: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Seience Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Secretary of State - Secrétariat d'Etat 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis— 
selentific tive and trative 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien 
scientifique tive et du adminis- 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
584 2,716 68 984 
429 15/54 47 652 
501 1,641 46 636 
1,514 6,108 161 2,272 
437 328 591 294 
293 219 393 192 
300 215 376 193 
1,030 762 1,360 679 
192 285 16 120 
136 187 10 79 
136 188 10 1) 
464 660 36 278 
4,964 804 297A 1,173 
3,616 542 1,978 781 
3,683 546 1,984 788 
12,263 1,892 6,933 2,742 
- 110 - 84 
= Wi - 57 
= 77 - 57 
= 264 - 198 
431 6,983 130 2,218 
294 4,660 83 1,467 
305 4,635 86 1,469 
1,030 16,278 299 5,154 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


1,592 


20 
12 
11 


43 


Other 


Autres 


56 
35 
19 


110 


1,039 
630 
323 


1,992 


413 
259 
193 


865 


Total 


4,421 
2,922 
2,848 


10,191 


12,301 
5,589 
7,512 


25,402 


2,610 
1,723 
1,674 


6,007 


630 
425 
420 


1,475 


11,632 
8,002 
Wei 


27,411 


10,195 
6,775 
6,699 


23,669 
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tére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Total 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Secretary of State - Concluded - Secrétariat d'E€tat - fin 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
July - Juillet 3,047 2,868 162 1,693 48 286 8,104 
August - Aodt 2,032 1,887 108 1,126 32 201 5,384 
September - Septembre 2,066 1,898 107 Tose 32 190 5,426 
7,145 6,653 377 3,952 112 677 18,914 
Social Development - Développement social 
July - Juillet 114 120 -- 45 - -- 291 
August - Aodt 71 78 -- 31 - -- 191 
September - Septembre 75 78 -- 33 - -- 196 
260 276 -- 109 - -- 678 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére: 
July - Juillet 294 Sup 7h 22 243 -- 74 1,014 
August - Aodt 191 251 15 159 -- 48 667 
September - Septembre 181 257 15 160 -- 43 659 
Total 666 885 52 562 -- 165 2,340 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
July - Juillet 2,478 6,026 650 BZ 17,037 172 29,474 
August - Aodt 1,879 Suis) 271 2,090 Annee) 114 19,667 
September - Septembre 1,889 3,974 270 2,086 11,328 39 19,585 
Total 6,246 13,973 aon 7,288 39,704 325 68,726 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
July = Juillet 45 305 -- 339 -- 264 966 
August - Aodt 40 194 -- 224 -- 177 644 
September - Septembre 40 193 -- 225 -- 171 638 
Total 125 692 -- 788 -- 612 2,248 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
July - Juillet 87 712 211 6,551 1,015 41,593 50,169 
August - Aodt 96 606 312 6,549 984 39,894 48,442 
September - Septembre 67 493 141 4,363 632 41,757 47,454 
Total 250 1,811 664 17,463 2,631 123,244 146,065 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére: 
July - Juillet 2,117 11,621 413 11,099 3,143 95 28,488 
August - Aodt 1,465 7,799 278 7,376 2,079 55 19,052 
September - Septembre 1,480 7,855 273 Hee a te) 2,074 37 19,033 
Total 5,062 27,275 964 25,790 7,296 187 66,573 
Statistics Canada - Statistique Canada: 
July - Juillet 3,630 2,548 2,516 D219 83 130 14,126 
August - Aodt 2,456 1,702 1,712 3,438 5D. 83 9,446 
September - Septembre 2,465 1,738 1,726 3,386 54 77 9,446 
Total 8,551 5,988 5,954 12,043 192 290 33,018 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - suite 


Transport - Transports 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Executive, Administra- Technical 
scientific tive and 

and pro- foreign 

fessional service 

Direction, Administra- Technique 
scientifique tive et du 

et profes- service 

sionnelle extérieur 


Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilotage 


de 1'Atlantique: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Canadian Transport Commission - Commission canadienne 


des transports: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 


de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Laurentian Pilotage Authority - Administration 


des Laurentides: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


de pilotage 


Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 


du Pacifique: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Treasury Board - Conseil du Trésor 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Comptroller General - Contréleur général: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


thousands of dollars - milliers de dollars 


4,908 8,339 30,078 
3,305 5,580 20,640 
3, 350 5,593 20,882 

11,563 19,512 71,600 

a 25 235 

= 16 157 

= 16 157 

= 57 549 

923 692 302 
615 460 204 
610 464 207 
2,148 1,616 13 
= 56 105 

= 37 74 

c 37 74 

= 130 253 

861 1,862 46 
714 1,096 32 
761 1,056 31 
2,336 4,014 109 
186 580 = 
276 232 — 
284 214 = 
746 1,026 = 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratifl 


7,601 
5,050 
4,949 


17,600 


Ww 


11 


606 
405 
405 


1,416 


83 
55 
54 


192 


505 
330 
332 


1,167 


85 
52 
53 


188 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


15,186 
10,180 
9,919 


35,285 


11 
11 


22 
15 
15 


52 


Other 


Autres 


156 
104 
73 


333 


558 
556 
561 


1,675 


147 
148 
148 


443 


44 
28 
20 


92 


Total 


66,725 
45,057 
44, 786 


156,568 


281 
187 
186 


654 


2,679 
1,788 
1,759 


6,226 


558 
556 
561 


1,675 


267 
181 
181 


629 


147 
148 
148 


443 


3,322 
2,205 
2,202 


7,729 


866 
570 
561 


1,997 


= 46.— 


TABLE 6. General Government, Reqular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1982 - Concluded 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1982 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreiqn support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 
Department - Ministére: 
July - Juillet 2,018 TS THFS) 152 2,907 2,560 106 Ge 
August - Aodt 1,358 1,864 97 1,924 Ait 100 7,058 
September - Septembre 1,359 1,856 96 1,920 1,682 66 6,978 
Total 4,735 6,495 345 6,751 5,957 272 24,555 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 
July - Juillet 147 67 -- 94 - - 313 
August - Aodt 104 43 - 64 = = onl 
September - Septembre 98 41 - 64 - -- 211 
Total 349 151 5 222 - 8 735 
Canadian Pension Commission - Commission canadienne 
des pensions: 
July - Juillet 209 (1E2 - byes - 122 1,006 
Auqust - Aodt 139 104 - 348 - 82 672 
September - Septembre 139 101 -- 343 - 82 668 
Total 487 357 2 1,214 - 286 2,346 
Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: 
July - Juillet -- -- - 29 - 29 71 
August - Aodt -- -- - 17 - 20 45 
September - Septembre -- -- - 18 - 20 46 
Total -- -- - 64 - 69 162 
Veterans' Land Administration - Office de 1'établissement 
agricole des anciens combattants: 
July - Juillet - 265 - 224 - -- 495 
August - Aodt - Wal - 148 - -- 323 
September - Septembre - 176 - 149 - -- 329. 
Total - 612 - 521 - -- 1,147 
War Veterans Allowance Board - Commission des allocations 
aux anclens combattants: 
July - Juillet -- 43 - ) - 31 95 
August - Aodit -- 27 - 6 - 24 61 
September - Septembre -- 27 - 6 - 24 61 
Total -- 97 - 21 - 84 217 
GRAND(2) - TOTAL - GENERAL(2) 
JULY- JUILLET 118,144 197,592 96,455 174,046 286,517 283,745 1,156,497 
AUGUST - AOOT 81,670 131,803 65,367 116,764 191,506 262,131 849,242 
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 83,117 131,128 65,074 112,013 183,323 261,282 835,937 
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 282,931 460,523 226,896 402 ,823 661,546 807,156 2,841,676 


(1) Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
(2) Component figures may not add due to rounding. 


(2) Les parties composantes peuvent ne pas é6tre égales au total a cause de 1]'arrondissement. 


Ey ao 


TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1982 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, juillet-septembre 1982 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supplé- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture 
Department - Ministére 3,424 304 3,728 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes - - - 
Communications 
Department - Ministére 291 190 481 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 7 5 7 
Canadian Film Development Corporation - Société de dévelop- 
pement de l'industrie cinématographique canadienne - = = 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications ca- 
nadiennes fae 1 Ze 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
nationai des Arts 153: - 153 
National Film Board - Office national du film 56 = 56 
National Library - Bibliothéque nationale fin - 11 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 132 25 157 
Public Archives - Archives publiques 46 2 48 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 
recherches en sciences humaines 1 -. 1 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corporations 142 149 291 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'Etat 10 - 10 
- Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 7 - 7 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
Department (1) - Ministére(1) 4,726 8 6,524 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 1'immigration 1 - 1 
Status of Women - Situation de la femme 1 - 1 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 
Department - Ministére 796 302 1,098 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle de 
l'énergie atomique 21 - 21 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée 678 - 678 
National Energy Board - Office national de 1'énergie 792 1f5) 98 
Environment - Environnement 
Department - Ministére 3,700 350 4,051 
National Battlefields Commission - Commission des champs de 
bataille nationaux oc = = 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére 1,647 456 Zee, 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 
de développement international 31 2 33 
International Development Research Centre - Centre de recher- 
ches pour le développement international 4 238 242 
International Joint Commission - Commission mixte inter- 
nationale > = = 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1982 - Continued 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, juillet-septembre 1982 - suite 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supplé- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Finance - Finances 
Department - Ministére 121 - zal 
Auditor General - Vérificateur général Di - 57 
Bank of Canada 180 = 180 
Insurance - Assurances fe - 2 
Tariff Board - Commission du tarif = es = 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 3,697 254 5590 
Governor General - Gouverneur général 75 3 78 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
et Nord canadien 1,596 108 1,704 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére 62 - 62 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de 1'inves- 
tissement étranger - - - 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des normes - - - 
Justice 
Department - Ministére 48 = 48 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 
droits de la personne 2 - yi 
Federal Court of Canada(2) - Cour fédérale du Canada(2) 1 - 1 
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supréme 14 1 YS 
Labour - Travail i 
Department - Ministére 12 - 12 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 
du travail 6 - 6 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 
canadien d'hygiéne et de sécurité au travail - 4 4 
National Defence - Défense nationale 
Department - Ministére 3,048 15.975 4,421 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense 
(1951) Limitée 9 - 9 
National Health and Welfare - Santé nationale et Bien-étre 
social 
Department - Ministére 1,841 243 2,084 
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales 1 ~ 4) 
National Revenue - Revenu national 35257 ya) 3,282 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes 135 - 153 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement 1 52 53 


Senate - Sénat - 
See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1982 - Concluded 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, juillet-septembre 1982 - fin 


Post Office -— Postes 


Privy Council - Conseil privé 

Department - Ministére 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat 
des Conférences interqouvernementales canadiennes 

Chief Electoral Officer - Directeur général des élections 

Commissioner of Official Lanquages - Commissaire aux langues 
officielles 

Economic Council of Canada - Conseil économique du Canada 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dans la Fonction publique 


Public Works - Travaux publics 

Department - Ministére 

National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale 


Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale 

Department - Ministére 

Cape Breton Development Corporation - Société de développement 
du Cap-Breton 


Science and Technology - Sciences et Technologie 

Ministry of State - Département d'Etat 

National Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en génie 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada 


Secretary of State - Secrétariat d'Etat 
Department - Ministére 
Public Service Commission - Commission de la Fonction publique 


Social Development - Développement social 


Solicitor General - Solliciteur général 

Department - Ministére 

National Parole Board - Commission nationale des libérations 
conditionnelles 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 


Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére 
Statistics Canada - Statistique Canada 


Transport - Transports 
Department - Ministére 


Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 


transports 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée. 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 


Treasury Board - Conseil du Trésor 
Veterans Affairs -— Affaires des anciens combattants 


TOTAL 


Overtime 
Heures 
suppl é- 


mentaires 


thousands 


12,725 


85 


253 


6,421 


35 
47 
499 


74,756 


Retroactive 


Rappels 


of dollars - milliers de dollars 


4,287 


31 


28,183 


Total 


17,012 


407 


6,425 


35 
47 
530 


102,939 


(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 


(1) Comprend la Commission de l'emploi et de 1'immigration du Canada. 


(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
(2) Comprend le Commissaire & la magistrature fédérale. 


S0i~ 


TABLE 8. Federal Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province, July-September 1982 


TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre d'employés et rémunération brute, par province, juillet-septembre 1982 


Number of employees Gross payroll paid during the quarter 

Nombre d'employés Rémunération brute versée au cours de la période 

July August September July August September Quarterly 
total 

Juillet Aott Septembre Juillet Aoat Septembre Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 4,759 ao 4,623 12,155 Oey, 10,675 32,149 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 843 843 820 2,109 1,522 1,635 5,266 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4,316 4,421 4,328 10,933 9,400 9,545 29,878 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6,713 6,680 Svea 18,109 12,099 14,581 44,789 
Québec 45,333 44,553 43,284 120, 336 102,275 109,171 331, 782 
Ontario 41,503 41,285 40,957 108,716 96,430 99,444 304,590 
Manitoba 13,509 13,263 12,118 35,736 27,806 30,446 93,988 
Saskatchewan 4,196 4,172 4,142 11,653 8,992 9,543 30,188 
Alberta 12,515 AZ oRe 12,355 33,383 28,400 28,536 90,519 
British Columbia - Colombie-Britannique 8,638 8,614 8,400 23,316 20,548 20,323 64,187 
Yukon 505 bn2 512 1,538 Vi 922 1,163 4,226 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 922 1,006 984 2,870 3,037 Zaoa 8,428 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada Hewes 7,015 6,834 16,862 16,500 14,884 48,246 
TOTAL 150,925 149, 688 145,284 397,716 337,853 352,467 1,088,036 
Number of employees as of the last Gross payroll for the period 


month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois Rémunération brute versée au cours 
de la période de la période 


thousands of dollars 
milliers de dollars 
Comparative - Total - Comparatif 
April-June - 1982 - Avril-juin 148,242 960,958 


July-September - 1981 - Juillet-septembre 155,084 899,135 


Cumulative - Total - Cumulatif 


January-September - 1982 - Janvier-septembre slele 3,052,662 


January-September - 1981 Janvier-septembre po6 2,736,140 


EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds, Federal Government 
Enterprises and Sources of Data 


Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 

International Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 


Government Enterprises(1) 


Air Canada 

Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 

Canadian Arsenals Limited 

Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 

Canadian Patents and Development Limited 


Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 
_ Crown Assets Disposal Corporation 


De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 

_ Export Development Corporation 

_ Farm Credit Corporation 

Federal Business Development Bank 

Freshwater Fish Marketing Corporation 


_ See footnote(s) at end of table. 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux des entreprises 
publiques fédérales et sources des données 


Fonds spéciaux 


Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de 1]'industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Corporation du Harbourfront 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 


Entreprises publiques(1) 


Air Canada 

Société d'assurance-dépéts du Canada 

Société canadienne d'hypothéques et de logement 

Canadair Limitée 

Les Arsenaux canadiens, Limitée 

Société Radio-Canada 

Chemins de fer nationaux du Canada 

Société canadienne des Brevets et d'exploitation 
Limitée 

Office canadien du poisson salé 

Commission canadienne du blé 

Corporation de disposition des biens de la Cou- 
ronne 

De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 

Eldorado Nucléaire, Limitée 

Société pour l'expansion des exportations 

Société du crédit agricole 

Banque fédérale de développement 

Office de commercialisation du poisson d'eau 
douce 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


List of Special Funds, Federal Government 


Enterprises and Sources of Data - Con- 
cluded 


Government Enterprises(1) - Concluded 


National Harbours Board 

Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Petro-Canada 

Royal Canadian Mint 

St. Lawrence Seaway Authority, The 


Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 


Sources of Data 


The sources of data are as follows: 


Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 


Labour Division, Statistics Canada. 
Federal Government Employment Survey. 


(1) For a complete list of subsidiary com- 
panies included in the enterprise uni- 
verse, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 


SD 


Liste des fonds spéciaux, des entreprises publi- 


ques fédérales et sources des données - fin 


Entreprises publiques(1) - fin 


Conseil des ports nationaux 

Commission d'énergie du Nord canadien 
Société des transpurts du Nord, Limitée 
Petro-Canada 

Monnaie royale canadienne 

Administration de la Voie maritime du Saint- 


Laurent 


Téléglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 


Sources des données 


Les sources des données sont les suivantes: 


Le Service spécialisé en information sur le per- 


sonnel, ministére des Approvisionnements et. 


Services. 
La Division du travail de Statistique Canada. 


L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement fédé-| 


Tale 


(1) Pour la liste compléte des 


rales, n° 61-203 au cataloque. 


compagnies. 
filiales incluses dans l'univers des entre- 
prises publiques, voir la publication Les 
finances des entreprises publiques fédé- 


) 
| 
| 
| 
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CLASSIFICATION BY FUNCTION 


general 


Tables 3 statistics on 


classified by function 


and 4 present 
government 


which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 


The following indicate the classification 


by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in- 
cluded. 


General Services 


Executive and Legislature 


Governor General. 


Parliament: The Senate, House of Commons, 
Library of Parliament. 

PrivveeCOUnCIIC Privy. Council = Ontnace, 
Office of the Prime Minister, Federal- 


Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana- 
dian Intergovernmental Conference Secre- 
tariat, Chief Electoral Officer. 


Administration 

e Finance, Department of: Financial and 
economic policies program, Auditor 
General. 


Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Administration program. 


National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 
Public Works, Department of: Administra- 


tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 


Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

Supply and Services, Department of: Ser- 
vices program, Supply program - Supply 


revolving fund. 


e Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 

Other 


e Communications, 


Department of: Canada 


Council. 


e Employment and Immigration, Department of: 


Canada Employment and Immigration Com- 


mission - Annuities program. 


CLASSEMENT PAR FONCTION 


Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti- 


ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné- 
ration et leur rapport avec le genre de services 
assurés par l'administration publique fédérale. 


Voici des fonctions et sous-fonctions selon 


lesquelles sont classées les données sur 1'admi- 
nistration publique générale. 


Services généraux 


Exécutif et législatif 


Gouverneur général. 

Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio- 
théque du Parlement. 

Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des_ relations 
fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secrétariat des Conférences intergou- 
vernementales canadiennes, Directeur général 
des élections. 


Administration générale 


Finances, ministére des: Programme des politi- 
ques financiéres et économiques, Vérificateur 
général. 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme d'administration. 

e Revenu national, ministére du: Douanes_ et 
Accise, Impét. 

e Travaux publics, ministére des: programme 
d'administration, programme des services pro- 
fessionnels et techniques, programme du loge- 
ment, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici- 
palités. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme 
d'administration, Commission de la _ Fonction 
publique, 

e Approvisionnements et Services, ministére des: 
programme des services, programme des approvi- 
sionnements - Fonds renouvelable des approvi- 
sionnements. 

e Conseil du Trésor: programme relatif a l'admi- 
nistration centrale de la Fonction publique, 
Contréleur général. 

Autres 

e Communications, ministére des: Conseil des arts 
du Canada. 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 


sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - programme des rentes sur ME Gate 


General Services - Concluded 


Other - Concluded 


Finance, Department of: Bank of Canada. 
Justice, Department of: Canadian Unity 
Information Office program. 

Privy Council: Economic Council of Canada, 
Public Service Staff Relations Board. 


Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc- 
tion Services Revolving Fund. 

Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com- 
mission - staff development and training 


revolving fund. 
Sta- 


e Supply and Services, Department of: 
tistics Canada. 

e Treasury Board: Temporary assignments 
program. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

e National Defence, Department of: Defence 


services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Beds 


Courts of Law 


Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 


Correction and Rehabilitation 


Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc- 
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 


Policing 


e Solicitor 


General, Department of the: 


Royal Canadian Mounted Police. 


Regulatory Measures 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 


of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com- 
mission. 


=e Gihge 


got 4 


Services généraux - fin 


Autres - fin 


Finances, ministére des: Banque du Canada. 
Justice, ministére de la: programme du Centre 
d'information sur l'unité canadienne. 

Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonetion publique. 

Travaux publics, ministére des: 
services professionnels et techniques - 
renouvelable des services de construction. 
Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: département d'ftat, Conseil des sciences 
du Canada. 

Secrétariat d'ftat du Canada: 
traduction, 


programme des 
F onds 


Programme de la 


de la formation du personnel. 
Approvisionnement et Services, 
Statistique Canada. 
Conseil du _ Trésor: 
temporaires. 


Ministére des: 


programme d'affectations 


Protection de la personne et de la propriété 


Défense nationale 


Défense nationale, ministére de la: programme 


Commission de la fonction publi- 
que - fonds renouvelable du perfectionnement et 


des services de défense, Centre de la sécurité 
des télécommunications, Construction de défense 


(1951) Limitée. 


Cours de justice 


JUSTICE, Sw aministeres sa dese lazae Cour du 


Canada, 
fédérale du Canada, Commissaire &@ la magistra- 
ture fédérale, Commission de révision de 
l'impét. 


supréme 


Correction et réhabilitation 


programme d'administration de la Cour | 


rs S Pa dicts ar j 
e Solliciteur général, ministére du: programme . 
des services correctionnels - Service correc- 
tionnel du Canada, Commission nationale des 

libérations conditionnelles. 
Police 
e Solliciteur général, ministére du: Gendarmerie | 


royale du Canada. 


Services de réglementation 


e Consommation et Corporations, 


ministére de la: 
Enquétes sur les coalitions 
concurrence, Commission sur 
restrictives du commerce. 


les pratiques 


et politique cde} 


Protection of Persons and Property - Con- 


cluded 


Regulatory Measures - Concluded 


Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 
Energy, Mines and Resources, Department 


of: Atomic Energy Control Board. 
Finance, Department of: Insurance. 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 

Other 

e Agriculture, Department of: Agri-Food 


regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 


Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 
Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

External Affairs, Department of: 
Office Revolving Fund. 


Passport 


Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada. 

Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

Solicitor General, Department of the: 


Administration program. 


Transportation and Communications 


Air 


Transport, Department of: Air transporta- 
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports amd associated 
ground services revolving fund. 


Road 


-e@ Transport, Department of: 


Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 
Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport. 


‘Rail 


Surface trans- 
portation program - Railway transport. 


SFeo = 


Protection de la personne et de la propriété - 
fin 


Services de réglementation - fin 

e Développement économique, département d'Etat 
de: Administration du pipeline du Nord. 

e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Commission de contréle de 1'énergie atomique. 

e Finances, ministére des: Assurances. 

e L'Industrie et Commerce, ministére de: 
canadien des normes. 


Conseil 


Autres 


e L'Agriculture, ministére de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

e Consommation et Corporations, ministére de la: 
Administration, Consommation. 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 
de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 

e Affaires extérieures, ministére_ des: 
renouvelable du Bureau des passeports. 

e Justice, ministére de la: Programme d'adminis- 
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 

e Conseil privé: Commissaire aux 
cielles. 

e Solliciteur général, 
d'administration. 


Fonds 


langues offi- 


ministére du: programme 


Transports et communications 


Transport aérien 


ministére des: 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et services au sol connexes. 


e Transports, programme des 


Transport routier 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

e Travaux publics, ministére des: programme de la 
voirie et autres travaux de génie. 

e Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport routier. 


Transport par chemin de fer 


e Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport ferroviaire. 


Transportation and Communications - 
Concluded 


Water 


e Public Works, Department of: Marine 
program. 

e Transport, Department of: Marine transpor- 
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, tds, Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 


Telecommunications 


e Communications, Department of: Communica- 
tions program, Government telecommunica- 
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and  Telecommunications 
Commission. 


Postal Services 


e Post Office, Department of: Department. 


Other 


e Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor- 
tation program - Direction and administra- 
tion, Urban transport, Grain transport; 
Canadian Transport Commission. 


Health 


Hospital Care 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
health services. 


Preventive Care 


e Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

e National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo- 
tion; Medical services program. 


Other 


e National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program ~ program 
administration. 


= 


Transports et communications - fin 


Transport par eau 


e Travaux publics, ministére des: programme des 
travaux maritimes. 

e Transports, ministére des: programme des trans- 
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de 1'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 


Tél écommunicat ions 


e Communications, ministére des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de 1'Agence | 
des télécommunications gouvernementales, 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommu- 
nications canadiennes. 


Service des postes 


e Postes, ministére des: ministére. 


Autres 


e Transports, ministére des: programme de l'admi-' 
nistration centrale; programme des transports | 
de surface - direction et administration, 
transport urbain, transport des grains; Commis- 
sion canadienne des transports. 


Santé 


Soins hospitaliers 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - services de la santé. 


Soins préventifs 


e Travail, ministére du: Centre canadien 
d'hygiéne et de sécurité au travail. 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la protection de la santé; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de la santé; programme des services 
médicaux. | 


Autres 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de l'administration centrale;) 
programme des services médicaux - administra- 
tion du programme, services de santé des! 
Indiens et du Nord; Conseil de recherches 
médicales; programme des services sanitaires et! 
sociaux - administration du programme. 


Social Services 


Veterans' Benefits 


e Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis- 
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 


Labour Force Plans-Unemployment Insurance 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 


Social Welfare 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 


Other 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 

- and social development. 

e National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
development, New horizons. 


e Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

e Solicitor General, Department of the: Cor- 
rectional services program - National 
Parole Board. 


Education 
Elementary and Secondary 


e@ Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 


Postsecondary 


e Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 


Other 
} 
' @ Communications, Department of: Social 
} Sciences and Humanities Research Council. 


/ @ Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 
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Services sociaux 


Prestations aux anciens combattants 


e Affaires des anciens combattants, ministére 
des: programme des affaires des anciens combat- 
tants, Office de 1l'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des pen- 
sions - Conseil de révision des pensions, Com- 
mission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 


Régimes concernant la population active assu- 
rance-—chémage 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
sion de l'emploi et de 1'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 


Bien-étre social 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 


Autres 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf éducation), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro- 
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

e Développement social, département d'Etat de: 
Ministeére. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Commission natio- 
nale des libérations conditionnelles. 


Education 


Elémentaire et secondaire 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et 
inuit - éducation. 


Postsecondaire 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme d'aide 
a l'éducation. 

Autres 

e Communications, ministére des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 


e Secrétariat d'ftat du Canada: programme des 
langues officielles. 


Resource Conservation and Industrial Devel- 


opment 


Agriculture 


e Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro- 
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Grains and oilseeds program. 

Fish and Game 

e Fisheries and Oceans, Department’ of: 


Fisheries management and research. 


Forests 


e Environment, Department of: Environmental 


services program - forestry. 


Mines 
e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 


Mineral development, minerals technology, 


Administration of the Canada Explosives 
Act. 

0il and Gas 

e Energy, Mines and Resources, Department 


of: National Energy Board, Energy program. 


Tourism 


e Industry, Trade and Commerce, Department 


of: Tourism program. 
Trade and Industry 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 


e Economic Development, Ministry of state 
for. 
e External Affairs, Department of: World 


exhibitions program. 

e Finance, Department of: Anti-Dumping Tri- 
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 


= ales 


Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement de 1'industrie 


Agriculture 


L'Agriculture, ministére de: 
nistration, programme de développement 
secteur agro-alimentaire, programme de 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 


taire, Office de stabilisation des prix agrico- | 


les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, 


Office 


grains, Commission canadienne du lait, 
canadien des provendes. 
L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- | 


gramme des céréales et des grains oléagineux. 


Chasse et péche 


programme d'admi-_ 
du 
la 


Commission canadienne des 


e Péches et Océans, ministére des: gestion des 
peches et recherches. 

Foréts 

e L'Environnement, ministére de: programme des. 
services de l'environnement - foresterie. 

Mines 

e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: | 


Pétrole et gaz 


programme des minéraux et des sciences de la 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi 
Explosifs au Canada. 


sur les 


L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 


@ 
Office national de 1'énergie, programme de 
l'énergie. 

Tourisme 

e L'Industrie et Commerce, ministére 


programme du tourisme. 


Commerce et industrie 


Consommation et Corporations, ministére de la: 
corporations. 
Développement 
de. 

Affaires extérieures, ministére des: 
des expositions universelles. 
Finances, ministére des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 


économique, département d'Etat. 


programme | 


} 
} 


de: | 


fesource Conservation and Industrial 


Development - Concluded 


[rade and Industry - Concluded 


p Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 


p Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 


Jther 


p Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

p Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 


Environment 


Pollution Control 


e Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec- 
tion. 


Other 


e Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

e Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 


Recreation and Culture 


Recreation 


e@ Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 


Culture 


e Communications, Department of: Arts and 

culture program, National Library, Nation- 
al Museums of Canada, Public Archives, 
: Canadian Film Development Corporation, 
: National Arts Centre Corporation. 


e Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

@ Privy Council: Heritage Canada. 

e@ Secretary of State, Department of the: 

_ Citizenship program - multiculturalism, 

citizens participation. 


| 
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Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement de l'industrie - fin 


Commerce et industrie - fin 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme commercial et industriel, Commission du 
textile et du vétement, Commission du systéme 
métrique, Agence d'examen de l'investissement 
étranger. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
Société de développement du Cap-Breton. 


Autres 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme d'administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord. 


Environnement 


Contr6éle de la pollution 


e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
l'environnement. 


Autres 

e L'Environnement, ministére de: programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphérique, 


conservation de l'environnement. 
e Péches et Océans, ministére des: affaires 
océaniques et aquatiques. 


Loisirs et culture 


Loisirs 


e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - pares nationaux. 


Culture 


e Communications, ministére des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothéque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - pares et lieux historiques. 

e Conseil privé: Héritage Canada. 

e Secrétariat d'ftat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. 


Recreation and Culture - Concluded 


Other 


e Communications, Department of: National 
Film Board. 

e Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

e Secretary of State, Department of the: 
Fitness and amateur sport program. 


Labour, Employment and Immigration 


Labour and Employment 


e Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 


e Labour, Department of: Labour administra- 
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 


Immigration 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 


Other 


e Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program. 


Foreign Affairs and International Assistance 


e External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter- 
national Development Agency, .International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 


Regional Planning and Development 


e Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora- 
tion. 

e Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun- 
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis- 
tration. 
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Loisirs et culture - fin 


Autres 


e Communications, ministére des: Office national 
du film. | 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa- 
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
santé et du sport amateur. 


Travail, emploi et immigration 


Travail et emploi 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: pro- 
gramme de l'administration centrale; Commission | 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - | 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 


e Travail, ministére du: programme d'administra-~ | 
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 


Immigration 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
sion de l'emploi et de =1lL'immigration du. 
Canada - programme d'immigration, Commission 
d'appel de 1l'immigration. 


Autres 


e Secrétariat d'ftat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 


Affaires extérieures et aide a ]'étranger 


e Affaires extérieures, ministére des: programme 
des intéréts du Canada a 1l1'étranger, Agence 
canadienne de développement international, | 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 


Planification et aménagement des régions 


e Travaux publics, ministére des: Commission de 
la Capitale nationale, corporation du Harbour- 
front. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
ministére, Conseil de 1l'Expansion économique de> 
la région atlantique, Administration du réta-' 
blissement agricole des Prairies. 


Research Establishments 


p Energy, Mines and Resources, Department 


of: Atomic Energy of Canada Limited. 


es Science and Technology, Ministry of state 


for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro- 
gram, Scientific and technical information 
program; Natural Sciences and Engineering 
Research Council. 


= Ga 


ftablissement de recherches 


L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Energie atomique du Canada, Limitée. 

Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus- 
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en génie. 
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3LOSSARY 


executive Category 


Is composed of occupational groups 
sngaged in the development of government 
yolicy, the direction of government 
rogrammes and related functions in which 
there iS a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini- 
tiating or modifying administrative func- 
tions. The Senior Executive occupational 
jroup falls into this category. 


Scientific and Professional Category 


Is composed of occupational groups 
2ngaged in the application of a 
somprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in _ fields 
specified in group definitions and _ of 
Irofessional groups in which membership in 
canada is generally controlled by legally 
2stablished licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
are : 


Actuarial science 

Agriculture 

Architecture and town planning 
Auditing 

Biological sciences 

Chemistry 

Defence scientific service 
Dentistry 

Economics, sociology and statistics 
Education 

Engineering and land survey 
Forestry 

Historical research 

Home economics 

Law 

Library science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Oecupational and physical therapy 
Pharmacy 

Physical sciences 

Psychology 

Seientific regulation 
Scientific research 

Social work 

University teaching 

Veterinary science. 
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TERMINOLOGIE 


La catégorie de la direction 


Se compose des groupes d'occupation qui 
élaborent les politiques administratives, 
dirigent les programmes administratifs et 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle 


Se compose des groupes’ d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises a 
l'université dans les domaines précisés dans les 
définitions du groupe et des groupes’ de 
professions dont Jl'exercice au Canada_ est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'accupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique de défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathématiques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


Administrative and Foreign Service Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 

Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 

Welfare programmes. 


Technical Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper- 
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 


Aircraft operations 

Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 

Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 

Primary products inspection 
Radio operation 

Ships' officers 

Social science support 
Technical inspection. 


Administrative Support Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 


RG ie 


La catégorie administrative et du service exté- 
rieur | 


Se compose des groupes d'occupation qui prépa- 
rent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes & l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada) 
avec les autres pays et répondent aux besoins de: 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Service extérieur 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique 


Se compose des groupes d'occupation qui effec- 
tuent des analyses, expériences et enquétes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales ej 
qui assurent la préparation, l'inspection et 14 
mesure des substances et des matiéres biologi: 
ques, chimiques et physiques et la création, k 
construction, l'inspection, le fonctionnement e* 
l'entretien d'appareils, de systémes et de méca: 
nismes complexes et l'exécution de taches tech 
niques similaires. Les groupes compris dans cetti 
catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 

Contréle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 

Soutien de 1'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif 


Se compose de groupes d'occupation chargés ¢ 
préparer, transcrire, transmettre, organiser € 
tenir des documents, des rapports et des commun: 
cations au moyen de procédés manuels, ou par . 
fonctionnement de machines et d'appareils dive) 
ou d'appliquer formellement les régles et régle 
ments. Les groupes compris dans cette catégor: 
d'occupation sont: 


: 
: 


Administrative Support Category - Concluded 


Clerical and regulatory 
Communications 

Data processing 

Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 


Operational Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte- 
mance and repair activities, in the opera- 
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic’ ser- 
vices. The groups included within this 
occupational category are: 


Correctional 

-irefighters 

General labour and trades 

seneral services 

Heating, power and stationary plant 
operation 

dospital services 

-ightkeepers 

-ostal operations (LCUC) 

-ostal operations (Sup.) 

-ostal operations (CUPW) 

-rinting operations 

tailway mail clerk 

tevenue postal operations 

hip repair 

Ihips' crew. 


Ither Category 


Are employees of a department or a 
lepartmental corporation or special fund for 
hom the occupational breakdown does not 
ipply or is not available to our sources of 
nformation. 


mployee 


Any person drawing pay for services 
endered or for paid absence during the 
eference period and for whom it is required 
© complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
ary Form in accordance with the Income Tax 
ict and Regulations made thereunder. 


egular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
O employees during a specified period of 
ime, excluding overtime, retroactive salary 
nd special payments. 
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La catégorie du soutien administratif - fin 


Commis aux écritures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie. 


La catégorie de l'exploitation 


Se compose des _ groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica- 
tion d'entretien et de réparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes- 
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phare 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv. ) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureaux de poste 4 commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La catégorie "autres" 


Le groupe des employés d'un ministére ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds spécial 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les- 
quels on ne dispose pas de détails. 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les’ services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impét sur le revenu et 
les réglements afférents 4 ce sujet. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés &A des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les  paiements d'heures  supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments. 


Retroactive Payments 


Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Overtime Payments 


Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 


Classification by Function 


The function indicates the service pro- 
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 
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Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supp lémen- 
taires, les rappels et les paiements spéciaux en 
plus de la rémunération ordinaire. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés aux— 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
riales. Les données sont prises en compte pour 
le mois ou le paiement est effectué. 


Paiements d'heures supplémentaires 


Paiements pour travail accompli au-dela de la 
durée des heures normales de travail. les don- 
nées sont prises en compte pour le mois ou les 
paiements sont effectués, méme_ s'il s'agit! 
d'heures supplémentaires travaillées les mois 
précédents. 


Classement selon la fonction 


La fonction indique le service dispensé par 
l'administration publique. Elle doit permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi- 
nistration publique sans que l'on ait a se 
préoccuper des modifications administratives 
périodiques ni des différences d'organisation aux 
autres niveaux d'administrations. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information 1s possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Consolidated and Federal Government Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
992-0388) or to the Statistics Canada reference cen- 
EreseLmis 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
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Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
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Nova Scotia, New Brunswick 
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Alberta 1-800-222-6400 
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(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
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and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 992-0388) oc 
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On peut se procurer cette publication et les auti 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorls 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
figures not available. 


figures not appropriate or not applica- 
De. 


Ob ZelOr. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

tl revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this pub- 
lication can be obtained from CANSIM (Cana- 
dian Socio-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 


tistique Canada: 
. nombres indisponibles. 


. n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
tl nombres rectifiés. 
x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Loi sur la statistique relatives au 
secret. 


NOTE CONCERNANT CANSIM 


Des données spécifiques de la présente publi- 


cation sont disponibles sur CANSIM (Systéme cana- 


dien d'information socio-économique), par voie de 
terminal, sur imprimés mécanographiques ou sous 
une forme assimilable par machine. 
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INTRODUCTION 


This publication presents. statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The Canadian System of Government Fi- 
nancial Management Statistics (Cat alogue 
68-506E). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta- 
tistical coverage, concepts and classifica- 
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
Bs) referred: to \ this. publication ‘=for 
details. Concepts are being revised and a 
new manual shall be released sometime in the 
future. 


The employment series present statistics 
on both the general government and govern- 
ment enterprise universes. Those in respect 
of general government reflect number of 
federal employees and regular payroll by 
province, on functional and departmental 
bases, and by occupational category. Over- 
time and retroactive salary increase pay- 
ments are shown by department. Data in 
Tespect of government enterprise employees 
and their gross payroll are provided by 
province. 


Data in respect of numbers and regular 
Salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial 
statements of the departments. Data in re- 
spect of all other employees are provided 
directly to Statistics Canada by the employ- 
ing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the 
respondent. 


Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, provincial and occupational 
Category details are contained within the 
Personnel Applications Centre information 
System; while the functional detail is 
generated in accordance with a dictionary, 
provided by Statistics Canada, which relates 
departmental financial codes to the 


INTRODUCTION 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunérat ion dans l' administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemb le, 
elles forment l'univers statistique de 1'adminis- 
tration fédérale défini dans la publication 
intitulée Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administrations 
publiques (n° 68-506F au catalogue). 


La publication susmentionnée présente 1]'histo- 
Tique, les buts, le champ d'observation, les 
concepts et le systéme de classification ainsi 
que le résultat d'une étude approfondie de la 
statistique de la gestion financiére réalisée en 
1971 par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur & se reporter & cette publi- 
cation. Les concepts sont en cours de révision et 
le nouveau manuel paraitra dans un avenir proche. 


La série sur l'emploi présente & la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises  publiques. Les données sur 
l'emploi dans 1l'administration générale indiquent 
le nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministére, selon la catégorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministére. Les données 
relatives aux employés des entreprises pub liques 
et a leur rémunération brute sont présentées par 
province. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, du ministére des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplémentaires 
et les rappels & ces employés sont tirés des 
états financiers des ministéres. Les données 
relatives €@ tous les autres employés_ sont 
fournies directement & Statistique Canada par 
l'employeur, sous forme de documents administra- 
tifs ou de questionnaires d'enquéte, au choix de 
l'enquéte. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im- 
primés. La ventilation par ministére, province et 
Occupation se trouve dans le systéme d'informa- 
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les détails par fonction sont produits 
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des 
ministéres aux fonctions du systéme de gestion 


functions of the Financial Management 
System. To these formats are added the 
aggregated information on employees and 


gross payroll provided directly by special 
funds. The number of employees and gross 
payroll in respect of government enterprises 
are extracted from monthly reports’ from 
these enterprises and aggregated by 
province. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of Boards and Commisssions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 


members of the House of Commons _— and 
Senators; 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 


their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva- 
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government’ enterprises 
represents the actual salaries and wages 
paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Conse- 
quently, comparisons between general govern- 
ment and enterprise employees, and their 
respective payrolls are of limited value. 


Comparability With Previous Data 


Prior to the April-June 1976 issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 


Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government enter- 
prises from March 1956 to date are located 


financiére. A cela s'ajoutent les renseignemen 
consolidés sur les employés et leur rémunérati 
brute fournis directement par des Fon 
spéciaux. Le nombre d'employés des entrepris 
publiques et leur rémunération brute sont tir 
des déclarations mensuelles présentées par c 
entreprises, et groupés par province. 


Les statistiques relatives aux  personn 
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: 


les membres des Conseils et Commissions qui so 
payés sur une base quotidienne ou qui recoive 
des honoraires nominaux pour leurs services; 
les membres de la Chambre des communes et 
Sénat 3 


les secrétaires parlementaires, nonobstant le 
qualité de membre du Parlement, les ministres 
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctio 
en qualité de ministres et de ministres d' = | 
sont inclus dans ce bulletin. 


| 
Comparabilité entre nombre d'employés et | 
gains | 


Le nombre d'employés concerne les effectifs | 
dernier jour de la derniére période de paye | 
mois, et englobe les employés temporaires, | 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Po: 
la plupart des organismes de 1'administrati} 
générale inclus dans ce bulletin, la rémunérati} 
ordinaire mensuelle est estimée par le Servi? 
Spécialisé en Information sur le Personnel, ’ 
divisant le traitement annuel de 1l'employé p} 
13.044 pour obtenir un équivalent de quat? 
semaines ou par 8.696 pour les mois qui contie- 
nent trois périodes de paye. La rémunératij 
brute des entreprises publiques représente | 
traitements et salaires réels payés durant 
mois y compris les paiements d'heures suppléme- 
taires et rappels. Conséquemment on ne devra. 
pas attacher trop d'importance aux comparaiso} 
entre le nombre d'employés de 1'administrati) 
générale et des entreprises publiques et le? 
rémunération respective. 


Comparabilité avec les données antérieures 


Antérieurement @ 1l'édition d'avril-juin 197 
les données excluent les membres des Fore; 
armées canadiennes et leurs rémunérations. 
| 

Les données chronologiques sont présenteme: 
disponibles dans la banque des données CANSI. 
Les données trimestrielles relatives & 1]'admini- 
tration générale et aux entreprises publiques 2 


eae (7 


in matrix 2717; general governinent data 
includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 
division (613-995-4936) or from the nearest 


Statistics Canada regional reference 
centre. 
As of April 18t, 1982, Consolidated Com- 


puter Inc., was no longer included in the 
government enterprise universe, after being 
sold to Nabu Manufacturing Corporation. 


The following graphs and explanatory 
notes have been prepared to better the 
understanding of the Federal Government 


tmployment. The unit of measurement used to 
Teport the size of the Public Service is the 
strength - a head count at a specific point 
of time. The figures are not intended to be 
compared with person-years data since they 
are based on entirely different concepts and 
are not meant to coincide or be reconciled. 


1956 & ce jour se trouvent dans la matrice CTA Whe 
les données de 1'administration générale incluent 
l'effectif militaire A partir de 1969. Les don- 
nées mensuelles par province relatives & 1'admi- 
nistration générale et les entreprises publiques 
sont disponibles & partir de janvier 1974 et se 
trouvent dans la matrice 2718 et les données sur 
l'effectif des militaires & partir de 1969 se 
trouvent dans la matrice 2720. Pour de plus 
amples détails, veuillez contacter la division 
CANSIM (613-995-4936) ou le Centre régional de 
consultation de Statistique Canada le plus 
proche. 


Au 1©¥ avril 1982, Consolidated Computer Inc., 
a cessé d'étre incluse dans l'univers des entre- 
prises publiques, aprés avoir été vendue & Nabu 
Manufacturing Corporation. 


Les graphiques et notes explicatives qui 
suivent ont été préparés dans le but d'améliorer 
la compréhension de l'emploi dans 1'adminis- 
tration fédérale. L'unité de mesure utilisée pour 


Tendre compte de la Fonction publique est 
l'effectif - un dénombrement des employés & une 
€époque déterminée. Les chiffres ne sont pas 
destinés a étre comparés aux données sur les 


années-personnes parce qu'ils se fondent sur des 
concepts entiérement différents et qu'ils ne sont 
pas préparés pour coincider ou étre réconciliés. 
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Federal Government Employment, December 1982 


L'emploi dans 1l'administration fédérale, décembre 1982 


Federal government employment reported on by Statistics Canada - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon Statistique Canada 


Less - Moins: 


Government enterprise employees - Employés des entreprise publiques 

DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 

Canada Post employees - Employés des Postes Canada 

RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 

Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury 
Board as their employer - Employés des autres sociétés et organismes 
dont le Conseil du Trésor n'est pas l'employeur 


Federal public service workforce for which Treasury Board is the 
employer(1) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour 
lesquels le Conseil du Trésor fait office d'employeur(1) 


Add - Plus: 


Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de 
travail dans la Fonction publique 

Northern Careers Program - Programme des carriéres du grand nord 
employés fédéraux rapportés par la Commission de la Fonction publique 


Less - Moins: 


Other employees not appointed by the Public Service Commission - 
Employés non nommés par la Commission de la Fonction publique 
Term employees appointed for less than 6 months - Employés nommés 

pour moins de 6 mois 


Federal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon la Commission de la Fonction 


publique 


(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 
Public Service Staff Relations Act. 


(1) Comprend les employés de ministéres et organismes énumérés dans la partie I 


136,383 
82,888 
77,963 
18,685 


33,632 


168 


49 


1,835 


10,001 


de l'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique. 


583,752 


349,551 


234,201 


11,836 


222,582 


REVIEW OF THE QUARTER OCTOBER - DECEMBER 
1982 
Employment in the federal government 
statistical universe including its enter- 
prises totalled 583,752 in December 1982. 
The number of general government employees 


was 447,369 and that of government enter- 
prises was 136, 383. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,977.8 million, general government gross 
payroll was $2,981.8 million and that of 
government enterprises amounted to $996.0 
million. 

Year-Over-Year 

Employment in the federal government 
statistical universe including its enter- 
prises decreased by 6,567 Gets firom 


December 1981. General government employment 
increased by 4,142 (0.9%), while that of 
government enterprises decreased by 10, 709 
(Teo) ,s 


The modest growth in general government 
employment was due primarily to: 


1. Increased establishment and/or a growth 
in term employment in a number of depart- 
ments. 

Offset to some extent by decreases in 
term employment in other departments. 


The most significant increases due to 1 
above were Employment and Immigration as a 
result of a growth in the Insurance benefits 
services activity; External affairs due to 
the conversion of contract employees hired 
by embassies overseas to locally engaged 
staff, and due to the transfer of a large 
number of employees of the Trade-Industrial 
program from Industry, Trade and Commerce; 
Energy, Mines and Resources due to the 
expansion of the Energy program; Royal 
Canandian Mounted Police as a result of a 
growth in the Law enforcement program; 
Environment due to the expansion of the 
Environmental protection activity and 
Forestry activity of the Environmental 
services program and the Agreements for 
recreation and conservation activity of 
Parks Canada program and Transport as a 
result of a growth in the Air transportation 
program and Marine Transportation program. 


The most significant decreases due to 2 
above were the Canada Post Corporation, 
National Defence and National Health and 
Welfare. 


Lala = 


REVUE DU TRIMESTRE OCTOBRE - DECEMBRE 1982 


L'univers statistique de  1l'administration 
fédérale y compris ses entreprises publiques 
employaient 583,752 personnes en décembre 1982. 
L'effectif de l'administration générale s'élevait 
4 447,369 et celui des entreprises publiques 4 
ieGne ob 


La rémunération brute de  1'administration | 
fédérale totalisait $3,977.8 millions. La rémuné- | 
ration brute de l'administration générale s'éle- | 
vait A $2,981.8 millions et celle des entreprises | 
se chiffrait a $996.0 millions. 


| 

Variation annuel le | 
| 

: 

f 


L'effectif de l'univers statistique de 1]'admi-_ 
nistration fédérale y compris ses entreprises | 
publiques a diminué de 6,567 (1.1%) par rapport a_ 
décembre 1981, celui de 1l'administration générale 
a augmenté de 4,142 (0.9%), tandis que celui des” 
entreprises publiques a diminué de 10,709 (7.3%). | 


| 
L'accroissement modeste de l'effectif de 
l'administration générale est imputable principa- 
lement a: 


: 
bien un ace 
dans’. divers) 


et /ou 
terme 


1. Des effectifs supérieurs 
croissement d'emplois a 


ministéres. | 
} 


2. Lequel a &té partiellement atténué par la 
diminution d'emplois & terme dans d'autres 
ministéres. 


Les ministéres qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression imputable a 1 ci-dessus, sont. 
l'Emploi et Immigration due &a la croissance de. 
l'activité de services des prestations; Affaires 
extérieures due & la conversion d'employés enga- 
gés en vertu de contrats par les ambassades @ 
l'étranger, & la catégorie d'employés engagés) 
localement et au transfert d'un certain nombre 
d'employés du programme commercial et industriel 
d'Industrie et Commerce; Energie, Mines et 
Ressources & cause de l'expansion du programme de) 
l'énergie; Gendarmerie royale du Canada due 2 
l'accroissement du programme de l'application de 
la Loi; Environnement par suite de 1'accroisse- 
ment de l'activité protection de l'environnement! 
et de l'activité foresterie du programme des 
services de l'environnement et de l'activité des 
accords sur les loisirs et de la conservation dt 
programme Parcs Canada et les Transports a cause 
de 1l'expansion du programme des_ transports 
aériens et du programme des transports par eau 
Les principales diminutions résultant de 2 cli: 
dessus sont la Société canadienne des Postes! 
Défense nationale et Santé nationale et Bien-étri 


. 
social. 


The decrease in government enterprise 
employment from December 1981, was due 
largelly to the laying-off of employees by 

the Canadian National Railways, Canadair 
Limited, de Havilland Aircraft of Canada 
-Limited and Air Canada. 

Gross payroll of the federal government 
for the quarter ending December 982 dn 
creased by $613.2 million (18.3%), over the 
‘corresponding quarter in 1981. General 
government gross payroll increased by $552.8 
million (22.8%) and government enterprise 
payrolls by $60.4 million (6.5%). The 
increase in both cases was due to an extra 
pay period in December 1982 for general 
government and Canadian National Railway 
employees. 


Quarter-Over-Quarter 


Lompared to September 1982, the number of 
general government employees increased by 
1,855 and that of government enterprises 
decreased by 8,901. 


The increase in general government popu- 
lation was due primarily to the part-time 
Christmas helpers recruited by the Canada 
Post Corporation; offset to some extent by a 
decrease in term employment in a number of 
departments, mainly Environment, National 


Defence, National Revenue, Public Works, 
Transport and Agriculture. 


The decrease in 
employment from 


government enterprise 
September 1982 was due 


largelly to the termination of seasonal 
employment by the Canadian National 
Railways. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending December 1982, increased 
by $30.3 million while that of government 
enterprises decreased by $92.0 million from 
the July-September 1982 quarter. The 
increase in the former can be accounted for 
by the increase in numbers and salary 
increases, while the decrease of the latter 
Was due to the decline in numbers. 


Functional Analysis 
Year-Over-Year 


The functions contributing most signifi- 
santly towards the increase in_ general 
jovernment employment were: social services, 
foreign affairs and international assis- 
ance, labour, employment and immigration, 
jeneral services, environment and protection 
If persons and property; this was offset to 
some extent by a decrease in transportation 
Nd communications. 


its! 


La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport & décembre 1981 est attri- 
buable principalement au licenciement d'employés 
par les Chemins de fer nationaux du Canada, 
Canadair Limitée, de Havilland Aircraft of Canada 
Limited et Air Canada. 


La rémunération brute de 1'administration 
fédérale pour le trimestre se terminant en décem- 
bre 1982 a augmenté de $613.2 millions (18.3%) 
par rapport au trimestre correspondant en 1981. 
La rémunération brute de 1l'administration géné- 
rale a grimpé de $552.8 millions (22.8%) et celle 
des entreprises a augmenté de $60.4 millions 


(6.5%). L'augment ation s'explique dans les deux 
cas par la période de paye supplémentaire en 
décembre 1982 & la fois pour les employés de 


l'administration générale et ceux des Chemins de 
fer nationaux du Canada. 


Variation trimestrielle 


Comparativement @ septembre 1982, l'effectif 
de l'administration générale a augmenté de 85> 
tandis que celui des entreprises publiques a 
baissé de 8,901. 


L'accroissement de l'effectif de l'administra- 
tion générale est attribuable principalement aux 
auxiliaires de Noél engagés temporairement par la 
Société canadienne des Postes; lequel a été 
partiellement atténué par la diminution d'emplois 
a terme dans divers ministéres, surtout 1'Envi- 
Tonnement, Défense nationale, Revenu national, 
Travaux publics, Transports et Agriculture. 


La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport & septembre 1982 est due 
principalement @ l'arrét des activités saison- 
niéres des Chemins de fer nationaux du Canada. 


La rémunération brute de 1'administration 
générale a augmenté de $30.3 millions, tandis que 
celle des entreprises a diminué de $92.0 millions 
par rapport au trimestre juillet-septembre 1982. 
La hausse du premier chiffre est attribuable A 
l'accroissement des effectifs et la croissance 
des salaires tandis que la diminution du second 
s'explique par la baisse des effectifs. 


Analyse par fonction 
Variation annuelle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression de l'effectif de 1'adminis- 
tration générale sont: services sociaux, affaires 
extérieures et aide & l'étranger, travail, emploi 
et immigration, services généraux, environnement 
et protection de la personne et de la propriété. 
En contrepartie transports et communications a 
diminué. 


Social services. Increases in staffs of: (1) 
the Insurance benefits services activity of 
the Employment insurance program of Employ- 
ment and Immigration; (2) the Income secu- 
rity program of National Health and Welfare; 
(3) the Indian and Inuit affairs program 
(excluding education) of Indian Affairs and 
Northern Development. 


affairs and international assis-— 
tance. Increases in staffs of the Canadian 
interests abroad program, the Canadian 
International Development Agency and Inter- 
national Development Research Centre of 
External Affairs. 


Foreign 


Labour, employment and immigration. In- 
creases in staffs of: (1) the Departmental 
administration program and the Canada Em- 
ployment and Immigration Commission's Admin- 
istration program and the Employment and 
insurance program of Employment and Immigra- 
tion; (2) the Labour administration program 
of Labour. 


General services. Increases in staffs of: 
(1) the Financial and economic policies 
program and the Auditor general of Finance; 
(2) the Administration program of Indian 
Affairs and Northern Development; (3) the 
Supply program - Supply revolving fund of 
Supply and Services. 


Environment. Increases in staffs of: (1) the 
Environmental services program - Environmen- 
tal protection of Environment; (2) Ocean and 
aquatic affairs activity of Fisheries and 
Oceans; offset to some extent by a decrease 
in the Atmospheric environment and Environ- 
mental conservation activities of the Envi- 
ronmental services program of Environment. 


Protection of persons and property. In- 
creases in staffs of: (1) the Law enforce- 
ment program of the Royal Canadian Mounted 
Police; (2) The Ministry of State for Eco- 
nomic and Regional Development; (3) the 
Atomic Energy Control Board of Energy, Mines 
and Resources; (4) the commissioner for 
Federal Judicial Affairs of Justice; (5) the 
National Parole Board and. Administration 
program of Sollicitor General; offset to 
some extent by decreases in staffs of: (1) 
the civilian employees of National Defence; 
(2) the Correctional services program - 
Correctional services of Canada of Sollic- 
itor General; (3) the Race Track supervision 
revolving fund, of the Agri-Food regulation 
and inspection program of Agriculture. 


beg) 


Services sociaux. Augmentation du personnel: (1) 
de l'activité des services des _ prestations 
d'assurance du programme d'emploi et d'assurance 
d'Emploi et Immigration; (2) du programme de le 
sécurité du revenu de Santé nationale et Bien- 
étre social; (3) du programme des affaires 
indiennes et inuit (sauf éducation) des Affaires 
indiennes et Nord canadien. 


Affaires extérieures et aide Aa 1l'étranger. Aug- 
mentation du personnel du programme des intéréts 
du Canada & l'étranger, de 1'Agence canadienne de 
développement international et du Centre de 
recherches pour le développement internationa. 
des Affaires extérieures. 

| 
Travail, emploi et immigration. Augmentation di 
personnel (1) du programme de 1'administratior 
centrale et de la Commission de l'emploi et di 
l'immigration du Canada, du programme d'adminis: 
tration et du programme d'emploi et d' assurance! 
d'Emploi et Immigration; (2) du programme d'admi- 
nistration des affaires du travail du Travail 


' 


Services généraux. Augmentation du personnel: (1 
du programme des politiques financiéres et écono) 
miques et du Vérificateur général des Finances) 
(2) du programme d'administration des Affaire’ 
indiennes et Nord Canadien; (3) du programme de) 
approvisionnements Fonds renouvelable des appro: 
visionnements d'Approvisionnements et Services- 


Environnement. Augmentation du personnel: (1) d 
programme des services de 1l'environnement-protec 
tion de l'environnement de l'Environnement; (2) 
de l'activité des affaires océaniques et aquativ 
ques de Péches et Océans. En contrepartie mais p 
un degré moindre les activités environnemen 
atmospnérique et conservation de 1'environnemen 
du programme des services de l'environnement d- 
l'Environnement ont diminué. i 


Protection de la personne et de la propriété 
Augmentation du personnel: (1) du programme ¢ 
l'application de la Loi de la Gendarmerie royal 
du Canada; (2) du département d'Etat au Dévelof) 
pement économique et régional; (3) de la Commis 
sion de contréle de 1'énergie atomique d'Energie 
Mines et Ressources; (4) du Commissaire a ]) 
magistrature fédérale; (5) de la Commissic 
nationale des libérations conditionnelles et c¢ 
programme d'administration du Solliciteur géné 
ral. En contrepartie mais & un degré moindre: (1 
le personnel civil de la Défense nationale; (2 
le programme des services correctionnels - Ser 
vices correctionnel du Canada du Sollicitet 
général; (3) du fonds renouvelable de la surveil 
lance des hippodromes du programme de la régle 
mentation et de l'inspection agro-alimentaire a 
l'Agriculture ont diminué. 


Transportation and communications. Decreases 
in staffs of the Canada Post Corporation; 
offset to some extent by increases in (1) 
the Air transportation program, Marine 
transportation program and Departmental 
administration program of Transport; (2) the 
Communications program and the Canadian 
Radio-Television and Telecommunications Com- 
mission of Communications. 


Quarter-Over-Quarter 


The functions contributing most signifi- 


cantly towards the increase in general 
government employment were: transportation 
and communications, social services and 
foreign affairs and international assis- 


tance; offset to some extent by decreases in 
recreation and culture, resource conserva- 
tion and industrial development, protection 
of persons and property and general ser- 
vices. 


Transportation and communications. Increases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora- 
tion; (2) Canadian Radio-Television and 
Telecommunications Commission of Communica- 
tions; (3) the Self-supporting airports and 
associated ground services revolving fund 


and the Canadian Transport Commission of 
Transport; offset to some extent by 
decreases in (1) the Air transportation 


program, the Marine transportation program 
of transport; (2) the Marine program of 
Public Works; (3) the Communications program 


of Communications. 


Social services. Increases in staffs of: Gie) 
the Insurance benefits services activity of 
Employment and insurance program of Employ- 
ment and Immigration Commission; (2) the 
Indian and Inuit affairs program (excluding 
education) of Indian Affairs and Northern 
Development. 


Foreign affairs and international assis-— 
tance. Increases in staffs of the Canadian 
interests abroad program, the Canadian 
International Development Agency and the 


International Development Research Centre of 
External Affairs. 


Recreation and culture. Decreases in staffs 
of: (1) the National parks, Historic parks 
and sites, Administration, Agreements for 
Tecreation and conservation activities of 
Parks Canada program of Environment; (2) the 
National Film Board of Communications. 


Resource conservation and industrial devel- 
Opment. Decreases in staffs of: (1) the 
Trade industrial program and the Tourism 
program of Industry, Trade and Commerce; (2) 
the Agri-Food development program and Agri- 
Food regulation and inspection program and 


13 - 


Transports et communications. Diminution du 
personnel de la Société canadienne des Postes. En 
contrepartie mais & un degré moindre (1) le pro- 
gramme des transports par eau et le programme de 
l'administration centrale des Transports; (2) le 
programme des communications et le conseil de la 
radiodiffusion et des télécommunications cana- 
diennes des Communications ont augmenté. 


Variation trimestrielle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression de l'effectif de l'adminis- 
tration générale sont: transports et communica- 
tions, services sociaux et affaires extérieures 
et aide @ l'étranger. En contrepartie mais & un 
degré moindre les loisirs et culture, conserva- 
tion des ressources naturelles et déve loppement 
de l'industrie, protection de la personne et de 
la propriété et services généraux ont diminué. 


Transports et communications. Augmentation du 
personnel: (1) de la Société canadienne des 
Postes; (2) du Conseil de la radiodiffusion et 
des télécommunications canadiennes des Communica- 
tions; (3) du programme des transports aériens - 
Fonds renouvelable des aéroports autonomes et 
services au sol connexes et la commission cana- 
dienne des transports des Transports. En contre- 
partie mais a un degré moindre (1) du programme 
des transports aériens et du programme des trans- 
ports par eau des Transports; (2) du programme 
des travaux maritimes des Travaux publics; (3) du 
programme des communications des Communications 
ont diminué. 


Services sociaux. Augmentation du personnel (1) 
de l'activité des services des prestations d'as- 
surance du programme d'emploi et d'assurance de 
la Commission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada; (2) du programme des affaires indiennes 
et inuit (sauf éducation) des Affaires indiennes 
et Nord Canadien. 


Affaires extérieures et aide A 
Augmentation du personnel (1) du programme des 
intéréts du Canada & l'étranger, de 1l' Agence 
canadienne de développement international et du 


Centre de recherches pour le développement inter- 
national des Affaires extérieures. 


1'étranger. 


Loisirs et culture. Diminution du personnel (1) 
des activités parcs nationaux, des parcs et lieux 
historiques et des accords sur la récréation et 
la conservation du programme Parcs Canada de 
l'Environnement; (2) de 1'Office national du film 
des Communications. 


Conservation des ressources naturelles et 
développement de l'industrie. Diminution du per- 
sonnel (1) du programme commercial et industriel 
et du programme du tourisme d'Industrie et 
Commerce; (2) du programme de développement du 
secteur agro-alimentaire et du programme de la 


the Canadian Grain Commission of Agricul- 
ture; (3) the Fisheries management and 
research activity of Fisheries and Oceans; 
offset to some extent by increases in (1) 
Cape Breton Development Corporation of 
Regional Economic Expansion; (2) the North- 
ern Affairs program of Indian Affairs and 
Northern Development; (3) the Minerals and 
earth sciences program, the Energy program 
and the Administration program of Energy, 
Mines and Resources. 


Protection of persons and property. De- 
creases in staffs of: (1) the Defence 
services program of National Defence; (2) 


the Royal Canadian Mounted Police and the 
Correctional Services of Canada of Sollic- 
itor General; offset to some extent’ by 
increases in (1) the Administration of 
justice program and the Commissioner for 
Federal Judicial Affairs of Justice; (2) the 
Consumers affairs program of Consumer and 
Corporate Affairs; (3) the Advisory Council 
on the Status of Women and Office of the 


Co-ordinator on the Status of Women of 
Secretary of State. 

General services. Decreases in staffs of: 
(1) the Taxation and Customs and Excise 
components of National Revenue; (2) Statis- 
tics Canada of Supply and Services; (3) the 
Construction Services Revolving Fund of 


Professional and Technical services program 
of Public Works; offset to some extent by 
increases in (1) the Bank of Canada, Auditor 
General and Financial and economic policies 
program of Finance; (2) the Supply program- 
Supply Revolving Fund of Supply and Ser- 
vices. 
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réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire et de la Commission canadienne des grains: 
de l'Agriculture; (3) de l'activité des péches et 
recherches de Péches et Océans. En contrepartie 


mais & un degré moindre (1) la Société de 
développement du Cap Breton de_ 1'Expansion 
économique régionale; (2) du programme des 


affaires du Nord des affaires indiennes et nord 
canadien; (3) du programme des minéraux et des 
sciences de la terre et du programme de 1'énergie 
d'Energie, Mines et Ressources ont augmenté. 


| 
. 
Protection de la personne et de la propriété. 
Diminution du personnel (1) du programme des. 
services de défense de Défense nationale; (2) de 
la Gendarmerie royale du Canada et du Service 
correctionnel du Canada du Solliciteur général. 
En contrepartie mais & un degré moindre (1) le 
programme d'administration de la justice; (2) du) 
programme de la consommation de Consommation et 
Corporations; (3) le Conseil consultatif de la 
situation de la femme et le Bureau de la coordi-' 
natrice de la situation de la femme ont augmenté. 


Services généraux. Diminution du personnel (1)/ 
des composants Impdét et Douanes et Accise du 
Revenu. national; (2) de Statistique Canada 
d'Approvisionnements et Services; (3) du Fonds: 
renouvelable des services de construction du 
programme des services professionnels et tech- 
niques des Travaux publics. En contrepartie mais 
a un degré moindre (1) la Banque du Canada, le 
Vérificateur général et le programme des poli- 
tiques financiéres et économiques des Finances; 
(2) le programme des approvisionnements - Fonds: 

| 


renouvelable des approvisionnements d'Approvi- 
Sionnements et Services ont augmenté. | 


Tableaux statistiques 
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans l'administration fédérale 


Number of employees 


Nombre d'employés 


October November December 
1982 1982 1982 
Octobre Novembre Décembre 
1982 1982 1982 
General government(2) - Administration 
générale(2) 441,548 439,059 447 , 369 
Government enterprises - Entreprises publiques 140,408 138,001 136, 383 
TOTAL 581,956 577,060 583,752 


Number of employees as of the last 
month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois de 


Gross payroll for the 
period(1) | 


Rémunération brute versée au 
cours de la période(1) 


October- July- 
December September 
1982 1982 
Octobre- Juillet- 
décembre septembre 
1982 1982 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


2,974,873 2,944,615 
996 ,033 1,088 ,036 


3,970,906 4,032,651 


Gross payroll for the 
period(1) 


la période 
Comparative - Total - Comparatif 
July-September - 1982 - Juillet-septembre 590,798 
October-December - 1981 - Octobre-décembre 590,319 


Cumulative - Total - Cumulatif 


January-December - 1982 - Janvier-décembre 


January-December - 1981 - Janvier-décembre 


1) Includes overtime and retroactive payments. 

1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rappels. 
2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 

2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


( 
( 
( 
( 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


4,032,651 


5 357s 


15,333,855 


13,153,320 


Sige 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, October-December 1982 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 


Number of employees as at Regular payroll(1) paid during the quarter (exc Luding 
overtime and retroactive payments) 
Nombre d'employés au Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 
(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 
Category and province (or area) rappels) 
Catégorie et province (ou région) 
October November December October November December Quarterly 
total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre Total 


trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Executive, scientific and professional - Direction, 
scientifique et professionnelle 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 242 249 251 725 750 14192 2,607 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 89 95 97 277 303 465 1,045 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse Tis. 1,124 Tyla. 3,286 3,349 5,005 11,640 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 452 457 464 Ae o>> ney) 2,077 4,769 
Québec Eye S) 5,555 5,367 Is 992 16,228 24,818 57,038 
Ontario 14,277 14,398 14,489 45,359 46,107 70,097 161,563 
Manitoba 1,382 1,390 1,398 3,490 SSS iss) 5,432 12,477 
Saskatchewan 944 939 941 2,477 2,504 3,806 8,787 
Alberta 1,458 1,460 1,475 4,172 4,229 6,430 14,831 
British Columbia - Colombie-Britannique 1899 Say 1920 5,498 5,569 8,470 19,537 
Yukon 214 208 206 480 469 704 1,653 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 246 245 223 549 553 761 1,863 
Outside Canada - A 1l'extérieur du Canada 216 218 216 908 931 1,435 Sypayee 
Total 27,865 28,055 28,161 84,550 85,904 130,633 301 ,087 


Administrative and foreign service - Administrative 
et du service extérieur 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 979 986 992 2,065 7a vinKe) See T 7,661 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Edouard 435 439 447 970 1,030 1,584 3,584 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,950 1,957 WgovAl 4,253 4,535 6,912 15,700 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,578 1,290 1,584 3,338 3,588 5,401 ever) 
Québec 15,306 15,364 15,454 34 , 983 36,727 55,981 127,691 
Ontario 26,255 26,252 26 ,402 60,413 63,393 96,981 220,787 
Manitoba 2,106 2,107 2,108 4,418 4,715 Visit 27. 16,260 
Saskatchewan 1,542 1,539 1,550 efi 3,406 5,211 11,834 
Alberta 2,760 2,788 2199 5,620 6,069 9,226 20,915 
British Columbia - Colombie-Britannique 4,406 4,420 4,448 9,571 9,701 14,748 34,020 
Yukon 149 151 153 330 341 521 1,192 
Northwest Territories - Territoires du Nord-OQuest 178 180 187 390 423 664 1,477 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 898 896 896 2,768 2,798 4,243 9,809 
Total 58,542 58,669 58,991 132,336 138,946 211,974 483,256 


‘ 

% Technical - Technique 

} Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 15223 1,303 1,246 2,776 2,767 4,091 9,634 

: Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 254 249 244 486 486 729 1,701 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,420 2,389 2,345 4,657 4,663 7,035 16,355 

4 New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,274 1,208 1,198 2,859 2,774 4,184 9,817 
Québec 5,016 4,987 4,945 10,710 10,809 16,322 37,841 
Ontario 11,553 Tso 57 11,499 25,616 25,817 39,276 90,709 
Manitoba 115 1,515 th, o15 3,283 3,324 5,023 11,630 
Saskatchewan 883 884 880 ne sehly Qe 6,338 
Alberta 2,142 Zesaliiz, 2,096 4,610 4,618 6,945 16,173 
British Columbia - Colombie-Britannique 3,194 3,176 3,158 6,929 6,962 10,547 24,438 
Yukon 242 234 213 474 464 651 1,589 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 482 466 459 929 898 1,347 3,174 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 39 39 40 97 98 152 347 

Total 30, 337 30,099 29,836 65,218 65,496 99,033 229,747 


Administrative support - Soutien administratif 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,685 1,679 1,667 PIED 2,267 3,546 8,086 
Prince Edward Island - {le-du-Prince-fdouard 448 459 453 613 628 971 2,212 
Nova Scotia - Nouvel le-fcosse 3,381 3,385 3,378 4,589 4,609 7,182 16,380 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,585 2,607 2,649 Boo 3,572 5,691 12,798 
Québec 18,142 18,217 18,249 24,999 25,171 39,341 89,511 
Ontario 38,224 38,044 37,984 52,546 52,429 81,468 186,443 
Manitoba 3,789 3,772 3,742 5,084 5,064 7,900 18,048 
Saskatchewan 1,809 yz 1,840 2,494 2,505 3,987 8,986 
Alberta 3,881 3,895 3,931 5,261 SEN | 8,356 18,908 
British Columbia - Colombie-Britannique 6,531 6,557 6,599 8,896 8,942 14,051 31,889 
Yukon 222 215 212 302 295 457 1,054 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 382 351 329 512 475 705 1,692 
- Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 563 561 Doll, 903 900 1,391 3,194 
Total 81,642 81,554 81,590 112,007 112,148 175,045 399,200 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, October-December 1982 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - 
fin 


Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Number of employees as at 


Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 
(sans les palements d'heures supplémentaires et les 


Nombre d'employés au 


Category and province (or area) rappels) 
Catégorie et province (ou région) 

October November December October November December Quarterly 

total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre Total 
trimestriel 
thousands of dollars - milliers de dollars 

Operational - Exploitation 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 3,95 3,886 3,892 5,474 5,518 8,433 19,425 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 729 WAN 697 1 ORG 1,040 T2926 3,602 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 8,203 8,003 7,961 12,636 WAR By7/ 19,043 44,336 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick Si Hite 3,635 3,528 Dee ilal 5,607 8,262 19, 380 
Québec 25,487 25,132 25,073 40,864 42,234 63,655 146,753 
Ontario 38,842 38 , 330 38,171 62,812 64,953 97,888 22a Ope 
Manitoba Biles) 4,998 4,945 UR 7,619 ARSE) 26,550 
Saskatchewan 4,525 4,366 4,199 6,454 6,460 9,438 22,352 
Alberta 9,330 9,142 9,068 14,472 14,883 22,308 51,663 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,209 13,084 13,016 22,802 Wiesel) 35,606 82,203 
Yukon 410 363 343 642 589 848 2,079 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 784 441 398 1,100 665 Pi) 2,684 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada il 95 95 168 166 250 584 
Total 114,445 112,192 111, 386 181 , 503 186,186 279,574 647,263 
Other - Autres 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador areal Sue 1,841 4,403 3,516 3,694 11,613 
Prince Edward Island - ile-du-Prince-fdouard 1,047 1,056 1,065 2,363 A GeIXS) yaar A) 6,859 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 17,561 17,716 18,128 37,661 35,099 35,625 108, 385 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,040 Die 5,054 10,380 9,691 9,805 29,876 
Québec 13,071 12,982 15525 25,849 24,327 TS PANY 2 75,308 
Ontario 43,246 43,198 46,749 96,548 90,955 100,359 287,862 
Manitoba 6,311 6,133 5,554 14,184 12,774 11,243 38,201 
Saskatchewan 3,583 See) 3,530 CIS 7,684 7,742 Poy biei]i 
Alberta 10, 344 10, 388 12,640 22,783 20,236 21,028 64,047 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,742 13,701 16,503 32,949 27,836 28 , 923 89,708 
Yukon 197 185 178 536 379 395 1,310 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 991 967 946 2,160 Te gOS) 1,924 5,989 
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 11,853 11,872 11,882 23,838 2oooD 24,027 Wess 
Total(2) 128,717 128,490 137,405 283,585 260,159 272,169 815,913 
Total 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador BENS) 95529 9,889 17,716 17,036 24,273 59,025 
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard 3,002 3,015 3,003 5,745 5,713 7,545 19,003 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 34,628 34,574 34,897 67,082 64,912 80,802 212,796 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,646 14,510 14,477 26,958 26,589 35,420 88,967 
Québec 82,355 82,037 82,423 153,398 155,495 225,250 534,143 
Ontario W725 397. Ale) 175,294 343,294 343,655 486 ,068 1,173,017 
Manitoba 20,262 EAS 19,260 S792 1 37,051 48,124 123,166 
Saskatchewan 13,286 13,093 12,940 26, 365 24,376 B29 83,654 
Alberta PY ENS) 29,785 32,009 56,918 Pe ey2) 74,293 186,536 
British Columbia - Colombie-Britannique 42,981 42,855 45,644 86,645 82,806 112,345 281,796 
Yukon 1,434 1,356 1,305 2,765 2,537 3,576 8,878 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 3,063 2,650 2,542 5,641 4,918 6,321 16,880 
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 13,666 13,681 13,686 28 ,682 28,426 31,498 88,606 
GRAND - TOTAL - GENERAL 441,548 439,059 447,369 859,200 848 ,839 1,168,428 2,876,467 


(1) Component figures may not add due to rounding. 


(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de 1'arrondissement. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes et leur solde et les indemnités des militaires. 


ia 


TABLE 3. General Government, Number of Employees by Function and Occupat ional Category, 
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TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés par fonction et par catégorie professionnelle, 


October-December 1982 


octobre-décembre 1982 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
Function Pisciakai oe support 
Total 
Fonetion Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
General services - Services généraux 
October - Octobre 6,963 failnsyi) 2,560 23,246 5,817 7,053 67,218 
November - Novembre 7,010 21,586 2,538 23,038 5,691 7,229 67,092 
December - Décembre 7,044 21,661 2,462 22,891 5,641 Fis 25 66,956 
Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 
October - Octobre 3,640 5,465 3,749 15,595 27,189 104,036 159,674 
November - Novembre 3,657 5,481 3,754 15,493 26,831 103,886 159,102 
December - Décembre 3,668 5,495 By 2o) 15,439 26,714 103,793 158,838 
Transportation and communications — Transports et commu- 
nications 
October - Octobre 1,820 6,008 9,958 8,014 69,533 384 Deals 
November - Novembre 1,838 6,022 9,896 7,874 68,953 377 94,960 
December - Décembre 1,843 6,047 9,832 7,789 68,821 9,416 103,748 
Health - Santé 
October - Octobre 2,170 823 722 1,990 1,045 61 6,811 
November - Novembre Diao) 818 723 1,961 1,009 58 6,714 
December - Décembre Zale, 817 721 1,906 965 45 6,571 
Social services - Services sociaux 
October - Octobre 1,026 5,714 197 12,720 1,409 82 21,148 
November - Novembre 1,047 Sxl 202 12,992 1,413 92 21,498 
December - Décembre 1,050 5,798 209 13,366 1,400 92 21,045) 
Education - Education 
October - Octobre 1,407 221 66 207 313 28 2,242 
November - Novembre 1,407 220 67 213 311 7 BRS 
December - Décembre 1,404 214 68 217 JA 43 2,263 
Resource conservation and industrial development - 
Conservation des ressources naturelles et déve lop- 
pement de l'industrie 
October - Octobre 5,556 4,215 is Bue, 5,946 4,134 Us Som 31,580 
November - Novembre 5,570 3,768 7,249 5,860 3,800 4,130 30,377 
December - Décembre 5,623 3,809 Wisin 5,851 3,709 4,111 30,254 
Environment - Environnement 
October - Octobre 2,030 945 2,284 1,403 440 124 7,226 
November - Novembre 2,038 952 Ze20T 1,413 424 120 7,224 
December - Décembre 2,040 962 Dyed 1,409 401 85 7,168 
Recreation and culture - Loisirs et culture i 
October - Octobre 936 T5259. 1,862 1,865 255 899 hei isy72 
November - Novembre 945 1,244 1,809 1,841 2,302 S14 95052 
December - Décembre 949 1,261 1,807 1,855 2,029 900 8,801 
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et 
immigration 
October - Octobre 470 9,409 107 Upon 75 81 17,453 
November - Novembre 480 9,445 106 7,396 74 77 17,578 
December - Décembre 488 Posie 112 7,413 77 75 17,702 
Foreign affairs and international assistance — Affaires 
extérieures et aide & 1'étranger 
October - Octobre 406 1,883 212 1,998 189 3,504 8,192 
November - Novembre 470 2,347 218 Zot eZe 189 3,500 8,851 
December - Décembre 478 2,368 219 25 talz 186 Sey?) 8,891 
Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 
October - Octobre 317 780 279 744 1,088 166 3,374 
November - Novembre 315 771 281 739 915 165 3,186 
December - Décembre 35, ey) 279 727 845 158 3,083 
Research establishments - ftablissements de recherches 
October - Octobre 1,124 261 969 603 282 7,942 11,181 
November - Novembre 1,133 263 979 607 280 7,938 11,200 
December - Décembre 1,142 263 976 610 281 7,907 Ay lie) 
TOTAL 
OCTOBER - OCTOBRE 27,865 58,542 30, 337 81,642 114,445 128,717 441,548 
NOVEMBER — NOVEMBRE 28,055 58,669 30,099 81,554 112,192 128,490 439,059 
DECEMBER — DECEMBRE 28,161 58,991 29,836 81,590 111,386 137,405 447,369 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 
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TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, October-December 1982 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
Total 
Fonetion Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnel le extérieur 
7 thousands of dollars - milliers de dollars 
General services - Services généraux 
October - Octobre 21,353 46,575 5,661 SHS i725) 8,444 11,773 125,530 
Noveinber - Novembre 21,643 49,189 5,681 31,542 8,479 11,808 128,342 
December - Décembre 33,335 74,888 8,499 49,057 13,024 15,781 194,586 
Total 76,531 170,652 19,841 112,324 29,947 39 , 562 448 ,458 
Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 
October - Octobre 10,595 12,645 Tg 935 21,102 43,494 235,423 3592 
November - Novembre 10,741 13,146 8,043 21,002 43,976 213,945 310,853 
December - Décembre 16,252 20,222 West 32,657 66,787 217,854 366,010 
Total 37,588 46,013 28,215 74,761 154,257 667,222 1,008 ,055 
Transportation and communications - Transports et com— 
munications 
October - Octobre 6,115 14,123 Za o0 10,967 112,407 983 168, 387 
November - Novembre 6,240 14,627 23,763 10,879 117,847 967 174,322 
December - Décembre 9,406 LAMASE: 35,962 16,540 176,635 3,339 264,014 
Total 21,761 50,883 83,515 38 , 386 406 , 889 5,289 606,723 
Health - Santé 
October - Octobre 5,869 1,889 1,431 2,650 1,383 111 13,333 
November - Novembre 5,896 1,988 1,437 2,623 1,345 108 13,398 
December - Décembre 8,811 2,997 2,176 4,003 1,994 151 20,133 
Total 20,576 6,874 5,044 9,276 4,722 370 46,864 
Social services - Services sociaux 
October - Octobre 2,864 12,069 422 17,310 1,843 228 34,736 
November - Novembre 2,963 12,795 437 17,671 1,863 252 35,980 
December - Décembre 4,469 Hoon: 695 28,464 2,815 384 56,345 
Total 10,296 44,381 1,554 63,445 6,521 864 127,061 
Education - Education 
October - Octobre 2,932 439 76 285 444 30 4,206 
November - Novembre 3,095 454 80 293 446 6 4,374 
December - Décembre 4,651 658 122 461 680 106 6,678 
Total 10,678 pees 278 1,039 1,570 142 15,258 
Resource conservation and industrial development — 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 
October - Octobre 17,934 11,507 14,063 8,328 6,059 9,725 67,618 
November - Novembre 17,930 10,278 14,229 8,215 5,763 7,704 64,119 
December - Décembre 27,326 16,055 21,345 12,782 8,623 T3914 94,042 
Total 63,190 37,840 49,637 29,325 20,445 25,340 225,779 { 
See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupat ional Category, 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par 


October-December 1982 - Concluded 


catégorie professionnel le, octobre-décembre 1982 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
; and pro- foreign support 
Function fessional service 
Total 
Fonction Direction, Administ ra- Technique Sout 1en Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tat ion 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 7 a oe 
Environment - Environnement 
October - Octobre 6,364 2,268 4,503 2,053 666 121 15,976 
November - Novembre 6,399 2,371 4,510 2,070 653 115 16,117 
December - Décembre 9,661 3,635 6,780 D200) 964 136 24,391 
Total 22,424 8,274 15,793 7,338 2,283 372 56,484 
Recreation and culture - Loisirs et culture 
October - Octobre 2,541 2,923 Brey 2,619 4,338 1,414 17,761 
November ~ Novembre 2,596 3,062 3,859 2,589 3,548 1,401 17,056 
December - Décembre 3,926 4,680 5,980 4,062 4,844 sleek 25,288 
Total 9,063 10 ,665 13,766 9,270 12,730 4,610 60,105 
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et 
immigrat ion 
October - Octobre 1,660 1959860 226 10 ,082 118 272 32,344 
November - Novembre sexe) 21,447 225 10,197 117 276 34,000 
December - Décembre 2,652 32,514 373 16,038 182 397 52,156 
Total 6,050 73,947 824 36 317 417 945 118,500 
Foreign affairs and international assistance - Affaires 
extérieures et aide & 1'étranger 
October - Octobre 1,568 35119 483 2,969 307 3,956 14,401 
November - Novembre 1,886 6,760 501 3,149 308 3,945 16,548 
December - Décembre 2,926 10,338 768 4,847 460 4,345 23,684 
Total 6,380 ZR IAE 1,752 10,965 1,075 12,246 54,633 
Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 
October - Octobre 1,060 2,155 533 1,063 1,544 Mejaf 6,577 
November - Novembre 1,061 72 tei) 545 1,056 1,389 222 6,461 
December - Décembre 1,595, 3,343 817 PES 1,886 232 9,488 
Total 3,716 7,685 1,895 3,734 4,819 676 22,526 
Research establishments - ftablissements de recherches 
October - Octobre 3,694 638 2,171 854 456 19,328 27,140 
November - Novembre 3,716 643 2,188 861 453 19,411 PERI bt 
December - Décembre 5,621 992 3,278 1,301 682 i DATee) 31,614 
Total 13,031 2a, 7,637 3,016 15594 58,478 86,025 
GRAND(2) - TOTAL - GENERAL(2) 
OCTOBER - OCTOBRE 84,550 132,336 65,218 112,007 181 , 503 283,585 859 ,200 
NOVEMBER - NOVEMBRE 85,904 138,946 65,496 112,148 186,186 260,159 848 ,839 
DECEMBER - DECEMBRE 130,633 211,974 99 ,033 175,045 279,574 272,169 1,168 ,428 
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 301 ,087 483,256 229,747 399 ,200 647 ,263 815,913 2,876,467 


(1) Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
(2) Component figures may not add due to rounding. 


(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de l' arrondissement. 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1982 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministtre et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis—- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Agriculture 
Department - Ministére: 
October - Octobre 2,224 895 3,504 1,801 1,834 19 10,277 
November - Novembre Lig hes 887 3,492 1,811 1,674 18 TOS 
December - Décembre Dif) B96 3,489 1,790 1,576 15 Shale iH) 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
sation des prix agricoles: 
October - Octobre 4 3) - 45 - - 58 
November - Novembre 4 9 - 45 - - 58 
December - Décembre 4 2) - 48 - - 61 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 
October - Octobre 14 19 9 37 - -- 81 
November - Novembre 14 19 v) Sil - -- 81 
December - Décembre 14 20 9 39 - -- 84 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 
October - Octobre 27 38 403 135 281 9 893 
November - Novembre 27 38 401 133 265 9 873 
December - Décembre 747] 38 399 134 270 3) 877 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 
provendes: 
October - Octobre 4 5 - 13 - - 22 
November - Novembre 4 2) - 12 - - 21 
December - Décembre 4 5 - 12 - - 21 
Communicat ions 
Department - Ministére: 
October - Octobre 439 486 632 696 74 29 2,356 
November - Novembre 443 491 627 685 aS 26 2,345 
December - Décembre 443 481 620 680 71 23 2,318 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
October - Octobre - - - - - 242 242 
November - Novembre - - - - - 240 240 
December - Décembre - - - - - 236 236 
Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 
October - Octobre -- - - -- - 16 21 
November - Novembre -- - - -- - 16 21 
December - Décembre -- - - -- - 7 2a 
Canadian Radio-television and Telecommunications Com- 
mission - Conseil de la radfodiffusion et des télé- 
communications canadiennes: 
October - Octobre 57 202 13 140 - 9 421 
November - Novembre 56 204 i 72 144 - e) 425 
December - Décembre 55 207 tl 142 - 10 425 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 
October - Octobre - - = = = 642 642 
November - Novembre - - - - - 661 661 


December - Décembre - - - - - 672 672 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1982 — Cont inued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Communications - Concluded - fin 
National Film Board - Office national du film: 
October - Octobre - 205 445 248 79 170 1,147 
November - Novembre - 205 445 248 79 170 1,147 
December - Décembre - 204 443 250 WP 154 1,128 
National Library - Bibliothéque nationale: 
October - Octobre 217 60 48 242 -- -- 572 
Noveinber - Novembre 221 60 47 232 -- -- 565 
December - Décembre 216 58 46 226 -- -- 550 
National Museums of Canada - Musées nationaux du 
Canada: 
October - Octobre 122 195 242 221 207 -- 990 
November - Novembre 121 198 246 226 207 -- 999 
December - Décembre 118 211 250 233 205 4 1,021 
Public Archives - Archives publiques: 
October - Octobre 122 138 a 352 36 -- 782 
November - Novembre 125. 139 129 343 37 -- 774 
December - Décembre 126 140 128 353 36 -- 784 
Social Sciences and Humanities Research Council - Con- 
seil de recherches en sciences humaines: 
October - Octobre 5 48 - 54 - -- 108 
: November - Novembre 2 49 - 54 - - 108 
December - Décembre -- 42 - 55 - 11 110 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et 
Corporations 
Department - Ministére: 
October - Octobre 293 611 549 oi 33 13 2,414 
November - Novembre 297 613 547 926 35 9 2,427 
December - Décembre 301 626 554 927 36 10 2,454 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur 
les pratiques restrictives du commerce: 
October - Octobre -- 6 = 10 ss == 21 
November - Novembre -- 6 = 10 = = 21 
December - Décembre -- 6 = 10 =e 2a 21 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'Etat: 
October - Octobre 52 46 4 49 = 12 163 
November - Novembre 54 49 -- 51 - 4 161 
December - Décembre 57 53 -- 58 - 12 183 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 
October - Octobre = = = = = 83 85 
November - Novembre — = = - a 82 82 
December - Décembre = = rf 2 = 83 83 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
Department - Ministére: 7 Pe lh 76 me Wa Br 
‘ 
‘ October - Octobre 377 11,4 ’ , 
November - Novembre 388 11,541 65 14,897 UES: 12 ths 
December - Décembre 394 11,644 69 15,290 80 12 27,48 


<< 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, october-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 
Employment and Immigration - Concluded - Emploi et 
Immigration - fin 
Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de la situation de femme: 
October - Octobre = = = = = 24 24 
November - Novembre = = = = = ZT 27 
December - Décembre = - = - - 29 29 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
l'immigration: 
October - Octobre -- 12 - 38 - TS. 64 
November - Novembre -- 12 - 38 - 13 64 
December - Décembre -- 14 - 39 - 13 67 
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordonatrice: 
October - Octobre 4 7 - 11 - -- 23 
November - Novembre 3 8 - 12 - - 23 
December - Décembre 5) it - 12 - -- 23 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 
Department — Ministére: 
October - Octobre 1,396 729 1,105 AS toy 287 59 4,733 
November - Novembre 1,427 742 1105 1,170 286 60 4,788 
December - Décembre 1,447 758 1,100 1,195 288 34 4,822 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 
October - Octobre - ii - 26 - 214 247 
November - Novembre - 7 - 26 - 217 250 
December - Décembre - a - 25 - 217 249 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée: 
October - Octobre - - - - - Pil? Lgh?S 
November - Novembre - - - - - 7,783 This) 
December - Décembre ~ - - - - 7,158 7,758 
National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
October - Octobre 155 120 29 126 -- Ue 443 
November - Novembre 157 120 30 130 -- (We 450 
December - Décembre 159 119 31 129 -- 13 452 
Environment — Environnement 
Department - Ministére: 
October - Octobre 2,607 1,410 3,099 2,088 2,813 143 12,160 
November - Novembre 2,622 1,428 3,049 2,089 2,201 143 141,532 
December - Décembre 2,638 1,445 3,056 2,091 1,934 97 11,261 
National Battlefields Commission - Commission des champs 
de bataille nationaux: 
October - Octobre - 7 = =e 47 es 57 
November - Novembre - 7 = 2, 15 ae 25 
December - Décembre = 7 S a= 15 me 25 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére: 
October - Octobre 138 1,303 141 1,643 192 3,503 6,920 
November - Novembre 196 1,764 147 1,765 192 3,499 7,563 


December - Décembre 127 1,781 147 1,748 189 3,522 7,584 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service trataf 
sionnelle extérieur 
External Affairs - Concluded - Affaires extérieures - 
fin 
Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 
October - Octobre 147 581 7 406 -- -- 1153" 
November - Novembre 149 580 17 405 -- -- 1,153 
December - Décembre 157 587 17 402 -- -- 1,165 
International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 
October - Octobre 113 53 50 175 x = 391 
November - Novembre 117 56 50 182 * = 405 
December - Décembre 116 55 51 185 - - 407 
International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 
October - Octobre 10 4 4 21 - -- 40 
November - Novembre 10 4 4 21 = -- 40 
December - Décembre 10 4 4 22 - -- 41 
Finance —- Finances 
Department - Ministére: 
October - Octobre 308 151 38 287 9 30 823 
November - Novembre 313 151 39 285 8 31 827 
December - Décembre 321 162 41 290 8 24 846 
Auditor General - Vérificateur général: 
October - Octobre 207 141 -- qe) -- 64 Si] 
November - Novembre 208 141 -- 131 -- 68 552 
December - Décembre 209 142 -- 132 -- 69 556 
Bank of Canada - Banque du Canada: 
October - Octobre - - - - - 2,376 2,376 
November - Novembre - - - - - 2,455 2,455 
December - Décembre - - - - - 2,455 2,455 
Insurance - Assurances: 
October - Octobre Zo) 118 - 57 - -- 202 
November - Novembre 26 119 - 56 - -- 203 
December - Décembre 26 119 - 58 - -- 204 
Tariff Board - Commission du tarif: 
October - Octobre 10 -- 5 10 = 7 33 
November - Novembre 10 -- 2) 10 - 7 33 
December - Décembre 10 -- 5 10 = ws 33 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
October - Octobre 1,048 737 2,283 1,101 15787) 37 6,993 
November - Novembre 1,068 737 2,184 eulely, 1,701 8 6,814 
December - Décembre 1,088 743 2,076 1,114 1,686 4 6,708 
Governor General - Gouverneur général 
October - Octobre - 13 =F 36 40 = 93 
November - Novembre -- 11 oa 35 40 = 92 


December - Décembre =e 11 -- 37 40 == 94 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires in- 
diennes et Nord canadien 
October - Octobre 1,877 1,816 394 1,595 508 50 6,240 
November - Novembre 1,881 1,824 388 1,595 435 27 6,150 
December - Décembre 1,888 1,862 393 1,586 429 51 6,209 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
October - Octobre 208 1,390 57 864 14 31 2,564 
November -— Novembre 155 925) 51 745 13 22 1,941 
December - Décembre 158 918 51 721 13 30 1,891 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
October - Octobre 21 59 4 51 -- -- (S57 
November - Novembre 20 60 4 51 -- - 136 
December - Décembre 20 59 4 52 -- - 136 
Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
October - Octobre -- 56 -- 47 -- - 108 
November - Novembre 5) 53 -- 51 -- - 112 
December - Décembre 5 52 -- 53 -- - 113 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
October - Octobre 25 7 - 3i| 4 - wit 
November - Novembre 25 igh - 29 4 - ; us} 
December - Décembre 24 19 - 27 4 - 74 
Textile. and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
October - Octobre -- 7 = 7 = » 16 
November - Novembre -- 7 - 7 - - 16 
December - Décembre -- 7 - 6 - - 15 
Justice 
Department - Ministére: 
October - Octobre 624 104 50 DAD 11 9 ita 
November - Novembre 628 105 50 523 11 11 1,328 
December - Décembre 4 635 115] 48 538 13 13 1,358 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
October - Octobre 11 68 = 41 = a 124 
November - Novembre aM 67 -- 41 - -- 123 
December - Décembre 11 69 se 42 = a 126 
Commissioner for Federal Judicial‘ Affairs - Commissaire 
& la magistrature fédérale: 
October - Octobre -- -- - 6 - 683 692 
November - Novembre -- -- - 6 - 684 693 
December - Décembre -- -- - 6 - 686 695 
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
October - Octobre 4 57 = 81 “(4 = 153 
November - Novembre 4 oy = 80 10 a 151 
December - Décembre 4 57 - 80 10 - 151 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupat ional Category, October-December 1982 — Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
7 Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Justice - Concluded - fin 
Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 
October - Octobre SE rh ae 29 = 5 44 
November - Novembre 2 a — 32 = 5 47 
December - Décembre a i es 33 = 5 48 
Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
. October - Octobre 6 ¥ 5 36 12 10 76 
November - Novembre 6 7 5 36 12 11 77 
December - Décembre 6 7 4 34 12 11 74 
Tax Review Board - Commission de révision de l'impét: 
October - Octobre a 8 == 23 a 8 41 
November - Novembre = 8 5 22 == 9 4) 
December - Décembre - 8 -- 73) -- 9 42 
Labour - Travail 
Department - Ministére: 
October - Octobre 77 335 40 341 -- 10 806 
November - Novembre 78 335 40 351 -- 9 816 
December - Décembre 78 342 42 357 -- 9 830 
Canada Labour Relations Board - Conseil Canadien des 
relations du travail: 
October - Octobre 6 Zi -- 46 - 10 90 
. November - Novembre 6 27 -- 49 = qf) 94 
December - Décembre y 27 -- 46 - 10 91 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 
October - Octobre 41 10 16 30 4 - 101 
November - Novembre 39 10 16 31 4 - 100 
December - Décembre 36 10 16 30 4 - 96 
National Defence(1) - Défense nat ionale(1) 
Department - Ministére: 
October - Octobre 1,959 1,826 2,845 8,808 20, 707 83,659 119,804 
November - Novembre 15959 1,844 2,852 8,780 20 , 383 83,737 119.3555) 
December - Décembre 1,965 1,853 2,836 8,758 20,285 83,641 119,338 
Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 
October - Octobre - 344 84 163 20 37 648 
November - Novembre - 344 84 166 20 38 652 
December - Décembre - 339 85 166 19 38 647 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
October - Octobre - - = = > 320 320 
November - Novembre = = Se a - 308 308 
December - Décembre & = = = 7 308 308 
National Health and Welfare - Santé nationale et 
Bien-étre social 
Department - Ministére: 
October - Octobre 2,205 1,617 715 4,018 1,051 32 9,638 
November - Novembre 2,185 1,612 716 3,982 1,017 27 9,539 
December - Décembre 2,158 1,615 714 3,923 975 9 9,394 


_ See footnote(s) at end of table. 


_ Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Cont inued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
National Health and Welfare - Concluded - Santé natio— 
nale et Bien-étre social - fin 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
October - Octobre - 4 = == > 29 36 
November - Novembre - 5 - -- - 31 39 
December - Décembre - 5 = == = 36 44 
National Revenue - Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
October - Octobre 674 5,905 AT. Doe 88 53 10,110 
November - Novembre 676 5,882 shy: 3,362 89 53 10,079 
December - Décembre 679 5,872 18 3,374 86 40 10,069 
Taxation - Impot: 
October - Octobre (De SI) 6,558 203 7,425 191 31 16,731 
November - Novembre Pe 5B) 6,551 203 7,276 197 31 16,588 
December - Décembre 2,538 6,527 203 7,163 NGM 21 16,449 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
October - Octobre - - - - - Bei oy-5y/ 
November - Novembre - - - - - 3,358 3,358 
December - Décembre - - - - - 3,430 3,430 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
October - Octobre 100 - - 121 4 -- 228 
November - Novembre oy) - - 1744 4 -- 227 
December - Décembre 97 - - A2At 4 5 227 
Senate.- Sénat: 
October - Octobre - - - - - 358 358 
November - Novembre - - - - - 356 356 
December - Décembre - - - - - 354 354 
Post Office - Postes 
October - Octobre 114 2,702 196 3,329 63,160 27 69,528 
November - Novembre 117 Zatwl 198 3,254 62,752 27 69 ,059 
December - Décembre 119 Va tabi 195 3,183 62,646 9,103 77,963 
Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministére: 
October - Octobre 49 68 5 197 20 31 370 
November - Novembre 50 68 5 199 19 4 382 
December - Décembre 49 68 5. 200 19 49 390 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 
October - Octobre - 6 = 15 = =e 22 
November - Novembre = 6 = 45 = =, 19 
December - Décembre = 5 = 14 = S= 20 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 
October - Octobre 4 11 13 31 14 a 75 
November -— Novembre 4 13) 1, 29 14 = 75 
December - Décembre 4 13 13 30 9 =~ 71 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupat ional Category, October-December 1982 - Cont inued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


7 Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
| scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
j fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
7 scientifique tive et du adminis- tat ion 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
. 
; 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
( Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada: 
[| October - Octobre = = is ze = = 2h. 
; November - Novembre = = = == = = =e 
December - Décembre = = = Sas < = ass 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 
October - Octobre 13 73 -- 47 -- -- 138 
November - Novembre ifs} 74 -- 46 == -- 136 
December - Décembre 14 fs) -- 46 -- -- 136 
Economic Council of Canada - Conseil économique du 
Canada: 
October - Octobre 24 -- 4 $2 - 73 134 
November - Novembre 24 -- 4 32 - 77 138 
December - Décembre 24 -- 4 32 - : 76 ASH) 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
Telations fédérales-provinciales: 
October - Octobre 26 5) - 34 - -- 66 
November - Novembre 28 6 - 34 - -- 69 
December - Décembre 27 6 - 33 = - 66 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
October - Octobre - - - - - 43 43 
November - Novembre - - - = = 42 42 
December - Décembre - - - - - 40 40 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
October - Octobre =a -- - 16 5 Pit 78 
November - Novembre == -- - 16 5 54 81 
December - Décembre -- -- = 16 5 54 81 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
October - Octobre 12 33 5 58 - 67 175 
November - Novembre 11 Be 5 58 - 66 172 
December - Décembre 12 30 2 58 - 64 169 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
October - Octobre 763 1,406 1,394 1,602 4,243 257 9,665 
November - Novembre 769 1,424 1,359 1,584 4,079 236 9,451 
December - Décembre 776 1,483 1,264 N73: 3,974 237 9,307 
_ National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
October - Octobre 76 147 58 168 598 10 1,057 
_ November - Novembre 76 146 59 167 575 11 1,034 
i December - Décembre 76 145 60 170 636 10 1,097 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tat ion 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 
Regional Economic Expansion - Expansion économique 
régionale 
Department - Ministere: 
October - Octobre 130 541 20 438 5 13 1,147 
November - Novembre 130 533 20 433 5 1 iG1S2 
December - Décembre 126 523 20 416 5 5 14085 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
October - Octobre - - - - - 4,156 4,156 
November — Novembre = - - - - SY Dy QUZ 
December - Décembre - - - - - Bo te 3,972 
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 
October - Octobre 111 92 201 138 485 - 1,027 
November - Novembre 109 92 202 139 335 - 877 
December - Décembre 113 91 199 141 204 - 748 
Seience and Technology - Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'Etat: 
October - Octobre 33 67 5 55 - -- 161 
November - Novembre BD. 66 5 53 - == 158 
December - Décembre 33 66 5 54 - -- 152 
National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 
October - Octobre 1,124 227 969 561 282 121 3,284 
November - Novembre Ale, 229; Me) 565 280 128 3,314 
December - Décembre 1,142 228 976 568 281 120 BoD, 
Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 
October - Octobre - 34 - 42 - 22 98 
November - Novembre - 34 - 42 - 27 103 
December - Décembre - 35 - 42 - 2) 106 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 
October - Octobre - - - - - 60 60 
November - Novembre - - - - - 64 64 
December - Décembre - - - - - 70 70 
Secretary of State - Secrétariat d'Etat 
Department(2) - Ministére(2): 
October - Octobre 85 Eve 49 1,110 10 70 3,256 
November - Novembre A 85 1h pelea 50 1,120 10 69 3,261 
December - Décembre 83 1,946 49 giv 10 by) 3,268 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
October - Octobre 790 791 51 807 23 152 2,614 
November - Novembre 798 790 52 817 23 156 2,636 
December - Décembre 801 804 53 810 2 150 2,641 
Social Development - Développement social 
October - Octobre 18 Zi -- 24 - -- V2 
November - Novembre 18 28 == 23 - -- 72 
December - Décembre 18 27, -- 25 - 4 vig 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, 
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October-December 1982 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
: Total 
Direction, Administra- Technique Sout ien Exp loi- Autres 
seient ifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére: 
October - Octobre 49 99 7 115 -- 10 282 
November - Novembre 49 100 8 109 -- 10 278 
December - Décembre 50 103 8 110 -- 9 282 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
October - Octobre 744 1,768 128 1,487 5,960 6 10,093 
November - Novembre 7) A hG3: 128 1,468 Ne) =- 10,051 
December - Décembre 745 igs, 113 1,468 5,920 -- 10,002 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
October - Octobre 11 81 -- 163 -- 41 300 
November - Novembre 9 82 == 163 =5 4 299 
December - Décembre 11 84 = 168 =— 40 307 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
October - Octobre 21 245 75 3,126 419 18,905 22,791 
November - Novembre 21 247 74 3,053 411 18 ,687 22,493 
December - Décembre 21 242 75 3,009 405 18,685 22,437 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére: 
October - Octobre 434 3,208 ily! 5,204 Noe 14 10,504 
November - Novembre 438 3,224 120 Pile 1,520 11 10,489 
December - Décembre 445 3,240 118 5,178 1,523: 11 10,515 
Statistics Canada - Statistique Canada: 
October - Octobre 809 795 795 2,390 38 17 4,844 
November - Novembre 820 793 794 2,362 38 9 4,816 
December - Décembre 822 783 791 2,332 38 8 4,774 
Transport - Transports 
Department - Ministére: 
October - Octobre 1,033 2,407 8,758 Bees 5,879 1 21,699 
November - Novembre 1,043 2,407 8,701 3,469 5,746 84 21,450 
December - Décembre 1,045 2,430 8,665 3,464 5,782 52 21,438 
Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage de 1'Atlantique: 
October - Octobre - 7 51 4 9 = 1 
November - Novembre - 7 51 os 9 = a 
December - Décembre - 7 50 4 9 3 70 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 
October - Octobre 185 218 85 290 = 16 794 
November ~ Novembre 187 215 95 293 = 17 807 
December - Décembre 189 DA 101 295 - 16 818 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
October - Octobre = = ee = - 150 150 
November - Novembre cs a > * = 149 149 
_ = - - 149 149 


December - Décembre 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Concluded 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Transport - Concluded - Transports - fin 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 
October - Octobre = 14 22 36 10 = 82 
November - Novembre - 13 21 36 2 - 82 
December - Décembre - 13 20 34 11 - 78 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 
October - Octobre = - - - - 61 61 
November - Novembre = = = = - 63 63 
December - Décembre - - - = = 61 61 
Treasury Board - Conseil du Trésor 
Department - Ministére: 
October - Octobre 184 369 14 240 -- 7 815 
November - Novembre 182 372 14 240 -- 13 822 
December - Décembre 184 374 14 223 -- 6 802 
Comptroller General - Contréleur général: 
October - Octobre 70 73 -- 40 -- -- 186 
November - Novembre 72 WE -- 40 -- -- 187 
December - Décembre 72 70 -- 40 -- -- 185 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 
Department - Ministére: 
October - Octobre 589 870 51 1,421 1,314 38 4,283 
November - Novembre 601 874 51 1,422 1315 49 NZ. 
December - Décembre 600 871 52 1,420 1,304 47 4,294 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 
October - Octobre 30 23 = 47 = = 102 
November - Novembre 30 22 -- 50 - -- 105 
December - Décembre 28 22 -- 51 - -- 105 
Canadian Pension Commission - Commission canadienne 
des pensions: 
October - Octobre 31 50 as 254 S 23 359 
November - Novembre 32 48 == 251 = 23 355 
December - Décembre 32 50 = 258 = 23 364 
Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: 
October - Octobre = 2 = 13 = 5 21 
November - Novembre a B =: 14 & 5 22 
December - Décembre == 2 es 15 = 5 25 
Veterans' Land Administration - Office de 1'établis- 
sement agricole des anciens combattants: 
October - Octobre = 83 = 102 = == 186 
November - Novembre = 83 = 104 = =e 188 
December - Décembre = 82 os 105 = cae 189 
War Veterans Allowance Board - Commission des alloca- 
tions aux anciens combattants: 
October - Octobre aes 13 = as = 7 24 
November - Novembre -- As. - -- - 7 24 
December - Décembre = 13 = 4 = 6 24 
TOTAL 
OCTOBER - OCTOBRE 27,865 58 ,542 30 , 337 81,642 114,445 128,717 441,548 
NOVEMBER — NOVEMBRE 28,055 58 ,669 30,099 81,554 112,192 128,490 439 ,059 
DECEMBER — DECEMBRE 28,161 58,991 29,836 81,590 111,386 137,405 447 ,369 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(2) Includes employees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Department of Labour. 


(2) Comprend les employés du programme de la santé et du sport amateur auparavant sous le ministére du Travail. 
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i TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1982 

h 

‘ TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, october-décembre 1982 

) Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 

; scientific tive and trative tional 

f and pro- foreign support 

¥ fessional service 

Total 

Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 

scientifique tive et du adminis- tation 

$ et profes- service tratif 

i, sionnelle extérieur 

bd 

M4 , 

\ thousands of dollars - milliers de dollars 

' 

{ 

Y 

| : Agriculture 

I 

? Department - Ministére: 

* October - Octobre 6,935 2,165 6,498 2352 QRZ 47 20,937 

‘ November - Novembre 6,966 2,241 Gish) Does 2,666 48 21,189 

December - Décembre 10,627 3,463 10,112 35927 3,853 68 32,049 

Total 24,528 7,869 23,337 8,990 9,291 163 74,175 

i 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabi- 

lisation des prix agricoles: 

' October - Octobre 15 22 = 62 = a 99 
November - Novembre ib) 23 - 62 - - 100 
December - Décembre 23 35 - 105 - - 163 
Total 53 80 - 229 - - 362 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 

du lait: 
October - Octobre 42 47 7 53 - -- 168 
November - Novembre 43 48 17 53 - -- 169 
December - Décembre 65 79 26 87 - -- 269 
Total 150 174 60 193 - -- 606 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 

PS des grains: 

October - Octobre 88 95) 771 187 493 31 1,663 
November - Novembre 88 97 803 185 493 5h] 1,696 
December - Décembre 133 146 1,206 291 754 46 Zen. 
Total 309 336 2,780 663 1,740 108 5,936 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien 
des provendes: 
October - Octobre 14 “ts - 19 - - 47 
November - Novembre 15 14 - 18 - - 46 
December - Décembre 22 21 - 28 - ~ 72 
Total 51 48 - 65 - - 165 
Communications 
Department - Ministére: 
October - Octobre 1,516 1,190 1,466 978 122 49 5,321 
November - Novembre fipoo> 1,263 1,459 965 121 46 5,389 
December - Décembre Z,O47 1,871 2,176 1,494 183 51 8,091 
Total 5,368 4,324 5,101 3,437 426 146 18,801 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
October - Octobre - - = = - 508 508 
November - Novembre - - = = a 499 499 
December - Décembre - - - - - 751 751 
Total = - - - - 1,758 1,758 
5 Canadian Film Development Corporation - Société de 
Pf développement de l'industrie cinématographique 

f canadienne: 

October - Octobre -- - = ce = 29 43 

d November - Novembre -- - = a = 29 43 
December - Décembre -- - = es = 46 64 


Total -- - - -- - 104 150 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra— Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Communications - Concluded - fin 
Canadian Radio-television and Telecommunications 
Commission - Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes: 
October - Octobre 210 512 31 211 - 37 1,002 
November - Novembre 211 545 29 216 = 37 1,059 
December - Décembre 315 851 42 334 - 69 1,611 
Total 736 1,908 102 761 - 143 3,652 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 
October - Octobre - - - - - 901 901 
November - Novembre - - - - - 895 895 
December - Décembre - - - - - Veioe Wti92 
Total - - - - - 2,988 2,988 
National Film Board - Office national du film: 
October - Octobre - 543 1,028 361 111 356 2,398 
November - Novembre - 543 1,030 361 ist 357 2,403 
December - Décembre - 815 1,540 546 163 373 3,437 
Total = 1,901 3,598 1,268 385 1,086 8,238 
National Library - Bibliothéque nationale: 
October - Octobre 455 134 92 342 -- -- 1,037 
November - Novembre 488 137 91 330 -- == 1,060 
December - Décembre eee, 203 141 511 -- =~ 1,601 
Total 1,670 474 324 1,185 -- -- 3,698 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada: 
October - Octobre 380 460 566 320 352 -- 2,084 
November - Novembre 379 490 Sai 325 352 -- DN 29 
December - Décembre 549 mon 924 517 535 28 3,343 
Total 1,308 1,741 2,067 1,162 1,237 40 7,556 
Public Archives - Archives publiques: 
October - Octobre 316 306 275 488 51 -- 1,444 
November - Novembre 326 330 270 478 52 -- 1,461 
December - Décembre 487 501 427 775 80 -- 2,278 
Total 1,129 151357 972 1,741 183 -- 5,183 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil 
de recherches en sciences humaines: 
October - Octobre 20 108 - 75 - -- 209 
November - Novembre 20 111 - 75 - - 206 
December - Décembre 8 ies - 115 - 63 317 
Total 48 350 - 265 - 69 732 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corpora- 
tions 
Department - Ministére: 
October - Octobre 912 1,467 1,145 1,249 47 28 4,849 
November - Novembre 930 We 549. 1,160 1,265 53 25 4,981 
December - Décembre 1,412 2,405 1,833 1,981 82 41 fpio> 
Total 3,254 5,421 4,138 4,495 182 94 17,585 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, 
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October-December 1982 - Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Total 


Total 


Total 


Total 


Total 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
3 Total 
Direction, Administ ra- Technique Sout ien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
Sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Consumer and Corporate Affairs - Concluded - Consommation 
et Corporations - fin 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission 
sur les pratiques restrictives du commerce: 
October - Octobre as 13 = “i as = 50 
November - Novembre -- 14 za aa =) —— 51 
December - Décembre == 21 = 26 =n == 78 
-- 48 - 60 -- -- 179 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'ftat: 
October - Octobre 2A5 125 8 68 - 44 460 
November - Novembre 225 141 -- 71 - 26 469 
December - Décembre 348 241 -- 126 - 66 P| 
788 507 24 265 - 136 1,720 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 
October - Octobre - - - - - 255 255 
November - Novembre - - - = - 258 258 
December - Décembre - - - - - 398 398 
= a = - - 911 911 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
Department - Ministére: 
October - Octobre theiS35) 23,942 142 19,862 118 49 45,446 
November - Novembre desi 2H) 138 20,297 118 43 LPS US 
December - Décembre Zenoss 38,939 231 32,618 187 61 74,189 
4,903 88 ,600 511 72,777 423 153 167 , 368 
Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de la situation de la femme: 
October - Octobre - = = = = 51 51 
November - Novembre - - = = = 55 59 
December - Décembre - = = = = 88 88 
4 5 = - - 194 194 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
1' immigration: 
October - Octobre =- 27 = 64 = 51 145 
November - Novembre == 30 = 64 cs 54 150 
December - Décembre -- 51 =) 100 = 82 236 
— 108 - 228 - 187 531 
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordonatrice: 
October - Octobre (63 18 = 14 # a 46 
November - Novembre 10 21 = 16 is = 47 
December - Décembre 13 27 a 24 i 7 72 
36 66 - 54 - -- 165 


Total 


a ae 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, october-décembre 1982 - suite | 


Executive, Administra- Technical Adminis— Opera- Other | 
scientific tive and trative tional | 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnel le extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 
Department - Ministére: 
Uctober - Octobre 4,624 1,846 25225 1,622 481 82 10,880 
November - Novembre 4,721 eee 27271 1,637 489 87 11,127 
December - Décembre 7,162 3,029 3,430 2,597 759 90 17,067 
Total 16,507 6,797 7,926 5,856 1,729 259 39,074 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 
October - Uctobre - 18 - 37 - 587 642 
November -— Novembre - 18 - 37 - 591 646 
December - Décembre - 30 - 58 - 969 Moot 
Total - 66 - 132 - 2,147 2,345 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique 
du Canada, Limitée: 
October - Octobre - - - - - 18,947 18,947 
November - Novembre - - - - - 18,988 18,988 
December - Décembre - - - - - 1s ize 19,128 
Total - = - - - 57,063 57,063 
National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
October - Octobre 487 314 62 178 -- 50 1,092 
November - Novembre 499 323 63 183 == 50 aided 
December - Décembre 764 490 103 279 -- 84 TV Z2 
Total 1,750 1,127 228 640 -- 184 3,933 
Environment - Environnement 
Department - Ministére: 
October - Uctobre 8,072 3,314 6,049 2,987 4,112 142 24,676 
November - Novembre 8,130 3,507 5,986 Zoot 3,377 141 24,131 
December - Décembre 12,322 5,378 95126 4,672 4,614 156 36,268 
Total 28,524 12,199 21,161 10,650 12,105 439 85,075 
National Battlefields Commission - Commission des champs 
de bataille nationaux: 
October - Octobre - 18 - -- 104 - 126 
November - Novembre - 8 - == 38 = 48 
December - Décembre : - 9 = = 30 ay 42 
Total - 35 - -- 172 - 216 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére: 
October - Octobre 606 3,583 326 2,436 311 3,949 ATS211 
November - Novembre 886 5,140 342 2,613 312 3,938 1S 2on 
December - Décembre 1,330 7,839 524 4,034 466 4,335 18,527 
Total 2,822 16,562 1,192 9,083 1,089 12,222 42,969 
Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 
October - Octobre 569 1,509 36 602 -- -- 2,724 
November - Novembre 579 1,597 36 601 -- -- 2,821 
December - Décembre 931 2,454 57 924 =5 = 4,378 


Total 2,079 5,560 129 2,127 — _ 9,923 


= 37 = 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


8 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 

scientific tive and trative tional 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- Autres 

scientifique tive et du adminis- tation 

et profes- service tratif 

Sionnelle extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 
External Affairs - Concluded - Affaires extérieures - fin 
International Development Research Centre - Centre 

de recherches pour le développement international: 
October - Octobre 364 140 114 241 - - 859 
November - Novembre 392 143 115 246 - - 896 
December - Décembre 622 232 176 366 - - 1,395 
Total 1,378 515 405 853 - - 3,150 
International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 

October - Octobre 36 1 7 31 - -- 90 
November - Novembre 36 sti 8 31 - -- 91 
December - Décembre 54 7 q2: 48 = = 139 
Total 126 39 27 110 - -- 320 
Finance - Finances 
Department - Ministére: 
October - Octobre 1,038 ooo nD 400 12 101 1,985 
November - Novembre 1,059 369 78 SEX) 11 106 2,022 
December - Décembre 1,615 608 128 628 16 132 DiiliZ7, 
Total 3,712 1,336 281 1,427 39 339 7,134 
Auditor General - Vérificateur général: 
October - Octobre 674 330 -- 166 -- 217 iykeyd 
November - Novembre 689 345 -- 186 -- 239 1,465 
December - Décembre 1,079 529 -- 290 -- 367 2,274 
Total 2,442 1,204 -- 642 -- 823 5,131 
Bank of Canada - Banque du Canada: 
October - Octobre - - - - - Sr ISy) BI959 
November - Novembre - - - - - D977. 3,977 
December - Décembre - - - - - 4,017 4,017 
Total - - - - - 115953) 11,953 
Insurance - Assurances: 
October - Octobre 77 327 - 81 - -- 492 
November - Novembre 82 332 - 80 - == 501 
December - Décembre 123 522 - 129 - -- 782 
Total 282 1,181 - 290 - -- sri 
Tariff Board - Commission du tarif: 
October - Octobre 41 -- 11 14 - 32 100 
November - Novembre 41 -- 11 14 - 34 102 
December - Décembre 62 -- 17 Ze, - 51 156 
Total 144 -- 39 50 - 117 358 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
October - Octobre Dien 1,836 4,453 1,523 2,384 50 13,463 
November - Novembre 3,289 1,888 4,335 1,551 2,286 14 13,363 
December - Décembre 5,051 2,894 6,407 2,394 3,510 20 20,276 
Total 11,557 6,618 15,195 5,468 8,180 84 47,102 
Governor General - Gouverneur général 
October - Octobre -- 32 ee 51 56 = 154 
November - Novembre -- 26 -- 50 57 -- 155 
December - Décembre -- 40 =o 81 86 Ss 240 


Total -- 98 _ 182 199 -- 549 


= Ge 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires 
indiennes et Nord canadien 
October - Octobre 4,469 4,185 784 Ve) 769 81 an eyag) 
November - Novembre 4,664 4,347 782 2,240 678 58 12,770 
December - Décembre 7,058 6,810 1,220 3,476 998 128 19,690 
Total 16,191 15,342 2,786 7,949 2,445 267 44,981 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
October - Octobre 889 4,358 122 1,254 22 67 6,711 
November - Novembre 628 Tae{e\3}s) 108 1,086 20 49 4,750 
December - Décembre 963 4,476 171 1,644 31 93 Gaol? 
Total 2,480 11,693 401 3,984 73 209 18,840 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
October - Octobre 88 182 9 72 -- -- 358 
November - Novembre 86 189 9 72 -- - 356 
December - Décembre 129 296 14 112 -- - 553 
Total 303 667 32 256 -- -- 1,267 
Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
October - Octobre -- 173 -- 67 -- - 254 
November - Novembre 22 161 -- 72 -- - 260 
December - Décembre 33 253 -- 115 -- - 409 
Total 64 587 -- 254 -- - 923 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
October - Octobre 92 40 - 43 6 - 181 
November - Novembre 102 47 - 36 7 - 191 
December - Décembre 114 66 - 52 10 - 242 
Total 308 153 - 131 23 - 614 
Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
October - Octobre -- 2 - 11 - - 45 
November - Novembre -- 723) - Tl - - 45 
December - Décembre == 39 - 15 - - 68 
Total -- 89 - 37 - - 158 
Justice 
Department - Ministére: 
October - Octobre 2,055 239 108 729 14 35 3,179 
November - Novembre 2,066 251 108 744 14 42 3,224 
December - Décembre 3,140 407 166 1,169 25 68 4,976 
Total 7,261 897 382 2,642 53 145 TASS 79: 
Canadian Human Raghts Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
October - Octobre 41 162 -- 60 - -- 282 
November - Novembre 42 174 -- 61 - -- 295 
December - Décembre 64 268 == 95 = aa 456 


Total 147 604 ae 216 Z oa 1,033 


Pa \° ae 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupat ional Category, October-December 1982 — Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnel le extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Justice - Concluded - fin 
Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
& la magistrature fédérale: 
October - Octobre -- = - 8 - 4,098 4,114 
November - Novembre =. se, = 8 a 4,105 eetien 
December - Décembre -- -- - 13 - 6,176 6,200 
Total -- = = 29 = 14,379 14,435 
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
October - Octobre 14 ile) - 118 14 - 264 
November - Novembre 14 129 - 116 (2 - 271 
December - Décembre 22 194 - 180 19 - 414 
Total 50 442 - 414 45 - 949 
Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: : 
October - Octobre -- KS = -- 41 - 26 92 
November - Novembre -- 16 -- 45 - 26 97 
December - Décembre -- 25 -- 73 - 40 152 
Total -- 57 -- 159 - 92 341 
Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
October - Octobre 13 14 11 54 17 69 180 
November - Novembre 13 15 12 54 i U3 185 
December - Décembre 20 23 16 80 26 110 275 
Total 46 52 39 188 60 252 640 
Tax Review Board - Commission de révision de l'impét: 
October - Octobre - 17 -- 32 -- 35 87 
November - Novembre - 18 -- 31 -- 39 91 
December - Décembre - Za) -- 50 -- oe) 142 
Total - 62 -- 113 -- 133 320 
Labour - Travail 
Department - Ministére: 
October - Octobre 270 809 84 479 -- 25 1,672 
November - Novembre 273 869 84 492 -- 24 1,748 
December - Décembre 414 1,336 138 776 -- 36 2,705 
Total 957 3,014 306 1,747 -- 85 6,125 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des 
relations du travail: 
October - Octobre 20 66 -- 64 - 46 199 
November - Novembre 20 71 oe 69 = 53 215 
December - Décembre 35 109 -- 101 - 72 320 
Total 75 246 -— 234 - 171 734 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 
October - Octobre 113 21 25 39 3 = 200 
November - Novembre 112 ap) 25 40 3 - 202 
December - Décembre 160 33 48 65 ° = 311 


Total 385 76 98 144 11 - 713 


= 401 = 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis—- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
National Defence(1) - Défense nationale(1) 
Department - Ministére: 
October - Octobre 5,608 4,208 6,025 176 31,438 165,929 224 ,802 
November - Novembre 5,650 4,437 6,114 A diget a 31,805 165,552 225,155 
December - Décembre 8,587 6,803 9,269 Ah es 47,863 166,458 256,955 
Total 19,845 15,448 21,406 41,148 111,106 497,939 706 ,892 
Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 
October - Octobre - 870 211 260 28 125 1,495 
November - Novembre - 869 212 265 28 131 1,505 
December - Décembre - 1,290 322 398 44 202 2,256 
Total - 3,029 745 923 100 458 5,256 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
October - Octobre - - - - - 731 731 
November - Novembre - - - - - 742 742 
December - Décembre = - - - - 738 738 
Total - - - - - 25204 2,211 
National Health and Welfare - Santé nationale et 
Bien-étre social 
Department - Ministére: 
October - Octobre 6,038 3,563 1,424 5,468 ilyehee 48 17,934 
November - Novembre 6,082 Sw ily/ 1,431 5,441 1/5 sie%s) 43 18,133 
December - Décembre 9,093 5,698 2,158 8,432 2,016 38 27,435 
Total 21,213 13,038 5,013 19,341 4,767 129 63,502 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
October - Octobre - 8 = — = 62 74 
November - Novembre - slit - -- - 65 79 
December - Décembre - sli7, - -- - 114 137 
Total - 36 - -- - 241 290 
National Revenue - Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
October - Octobre 1,879 TAS Zou. 32 4,577 123 55 17,963 
November - Novembre 1,896 12,057 32 4,572 126 58 18,741 
December - Décembre : PAPA 18,119 52 7,188 183 55 28,569 
Total 6,747 41,473 116 16,337 432 168 65,273 
Taxation - Impét: 
October - Octobre 6,626 13,029 500 OIL 271 45 30,193 
November - Novembre 6,653 13,925 501 9,540 278 45 30,942 
December - Décembre 10,349 20,895 795 14,778 419 51 47,287 
Total 23,628 47,849 1,796 34,040 968 141 108 ,422 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
October - Octobre = e x = 2 4,816 4,816 
November -— Novembre = 3 = a a 4,778 4,778 
December - Décembre = = = = a: 7,269 7,269 
Total - - ae - - 16,863 16,865 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupat ional Category, October-December 1982 — Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunérat ion ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
; Total 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Parliament - Concluded - Parlement - fin 
Library of Parliament - Biblioth®que du Parlement: 
October - Octobre 259 - - 188 8 -- 460 
November - Novembre 257 = = 188 8 ae 459 
December - Décembre 375 = = 283 1 22 691 
Total 891 - - 659 27 34 1,610 
Senate - Sénat: 
October - Octobre = = = = = 570 570 
November - Novembre - - - - - 568 568 
December - Décembre = = 3 s 2 850 850 
Total - - - - = 1,988 1,988 
Post Office - Postes 
October - Octobre 407 6,303 444 4,474 102,145 46 113,820 
November - Novembre 428 6,339 448 4,453 107 ,592 46 119,306 
December - Décembre 648 9,508. 664 6,532 160,965 2,047 180, 363 
Total 1,483 22,150 1,556 15,459 370,702 2,139 413,489 
Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministére: 
October - Octobre 205 160 9 283 25 72 755 
November - Novembre 216 171 9 288 24 93 800 
December - Décembre 315 257 13 447 36 148 de 2eleh 
Total : 736 588 31 1,018 85 313 Zee 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 
October - Octobre - 16 - 23 - -- 43 
November - Novembre - 17 - 20 - - 37 
December - Décembre - 20 - 33 - -- 60 
Total - 53 - 76 - -- 140 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 
October - Octobre 17 30 18 44 19 -- 138 
November - Novembre as 36 18 41 19 -- 141 
December - Décembre 25 55 28 65 20 -- 209 
Total 59 121 64 150 58 -- 488 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada: 
October - Octobre =) = S a = c me 
November - Novembre a = = ary oe ~ <7) 
December - Décembre = = = as = = = 
Total = = = aie = ri a 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 
October - Octobre 49 189 == 66 == = 317 
November - Novembre 50 207 nas 65 ae = 330 
December - Décembre 85 310 ia? 102 wo = 10 


Total 184 706 —— 233 — -- 1,157 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Economic Council of Canada - Conseil économique 
du Canada: 
October - Octobre 87 -- 7 58 - 194 348 
November - Novembre 89 -- 8 59 - 209 366 
December - Décembre 131 -- 12 92 - 316 556 
Total 307 -- 27 209 - N19 1,270 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 
October - Octobre 104 13 - 52 - -- 176 
November - Novembre 116 We - 52 - -- 192 
December - Décembre 169 26 - 78 - - 273 
Total 389 56 - 182 - -- 641 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
October - Octobre - - - - - 83 83 
November - Novembre = = = - - 82 82 
December - Décembre - - - - - 118 118 
Total = - - - - 283 283 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
October - Octobre -- -- - 23 7 114 162 
November - Novembre -- -- - 24 7 iO 167 
December - Décembre =—— = - 37 11 178 253 
Total -- -- - 84 25 411 582 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
October - Octobre oy 86 11 90 - 149 388 
November - Novembre 47 OZ 11 91 - 157 397 
December - Décembre 78 132 18 141 - 236 605 
Total 177 310 40 322 - 542 1,390 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
October - Octobre 2,584 3,346 3,054 2,271 6,271 387 V9 13. 
November - Novembre 2,621 Byoe> 3,037 2,271 6,251 357 18,132 
December - Décembre 5 BD) 5,574 4,256 3,461 9,218 449 26 ,886 
Total 9,134 12,515 10,347 8,005 21,740 1,193 62,931 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
Qctober - Octobre 252 321 117 241 871 19 1,821 
November - Novembre 258 340 120 240 882 22 1,861 
December - Décembre 386 507 186 378 pA 32 2,881 
Total 896 1,168 423 859 3,144 73 6,563 


Li 


= {= 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 -— suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Regional Economic Expansion - Expansion économique 
régionale 
Department - Ministére: 
October - Octobre 504 1,621 42 629 7 20 2,822 
November -— Novembre 505 1,621 42 621 7 18 2,814 
December - Décembre 743 2,498 67 929 10 17 4,263 
Total 1,752 5,740 151 25179: 24 55 9,899 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
October - Octobre = = = = Se 9,262 9,262 
November - Novembre == = = = = 7,307 7,307 
December - Décembre - - - - - 7,307 Tig OY, 
Total - - - - - 23,876 23,876 
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 
October - Octobre 304 213 375 193 667 - Led 
November - Novembre 299 226 383 195 500 - 1,602 
December - Décembre 466 338 564 308 485 - 2,161 
Total 1,069 777 to2e 696 1,652 - 5,514 
Science and Technology — Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'ftat: 
October - Octobre 136 190 10 81 - -- 423 
November - Novembre 137 3 10 78 - -- 425 
December - Décembre 206 305 16 122 - -- 658 
Total 479 688 36 281 - -- 1,506 
National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 
October - Octobre 3,694 559 PVA 795 456 330 8,004 
November - Novembre 3,716 563 2,188 802 453 366 8,087 
December - Décembre 5,621 861 3,278 TZ 0z 682 523 12,177 
Total 13,031 1,983 7,637 2,809 1,591 1,219 28,268 
Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 
October - Octobre - 79, - 59 - 51 190 
November - Novembre - 80 = 59 - 57 195 
December - Décembre - 131 - 89 - 88 309 
Total - 290 - 207 - 196 694 
Seience Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 
October - Octobre - = = S = 152 152 
November -~ Novembre - = = = = 160 160 
December - Décembre - = = = = 262 262 
Total - - = = - 574 574 
; 
_ Secretary of State - Secrétariat d'ftat 
Department - Ministére: 
October - Octobre 316 4,667 De 1,470 12 189 6,746 
November - Novembre 318 4,923 95 1,485 12 191 7,024 
December - Décembre 476 T3055) 148 2,319 18 254 10,748 


Total 1,110 17,123 336 5,274 42 634 24,518 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par 


= Jie = 


October-December 1982 - Continued 


ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Secretary of State - Concluded - Secrétariat d'Etat - fin 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
October - Uctobre 2,061 1,914 105 1,133 32 392 5,637 
November - Novembre 26029 1,987 107 1,146 32 410 5,810 
December - Décembre Diniz, Bi, 155 171 1,787 49 591 9,063 
Total 7,502 7,054 385 4,066 113 1,393 20,510 
Social Development - Développement social 
October - Uctobre 79 78 -- 34 - -- 201 
November - Novembre 80 86 -- 33 - -- 210 
December - Décembre 121 127 -- 56 - 19 334 
Total 280 291 -- 123 - 31 745 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére: 
October - Octobre 177 252 aD) 171 -- 31 648 
November - Novembre 180 270 7 162 -- 31 662 
December - Décembre 275 422 27 253 -- 45 1,026 
Total 632 944 59 586 -- 107 2,336 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
October - Octobre 1,904 4,020 265 2,069 11,285 11 19,554 
November - Novembre ARETE) 4,086 266 2,048 11,399 -- TSAR 
December - Décembre ESS) 6,347 358 3,226 17,764 -- 30,638 
Total 6,807 14,453 889 7,343 40,448 27 69,969 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
October - Octobre 41 191 -- 229. -- 164 633 
November - Novembre 33 201 -- (jae) -- 180 652 
December - Décembre 62 314 -- 367 -- 269 1,025 
Total 136 706 -- 825 -- 613 2,310 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
October - Octobre 68 504 141 4,344 629 63,207 68,894 
November - Novembre 69 539 141 4,262 628 42,049 47,688 
December - Décembre 105 804 225 6,603 933 42,115 50,785 
Total 242 1,847 507 15,209 2,190 147,371 167,367 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére: 
October - Octobre 1,505 Tio, 274 Lost Zed 34 19,219 
November - Novembre Re yAl 8,153 284 715205, 2,182 31 19,473 
December - Décembre 2,419 12,610 442 11,448 3,624 46 30,589 
Total 5,445 28 ,680 1,000 26 ,068 Weoul 111 69,281 
Statistics Canada - Statistique Canada: 
October - Octobre 2,502 1,764 1,726 3,270 53 24 9,338 
November - Novembre 2,560 1,829 deo, 3,250 53 le 9,435 
December - Décembre 3,866 2,125 IAT 5,041 80 21 14,464 
Total 8,928 6,318 6,186 11,561 186 60 33,237 


- 45 - 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1982 — Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Transport - Transports 
Department - Ministére: 
October - Uctobre 3,401 5,665 21,015: 4,859 9,489 98 44,526 
November - Novembre 3,470 6,002 20 , 987 4,791 9,516 94 44,860 
December - Décembre DinZ 22 SSD Bios 31,828 7,482 14,680 94 68,478 
Total 12,093 20,842 73,828 17,132 33,685 283 157,864 
Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilotage 
de 1'Atlantique: 
October - Octobre - 16 158 4 ti - 188 
November - Novembre - 16 158 4 11 - 188 
December - Décembre - 23 231 6 17 - 277 
Total - 55 547 14 39 - 653 
Canadian Transport Commission — Commission canadienne 
des transports: 
October - Octobre 618 470 207 403 - Rh ree) 
November - Novembre 632 497 2241 409 - 78 1,847 
December - Décembre 959 752 388 639 - 108 2,845 
Total 2,209 stat 826 1,451 - 263 6,467 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
October - Octobre - - - - - 533 533 
November - Novembre - - - - - 518 518 
December - Décembre - - - - - 749 749 
Total - - - - - 1,800 1,800 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilotage 
des Laurentides: 
October - Octobre - 38 74 53 15 - 180 
November - Novembre - 37 71 55 18 - 180 
December - Décembre - 55 103 79 VE) - 262 
Total - 130 248 187 58 - 622 


Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 
October - Octobre - - = = - 141 141 


November - Novembre - - - - - 144 144 
December - Décembre 7 - - - - 219 219 
Total - - - - - 504 504 
Treasury Board - Conseil du Trésor 

Department - Ministére: 

October - Octobre 784 1,050 31 333 -- 20 Paks) 
November - Novembre 776 1,088 31 334 -- 32 2,262 
December - Décembre 1A 98. 1,720 49 477 -- 27 3,469 
Total 2,753 3,858 111 1,144 -- 79 7,950 
Comptroller General - Contréleur général: 

October - Octobre 285 201 -- 56 -- -- 555: 
November - Novembre 294 202 -- 56 =- -- 562 
December - Décembre 462 298 -- 85 -- -- 861 


Total 1,041 701 a: 197 ss ee 1,976 


ase 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Concluded 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1982 - fin 
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 
Department - Ministére: 
October - Octobre 1,369 1,877 97 1,904 1,676 69 Gig cte2. 
November - Novembre 1,408 1,938 CH 1,909 1,684 89 7,125 
December - Décembre 2,120 2,968 149 3,005 2,556 129 TOGO Z7 
Total 4,897 6,785 343 6,818 5,916 287 25,044 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 
October - Octobre 100 41 - 65 - -- 215 
November - Novembre 101 43 -- 69 - -- 225 
December - Décembre 141 64 -- 106 - -- 336 
Total 342 148 -- 240 - -- 776 
Canadian Pension Commission - Commission canadienne 
des pensions: 
October - Octobre ley 104 == 347 - 82 671 
November - Novembre 147 106 -- 344 - 86 685 
December - Décembre 220 166 -- 549 - 130 1,069 
Total 504 376 -- 1,240 - 298 2,425 
Pension Review Board - Conseil de révision des pensions: 
October - Octobre -- 5 - 18 - 20 46 
November - Novembre -- 5 - 19 - 21 49 
December - Décembre -- hh - 31 - 31 75 
Total -- al - 68 - 72 170 
Veterans' Land Administration - Office de 1'établissement 
agricole des anciens combattants: 
October - Octobre - 174 - 148 = es 326 
November - Novembre - 187 = 150 = == 342 
December - Décembre 6 277 - 239 - -- 529 
Total 6 638 - 537 - -- 1,197 
War Veterans Allowance Board - Commission des allocations 
aux anciens combattants: q 
October - Octobre -- 27 - -- - 26 62 
November - Novembre -- 29 - 2) = 26 64 
December - Décembre -- 44 - 9 = 34 93 
Total —= 100 - 17 - 86 219 
GRAND(2) - TOTAL - GENERAL(2) 
OCTOBER - OCTOBRE 84,550 132,336 65,218 112,007 181,503 283,585 859,200 
NOVEMBER — NOVEMBRE 85,904 138,946 65,496 112,148 186,186 260,159 848 ,839 
DECEMBER — DECEMBRE 130,633 211,974 99 ,033 175,045 279,574 272,169 1,168,428 
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 301 ,087 483,256 229,747 399,200 647 , 263 815,915 2,876,467 


(1) Includes military pay and allowances. 


(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
(2) Component figures may not add due to rounding. 


(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total 4 cause de 1'arrondissement. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement 


October-December 1982 


Overtime 


Heures 
supp1é- 
mentaires 


Agriculture 


Department - Ministére 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 


Communications 


Department - Ministére 

Canada Council - Conseil des Arts du Canada 

Canadian Film Development Corporation - Société de déve lop- 
ment de l'industrie cinématographique canadienne 

Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications ca- 
nadiennes 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 

National Film board - Office national du film 

National Livrary - Bibliothéque nationale 

National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 

Public Archives - Archives publiques 

Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 
recherches en sciences humaines 


Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corporations 
Economic Development - Développement économique 


Ministry of State - Département d'Etat 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 


Employment and Immigration - Emploi et Immigration 


Department(1) - Ministére(1) 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 1'immigration 
Status of Women - Situation de la femme 


Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 


Department - Ministére 

Atomic Energy Control Board - Commission de contréle de 
l'énergie atomique , 

Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée 

National Energy Board - Office national de 1'énergie 


Environment — Environnement 


Department - Ministére 
National Battlefields Commission - commission des champs de 
bataille nationaux 


External Affairs - Affaires extérieures 


Department - Ministére 

Canadian International Development Agency - Agence canadienne 
de développement international 

International Development Research Centre - Centre de recher- 
ches pour le développement international 

International Joint Commission - Commission mixte inter- 
nationale 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


» octobre-décembre 1982 


Retroactive 


thousands of dollars - milliers de dollars 


3,576 


221 


5,996 


Aewt74 


Total 
Rappels 

143 BT, 
62 283 
2 7 

= 31 

= 181 

= 32 

= 1 

- 154 

7 45 

= > 
171 382 
- 19 

= atin 
9,678 15,674 
= 1 
31 OBS 
- 4 

3 2,620 

= 113 
382 395 
249 1,423 
14 38 
17 21 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October-December 1982 - Continued | 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, octobre-décembre 1982 - suite © 


Overtime Retroactive 
Total | 
Heures Rappels 
supplé- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars | 
Finance 
Department - Ministére 155 - 155% 
Auditor General - Vérificateur général 44 - 44 
Bank of Canada 263 - 263 
Insurance - Assurance 3 = 3 | 
Tariff Board - Commission du tarif - = = ; 
i 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 3,879 173 4,052 f 
Governor General - Gouverneur général 50 1 51 | 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
et Nord canadien 758 354 1,112 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce | 
Department - Ministére 99 - 99 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de 1'inves- i 
tissement étranger - - - 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des normes - = a 
i 
Justice } 
Department - Ministére 56 2 58 | 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des { 
droits de la personne - - - | 
Federal Court of Canada(2) - Cour fédérale du Canada(2) Z ~ 2 
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supréme 15 - 15m 
Labour - Travail if 
Department - Ministére 23 - 235 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 
du travail 4 = 4 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 
canadien d'hygiéne et de sécurité au travail - 76 76 
j 
National Defence - Défense nationale 
} 
Department - Ministére Biel) 1,088 4,238 | 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense | 
(1951) Limitée 19 x 19} 


National Health and Welfare - Santé nationale et Bien-étre 


social 
Department - Ministére 1,942 477 
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales 1 - 
National Revenue - Revenu national 3,401 6,426 


Parliament - Parlement 


House of Commons - Chambre des communes 87 - 


Library of Parliament - Biblioth@éque du Parlement = 6 
Senate - Sénat = = 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement 


—December 1982 - Concluded 


, octobre-décembre 1982 - fin 


Post Office - Postes 


Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministére 


des Conférences intergouvernementales canadiennes 
Chief Electoral Officer - Directeur général des élections 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
officielles 


Economic Council of Canada - Conseil économique du Canada 
de travail dans la Fonction publique 


Public Works - Travaux publics 

Department - Ministére 

National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale 


Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale 

Department - Ministére 

Cape Breton Development Corporation - Société de déve loppement 
du Cap-Breton 


Science and Technology - Sciences et technologie 

Ministry of State - Département d'ftat 

National Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en génie 


- Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada 


Secretary of State - Secrétariat d'ftat 
Department - Ministére 
Public Service Commission - Commission de la Fonction publique 


Social Development - Développement social 


Solicitor General - Solliciteur général 

Department - Ministére 

National Parole Board - Commission nationale des libérations 
conditionnelles 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 


Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére 
Statistics Canada - Statistique Canada 


Transport - Transports 

Department - Ministére 

Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 
transports 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée. 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 


Treasury Board - Conseil du Trésor 


Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supp 1é- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
10,982 5,540 16,522 
118 if ai. 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat 
4 - 4 
17 - 19) 
i - 7 
4 - 4 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
1 - 1 
25223 504 3,032 
24 11 oD 
76 81 157 
1,029 85 1,114 
18 1 (8) 
247 358 605 
ty - U4 
226 4 230 
AS: 77 270 
12 - 12 
4,998 412 5,410 
a) 1 40 
6,458 817 Lig 2 
586 259) 845 
209 74 283 
10,780 1,686 12,466 
148 2 150 
143 - 143 
40 27 67 
50 - 50 
529 221 750 
68 ,888 29,518 98,406 


TOTAL 
(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 


(1) Comprend la Commission de l'emploi et de l'immigration du Canada. 


(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 


(2) Comprend le Commissionnaire & la magistrature fédérale. 


— 
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TABLE 8. Federal Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province, October-December 1982 


TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre d'employés et rémunération brute, par province, octobre-décembre 1982 


Number of employees Gross payroll paid during the quarter 

Nombre d'employés Rémunération brute versée au cours de la période 

October November December October November December Quarterly 
Total 

Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre Total 


trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 4,280 4,178 4,132 8,873 8,349 10,430 27,652 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 789 809 828 1,480 1,474 Dglod Se Pali 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 4,090 3,994 3,988 8,922 8,058 9,870 26,850 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6,330 6,328 6,210 12,489 12,695 G7 rer 42,361 
Québec 41,752 41,620 41,443 95,589 OR ZoL 108 , 506 ZT 2T 
Ontario 29,160 38,926 38,326 95,662 88,165 101,405 285,232 
Manitoba A 2eGtler Wea) 11,988 Lge 25,954 32,527 85,606 
Saskatchewan Syn bsy/2 3,478 3,442 Cia 7,445 9,818 26, 382 
Alberta 11,659 10,805 10,482 28,129 24,468 28 ,852 81,449 
British Columbia - Colombie-Britannique 8,035 8,095 8,030 20,083 17,509 22,037 59,629 
Yukon 483 451 460 1,056 1,012 1,326 3,394 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 823 595 586 2,169 1,538 1,614 SRA 
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 6,808 6,571 6,468 15,886 16,692 17,041 49,619 
TOTAL 140,408 138,001 136 , 383 326 , 582 306,591 362 ,860 996,033 
Number of employees as of the last Gross payroll for the period 
month of the period 
Nombre d'employés au dernier mois Rémunération brute versée au cours 
de la période de la période 


~ thousands of dollars 


milliers de dollars 


Comparative - Total - Comparatif 
July-September - 1982 - Juillet-septembre 145,284 1,088 ,036 


October-December - 1981 - Octobre-décembre 147,092 935,642 


Cumulative - Total - Cumulatif 


January-December - 1982 - Janvier-décembre oot 4,048 ,692 


January-December - 1981 - Janvier-décembre fel 3,671,782 


EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds, Federal Government 


Enterprises and Sources of Data 


Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 

Internation Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 


Government Enterprises(1) 


Air Canada 

Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 

Canadian Arsenals Limited 

Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 

Canadian Patents and Development Limited 


Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Borad 
Crown Assets Disposal Corporation 


deHavilland Aircraft of Canada Limited, The 


Eldorado Nuclear Limited 

Export Development Corporation 

Farm Credit Corporation 

Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 


See footnote(s) at end of table. 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux des entreprises 
publiques fédérales 


Fonds spéciaux 


Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Corporation du Harbourfront 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 


Entreprises publiques(1) 


Air Canada 

Société d'assurance-dépéts du Canada 

Société canadienne d'hypothéques et de logement 

Canadair Limitée 

Les Arsenaux canadiens, Limitée 

Société Radio-Canada 

Chemins de fer nationaux du Canada 

Société canadienne des Brevets et d'exploitation 
Limitée 

Office canadien du poisson salé 

Commission canadienne du blé 

Corporation de disposition des biens de la Cou- 
ronne 

deHavilland Aircraft of Canada Limited, the 

Eldorado Nucléaire, Limitée 

Société pour l'expansion des exportations 

Société du crédit agricole 

Banque fédérale de développement 

Office de commercialisation du poisson d'eau 
d'eau 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


List of Special Funds, Federal Government 


Enterprises and Sources of Data - Con- 
cluded 


Government Enterprises(1) - Concluded 


National Harbours Board 

Northern Canada Power Coinmission 
Northern Transportation Company Limited 
Petro-Canada 

Royal Canadian Mint 

St. Lawrence Seaway Authority, The 


Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 


Sources of Data 


The sources of data are as follows: 


Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 


Labour Division, Statistics Canada. 
Federal Government Employment Survey. 


(1) For a complete list of subsidiary com- 
panies included in the enterprise uni- 
verse, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 


ONG = 


Liste des fonds spéciaux, des entreprises publi- 
ques fédérales et sources des données - fin 


Entreprises publiques(1) - fin 


Conseil des ports nationaux 

Commission d'énergie du Nord canadien 

Société des transports du Nord, Limitée 

Petro-Canada 

Monnaie royale canadienne 

Administration de la Voie maritime du Saint- 
Laurent 

Téléglobe Canada 

Via Rail Canada Inc. 


Sources des données 


Les sources des données sont les suivantes: 


Le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, ministére des Approvisionnements et 
Services. 

La Division du travail de Statistique Canada. 

L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement fédé- 


pela 


(1) Pour la liste compléte des  compagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre- 


prises publiques, voir la publication Les , 
fédé- | 


finances des entreprises publiques 
rales, n° 61-203 au cataloque. 


CLASSIFICATION BY FUNCTION 


Tables 3 and 4 present statistics on 
general government classified by function 
which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 


The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in- 
cluded. 


General Services 
ee 


Executive and Legislature 


e Governor General. 

e Parliament: The Senate, House of Commons, 
Library of Parliament. 

e Privy Council: Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal- 
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana- 
dian Intergovernmental Conference Secre- 
tariat, Chief Electoral Officer. 


Administration 

e@e Finance, Department of: Financial and 
economic policies program, Auditor 

- General. 


e@ Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Administration program. 

e National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

e Public Works, Department of: Administra- 
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 


e Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

e Supply and Services, Department of: Ser- 
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 


e Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 


Other 


s Communications, Department of: Canada 
Council. 

® Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Com- 


mission - Annuities program. 


CLASSEMENT PAR FONCTION 


Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti- 


ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné- 
ration et leur rapport avec le genre de services 
assurés par 1'administration publique fédérale. 


Voici des fonctions et sous-fonctions selon 


lesquelles sont classées les données sur l'admi- 
nistration publique générale. 


Services généraux 
See EA Uh 


Exécutif et législatif 


Gouverneur général. 

Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio- 
théque du Parlement. 

Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des. relations 
fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secrétariat des Conférences intergou- 
vernementales canadiennes, Directeur général 
des élections. 


Administration générale 


e Finances, ministére des: Programme des politi- 
ques financiéres et économiques, Vérificateur 
général. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme d'administration. 

e@ Revenu national, ministére du: Douanes. et 
Accise, Impét. 

e Travaux publics, ministére des: programme 
d'administration, programme des services pro- 
fessionnels et techniques, programme du loge- 
ment, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici- 
palités. 

e Secrétariat d'Etat dus Canada: programme 
d'administration, Commission de la Fonction 
publique, 

e Approvisionnements et Services, ministére des: 
programme des services, programme des approvi- 
sionnements - Fonds renouvelable des approvi- 
Ssionnements. 

e Conseil du Trésor: programme relatif A 1'admi- 
nistration centrale de la Fonction publique, 
Contr6éleur général. 

Autres 

e Communications, ministére des: Conseil des arts 
du Canada. 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 


sion de l'emploi et de 1l'immigration du 
Canada - programme des rentes sur 1'Etat. 


General Services - Concluded 


Other - Concluded 


Bank of Canada. 
Canadian Unity 


Finance, Department of: 
Justice, Department of: 
Information Office program. 
Privy Council: Economic Council of Canada, 
Public Service Staff Relations Board. 


Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc- 
tion Services Revolving Fund. 

Science and Technology, Ministry of state 


for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 
Secretary of State, Department of the: 


Translation program, Public Service Com- 


mission - staff development and training 
revolving fund. 

e Supply and Services, Department of: Sta- 
tistics Canada. 

e Treasury Board: Temporary assignments 
program. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

e National Defence, Department of: Defence 


services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
ists 


Courts of Law 


Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 


Correction and Rehabilitation 


Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc- 
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 


Policing 


Solicitor General, Department of the: 


Royal Canadian Mounted Police. 


Regulatory Measures 


Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com- 
mission. 


SiS 


£2 


Services généraux - fin 


Autres - fin 


Protection de la personne et de la propriété 


Défense nationale 


Finances, ministére des: Banque du Canada. 
Justice, ministére de la: programme du Centre 
d'information sur ]'unité canadienne. 

Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonetion publique. 

Travaux publics, ministére des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. | 
Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: département d'Etat, Conseil des sciences 
du Canada. 

Secrétariat d'Etat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonction publi- 
que - fonds renouvelable du perfectionnement en 
de la formation du personnel. 
Approvisionnement et Services, 
Statistique Canada. 
Conseil du _ Trésor: 
temporaires. 


Ministére des: 


programme d'affectations 


' 
; 


Défense nationale, ministére de la: programme 
des services de défense, Centre de la sécurité) 
des télécommunications, Construction de défense 
(1951) Limitée. | 
; 


Cours de justice 


Correction et réhabilitation 


Justice, ministére de la: Cour supréme dw 
Canada, programme d'administration de la Cour 
fédérale du Canada, Commissaire a la magistra- 
ture fédérale, Commission de révision. de 
l'impét. 

| 


| 

e Solliciteur général, ministére du: programa 
des services correctionnels - Service correc- 

tionnel du Canada, Commission nationale ded 

libérations conditionnelles. f 

és u 

Police H 

e Solliciteur général, ministére du: Gendarmeri¢ 


Services de réglementation 


royale du Canada. 


Consommation et Corporations, ministére de la 
Enquétes sur les coalitions et politique d 
concurrence, Commission sur les_ pratique: 


restrictives du commerce. 


Protection of Persons and Property = sCons 


cluded 


Regulatory Measures - Concluded 


e Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 
e Energy, Mines and Resources, Department 


of: Atomic Energy Control Board. 
e Finance, Department of: Insurance. 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 

Other 

e Agriculture, Department of: Agri-Food 


regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

e Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 


e Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada. 

e Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

Solicitor General, Department of the: 


Administration program. 


Transportation and Communications 
Air 


e Transport, Department of: Air transporta- 
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 


Road 


@ Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

e Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 

@ Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport. 


Rail 


@ Iransport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport. 
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Protection de la personne et de la propriété - 


fin 


Services de réglementation - fin 


Développement économique, département d'‘ftat 
de: Administration du pipeline du Nord. 
L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Commission de contréle de l'énergie atomique. 
Finances, ministére des: Assurances. 
L'Industrie et Commerce, ministére de: Conseil 
canadien des normes. 


Autres 


L'Agriculture, ministére de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

Consommation et Corporations, ministére de la: 
Administration, Consommation. 

L'Emploi et Immigration, ministére de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 


de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 
Affaires extérieures, ministére des: Fonds 


renouvelable du Bureau des passeports. 

Justice, ministére de la: Programme d'adminis- 
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 
Conseil privé: Commissaire aux 
ereliiesys 


langues offi- 


e Solliciteur général, ministére du: programme 
d'administration. 

Transports et communications 

Transport aérien 

e Transports, ministére des: programme des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 


autonomes et services au sol connexes. 


Transport routier 


Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

Travaux publics, ministére des: programme de la 
voirie et autres travaux de génie. 

Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport routier. 


Transport par chemin de fer 


Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport ferroviaire. 


Transportation and Communications - 
Concluded 


Water 


e Public Works, Department Ole Marine 
program. 

e Transport, Department of: Marine transpor- 
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Eta, Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 


Telecommunications 


e Communications, Department of: Communica- 
tions program, Government telecommunica- 
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and  Telecommunications 
Commission. 


Postal Services 


e Post Office, Department of: Department. 


Other 


e Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor- 
tation program - Direction and administra- 
tion, Urban transport, Grain transport; 
Canadian Transport Commission. 


Health 


Hospital Care 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
health services. 


Preventive Care 


e Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

e National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo- 
tion; Medical services program. 


Other 


e National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 


Medical Research Council; Health and 
social services program - program 
administration. 


a hee 


Transports et communications - fin 


Transport par eau 


e Travaux publics, ministére des: programme des 
travaux maritimes. 

e Transports, ministére des: programme des trans- 
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de 1'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. | 


Télécommunications 


e Communications, ministére des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de 1'Agence 
des télécommunications gouvernementales, 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommu- 
nications canadiennes. | 


Service des postes | 


e Postes, ministére des: ministére. 


Autres 


e Transports, ministére des: programme de 1'admi- 
nistration centrale; programme des transports 
de surface - direction et administration, | 
transport urbain, transport des grains; Commis- 
sion canadienne des transports. 


Santé 


Soins hospitaliers 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 

de la: programme des services sanitaires et! 

. : a | 
sociaux - services de la santé. 


Soins préventifs | 


e Travail, ministére du: Centre canadien 
d'hygiéne et de sécurité au travail. | 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la protection de la santé; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de la santé; programme des services 
médicaux. 


Autres 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de l'administration centrale; 
programme des services médicaux - administra- 
tion du programme, services de santé des 
Indiens et du Nord; Conseil de recherches 
médicales; programme ace services sanitaires etl 


sociaux - administration du programme. 
1 


| 


Social Services 


Veterans' Benefits 


e Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis- 
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 


Labour Force Plans-Unemployment Insurance 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 


Social Welfare 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 


Other 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
development, New horizons. 


@ Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

e Solicitor General, Department of the: Cor- 
rectional services program - National 
Parole Board. 


Education 

Elementary and Secondary 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 

Postsecondary 

@ Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Other 

e Communications, Department of: Social 
Sciences and Humanities Research Council. 


@ Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 
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Services sociaux 
mrvices sociaux 


Prestations aux anciens combattants 


e Affaires des anciens combattants, ministére 
des: programme des affaires des anciens combat- 
tants, Office de 1'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des pen- 
Sions - Conseil de révision des pensions, Com- 
mission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 


Régimes concernant la population active assu- 
rance-chémage 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 


Bien-étre social 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 


Autres 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf éducation), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

@ Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro- 
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

e Développement social, département d'ftat de: 
Ministére. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Commission natio- 
nale des libérations conditionnelles. 


Education 


fiémentaire et secondaire 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et 
inuit - éducation. 


Postsecondaire 


e Secrétariat d‘'ftat du Canada: programme d'aide 
a l'éducation. 


Autres 


e Communications, ministére des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme des 
langues officielles. 


Resource Conservation and Industrial Devel- 


opment 


Agriculture 


e Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro- 
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Grains and oilseeds program. 


Fish and Game 


e Fisheries and Oceans, Department’ of: 
Fisheries management and research. 


Forests 


e Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 


. Mines 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 


0il and Gas 


@ Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 


Tourism 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Tourism program. 


Trade and Industry 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

e@ Economic Development, Ministry of state 
Tors 

e External Affairs, 
exhibitions program. 

e Finance, Department of: Anti-Dumping Tri- 
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 


Department of: World 


C3) 


Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement de 1'industrie 


Agriculture 


e L'Agriculture, ministére de: programme d'admi- 
nistration, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de _ la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire, Office de stabilisation des prix agrico- 
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme des céréales et des grains oléagineux. 


Chasse et péche 


e Péches et Océans, ministére des: gestion des 
péches et recherches. 


Foréts 


e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement - foresterie. 


Mines 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme des minéraux et des sciences de la 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 
Explosifs au Canada. 


Pétrole et gaz 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Office national de 1'énergie, programme de 
l'énergie. 


Tourisme 
e L'Industrie et Commerce, ministére de: 
programme du tourisme. 


Commerce et industrie 


e Consommation et Corporations, ministére de la: 
corporations. 

e Développement économique, 
de. 

e Affaires extérieures, ministére des: programme 
des expositions universelles. 

e Finances, ministére des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 


département d'état — 


Resource Conservation and Industrial 


Deve lopment - Concluded 


Trade and Industry - Concluded 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 


e@ Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 


‘Other 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 


Environment 


Pollution Control 


e Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec- 
tion. 


Other 


e Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

e Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 


Recreation and Culture 


Recreation 


e Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 


Culture 


e Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation- 
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 


@ Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

@ Privy Council: Heritage Canada. 

@ Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation. 


Se cOm 


Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement de l'industrie - fin 


Commerce et industrie - fin 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme commercial et industriel, Commission du 
textile et du vétement, Commission du systéme 
métrique, Agence d'examen de l'investissement 
étranger. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
Société de développement du Cap-Breton. 


Autres 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme d'administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord. 


Environnement 


Contr6éle de la pollution 


e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
l'environnement. 


Autres 

e L'Environnement, ministére de: programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de 1'environnement. 

e Péches et Océans, ministére des: affaires 


océaniques et aquatiques. 


Loisirs et culture 


Loisirs 


e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 


Culture 


e Communications, ministére des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothéque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

e Conseil privé: Héritage Canada. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. 


Recreation and Culture - Concluded 


Other 

e Communications, Department of: National 
Film Board. 

e Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

e Secretary of State, Department of the: 


Fitness and amateur sport program. 


Labour, Employment and Immigration 


Labour and Employment 


Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 


Labour, Department of: Labour administra- 
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 


Immigration 


Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 


Other 


Foreign Affairs and International Assistance 


Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program. 


External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter- 
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 


Regional Planning and Development 


Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora- 
tion. 

Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun- 
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis- 
tration. 
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Loisirs et culture - fin 


Autres 


e Communications, ministére des: Office national 
du film. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa- 
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
santé et du sport amateur. 


Travail, emploi et immigration 


Travail et emploi | 


@e L'Emploi et Immigration, ministére de: oro 
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 

programme d'administration, programme d'emploi 

et d'assurance. | 


f 


e Travail, ministére du: programme d'administra- 
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 


Immigration 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-—| 
sion de l'emploi et de 1l'immigration duj 
Canada - programme d'immigration, Commission: 
d'appel de 1l'immigration. 


Autres 

il 
e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 


Affaires extérieures et aide a 1'étranger 


e Affaires extérieures, ministére des: programme: 
des intéréts du Canada a 1'étranger, Agence. 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement. 
international, Commission mixte internationale. 


} 
| 
Planification et _aménagement des régions | 


e Travaux publics, ministére des: Commission de 
la Capitale nationale, corporation du Harbour-— 
front. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
ministére, Conseil de 1'Expansion économique de_ 
la région atlantique, Administration du réta-. 


blissement agricole des Prairies. | 


per ne 


Research Establishments 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 

e Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro- 
gram, Scientific and technical information 
program; Natural Sciences and Engineering 
Research Council. 


SoG 


Etablissement de recherches 
a CEC CNELENES) 


L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Energie atomique du Canada, Limitée. 

Sciences et Technologie, département d'ftat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus- 
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en génie. 
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GLOSSARY 


Executive Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini- 
tiating or modifying administrative func- 
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 


Scientific and Professional Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Actuarial science 

Agriculture 

Architecture and town planning 
Auditing 

Biological sciences 

Chemistry 

Defence scientific service 
Dentistry 

Economics, sociology and statistics 
-ducation 

“ngineering and land survey 
“orestry 

distorical research 

tome economics 

_aw 

-ibrary science 

lathematics 

fedicine 

leteorology 

\ursing 

Jecupational and physical therapy 
harmacy 

hysical sciences 

'sychology 

cientific regulation 
cientific research 

Ocial work 

Iniversity teaching 

eterinary science. 


TERMINOLOGIE 


La catégorie de la direction 


Se compose des groupes d'occupation qui 
élaborent les politiques administratives, 
dirigent les programmes administratifs el 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle 


Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises a 
l'université dans les domaines précisés dans les 
définitions du groupe et des groupes’ de 
professions dont Il'exercice au Canada est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique de défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathématiques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


Administrative and Foreign Service Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 

Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 

Welfare programmes. 


Technical Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper- 
imental and investigative duties in _ the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance’ of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 


Aircraft operations 

Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 

Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 

Primary products inspection 
Radio operation 

Ships Oni LeCers 

Social science support 
Technical inspection. 


Administrative Support Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 
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La_catégorie administrative et du service exté- 


rieur 


Se compose des groupes d'occupation qui prépa- 
rent, exécutent, dirigent et surveillent des: 
programmes & l'intention du public ou intéressant. 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays et répondent aux besoins de’ 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie: 
d'occupation sont: 


Services administratifs 

Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Service extérieur 

Services d'information 
Organisation et méthodes 

Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. | 


La catégorie technique 


Se compose des groupes d'occupation qui ef fec- 
tuent des analyses, expériences et enquétes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et) 
qui assurent la préparation, l'inspection et la 
mesure des substances et des matiéres biologi-) 
ques, chimiques et physiques et la création, la 
construction, l'inspection, le fonctionnement et) 
l'entretien d'appareils, de systémes et de méca- 
nismes complexes et l'exécution de taches tech- 
niques similaires. Les groupes compris dans cette) 
catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne | 
Contréle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations ) 
Soutien de 1'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif 


Se compose de groupes d'occupation chargés de 
préparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi- 
cations au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement les régles et régle-' 
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Administrative Support Category - Concluded 


Miicrical and regulatory 
Communications 
Bata processing 


Office equipment operation 
‘Secretarial, stenographic, typing. 


Operational Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the performance of a craft or of 
‘unskilled work in the fabrication, mainte- 
‘nance and repair activities, in the opera- 
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic. ser- 
vices. The groups included within this 
occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General labour and trades 

General services 

Heating, power and stationary plant 
operation 

Hospital services 

Lightkeepers 

Postal operations (LCUC) 

Postal operations (Sup.) 

Postal operations (CUPW) 

Printing operations 

Railway mail clerk 

Revenue postal operations 

Ship repair 

Ships' crew. 


Other Category 


Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
Whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 


Employee 


Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
<0 employees during a specified period of 
-ime, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 
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La catégorie du soutien administratif - fin 


Commis aux écritures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie. 


La catégorie de l'exploitation 


Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica- 
tion d'entretien et de réparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes- 
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phare 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv. ) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureaux de poste 4 commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La catégorie "autres" 


Le groupe des employés d'un ministére ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds spécial 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les- 
quels on ne dispose pas de détails. 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impét sur le revenu et 
les réglements afférents A ce sujet. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés 43 des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les  paiements d'heures supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and_ special 
payments. 


Retroactive Payments 


Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Overtime Payments 


Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 


Classification by Function i 


The function indicates the service pro- 
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 
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Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supplémen- 
taires, les rappels et les paiements spéciaux ef 
plus de la rémunération ordinaire. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés au) 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
riales. Les données sont prises en compte pou) 
le mois ot le paiement est effectué. 


Paiements d'heures supplémentaires 


Paiements pour travail accompli au-dela de le 
durée des heures normales de travail. Les don. 
nées sont prises en compte pour le mois ou le: 
paiements sont effectués, méme s'il s'agii 
d'heures supplémentaires travaillées les mois 
précédents. 


Classement selon la fonction | 


La fonction indique le service dispensé pa: 
l'administration publique. Elle dowt permet tri 
la comparaison else données sur un certain nombri 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi 
nistration publique sans que l'on ait a s! 
préoccuper des modifications administrative, 
périodiques ni des différences d'organisation au) 
autres niveaux d'administrations. 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Catalogue 


68-202 


 68-506E 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government Finance, 
Nees, lehlllts 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
Ge Ew and fe 


Federal Government Statistics 


Federal Government 
Bil. 

Federal Government 
Gamance; As, Bill. 
Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Faimanee; A. 


Enterprise 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Esti- 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance - 


Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses OF Minch, fla5 leiile 

Provincial Government Enterprise 
Filmaine@, “as (sill. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Gir, Bade 


Local Government Statistics 
Local Government Finance - Prelim- 
inary and Estimates, A., Bil. 


Local Government Finance, A., Bil. 


Local Government Employment, Q., 
Bie. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PU- 


BLIQUES 


Catalogue 


68-201 


68-506F 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


Statistiques consolidées des finances 
publiques 


Les finances publiques consolidées, A., 
Baa 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédé- 
rale 


Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 


L'emploi dans 1l'administration fédé- 
malo Mog ‘sitll 

L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Bil. 


Statistiques des administrations pro- 
vinciales 


Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses (Prévisions), Arets 
Bankes 

Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, provenance et utilisa- 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


..- figures not appropriate or not applica- 
ble. 


= mil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
tl revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this pub- 
lication can be obtained from CANSIM (Cana- 
dian Socio-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 


SIGNES CONVENTIONNELS . 


Les signes conventionnels suivants sont em 
ployés uniformément dans les publications de Sta-; 
tistique Canada: 


.«. nombres indisponibles. 


... n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
l nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Loi sur la statistique relatives au 
secret. 


NOTE CONCERNANT CANSIM 


Des données spécifiques de la présente publi- 


cation sont disponibles sur CANSIM (Systéme cana’ 
dien d'information socio-économique), par voie di 


terminal, sur imprimés mécanographiques ou sou! 


une forme assimilable par machine. 
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/ INTRODUCTION 


This publication presents statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the fed- 
eral government's statistical universe as 
defined in The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics (Cat alogue 
68-506E). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta- 
tistical coverage, concepts and classifica- 
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for details. 
Concepts are being revised and a new manual 
shall be released sometime in the future. 


The employment series present statistics 
on both the general government and govern- 
ment enterprise universes. Those in respect 
of general government reflect number of fed- 
eral employees and regular payroll by prov- 
ince, on functional and departmental bases, 
and by occupational category. Overtime and 
retroactive salary increase payments are 
shown by department. Data in respect of gov- 
ernment enterprise employees and their gross 
Jayroll are provided by province. 


Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
sonsolidated Revenue Fund are provided by 
he Personnel Applications Centre of the 
Jepartment of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial sta- 
ements of the departments. Data in respect 
f all other employees are provided directly 
0 Statistics Canada by the employing agen- 
y, either in administrative record or 
survey format at the discretion of the 
‘espondent. 


Data from the Personnel Applications 
entre are provided in output format. The 
lepartmental, provincial and occupational 
ategory details are contained within the 
ersonnel Applications Centre information 
ystem; while the functional detail is gen- 
Tated in accordance with a dictionary, pro- 
ided by Statistics Canada, which relates 
€partmental fincancial codes to the func- 
lons of the Financial Management System. 
0 these formats are added the aggregated 
nformation on employees and gross payroll 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment 1l'univers statistique de ]'adminis- 
tration fédérale défini dans la publication inti- 
tulée Le systéme canadien des statistiques de la 
gestion financiére des administrations publiques 
(n° 68-SO6F au catalogue). 


La publication susment ionnée présente 1'histo- 
rique, les buts, le champ d'observation, les con- 
cepts et le systéme de classification ainsi que 
le résultat d'une étude approfondie de la statis- 
tique de la gestion financiére réalisée emma 
par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur a se reporter & cette publi- 
cation. Les concepts sont en cours de révision et 
le nouveau manuel paraftra dans un avenir proche. 


La série sur l'emploi présente a la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Les données sur l'em- 
ploi dans 1'administration générale indiquent le 
nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par _ province, par fonction et par 
ministére, selon la catégorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministére. Les données rela- 
tives aux employés des entreprises publiques et a 
leur rémunération brute sont présentées par 
province. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, du ministére des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplément aires 
et les rappels & ces employés sont tirés des 
états financiers des ministéres. Les données re- 
latives 4 tous les autres employés sont fournies 
directement & Statistique Canada par l'employeur, 
sous forme de documents administratifs ou de 
questionnaires d'enquéte, au choix de l'enquéte. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im- 
primés. La ventilation par ministére, province et 
occupation se trouve dans le systéme d'informa- 
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les détails par fonction sont produits 
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des 
ministéres aux fonctions du systéme de gestion 
financiére. A cela s'ajoutent les renseignements 
consolidés sur les employés et leur rémunération 
brute fournis directement par des fonds spéciaux. 


provided directly by special funds. The num- 
ber of employees and gross payroll in res- 
pect of government enterprises are extracted 
from monthly reports from these enterprises 
and aggregated by province. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of Boards and Commisssions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 


members of the House of Commons and Sena- 
tors 


Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva- 
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 


months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 


paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Consequent - 
ly, comparisons between general government 
and enterprise employees, and their respec- 
tive payrolls are of limited value. 


Comparability With Previous Data 


Prior to the April-June 1976 issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 


Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government enter- 
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 27173; general government data 
includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 


Le nombre d'employés des entreprises publiques 
leur rémunération brute sont tirés des déclar 
tions mensuelles présentées par ces entreprise 
et groupés par province. 


Les statistiques relatives aux  personn 

suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: | 

| 

les membres des Conseils et Commissions qui so 

payés sur une base quotidienne ou qui recolve 
des honoraires nominaux pour leurs services; 


| 

| 

les membres de la Chambre des communes et | 
Sénat ; 
. 

les secrétaires parlementaires, nonobstant le 
qualité de membre du Parlement, les ministres | 
la Couronne, dans l'exercice de leurs foncti¢ 
en qualité de ministres et de ministres d' Ete 
sont inclus dans ce bulletin. 


Comparabilité entre nombre d'employés et 


gains 


Le nombre d'employés concerne les effectifs | 
dernier jour de la derniére période de paye | 
mois, et englobe les employés temporaires, | 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pi, 
la plupart des organismes de 1l'administrat) 
générale inclus dans ce bulletin, la rémunérat | 
ordinaire mensuelle est estimée par le Serv) 
Spécialisé en Information sur le Personnel, | 
divisant le traitement annuel de l'employé | 
13.044 pour obtenir un équivalent de qua’ 
semaines ou par 8.696 pour les mois qui C) 
tiennent trois périodes de paye. La rémunérat) 
brute des entreprises publiques représente > 
traitements et salaires | 


réels payés durant | 
mois y compris les paiements d'heures supp 1ém) 
taires et rappels. Conséquemment on ne devr. 
pas attacher trop d'importance aux comparais) 
entre le nombre d'employés de 1'administrat) 
générale et des entreprises publiques et lI 
rémunération respective. 


Comparabilité avec les données antérieures 


Antérieurement & 1'édition d'avril-juin 1%) 
les données excluent les membres des_ For? 
armées canadiennes et leurs rémunérations. 


Les données chronologiques sont présenten) 
disponibles dans la banque des données CANS‘ 
Les données trimestrielles relatives a 1'admir3 
tration générale et aux entreprises pub liques4 
1956 A ce jour se trouvent dans la matrice 2i/ 
les données de l'administration générale incl) 
l'effectif militaire a partir de 1969. Les 
nées mensuelles par province relatives a l'ac 
nistration générale et les entreprises public? 
sont disponibles a4 partir de janvier 1974 ets 
trouvent dans la matrice 2718 et les données | 
l'effectif des militaires A partir de 19695 


| division (613-995-4936) or from the nearest 
Statistics Canada regional reference centre. 


: As of April jst, 1982, Consolidated Com- 
puter Inc., was no longer included in the 
government enterprise universe, after being 

“sold to Nabu Manufacturing Corporation. 

| 

The following graphs and explanatory 
notes have been prepared to better the 
understanding of the Federal Government 
Employment. The unit of measurement used to 

‘report the size of the Public Service is the 
strength - a head count at a specific point 
of time. The figures are not intended to be 
compared with person-years data since they 
are based on entirely different concepts and 
are not meant to coincide or be reconciled. 


trouvent dans la matrice 2720. Pour de plus 
amples détails, veuillez contacter la division 
CANSIM (613-995-4936) ou le Centre régional 
de consultation de Statistique Canada le plus 
proche. 


Au 1©° avril 1982, Consolidated Computer Inc., 
a cessé d'étre incluse dans l'univers des entre- 
prises publiques, aprés avoir été vendue a Nabu 
Manufacturing Corporation. 


Les graphiques et notes explicatives qui 
Suivent ont été préparés dans le but d'améliorer 
la compréhension de l'emploi dans 1'adminis- 
tration fédérale. L'unité de mesure utilisée pour 
rendre compte de la Fonction publique est l'ef- 
fectif - un dénombrement des employés & une 
Epoque déterminée. Les chiffres ne sont pas 
destinés & 6tre comparés aux données sur les 
années-personnes parce qu'ils se fondent sur des 
concepts entiérement différents et qu'ils ne sont 
pas préparés pour coincider ou étre réconciliés. 
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ederal Government Employment, March 1983 


Ltemp loi dans l'administration fédérale, mars 1983 


Federal government employment reported on by Statistics Canada - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon Statistique Canada 


-ess - Moins: 


Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 

DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 

Canada Post employees - Employés des Postes Canada 

RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 

Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury 
Board as their employer - Employés des autres sociétés et organismes 
dont le Conseil du Trésor n'est pas l'employeur 


ederal public service workforce for which Treasury Board is the 
employer(1) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour 
lesquels le Conseil du Trésor fait office d'employeur (1) 


dd - Plus: 


Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de 
travail dans la Fonction publique 
_ Northern Careers Program - Programme des carriéres du grand nord 
employés fédéraux rapportés par la Commission de la Fonction publique 


ess - Moins: 


Other employees not appointed by the Public Service Commission - 
Employés non nommés par la Commission de la Fonction publique 
Term employees appointed for less than 6 months - Employés nommés 

pour moins de 6 mois 


ederal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon la Commission de la Fonction 


publique 


1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 
Public Service Staff Relations Act. 


1) Comprend les employés de ministéres et organismes énumérés dans la partie I 


134,432 
83,529 
68, 483 
18,549 


33,242 


163 


47 


1,733 


17, 302 


de l'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique. 


579,780 


338,235 


241,545 


210 


19,035 


222,720 


REVIEW OF THE QUARTER JANUARY - MARCH 1983 


Employment in the federal government sta- 
tistical universe including its enterprises 
totalled 579,780 in March 1983. The number 
of general government employees was 445, 348 
and that of government enterprises was 
134,432. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,659.8 million, general government gross 
payroll was $2,707.3 million and that of 
government enterprises amounted to $952.5 
million. 


Year Over Year 


Employment in the federal government sta- 
tistical universe including its enterprises 
decreased by 5,375 (-0.9%) from March 1982. 
General government employment increased by 
4,283 (1.0%), while that of government 
enterprises decreased by 9,658 (-6.7%). 


The growth in general government employ- 
ment was due primarily to: increased estab- 
lishment and/or a growth in term employment 
in a number of departments; 


The most significant increases due to the 
above were Employment and Immigration as a 
result of a growth in the Insurance benefits 
Services activity; External Affairs due to 
the conversion of contract employees hired 
by embassies overseas to locally engaged 
staff, and due also to the transfer of a 
large number of employees of the Trade - 
Industrial program from Industry, Trade and 
Commerce; National Revenue - Taxation due to 
the expansion of the Returns processing 
activity; Energy, Mines and Resources due to 
the expansion of the Energy program; Indian 
Affairs and Northern Development as a result 
of a growth in the Indian and Inuit Affairs 
program and Administration program; Royal 
Canadian Mounted Police as a result of a 
growth in the Law enforcement program. The 
most significant decreases due to the above 
are the Canada Post Corporation, National 
Health and Welfare and Statistics Canada. 


The decrease in government enterprise 
employment from March 1982, was due largelly 
to the laying-off of employees by the Cana- 
dian National Railways, Canadair Limited, 
de Havilland Aircraft of Canada Limited and 
Air Canada. 


The gross payroll of the federal gov- 
ernment for the quarter ending March 1983, 
decreased by $68.5 million (-1.8%), over the 
corresponding quarter in 1982. General gov- 
ernment gross payroll decreased by $17.3 
million (-0.6%) and government enterprise 
payrolls by $51.2 million (-5.1%). The de- 
crease in the former was the result of there 


REVUE DU TRIMESTRE JANVIER - MARS 1983 


L'univers statistique de  1'administration 
fédérale y compris ses entreprises publiques 
employaient 579,780 personnes en mars 1983. L'ef- 
fectif de l'administration générale s'élevait 4 
445,348 et celui des entreprises publiques 4 
134,432. 


La rémunération brute de _ 1'administration 
fédérale totalisait $3,659.8 millions. La rémuné- 
ration brute de l'administration générale s'éle- 
vait a $2,707.3 millions et celle des entreprises 
se chiffrait a $952.5 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique de 1'admi- 
nistration fédérale y compris ses entreprises 
publiques a diminué de 5,375 (-0.9%) par rapport 
a mars 1982, celui de l'administration générale ¢ 
augmenté de 4,283 (1.0%), tandis que celui des 
entreprises publiques a diminué de 9,658 (-6. 7%). 

L'accroissement de l'effectif de l'administra- 
tion générale est imputable principalement a: des 
effectifs supérieurs et/ou bien un accroissement 
d'emplois & terme dans divers ministéres. 


Les ministéres qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression imputable aux raisons ci-des- 
sus, sont l'Emploi et Immigration due a la crois: 
sance de l'activité de services des prestations) 
Affaires extérieures due & la conversion d'em 
ployés engagés localement et au transfert d'ur 
certain nombre d'employés du programme commercia. 
et industriel d'Industrie et Commerce. Revent 
national-Impét due & l'expansion de l'activité di 
traitement des déclarations; Energie, Mines e 
Ressources & cause de l'expansion du programme di 
l'énergie; Affaires indiennes et Nord canadiei 
par suite de l'accroissement du programme de) 
affaires indiennes et inuit et du programme d'ad 
ministration; Gendarmerie royale du Canada due | 
l'accroissement du programme de l'application d 
la Loi. Les principales diminutions résultant d) 
la raison ci-dessus sont la Société canadienn 
des Postes, Santé nationale et Bien-&étre socia 
et Statistique Canada. 


La diminution de l'effectif des entreprise 
publiques par rapport 4 mars 1982 est attribuabl 
principalement au licenciement d'employés de’ 
Chemins de fer nationaux du Canada, Canadai 
Limitée, de Havilland Aircraft of Canada Limite 
et Air Canada. 


La rémunération brute de l'administration fé 
dérale pour le trimestre se terminant en mars19€ 
a diminué de $68.5 millions (-1.8%) par rappor 
au trimestre correspondant en 1982. La rémunéré 
tion brute de l'administration générale a dimint 
de $17.3 millions (-0.6%) et celle des entre 
prises publiques de $51.2 millions (-5.1%). 1, 
diminution du premier chiffre s'explique par ]) 


eing an extra pay period for general gov- 
ernment employees in March 1982, while that 
of the latter can be accounted for by the 
lecline in numbers. 


Quarter Over Quarter 


Compared to December 1982, the number of 
eneral government employees increased by 
,298 while that of government enterprises 
ecreased by 1,951. 


The increase in general qovernment popu- 
lation was due primarily to increased term 
employment in a number of departments, main- 
ly National Revenue - Taxation and the 
expansion of the Canadian Armed Forces of 
National Defence; offset to some extent by 
decreases in other departments, the largest 
being in the Canada Post Corporation due to 
the separation of christmas helpers. 


The decrease in government enterprise 
employment from December 1982 was due lar- 
gelly to the termination of seasonal employ- 
ment by the Canadian National Railways and 
the laying-off of employees by Air Canada. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending March 1983, decreased by 
$266.1 million and that of government enter- 
prises by $43.5 million from the October- 
December 1982 quarter. The decreases can be 
accounted for by an extra pay period in 
December 1982 for employees of general gov- 
ernment and of the enterprise, Canadian 
National Railway. 


Functional Analysis 
Year Over Year 


The functions contributing most signifi- 
cantly towards the increase in general gov- 
ernment employment were: foreign affairs and 
international assistance; social services; 
general services; labour, employment and 
immigration; this was offset to some extent 
by a decrease in transportation and communi- 
cations. 


Foreign affairs and international assis- 
tance. Increases in staffs of the Canadian 
interests abroad program, the Canadian 
International Development Agency and Inter- 
national Development Research Centre of 
External Affairs. 


Social services. Increases in staffs of: (1) 
the Insurance benefits services activity of 
the Employment insurance program of Employ- 
ment and Immigration; (2) the Indian and 


‘a oe 


la période de paye supplémentaire que comptait 
mars 1982, tandis que celle du second s'explique 
par la baisse du nombre d'employés. 


Variation trimestrielle 


Comparativement & décembre 1982, l'effectif de 
l'administration qénérale a auaqmenté de 4,598 
tandis que celui des entreprises publiques a 
baissé de 1,951. 


L'accroissement de l'effectif de 1'administra- 
tion générale est attribuable principalement & la 
hausse d'emplois & terme dans divers ministéres, 


surtout le Revenu national - Impét et Emploi et 
Immiqration ainsi qu'une augmentation des Forces 
armées canadiennes de la Défense nationale; 


lequel a été partiellement atténué par la diminu- 
tion d'emplois dans d'autres ministéres, surtout 
la Société canadienne des Postes & cause de la 
cessation d'emploi des auxiliaires de Noél. 


La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport & décembre 1982 est due 
principalement & l'arrét des activités saison- 
niéres des Chemins de fer nationaux et au licen- 
Ciement d'employés par Air Canada. 


La rémunération brute de 1'administration 
générale pour le trimestre se terminant en mars 
1983 a diminué de $266.1 millions et celle des 
entreprises publiques a baissé de $43.5 millions 
par rapport au trimestre Nctobre-décembre 1982, 
La Baisse dans les deux cas s'explique par la 
période de paye supplémentaire que comptait le 
mois de décembre 1982 4 la fois pour les employés 
de l'administration générale et ceux des Chemins 
de fer nationaux du Canada. 


Analyse par fonction 
Variation annuelle 


Les fonctions qui ont joué le plus qrand réle 
dans la progression de l'effectif de l'adminis- 
tration générale sont: affaires extérieures et 
aide a l'étranger, services sociaux, services 
généraux, travail, emploi et immigration. En con- 
trepartie transports et communications a diminué. 


Affaires extérieures et aide 4 1'étranger. Aug- 
mentation du personnel du programme des intéréts 
du Canada 4 l'étranger, de 1l'Aqence canadienne de 
développement international et du Centre de re- 
cherches pour le développement international des 


Affaires extérieures, 


Services sociaux. Augmentation du personnel: (1) 
de l'activité des services des prestations d'as- 
surance du proqramme d'emploi et d'assurance 
d'Emploi et Immigration; (2) du programme des 


Inuit Affairs program (excluding education) 
of Indian Affairs and Northern Development; 
offset to some extent by a decrease in the 
Income security program of National Health 
and Welfare. 


General services. Increases in staffs of: 
(1) the Taxation component of National Reve- 
nue; (2) the Financial and economic policies 
program, the Bank of Canada and the Auditor 
General of Finance; (3) the Administration 
program of Indian Affairs and Northern 
Development; (4) the Services program of 
Supply and Services; offset to some extent 
by decreases in (1) Statistics Canada; (2) 
House of Commons; (3) the Translation pro- 
gram of Secretary of State. 


Labour, employment and immigration. In- 
creases in staffs of (1) the employment and 
Insurance program and the Administration 
program of Employment and Immigration; (2) 
the Labour administration program of Labour. 


Transportation and communications. Decreases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora- 
tion; (2) the Air transportation program and 
the self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund; offset to 
some extent by increases in the Marine 
transportatiom program and Administration 
program of Transport. 


Quarter Over Quarter 


The functions contributing most signifi- 
cantly towards the increase in general gov- 
ernment employment were: general services; 
protection of persons and property; labour, 
employment and immigration; social services; 
offset to come extent by decreases in trans- 
portation and communications. 


General services. Increases in staffs of (1) 
the taxation component of National Revenue; 
(2) the Services program and the Supply pro- 
gram - Supply revolving fund of Supply and 
Services; offset to some extent by decreases 
in (1) the Bank of Canada; (2) Statistics 
Canada; (3) the Professional and technical 
services program and Accommodation program 
of Public Works. 


Protection of persons and property. Increase 
in staffs of: (1) National Defence; (2) the 
Correctional Services of Canada of Sollici- 
tor General; offset to some extent by a de- 
crease in the Royal Canadian Mounted Police. 


<A0e= 


affaires indiennes et inuit (sauf éducation) deg 
Affaires indiennes et Nord canadien. En contre- 
partie mais a un degré moindre le programme de le 
sécurité du revenu de Santé nationale et Bien- 
étre social a diminué. | 


Services généraux. Augmentation du personnel: (1) 
du composant Impé6t du Revenu national; (2) du 
programme des politiques financiéres et écono- 
miques, de la Banque du Canada et du vérificateur 
général des Finances; (3) du programme d'adminis- 
tration des Affaires indiennes et Nord canadien; 
(4) du proqramme des services d'Approvisionne- 
ments et services. En contrepartie mais a un 
degré moindre (1) Statistique Canada; (2) le 
Chambre des communes; (3) le programme de la 
traduction du Secrétariat d'Ftat ont diminué. 


Travail, emploi et immigration. Augmentation dt 
personnel: (1) du programme d'emploi et d'assu- 
rance, du programme d'administration d'Emploi et 
Immiqration; (2) du proqramme d'administration du 
Travail. 


} 


Transports et communications. Diminution du _ per- 
sonnel: (1) de la Société canadienne des Postes;, 
(2) du programme des transports aériens et dv 
Fonds renouvelable des aéroports autonomes. Er 
contrepartie mais a un degré moindre le programme 
des transports par eau et programme d'administra- 
tion des Transports ont augmenté. | 


Variation trimestrielle | 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression de l'effectif de l'adminis- 
tration générale sont: services généraux; protec- 
tion’ de la personne et de la propriété; travail, 
emploi et immigration; services sociaux. En con- 
trepartie, mais a un degré moindre les transports 
et communications ont diminué. 


Services généraux. Augmentation du personnel: (1) 
du composant Impdt du Revenu national: (2) dt 
programme des services et du programme des appro- 
visionnements-Fonds renouvelable des approvision- 
nements d'Approvisionnements et services. En con- 
trepartie mais a un deqré moindre (1) la Banque 
du Canada; (2) Statistique Canada; (3) le pro- 
gramme des services professionnels et techniques 
et le programme du logement des Travaux pub lies 
ont diminué. 


Protection de la personne et ce la propriété 
Augmentation du personnel: (1) de la Défense 
nationale; (2) des services correctionnels di 
Canada du Solliciteur général. En contrepartit 
mais a un degré moindre la Gendarmerie royale dh 
Canada a diminué 


Labour, employment and immigration. In- 
creases in staffs of: (1) the Canada Employ- 
ent and Immigration Commission - Adminis- 
tration program and the Employment and 
insurance program of Employment and Immigra- 
tion; (2) the Labour administration program 
of Labour. 
Social Services. Increases in staffs of: (1) 
the Income security program of National 
Health and Welfare; (2) the Veterans affairs 
program of Veterans Affairs; (3) the Indian 
and Inuit affairs program of Indian Affairs 
and Northern Development; (4) the Ministry 
of State for Social Development; offset by a 
decrease in the Insurance benefits services 
activity of Employment and Immigration. 


Transportation and Communications. Decreases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora- 
tion; (2) the Air transportation program and 
Marine transportation program of Transport; 
(3) the Marine program of Public Works. 


=) Be 


Travail, emploi et immigration. Augmentation du 
personnel: (1) de la Commission de l'emploi et de 
l'immigration du Canada-programme d'administra- 
tion et programme d'emploi et d'assurance d'Em- 
ploi et Immigration; (2) du programme d'adminis- 
tration des affaires du travail du Travail. 


Services sociaux. Augmentation du personnel: (1) 
du programme de la sécurité du revenu de Santé 
nationale et Bien-€étre social; (2) du programme 
des affaires des anciens combattants des Affaires 
des anciens combattants; (3) du programme des af- 
faires indiennes et inuit des Affaires indiennes 
et Nord canadien; (4) du département d'ftat de 
Développement social. En contrepartie mais & un 
degré moindre l'activité des services des presta- 
tions d'assurance d'Emploi et Immigration a dimi- 
nué. 


Transports et communications. Diminution du per- 
sonnel: (1) de la Société canadienne des Postes; 
(2) du programme des transports aériens et du 
programme des transports par eau des transports; 
(3) du programme des travaux maritimes des 
Travaux publics. 
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Tableaux statistiques 
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans l'administration fédérale 


Number of employees 


Nombre d'employés 


January February March 
1983 1983 1983 
Janvier Février Mars 
1983 1983 1983 


Gross payroll for the 
period(1) 


Rémunération brute verse 
au cours de la période (* 


January- October 
March Decembe 
1983 1983 
Janvier- Octobre 
mars décembr 
1983 1983 


2 SS ee eee ee eee 
thousands of dollars 


General government(2) - Administration 


générale(2) 437,693 440, 305 445, 348 
Government enterprises - Entreprises publiques 135,789 134,612 134,432 
TOTAL 573,482 574,917 579, 780 


—_ i 


Number of employees as of the last 
month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois de 


la période 
Comparative - Total - Comparatif 
October-December - 1982 - Octobre-décembre Sis wae 
January-March - 1982 - Janvier-mars 585,155 
Cumulative - Total - Cumulatif 
April 1982 to March 1983 - Avril 1982 a mars 1983 olete 
April 1981 to March 1982 - Avril 1981 4 mars 1982 eee 


1) Includes overtime and retroactive payments. [ 


(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rappels. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


milliers de dollars 


2,707,333 2,973, 41 
952,510 996,0 
3,659,843 3,969, 4 


Gross payroll for the 1 


period(1) 


Rémunération brute ver. 
au cours de la période: 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


3,969, 4420 
) 
3,728, 307 
| 
I 
{ 
I 


15,256, 409° 


13,643,828 { 


t 
{ 
{ 
{ 
| 
| 
| 
i 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, January-March 1983 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire Par province et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 


Number of employees as at Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 
Nombre d'employés au Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 
’ (sans les paiements d'heures supplémentaires et les 
Category and province (or area) rappels) 
. 
Catégorie et province (ou région) 
January February March January February March Quarterly 
total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 


trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Executive, scientific and professional - Direction, 
scientifique et professionnelle 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 253 254 253 772 7716 782 2,330 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 98 97 101 317 317 332 966 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 15,704 1,126 1,136 EXE EL) 3,384 3,446 10,169 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 463 465 467 1,395 1,400 1,421 4,216 
Québec 5,377 5,425 D029. 16,608 16,783 16,808 50,199 
Ontario 14,498 14,589 14,663 46 ,997 47 ,440 48 ,046 142,483 
Manitoba 1,403 1,403 1,408 3,648 3,693 3,734 11,075 
Saskatchewan 947 939 941 2,560 2,553 2,584 7,697 
Alberta 1,485 1,492 1,498 4,359 4,375 4,439 13,173 
British Columbia - Colombie-Britannique 1,916 1,920 1,930 5,657 5,701 5,765 WigZ3: 
Yukon 203 203 207 467 467 494 1,428 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 222 229 228 507 521 544 eZ, 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 217 224 229 920 956 1,011 2,887 
Total 28,193 28 , 366 28,460 87,547 88 ,365 89,408 265,320 


Administrative and foreign service - Administrative 
et du service extérieur 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,000 1,019 1,025 2,263 2,300 2,314 6,877 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 451 458 463 1,063 1,075 1,088 3,226 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,993 2,011 2,024 4,653 4,691 4,707 14,051 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,592 1,596 i Giu! 3,618 3,623 3,665 10 ,906 
Québec 15,460 NS), 595: 15,689 37,425 37,703 37,825 NPeeas} 
Ontario 26 , 367 26,624 26,805 64,635 65,232 65,733 195,600 
Manitoba 2,120 2,128 ZiitDi: 4,780 4,797 4,821 14,398 
“Saskatchewan 1,550 1,567 get 3,475 Bole 3,536 10,525 
Alberta 2,787 2,801 2,808 6,140 6,179 6,200 18,519 
British Columbia - Colombie-Britannique 4,442 4,485 4,501 9,836 9,931 9,964 PREYS | 
Yukon 156 159 158 354 363 361 1,078 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 187 187 192 446 446 459 1354 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 893 891 891 2,806 2,800 2,814 8,420 
Total 58,998 59,519 59 ,884 141,495 142,655 143,487 427,637 


Technical - Technique 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,237 1,294 dio o> Zyl Z 2,868 2,952 8,592 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 240 238 240 488 486 492 1,466 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 2,544 2,301 Poesia 4,743 4,729 4,767 14,239 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,182 1,160 1,146 2,846 2,818 Pap ipsa 8,456 
Québec 4,920 4,898 4,898 11,065 11,044 11,045 33,154 
Ontario 11,463 11,455 11,455 26,619 26,651 26,676 79,946 
Manitoba 1,498 1,499 1,497 3,430 3,435 3,442 10,307 
Saskatchewan 880 877 869 1,870 1,867 1,847 5,584 
Alberta 2,086 2,086 2,126 4,754 4,759 4,835 14,348 
British Columbia - Colombie-Britannique 3,156 3,164 3,184 URES Vinyl 7,272 21,682 
Yukon 209 207 206 444 442 440 1,326 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 450 452 457 903 912 924 Pepiess) 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 40 39 39 101 99 99 299 
Total 29,672 29,670 29,769 67,228 67,327 67,585 202,140 


Administrative support - Soutien administratif 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,661 URES 2,012 Psehi iv 2,476 2,809 7,657 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 456 468 469 658 675 676 2,009 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 3,408 3,469 Sia eile 4,899 4,998 5,060 14,957 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,673 2,726 2,732 3,869 BAC) 3,961 11,785 
Québec 18,335 18,906 19,997 26,641 27,494 28 ,842 82,977 
Ontario 37,905 38,139 40,149 55,023 55,724 58,120 168 ,867 
Manitoba 3,761 Be 929) 4,696 Spicy 5,592 6,511 17,440 
Saskatchewan 1,845 1,889 1,900 2,694 2,762 Pie 8,231 
Alberta 3,916 4,000 3,966 5,623 5,758 5,702 17 ,083 
British Columbia - Colombie-Britannique 6,595 6,626 7,088 9,495 9,584 10,153 29 232 
Yukon 211 213 214 308 311 314 933 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 331 340 341 478 492 495 1,465 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 558 562 3) 955. 960 960 2,873 
Total 81,655 83 ,002 87,638 118,351 120,781 126 ,378 365,510 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, January-March 1983 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - fin 


Category and province (or area) 


Catégorie et province (ou région) 


Number of employees as at 


Nombre d'employés au 


Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 


(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 
rappels) 


January February March January February March Quarterly 
total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 
thousands of dollars - milliers de dollars 

Operational - Exploitation 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 3,881 3,892 3,705 5,668 5,712 5,490 16 ,870 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 650 668 670 977 1,010 1,015 3,002 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,896 Gee Wesel 12,758 12 ,888 12,946 38 ,592 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,453 3,470 3,478 5,477 5,522 Dae 16,526 
Québec 25,071 25,153 25.169 42,745 43,271 43,264 129,280 
Ontario 38,167 38,143 Bis Que 65,308 66,213 65,773 197,294 
Manitoba 4,896 4,896 4,894 7,626 7,654 7,661 22,941 
Saskatchewan 4,167 4,189 4,176 6,357 6,368 6,334 19,059 
Alberta 9,019 9,032 9,092 14,972 15,086 15,136 45,194 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,010 13,070 13,126 23,864 24,223 24,298 72,385 
Yukon 342 336 332 568 566 561 1,695 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 380 392 402 597 617 628 1,842 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 93 93 93 163 173 174 510 
Total 111,025 111,289 111,111 187,079 189 ,305 188 , 806 565,190 
Other - Autres 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,746 1,747 1,780 3,614 3,700 3,787 11,101 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 1,073 1,074 1,083 2,245 2,269 2,293 6,807 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 17,947 18,047 18,031 35,536 3515992 Shit 108 ,662 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,149 5,176 Dil 92 9,859 10,021 10,045 29,925 
Québec 12,985 13,045 13,014 24,398 24,779 24,596 73,773 
Ontario 42,559 42,497 42,329 90995 Chav) 92,570 275,284 
Manitoba 6,165 6,199 6,233 12,999 13,303 13,584 39 ,886 
Saskatchewan 3,412 3,408 3,385 7,458 7,708 7,664 22,830 
Alberta 10,428 10,485 10,595 20,454 20,935 21,109 62,498 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,656 A Seri 13,764 Pa ae 28,804 28,916 85,715 
Yukon 180 185 185 378 396 400 1,174 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 928 935 938 1,819 1,900 1,925 5,644 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 11,922 11,950 11,957 23,806 23,540 23,458 70,804 
Total(2) 128,150 128,459 128 ,486 261,557 265,010 267,538 794,105 
Total 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 9,778 9,941 10,108 17,461 17 ,832 18,134 53,427 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 2,968 3,003 3,026 5,747 5,832 5,897 17,476 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 34,666 34,909 35,019 65,929 66,625 68,118 200,672 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,512 14,593 14,632 27,064 Ziiso02. 27,412 81,815 
Québec 82,148 83 ,020 84,166 158 ,882 161,075 162,381 482 ,338 
Ontario 170,959 171,447 173,378 349,579 352,978 356,919 1,059 ,476 
Manitoba 19,843 20,054 20 ,865 37 ,821 38,474 39,754 116,049 
Saskatchewan 12,801 12,869 12,848 24,414 24,772 24,741 73,927 
Alberta 29,721 29 ,896 30,085 56,301 57,092 57,420 170,813 
British Columbia - Colombie-Britannique 42,775 42,976 43,593 84,040 85 ,462 86 , 367 255 ,869 
Yukon 1,301 1,303 1,302 2,019 2,546 2,570 7,635 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 2,498 2,939 2,558 4,749 4,888 4,975 14,612 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 13,723 13,759 13,768 28,748 28,527 28,517 85,792 
GRAND - TOTAL - GENERAL 437,693 440,305 445 , 348 863,256 873,443 883,203 2,619,902 


(1) Component figures may not add due to rounding. 


(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de l'arrondissement. 


(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 


(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes et leur solde et les indemnités des militaires. 


TABLE 3. General Government, Number of Employees by Function and Occupat ional Category, 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés par fonction et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 


= TD = 


January-March 1983 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
- . , Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
General services - Services généraux 
January - Janvier 7,063 21,676 2,414 22,841 5,547 7,122 66,663 
February - Février 7,086 21,708 2,382 23,212 5,542 7,154 67,084 
March - Mars 7,076 21,797 2,369 27,767 5,559 7,227 71,795: 
Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 
January - Janvier 3,673 5,447 Pelee 15 ,467 26,771 103,803 158,886 
February - Février 3,685 5,451 3,726 15,682 27 236 104 ,049 159 ,829 
March - Mars 3,698 5,495 3,757 15,798 27,504 104,319 160,571 
Transportation and communications — Transports et commu- 
nications 
January - Janvier 1,856 6,009 9,796 7,718 68,787 320 94,486 
February - Février 1,922 5,984 9,788 7,742 68,708 270 94,414 
March - Mars 1,978 Dewey) 9,835 7,707 68,435 269 94,159 
Health - Santé 
January - Janvier 2,094 810 720 1,889 943 55 6,511 
February - Février 2,099 819 723 1,857 927 55 6,480 
March - Mars 2,104 833 717 1,850 924 55 6,483 
Social services - Services sociaux 
January - Janvier 1,048 5,794 203 13,543 1,398 94 22,080 
February - Février 1,038 5,846 205 14,124 1,393 94 22,700 
March - Mars 1,043 5,898 204 13,922 1,393, 96 22,556 
Education - Education 
January - Janvier 1,403 219 70 207 317 47 2,263 
February - Février 1,418 218 65 207 316 57 2,281 
March - Mars 1,420 216 64 205 317 55 Heidi hel 
Resource conservation and industrial development - 
Conservation des ressources naturelles et dévelop-— 
pement de l'industrie 
January - Janvier 5,635 3,825 7,101 5,825 3,613 4,131 30,130 
February - Février 5,672 3,860 (ogee) 5 ,866 3,667 4,117 30,321 
March - Mars 5,688 3,868 7,186 5,885 Seoez 4,116 30,265 
Environment - Environnement 
January - Janvier 2,039 960 2,269 1,395 385 66 7,114 
February - Février 2,042 969 2,264 1,390 386 72 7,123 
March - Mars 2,042 963 2,265 1,383 384 71 7,108 
Recreation and culture - Loisirs et culture 
January - Janvier 950 1,266 1,799 1,864 1,873 916 8,668 
February - Février 953 1,269 1,791 1,880 1,837 925 8,655 
March - Mars 956 1,269 1,787 1,869 1,804 934 8,619 
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et 
immigrat ion 
January - Janvier 488 9,614 113 7,473 79 78 17,845 
February - Février 495 10,028 116 7,608 76 84 18 ,407 
March - Mars 499 10,245 115 7,832 83 86 18,860 
Foreign affairs and international assistance - Affaires 
extérieures et aide & 1'étranger 
January - Janvier 476 2,366 220 2,118 185 3,532 8,897 
February - Février 490 2,368 220 (e-AWare 185 3,959 8,944 
March - Mars 498 2,369 Pal) 2,124 185 3,560 8,955 
Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 
January - Janvier 317 751 276 714 845 153 3,056 
February - Février 315 739 285 713 734 153 2,939 
March - Mars 312 733 286 703 720 156 2,910 
Research establishments - Ftablissements de recherches 
January - Janvier 1,151 261 966 601 282 7,833 11,094 
February - Février iit 260 966 599 282 7,870 11,128 
March - Mars 1,146 263 965 593 281 7,542 10,790 
TOTAL 
JANUARY - JANVIER 28,193 58 ,998 29,672 81,655 111,025 128,150 437 ,693 
FEBRUARY - FEVRIER 28 ,366 59,519 29,670 83 ,002 111,289 128,459 440,305 
MARCH - MARS 28,460 59,884 29,769 87,638 111,111 128 ,486 445,348 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, January-March 1983 
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TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie pr 


ofessionnelle, janvier-mars 1985 


Function 


Fonction 


General services - Services généraux 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Transportation and communications - Transports et com- 
municat ions 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Health - Santé 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Social services - Services sociaux 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Education - Education 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Resource conservation and industrial development - 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


22,475 
22,529 
22,672 


67,676 


10,900 
11,008 
Minnis! 


33,061 


6,305 
6,523 
6,820 


19,648 


5,835 
5,914 
5,987 


17,736 


2,986 
3,021 
3,057 


9,064 


3,122 
Slee) 
3,164 


9,445 


18,281 
18,401 
18,521 


55,203 


50,095 
50,245 
50,469 


150, 809 


13,396 
13,399 
13,520 


40,315 


14,657 
14, 660 
14,546 


43,863 


1,987 
2,010 
2,050 


6,047 


13,019 
13,130 
13,247 


39,396 


459 
458 
455 


1,372 


10,741 
10,835 
10,864 


32,440 


Technical Adminis- Ope ra- Other 
trative tional 
support 
Total 
Technique Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratif 
Dye 32,973 8,670 11,996 1375922 
5,648 33,640 8,865 12,081 133,006 
5,617 39,182 8,891 12,796 139,628 
16,978 105,795 26,426 36,873 404,556 
8,282 22,202 45,271 214,118 314,169 
8,292 22,527 46, 208 218,071 319,504 
8,356 22,679 46,629 218,840 321,176 
24,930 67,408 138,108 651,029 954,849 
24,481 11,036 Aiea 915 175,310 
24,544 11,356 SAS ESI 735 176,949 
24,679 11,254 118, 389 759 176,447 
73,704 33,646 355,434 2,409 528,706 
1,518 2,695 1s 115 13,463 
1,526 2,659 27 117 1B, O22 
1,514 2,658 q229) 119 13,626 
4,558 8,012 3,909 351 40,611 
465 19,429 1,886 260 38,046 
470 20,219 1,880 261 38,981 
467 19,948 1,882 269 38,871 
1,402 59,596 5,648 790 115,898 
84 302 470 74 4,511 
78 303 478 84 4,560 
77 301 481 90 4,568 
239 906 1,429 248 13,639 
14,458 8,654 5,604 8,034 65,772 
14,528 8,742 Sarit 8,031 66,248 
14,627 8,779 By r4 8,558 66,901 
43,613 26,175 16,867 24,623 198,921 


sod 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 


January-March 1983 - Concluded 


- fin 
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
Fonction i i ini ; He 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du # adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Environment - Environnement 
January - Janvier 6,449 2,423 4,716 2,163 624 74 16 ,449 
February - Février 6,465 2,447 4,708 2,164 629 78 16,491 
March - Mars 6,528 2,439 4,714 2st 628 83 16,547 
Total 19,442 7,309 14,138 6,482 1,881 235 49,487 
Recreation and culture - Loisirs et culture 
January - Janvier 2,630 3,134 4,015 2,751 3,055 1,326 16,911 
February - Février 2,681 3,137 4,006 2,779 3,041 eee 16 ,982 
March - Mars 2,704 3,139 4,004 2,768 2,998 1,426 17,039 
Total 8,015 9,410 12,025 8,298 9,094 4,089 50,932 
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et 
immigration 
January - Janvier Ge 21,834 252 10,893 130 273 35,156 
February - Février Uae 22,609 259 11,080 128 295 36,166 
March - Mars 1,814 23,016 257 A535) 138 303 36 ,882 
Total 5,386 67,459 768 33,326 396 871 108 ,204 
Foreign affairs and international assistance - Affaires 
extérieures et aide a 1'étranger 
January - Janvier 1,907 6,882 515 3,310 304 4,173 17,091 
February - Février 1,985 6,880 Die 3,322 323 3,716 16,739 
March - Mars 2,110 6,898 513 3,331 324 3,541 16,716 
Total 6,002 20 ,660 1,541 9,963 951 11,430 50,546 
Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 
January - Janvier 1,079 2,209 559 1,086 1,380 204 6,516 
February - Février 1,076 2177 579 1,085 danas. 208 6,282 
March - Mars 1,079 Zor 581 1,071 1,138 213 6,250 
Total 3,234 6,553 1,719 3,242 3,675 625 19,048 
Research establishments - Etablissements de recherches 
January - Janvier 3,803 659 2,170 858 457 ASRI93 27,940 
February - Février 3,807 669 2,176 906 457 19,996 28 ,011 
March - Mars 3,800 676 2,178 901 456 20,541 28 553 
Total 11,410 2,004 6,524 2,665 1,370 60,530 84,504 
GRAND(2) - TOTAL - GENERAL (2) 
JANUARY - JANVIER 87,547 141,495 67,228 118,351 187,079 261,557 863,256 
FEBRUARY - FEVRIER 88,365 142,655 67,327 120,781 189,305 265,010 B73 ,443 
MARCH - MARS 89,408 143,487 67,585 126,378 188 ,806 267 ,538 883,203 
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 265,320 427,637 202,140 365,510 565,190 794,105 2,619,902 


1) Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
(2) Component figures may not add due to rounding. 


(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de 1'arrondissement. 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1983 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 


Ly Sha 


Agriculture 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
sation des prix agricoles: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 
provendes: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Communications 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Canadian Radio-television and Telecommunications Com- 
mission - Conseil de la radiodiffusion et des télé- 
communications canadiennes: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
25255 875 3,477 1,763 1,543 
25259 866 3,465 1,765 15939 
2,230 865 3,463 1,744 1,544 
4 9 - 48 - 
4 9 - 47 - 
4 9 - 47 - 
14 20 9 41 - 
14 20 2 44 - 
14 20 9. 43 2 
28 36 401 130 232 
29 34 400 132 235 
28 33 399 136 234 
4 5 - 12 - 
4 5 - "1 a 
4 5 - 12 - 
445 474 618 677 69 
451 483 616 679 69 
449 484 614 675 70 
56 206 Ul 142 - 
56 206 12 142 - 
58 205 12 141 - 


Other 


Autres 


24 
24 
24 


www 


23 
14 
14 


241 
242 
247 


iE 
17 
17 


10 
10 


675 
683 
689 


Total 


9,915 
9,892 
9,870 


61 
60 
60 


86 
89 
88 


836 
839 
839 


21 
20 
21 


2,306 
2,312 
2,306 


241 
242 
247 


21 
21 
21 


425 
426 
425 


675 
683 
689 


f) 


Pa, oes 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupat ional Category, January-March 1983 - Cont inued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Communications - Concluded - fin 
| 
National Film Board - Office national du film: 
January - Janvier - 203 440 244 79 
February - Février - 203 440 246 77 
| March - Mars - 205 440 241 78 
National Library - Bibliothéque nationale: 
January - Janvier 214 58 45 223 -- 
February - Février 210 58 44 222 -- 
March - Mars 211 57 44 218 -- 
National Museums of Canada - Musées nationaux du 
Canada: 
January - Janvier 121 211 251 241 204 
February - Février 123 208 255 251 204 
March - Mars 126 208 256 251 203 
Public Archives - Archives publiques: 
January - Janvier 124 142 129 368 36 
February - Février 121 143 129 366 35 
March - Mars 121 139 129 362 35 
Social Sciences and Humanities Research Council - Con- 
seil de recherches en sciences humaines: 
January - Janvier -- 43 - 53 - 
February - Février -- 44 - 50 - 
_ March - Mars -- 43 - 48 = 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et 
Corporat ions 
Department - Ministére: 
January - Janvier 305 626 553 936 36 
February - Février 307 632 553 972 35 
March - Mars 307 651 559 987 35 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur 
les pratiques restrictives du commerce: 
January - Janvier -- 6 = 10 = 
February - Février -- 6 = 10 SS 
March - Mars -- 6 - 10 -- 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'ftat: 
January - Janvier 56 53 -- 60 = 
February - Février 58 56 -- 59 = 
March - Mars 61 60 ae 62 = 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 
January - Janvier = > = iz z 
February - Février = = 2 S > 
March - Mars = e = = * 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
- Ministére: 
Department Minist re $94 eas Hi 15,424 82 
January - Janvier ’ naieee 78 
February - Février 401 12,163 73 , 


March - Mars 403 12,406 73 15,513 88 


Other 


Autres 


156 
155 


11 


15 


12 
15 
15 


ee 


12 
11 
11 


82 
79 
78 


16 
18 
19 


Total 


1,122 
1,121 
1,124 


544 
538 
534 


1,032 
1,044 
1,046 


800 
795 
787 


109 
110 
108 


2,468 
2,514 
2,554 


21 
22 
22 


184 
187 
197 


82 
79 
78 


27,700 
28 ,306 
28,502 


= i= 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1983 - Cont inued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—-mars 19835 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Employment and Immigration - Concluded - Emploi et 
Immigration - fin 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
l'immigration: 
January - Janvier -- 14 - 39 - 13 67 
February - Février -- 14 - 38 - 14 67 
March - Mars -- i) - 39 - 14 68 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 
Department - Ministére: 
January - Janvier 1,459 781 1,104 1,221 283 76 4,924 
February - Février 1,477 787 1,103 1,234 290 92 4,983 
March - Mars 1,483 792 1,106 1,264 290 89 5,024 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle | 
de 1'énergie atomique: 
January - Janvier - 7 - 24 - aan 248 | 
February - Février - 7 - 23 - 223 253m 
March - Mars - i - 23 - 227 25h 
| 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du | 
Canada, Limitée: 
January - Janvier - - - - - 7,679 7,679 | 
February - Février - - - - - 7,719 7,719 
March - Mars - - - - - 7,398 7,398 
National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
January - Janvier 157 118 30 128 2: 13 447 
February - Février 159 120 29 130 -- 13 452 | 
March - Mars 157 120 31 130 -- AS; 452 
7 
Environment - Environnement | 
: 
Department - Ministére: 
January - Janvier 2,636 1,447 3,053 2,080 1,774 84 11,074 || 
February - Féyvrier 2,654 1,464 3,037 2,089 1,763 92 11,099 
March - Mars 2,658 1,462 3,036 2,080 1,727 92 11,055 © 
| 
National Battlefields Commission - Commission des champs | 
de bataille nationaux: 
January - Janvier - 7 - -- 15 -- 25 | 
February - Février - 7 - -- 15 -- 25 
March - Mars - 7 - -- 4I5) -- 25 9 
| 
} 
| 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére: : | 
January - Janvier 198 1,781 147 ery} 187 3,529 7,617 | 
February - Février 203 1,781 146 1,822 188 yep) 7,695 
March - Mars 204 1,785 147 1,831 188 3,556 757 dee 
Canadian International Development Agency - Agence | 
canadienne de développement international: 
January - Janvier ioe) 586 17 398 -- -- 1, 139m 
February - Février 157 587 17 394 -- -- 1,160 
March - Mars 163 583 7 392 -- -- 1,160 | 
i 
International Development Research Centre - Centre } 
de recherches pour le développement international: | 
January - Janvier 117 56 Bye 177 - - 402 
February - Février 122 57 53 170 - - 402) 
March - Mars 122 59 51 178 - - 410 
| 
International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: i 
January - Janvier 10 4 4 22 - -- 41 
February - Février 10 -- 4 22 = Exc 41 
March - Mars 11 -- 4 22 - -- 4a) 
li 
| 
| 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


Finance - Finances 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Bank of Canada - Banque du Canada: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Insurance - Assurances: 
January ~ Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Tariff Board - Commission du tarif: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


diennes et Nord canadien 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


January - Janvier 
February - Février 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
j Total 
Direction, Administra- Teghnique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
321 160 39 276 8 23 827 
320 168 4) 278 v 26 840 
319 171 41 285 7 25 848 
Auditor General - Vérificateur général: 
230 120 -- 131 -- 70 555 
231 118 -- 129 -- 78) 553 
234 117 -- 131 -- 71 557 
= x = - - 2,438 2,438 
- - - - - 2 438 2,438 
- - - - - 2,371 25574 
28 119 - 56 - -- 205 
28 119 - By) - -- 208 
28 119 - 59 - -- 208 
11 -- 6 10 - 7 35 
11 -- 6 10 - 7 35 
11 -- 6 10 - 6 34 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
1,086 753 2,028 1,091 1,656 12 6,626 
1,091 765 2,080 1,086 1,684 14 6,720 
1,101 760 Zei2e, 1,095 1,534 14 6,627 
Governor General - Gouverneur général 
-- 11 -- 38 40 -- 95 
= 11 -- 38 40 -- 95 
-- 11 -- 37 40 -- 94 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires in- 
1,893 1,870 389 1,569 426 48 6,195 
1,910 1,876 386 1,582 425 54 6,233 
1,916 1,892 384 1,571 423 51 6,237 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
158 900 51 705 12 26 1,852 
157 897 50 692 11 24 1,831 
155 903 50 691 11 26 1,836 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen Le & A Ge Ne wi _ 135 
20 61 4 53 -- -- 140 
21 59 4 52 -- -- 139 


March - Mars 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


Industry Trade and Commerce - Concluded - Industrie 
et commerce - fin 


Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Justice 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
& la magistrature fédérale: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Tax Review Board - Commission de révision de 1]'impét: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
5 52 -- 56 -- - 116 
5 51 -- 58 -- - 117 
5 51 -- 60 5 - 122 
23 19 - 27 4 - 73 
23 20 - 27 -- - 73 
23 21 - 27 -- - 74 
-- 7 - 6 - - 15 
-- i - 6 - - 15 
-- I - 6 - - 15 
636 113 47 546 13 13 1,368 
640 117 48 547 13 13 1,378 
646 126 50 553 12 15 1,402 
11 67 -- 40 - -- 122 
12 67 -- 42 - -- 125 
11 66 -- 41 - -- 122 
-- -- - 8 - 690 701 
-- -- - 8 - 692 703 
-- -- - 8 - 695 707 
-- 57 - 79 10 - 149 
-- 58 - 76 11 - 148 
-- 58 - 78 11 - 150 
-- if -- 33 - 5 48 
-- u -- of} - 5 48 
-- 7 -- 31 - 2} 46 
6 7 5 34 12 11 75 
7 7 4 34 12 11 75 
7 7 4 34 12 11 75 
= 8 -- 24 -- o) 43 
o 7 -- 24 -- ) 42 
- u -- 24 -- ) 42 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupat ional Category, 


= 27) = 


January-March 1983 - Cont inued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


Labour - Travail 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Canada Labour Relations Board - Conseil Canadien des 
relations du travail: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


National Defence(1) - Défense nationale(1) 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


National Health and Welfare - Santé nationale et 
Bien-€étre social 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


National Revenue - Revenu national 


Customs and Excise - Douanes et Accise: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Taxation - Imp6t: 

January - Janvier 

February - Février 
March - Mars 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
79 344 41 362 -- 7 
77 344 42 360 -- 8 
78 342 42 359 -- 9 
7 27 -- 44 - 14 
7 27 -- 44 - 12 
7 30 -- 47 - 12 
37 10 15 34 4 - 
36 10 15 33 5 - 
30 19 11 34 4 = 
1,969 1,847 2,845 8,769 20,317 83,785 
1,979 1,860 2,846 8,875 20,777 84,075 
1,978 1,871 2,869 8,937 21,059 84,290 
- 334 85 162 19 37 
- 333 85 163 19 37 
- 333 84 166 19 37 
= = = - - 295 
S = = = - 295 
= = = = - 297 
2,133 1,610 714 3,967 952 18 
2,139 1,620 717 4,429 934 18 
2,150 1,632 715 4,467 931 18 
= 5 = -- - 37 
= 5 = -- - 37 
= 5 = -- - 37 
683 5,869 18 3,356 85 30 
684 5,884 18 3,368 89 29 
682 5,898 18 3,365 88 29 
2,334 6,527 201 7,175 205 24 
2,331 6,503 203 7,542 213 25 
2,339 6,527 203 12,063 217 25 


Total 


835 
833 
833 


90 
91 
97 


100 
99 
98 


119,532 
120,412 
121,004 


637 
637 
639 


295 
295 
297 


10,041 
10,072 
10,080 


16,466 
16,817 
21,374 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, January-March 1983 - Cont inued 


a6 .= 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


WZ 4 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
January - Janvier - - - - - 3,343 3,343 
February - Février - - - - - 3,343 3,343 
March - Mars - - - - - 3,462 3,462 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
January - Janvier 7: - - 122 4 5 228 
February - Février 100 - - 120 5 5 230 
March - Mars 100 - - 120 5 5 230 
Senate - Sénat: 
January - Janvier - - - - - 361 361 
February - Février - - - - - 364 364 
March - Mars - - - - - 367 367 
Post Office - Postes 
January - Janvier 124 2,703 195 3,125 62,661 25 68,833 
February - Février 169 2,664 193 Bylo 62,568 15 68,740 
March - Mars 219 2,615 193 3,138 62 , 303 15 68,483 
Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministére: 
January - Janvier 49 66 5 197 20 41 378 
February - Février 51 72 5 195 20 46 389 
March - Mars 52 68 5 193 22 50 390 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 
January - Janvier = 5 = 14 = <= 20 
February - Février = 5 - 15 - -- 21 
March - Mars - 6 - 17 - -- 24 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 
January - Janvier 4 “133 13 30 9) -- 71 
February - Février 4 14 13 31 9 -- 73 
March - Mars 5 14 19 30 9 -- 719 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada: 
January - Janvier = = a = = = aa 
February - Février = = = =o = 3 E 
March - Mars = = = = a = =a 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 
January - Janvier a3 69 -- 43 -- -- 128 
February - Février 13 69 == 43 -- == 128 
March - Mars 15 69 -- 44 -- -- 131 
Economic Council of Canada - Conseil économique du 
Canada: 
January - Janvier 24 -- 4 32 - 80 141 
February - Février 26 -- 4 32 - 83 146 
March - Mars 25 -- 4 32 - 83 145 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 
January - Janvier 28 ii = 37 - = 73 
February - Février 28 7 - 36 = 
March - Mars 28 6 - 36 - =- n 


=—ag te 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - 


suite 
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
? , Total 
Direction, Administra- Teghnique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Heritage Canada - Héritage Canada: 

January - Janvier - - - - - 38 38 
February - Février - - - - - 39 39 
March - Mars - - - - - 38 38 

| 

| 

Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 

Ministre: 
January - Janvier =-- = = 16 5 56 83 
February - Février -- ce = 16 5 56 83 
March - Mars -- -- = 16 5 59 86 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 

relations de travail dans la Fonction publique: 
January - Janvier 11 29 5 57 - 63 165 
February - Février 10 30 4 57 - 62 163 
March - Mars gy) 30 4 56 - 64 163 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
January - Janvier 776 1,520 15207 1,255 3,825 192 9,085 
February - Février 797 eer4 1,178 1,562 3,815 205 9,078 
March - Mars 775 1,550 1,168 1,574 3,826 213 9,106 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 

nationale: 
January - Janvier 77 148 59 162 650 8 1,104 
February - Février 79 149 62 165 550 8 1,013 
March - Mars 78 146 62 162 536 11 995 
Regional Economic Expansion - Expansion économique 

régionale 
Department - Ministére: 
January - Janvier 127 514 19 409 4 7 1,080 
February - Février 125 502 19 408 4 y) 1,067 
March - Mars 123 498 18 400 4 3 1,052 
Cape Breton Development Corporation - Société de 

développement du Cap-Breton: 
January - Janvier - - - - - 3,936 3,936 
February - Février - - - - - 3,906 3,906 
March - Mars - - - - - 3,906 3,906 
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 

tration du rétablissement agricole des Prairies: 
January - Janvier 113 89 198 143 191 - 734 
February - Février 111 88 204 140 180 - 725 
March - Mars 111 89 206 141 180 - 727 
Science and Technology - Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'ftat: 
January - Janvier 32 68 5 2 a i pe 
February - Février 31 68 9 ia os 457 
March - Mars 31 68 5 53 = = 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


Science and Technology - Concluded - Sciences et Techno- 
logie - fin 


National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Secretary of State - Secrétariat d'Etat 


Department (2) - Ministére(2): 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de la situation de femme: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordonatrice: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Social Development - Développement social 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Solicitor General - Solliciteur général 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnel les: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Executive, Administra- Technical Adminis- 
scientific tive and trative 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien 
scientifique tive et du adminis- 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
1,151 227 966 560 
Apdo 226 966 558 
1,146 229 965 555 
- 34 - 41 
- 34 - 41 
= 34 - 38 
86 1,956 46 1,110 
83 1,971 47 1,112 
81 1,972 44 inal) 
800 805 51 809 
802 808 51 812 
805 805 51 819 
= 7 - 12 
-- 6 - 12 
-- 6 - a2 
19 25 -- 32 
19 29 -- 38 
18 33 -- B5 
51 101 8 106 
49 100 8 107 
48 98 8 106 
740 1,749 103 1,478 
736 1,750 104 1,542 
743 1,756 103 1,560 
1 83 -- 168 
11 84 -- 170 
11 82 -- 172 
; 
ZA 240 1 3,005 
21 242 aS: 2,994 
(4 243 75 2,989 


Opera- Other 

tional 

Exploi- Autres 
tation 

282 124 

282 121 

281 115 

- 30 

- 30 

- 29 

- 71 

- 72 

- 70 

10 68 

10 67 

10 68 

- 30 

- 30 

- 29 

23 150 

24 152 

24 147 

- 8 

- 8 

- 8 

-- 9 

-- 9 

-- 11 

5,945 -- 

5952 -- 

5,959 -- 

-- 39 

-- 40 

-- 39 

405 18,558 

403 18,504 

383 18,549 


Tot al 


3,310 
3,304 
3,291 


105 
105 
101 


71 
72 
70 


3,276 
3,290 
3,298 


277 
275 
273 


10,017 
10,086 
10,123 


305 
309 
308 


22,302 
22,237 
22,260 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


a a 
saan aRRIREInRniciommmanmmemsnmciccccece ee 


Execut ive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnel le 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


Adminis- Ope ra- Other 
trative tional 
support 
Tot al 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratif 


LS a a a eee 


Supply and Services - Approvisionnements et Services 


Department - Ministére: 


January - Janvier 447 
February - Février 444 
March - Mars 450 


Statistics Canada - Statistique Canada: 


January - Janvier 821 
February - Février 826 
March - Mars 820 


Transport - Transports 


Department - Ministére: 


January - Janvier 1,047 
February - Février 1,058 
March - Mars 1,062 


Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo- 

tage de 1'Atlantique: 
January - Janvier - 
February - Février - 
March - Mars - 


Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 


January - Janvier 192 
February - Février 199 
March - Mars 200 


Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 

de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
January - Janvier - 
February - Février - 
March - Mars - 


Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 

tage des Laurentides: 
January - Janvier - 
February - Février - 
March - Mars - 


Pacific Pilotage Authority - Administration de pi lot age 

du Pacifique: 
January - Janvier = 
February - Février - 
March - Mars - 


Treasury Board - Conseil du Trésor 


Department - Ministére: 


January - Janvier 184 
February - Février 183 
March - Mars 187 


Comptroller General - Contréleur général: 

January - Janvier 73 
February - Février 71 
March - Mars 71 


3,247 
3,257 
3,269 


777 
779 
780 


2,413 
2,422 
2,416 


NNN 


216 
213 
219 


13 
115) 
13 


373 
373 
372 


70 
70 
72 


119 
123 
125 


792 
791 
782 


8,634 
8,632 
8,678 


50 
48 
49 


104 
104 
106 


20 
20 


14 
14 


5,210 1,507 15 10,545 
5,230 1,507 15 10,576 
5,259 1,507 19 10,629 
2,306 37 9 4,742 
2,287 37 9 4,729 
2,278 36 9 4,705 
3,457 5,801 32 21,384 
3,471 5,806 43 21,432 
3,434 5,798 44 21,432 
4 8 2 69 

Bs 9 z 67 
£3 9 = 68 
293 = 17 822 
294 “ 19 829 
295 = 18 838 

E = 149° 149 

z = 105 105 

x = 105 105 

32 10 = 75 
33 10 = 76 
32 1 3 76 

= Es 63 63 

2 a 63 63 

= = 63 63 
224 = 9 805 
221 = 1 803 
218 = 11 802 
41 we a 188 
41 & se 186 
37 a ae 184 


SS 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - fin 


a SSS SS ee a 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
555588888 ——— 
Veterans Affairs - Affaires des 
anciens combattants 
Department - Ministére: 
January - Janvier 593 863 51 1,448 1,304 47 4, 30¢ 
February - Février ile 868 il UT, 1,301 47 4,53 
March - Mars 577 881 52 1,546 WZ 50 4,40! 
| 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau 
des services juridiques des 
pensions: 
January - Janvier 28 ie - 50 - -- 10) 
February - Février 30 22 -- 48 - -- 10) 
March - Mars 5B) 25 - 45 - -- 10 
Canadian Pension Commission - Commis- 
sion canadienne des pensions: | 
January - Janvier 32 50 -- 263 - 745) 36 
February - Février 32 50 -- 260 - US) 36 
March - Mars BizZ 49 -- 259 - 22 36. 
Pension Review Board - Conseil de 
révision des pensions: 
January - Janvier -- -- - fis) - 5 2| 
February - Février -- -- - 15 - 5 i 
March - Mars -- -- - “iS - w) | 
| 
Veterans' Land Administration - | 
Office de 1'établissement agri- 
cole des anciens combattants: 
January - Janvier -- 81 - 103 - -- 18) 
February - Février -- 80 - 105 - -- re 
March - Mars -- 79 - 105 - -- 18} 
War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens combattants: 
January - Janvier -- 1133 - -- - 6 yi 
February - Février -- 13 - -- - 6 i 
March - Mars -- 433 - -- - 6 ‘ 
TOTAL 
JANUARY - JANVIER 28,193 58,998 29,672 81,655 111,025 128,150 437,6' 
FEBRUARY - FEVRIER 28, 366 59,519 29,670 83,002 111,289 128,459 440, 3! 
MARCH —- MARS 28,460 59,884 29,769 87,638 Aidioututia 128,486 445,3 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 

(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 

(2) Includes employees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Department of Labour. 

(2) Comprend les employés du programme de la santé et du sport amateur auparavant sous le ministére du Travail. 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 


ae NR a nen Rai ella deaenta 


Agriculture 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Agricultural Stabilization Board - Office de stabi- 


lisation des prix agricoles: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Canadian Livestock Feed Board - Office canadien 
des provendes: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Communicat ions 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinémat ographique 
canadienne: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administ ra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


thousands of dollars - milliers de dollars 


7,098 
7,105 
7,106 


21,309 


15 
aS 
15 


45 


47 
47 
47 


141 


93 
97 
Oe 


283 


15 
15 
15 


45 


2,278 
2,270 
2,268 


6,816 


Zo 
23 
745) 


69 


50 
50 
50 


150 


92 
86 
85 


263 


14 
14 
14 


42 


6,857 
6,843 
6,844 


20,544 


18 
18 
18 


54 


817 
816 
818 


2,451 


Adminis- Ope ra- 
trative tional 
support 
Soutien Exploi- 
adminis- tation 
tratif 
2,625 2,528 
2,639 2,528 
2,619 2,536 
7,883 7,592 
70 - 
69 - 
69 - 
208 - 
61 - 
66 - 
64 - 
191 - 
190 436 
196 440 
201 437 
587 1,313 
19 - 
17 - 
19 - 
55 - 
1,009 ning) 
1,017 121 
1,013 123 
3,039 363 


Other 


Autres 


56 
56 
56 


168 


31 
33 


27 
27 


31 
31 
31 


93 


Total 


21,442 
21,441 
21,428 


64,311 


109 
107 
107 


323 


185 
190 
189 


564 


1,659 
1,666 
1,667 


4,992 


48 
46 
48 


142 


5,412 
5,450 
5,487 


16,349 


502 
505 
523 


1,530 


43 
43 
43 


129 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 
on 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


a 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


Ope ra- Other 
tional 
Exploi- Autres 
tation 


Total 


a ee SSS SS SS 
thousands of dollars - milliers de dollars 


Communications - Concluded - fin 


Canadian Radio-television and Telecommunications 
Commission - Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


National Film Board - Office national du film: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


National Library - Biblioth@que nationale: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Public Archives - Archives publiques: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil 
de recherches en sciences humaines: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corpora- 
tions 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


214 
212 
220 


646 


961 
968 
973 


2,902 


566 
567 
565 


1,698 


oy; 
99 
98 


292 


1,594 
1,603 
1,638 


4,835 


28 
31 
31 


90 


272 


622 
631 
632 


1,885 


287 
285 
286 


858 


1,224 
1,225 
1,239 


3,688 


227 
228 
227 


682 


78 
75 
72 


225 


1,353 
1,399 
1,418 


4,170 


- 46 
- 46 
- 42 
- 134 
- 853 

- 867 

- 1,002 

= 2,722 
111 299 
115 296 
116 256 
342 851 
354 19 
368 -- 
367 -- 
1,089 42 
54 -- 
52 -- 
52 -- 
158 -- 
- 42 

- 45 

- 54 

- 141 
55 33 
53 37 
53 37 
161 107 


1,081 
1,083 
1,085 


3,249 


853 
867 
1,002 


2,722 


2,334 
2,339 
2,301 


6,974 


1,061 
1,049 
1,044 


3,154 


2,258 
2,299 
2,296 


6,853 


1,544 
1,550 
1,537 


4,631 


221 
225 
230 


676 


5,220 
5, 286 
5,599 


15,865 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupat ional Category, 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catéqgorie professionnel le, 


a a 


Consumer and Corporate Affairs - Concluded - Consommat ion 
et Corporations - fin 


Restrictive Trade Practices Commission - Commission 
sur les pratiques restrictives du commerce: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Economic Development - Développement Economique 


Ministry of State - Département d'ftat: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Employment and Immigration - Emploi et Immigration 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
l'immigration: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de l'énergie atomique: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


N35 6 


Execut ive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scient ifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


228 
236 
248 


712 


1,429 
1,459 
1,467 


4,355 


4,811 
4,860 
4,919 


14,590 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administ ra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


162 
173 
187 


522 


26,111 
26,945 
27,403 


80,459 


34 
34 
31 


99 


2,090 
2,106 
2,115 


6,311 


21 
21 
21 


63 


160 
163 
163 


486 


2,353 
2,353 
2,360 


7,066 


January-March 1983 - Continued 


janvier-mars 1983 - suite 


Adminis- Ope ra- Other 
trative tional 
support 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratifl 
18 -- -- 
18 -- 20 
18 -- 21 
54 -- 57 
89 - 39 
87 - 38 
92 - 38 
268 - 115 
= = 264 
= = 256 
: - 254 
2 = 774 
22,169 133 47 
22,399 130 55 
22,298 145 56 
66,866 408 158 
69 = 54 
68 - 60 
69 - 63 
206 - 177 
1,800 499 106 
1,832 518 22 
1,871 514 119 
5,503 1,531 347 
38 - 661 
37 - 673 
37 - 682 
112 - 2,016 


Total 


53 
57 
58 


168 


525 
541 
572 


1,638 


264 
256 
254 


774 


50,049 
51,151 
51,532 


152,732 


160 
164 
169 


493 


11,659 
11,792 
11,898 


35,349 


720 
730 
739 


2,189 


ears 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier—mars 1983 - suite 


Energy, Mines and Resources - Concluded - Energie, Mines 


et Ressources - fin 


Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique 
du Canada, Limitée: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


National Energy Board - Office national de l'énergie: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Environment - Environnement 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


National Battlefields Commission - Commission des champs 


de bataille nationaux: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


External Affairs - Affaires extérieures 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- Technical 
tive and 

foreign 

service 

Administra- Technique 


tive et du 
service 
extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


8,219 
8, 286 
8,375 


24, 880 


893 
920 
923 


2,736 


607 
624 
654 


1,885 


376 
413 
499 


1,288 


36 
36 
40 


112 


325 67 
331 65 
332 69 
988 201 

3,596 6,325 

3,641 6,303 

3,643 6,309 

10,880 18,937 

9 = 
9 = 
13 % 
31 = 
5,231 350 
5,224 347 
5,236 350 
15,691 1,047 
1,635 37 
1,639 37 
1,624 38 

4,898 112 
145 120 
148 121 
170 117 
463 358 

12 8 
xe 8 
= 8 
30 24 


Adminis- Ope ra- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratif 
- - 19,590 19,590 
- - 19,590 19,590 
2 = 20,149 20,149 
- - 59,329 59,329 
192 -- 56 1,145 
196 -- 56 1,158 
195 -- 58 1,163 
583 -- 170 3,466 
3,154 2,892 94 24,280 
3,174 2,898 101 24,403 
3,164 2,845 109 24,444 
9,492 8,635 304 73,127 
== 29 - 40 
-- 30 - 41 
a 38 = 55 
-- 97 - 136 
2,782 307 4,165 13,729 
2,848 328 3,709 13,376 
2,869 329 3,534 13,241 
8,499 964 11,408 40,346 
626 -- -- PRT! 
620 -- -- 2,925 
617 -- -- 25939, 
1,863 -- -- 8,781 
237 - - 878 
229 - ~ 910 
236 - - 1,023 
702 - - 2,811 
33 - -- 94 
33 - -- oD 
33 - -- 99 
99 - -- 288 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


= Sy = 


January-March 1983 - Continued 


I EE 


Finance - Finances 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Auditor General - Vérificateur général: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Bank of Canada - Banque du Canada: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Insurance - Assurances: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Tariff Board - Commission du tarif: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Governor General - Gouverneur général 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Indian Affairs and Northern Development - Affaires 


indiennes et Nord canadien 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


283 


45 
45 


4,743 
4,786 
4,836 


14,365 


647 
653 
645 


1,945 


326 
324 


4,575 
4,600 
4,640 


13,815 


2,932 
2,921 
2,940 


8,793 


Technical Adminis- Opera- 
trative tional 
support 

Technique Soutien Exploi- 
adminis- tation 
tratif 

82 412 11 

87 415 10 

87 425 10 
256 1,252 31 
-- 197 -- 

-- 194 -- 

-- 197 -- 

-- 588 -- 

= 85 = 

= 90 = 

Zz 90 = 

- 265 = 

13 15 - 

13 15 - 

13 15 - 

39 45 - 
4,274 1,603 2,296 
4,358 1,600 2,348 
4,440 1,616 2,187 
13,072 4,819 6,831 
== 57 57 

meg 57 60 

-- 56 61 

=o 170 178 
824 233) 679 
823 Ven ehae) 688 
821 2,345 686 
2,468 7,039 2,053 
114 1,099 19 
113 1,082 18 
113 1,082 18 
340 3,263 55 


Other 


Autres 


94 
95 


253 
250 


77 
76 
74 


227 


54 
221 
55 


160 


Total 


13,233 
13,333 
13,402 


39,968 


4,866 
4,836 
4,854 


14,556 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


Industry, Trade and Commerce - Concluded - Industrie et 
Commerce - fin 


Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Justice 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
& la magistrature fédérale: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scient ifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


86 
87 
91 


264 


23 
(253 
23 


69 


79 
96 
92 


267 


2,100 
2,111 
2,124 


6,335 


43 
46 
42 


131 


Administra- Technical 
tive and 
foreign 
service 
Administ ra- Technique 
tive et du 

service 

extérieur 


198 9 
199 ) 
191 9 


588 27 


169 a 
167 -- 
165 ao 


501 -- 


46 - 
47 - 


163 - 


26 - 
26 - 
26 - 


78 - 


277 109 
286 112 
306 117 


869 338 


173 “= 
173 ae 
170 = 


516 -- 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratif 
74 -- - 369 
81 -- -- 383 
80 m5 -- 380 
235 -- -- 1,132 
84 — = 280 
88 -- - 282 
90 7 - 287 
262 13 - B49 
35 6 - 166 
37 -- - 184 
37 -- - 203 
109 16 - 553 
10 - - 46 
10 - - 46 
10 - - 45 
30 - - 137 
823 17 47 53571 
825 18 47 Brey) 
833 17 50 3,446 
2,481 52 144 10,216 
62 - -- 297 
66 - -- 304 
64 - -- 297 
192 - -- 898 
12 - 4,140 4,160 
12 - 4,153 4,173 
12 - 4,171 Uwe 
36 - 12,464 12,528 
122 12 - 274 
119 14 - 275 
121 14 - 278 
362 40 - 827 


———— 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


ee Se ee eS 


Executive, Administra- Technical Adminis- Ope ra- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Tot al 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Justice - Concluded - fin 


Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 


January - Janvier -- 174 -- 50 - 26 103 
February - Février -- 17 -- 50 - 26 103 
March - Mars -- 17 -- 47 - 27 101 
Total -- 51 -- 147 - 79 307 


Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 


January - Janvier 13 15 12 54 18 TB) 187 
February - Février 16 15 10 54 19 73 189 
March - Mars 16 15 10 54 19 74 189 
Total 45 45 32 162 56 220 565 


Tax Review Board - Commission de révision de l'imp6t: 


January - Janvier 3 18 ao 36 ae 40 97 
February - Février - 16 -- 36 -- 40 95 
March - Mars = 16 =5 36 as 41 97 
Total - 50 -- 108 -- 121 289 


Labour - Travail 


Department - Ministére: 


January - Janvier 282 893 91 533 -- 20 1,822 
February - Février 277 893 93 533 -- 21 1,822 
March - Mars 284 891 93 533 -- 23 1,830 
Total 843 2,677 277 1,599 -- 64 5,474 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des 

relations du travail: 
January - Janvier 23 73 -- 66 - 53 218 
February - Février 23 13 -- 66 - 58 222 
March - Mars 23 79 -- 70 - 58 233 
Total 69 225 -- 202 - 169 673 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 

Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 
January - Janvier 110 22 7) 47 3 - 210 
February - Février 109 22 31 46 3 - 211 
March - Mars 88 51 20 49 3 - 212 
Total 307 95 80 142 9 - 633 
National Defence(1) - Défense nationale(1) 
Department - Ministére: 
January - Janvier 5,756 4,530 6,319 12,220 32,544 165,558 226,927 
February - Février 5,803 4,559 6,325 12,393 33,420 167,152 229,652 
March - Mars 5,890 4,589 6,371 12,470 33,852 167,775 230,947 
Total 17,449 13,678 19,015 37,083 99,816 500,485 687,526 
Communications Security Establishment - Centre de la 

sécurité des télécommunicat ions: 
January - Janvier - 850 215 275 29 133 1,503 
February - Février - 847 215 277 29 133 1,501 
March - Mars - 850 212 281 29 133 1,507 
Total - 2,547 642 833 87 399 4,511 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation | 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
National Defence(1) - Concluded - Défense nationale(1) - fin 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
January - Janvier - - - - - 653 653 
February - Février - - - - - 655 655 
March - Mars - - - - - 653 653 
Total - - - - - 1,961 1,961 
National Health and Welfare - Santé nationale et 
Bien-€tre social 
Department - Ministére: 
January - Janvier 6,017 3,796 1,510 5,746 Us DLT 36 18,431 
February - Février 6,097 3,823 Rely 6,353 1,309 36 19,133 
March - Mars 6,191 3,851 1,514 6,403 (eel 35 19, 303 
Total 18,305 11,470 4,539 18,502 3,947 107 56,867 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
January - Janvier - 12 - -- - WE 95 
February - Février - 12 - -- - 81 97 
March - Mars - iz - -- - 84 100 
Total - 36 - -- - 244 292 
National Revenue - Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
January - Janvier 2,013 12,085 35 4,823 125 29 19,110 
February - Février 2,020 12,130 35 4,873 132 28 A929 
March - Mars 2,021 ASW 36 4,873 Su 26 19)259 
Total 6,054 36, 387 106 14,569 388 83 57,588 
Taxation - Impét: 
January - Janvier 7,051 13,956 527 9,929 300 38 31,801 
February - Février 7,048 13,935 529 10,438 321 39 32,308 
March - Mars 7,072 13,989 529 15),907; 327 39 37,863 
Total ral | 41,878 1,585 36,274 948 116 101,972 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
January - Janvier - - - - - 4,803 4,803 
February - Février ; - - - - - 4,803 4,803 
March - Mars - - - - - 5,489 5,489 
Total - - - - - 15,095 15,095 
Library of Parliament - Biblioth@que du Parlement: 
January - Janvier 252 - - A9Z 8 14 466 
February - Février 260 - - 189 9 14 473 
March - Mars 259 - - 189 ) 15 473 
Total 771 - - 570 26 43 1,412 
Senate - Sénat: 
January - Janvier = - = = = 576 576 
February - Février - - - - - 580 580 
March - Mars - - - - - 585 585 
Total = - - - - 1,741 1,741 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


tt ee 


Executive, Administra- Technical Adminis- Ope ra- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Post Office - Postes 


January - Janvier 439 6,286 440 4,279 107,528 29 119,001 
February - Février 588 6,242 456 4,549 108 , 703 35. 120,569 
March - Mars 693 6,127 456 4,514 107,966 33 119,788 
Total 1,720 18,655 1,352 13,342 324,197 95 359, 358 


Privy Council - Conseil privé 


Department - Ministére: 


January - Janvier 210 164 9 301 26 90 800 
February - Février 218 177 9 298 27 105 834 
March - Mars 221 167 ¢) 297 30 111 836 
Total 649 508 27 896 83 306 2,470 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 

Secrétariat des conférences intergouvernementales 

canadiennes: 
January - Janvier - 14 ~ 22 - 5 40 
February - Février - 14 - 24 - -- 42 
March - Mars - 17 - 27 - -- 48 
Total - 45 - 73 - = 130 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 

élections: 
January - Janvier 17 36 19 44 13 -- 140 
February - Février ti 38 19 45 14 -- 144 
March - Mars 21 38 28 44 14 -- 155 
Total 55 112 66 133 41 -- 439 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities 

of the Royal Canadian Mounted Police - Commission 

d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie 

royale du Canada: 
January - Janvier - - = aS = = 2 
February - Février - = ~ == = = 2 
March - Mars - - - == = = 2 
Total - - - -- - - 6 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 

langues officielles: 
January - Janvier 53 197 -- 65 -- -- 325 
February - Février 53 197 -- 66 -- -- 325 
March - Mars 60 (EA -- 67 -- -- 2p> 
Total 166 591 -- 198 -- -- 983 
Economic Council of Canada - Conseil économique 

du Canada: 
January - Janvier 88 -- 8 62 - 218 379 
February - Février 96 -- 8 62 - 226 394 
March - Mars 92 -- 8 62 - 226 390 
Total 276 -- 24 186 - 670 1,163 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 

relations fédérales-provinciales: 
January - Janvier 117 19 - 59 = 203 
February - Février 117 20 - 58 - -- 202 
March - Mars 118 7 2 58 = = 200 
Total 352 56 = 175 o RS 605 


= 62— 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1983 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


ee a 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du bs adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnel le extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 


Heritage Canada - Héritage Canada: 


January - Janvier = es = = 5 77 7 
February - Février - = = - = 79 79 
March - Mars - = = 4 = 78 78 
Total - - - - - 234 234 


Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 


Ministre: 
January - Janvier -- -- - 25 uv 124 174 
February - Février -- -- - 25 8 124 174 
March - Mars -- -- - 743) 8 133 183 
Total -- -- - 75 23 381 531 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
January - Janvier 47 85 12 94 - 157 396 
February - Février 42 88 10 95 - 153 387 
March - Mars BF 88 10 93 - 156 385 1 
Total 126 261 32 282 - 466 1,168 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
January - Janvier 2,641 3,821 2,889 2,338 6,015 278 17,982 
February - Février 2,683 3,833 2,810 2,357 6,077 320 18,079 
March - Mars 2,731 3,896 2,787 2,376 6,094 341 18,224 
Total 8,055 11,550 8,486 7,071 18,186 939 54,285 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
January - Janvier 261 356 126 249 1,067 4K) 2,078 
February - Février 267 353 135) 253 858 20 1,886 
March - Mars 265 349 135 249 839 2> 1,863 
{ 
Total 793 1,058 396 751 2,764 64 5,827 | 
Regional Economic Expansion - Expansion économique | 
régionale t 
Department - Ministére: 
January - Janvier 506 1,631 43 626 2) 14 2,824 
February - Février 501 1,603 43 625 6 16 2,794 
March - Mars 493 529 4) 613 6 16 2,763 } 
i 
Total 1,500 4,829 127 1,864 iy! 46 8,381 | 
j 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
January - Janvier - - - - - 7,570 7,570 
February - Février - - - - - 7,545 7,545 
March - Mars - - - - - 8,066 8,066 


Total = = < 3 = 23,181 23,181 


CcAgee 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1983 - Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Tot al 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Regional Economic Expansion - Concluded - Expansion 
économique régionale - fin 


Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 


January - Janvier 312 222 390 211 308 - 1,443 
February - Février 307 221 401 207 293 - 1,430 
March - Mars 321 223 405 209 293 - 1,452 
Total 940 666 1,196 627 894 ~ 4,325 


Science and Technology - Sciences et Technologie 


Ministry of State - Département d'€tat: 


January - Janvier 133 208 11 82 - -- 440 
February - Février 129 208 11 82 - -- 435 
March - Mars 129 208 11 83 - -- 431 
Total 391 624 33 247 - -- 1,306 


National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 


January - Janvier 3,803 573 2,170 800 457 341 8,144 
February - Février 3,807 583 2,176 846 457 343 8,213 
March - Mars 3,800 589 2,178 844 456 329 8,196 
Total 11,410 1,745 6,524 2,490 1,370 1,013 24,553 


Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 


génie: 
January - Janvier - 86 - 58 - 62 206 
February - Février - 86 - 60 - “62 208 
March - Mars - 87 - 57 - 63 207 
Total - 259 - 175 - 187 621 


Science Council of Canada - Conseil des sciences du 


Canada: 
| January - Janvier - - - - - 176 176 
February - Février - - - - - 177 177 
March - Mars - - - - - 172 172 
Total - - - - - 525 525 
Secretary of State - Secrétariat d'ftat 
Department - Ministére: 
January - Janvier 330 5,054 93 1,562 (2 187 7,238 
February - Février 317 5,099 95 1,566 13 185 7,276 
March - Mars 309 5,109 90 1,582 13 185 75294 
Total 956 15,262 278 4,710 38 560 21,805 
Advisory Council on the Status of Women - Conseil consul- 
tatif de la situation de femme: 
January - Janvier - - - - - 62 62 
February - Février - - = = = 62 62 
March - Mars - - - - = 59 59 
Total - - - - - 183 183 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
January - Janvier 2,213 2,107 110 1,204 33 381 6,048 
February - Février 25225 2,105 110 1,211 35 388 6,076 
March - Mars 2,242 2,094 110 1,219 35 376 6,077 
Total 6,680 6,306 330 3,634 103 1,145 18,201 
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordinatrice: a 
January - Janvier -- 18 = ae = oe a 
February - Février -- 15 = : = es me 
March - Mars eo 15 B, 7 = fee 
Total -- 48 = 1 = es 139 


ahh 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1983 - Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


Social Development - Développement social 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Solicitor General - Solliciteur général 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Supply and Services - Approvisionnements et Services 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Statistics Canada - Statistique Canada: 
January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Transport - Transports 


Department - Ministére: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 


Total 


Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilotage 
de 1'Atlantique: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


thousands of dollars - milliers de dollars 


85 
83 
79 


247 


187 
179 
176 


542 


1,953 
1,975 
2,014 


5,942 


42 
42 
42 


126 


71 
71 
71 


213 


1,618 
1,606 
1,632 


4,856 


2,580 
2,601 
2,595 


7,776 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


78 
89 
101 


268 


280 
279 
275 


834 


4,223 
4,221 
4,234 


12,678 


206 
209 
205 


620 


533 
538 
541 


1,612 


8,450 
8, 484 
8,517 


25,451 


1,804 
1,814 
1,819 


5,437 


6,080 
6,111 
6,095 


18,286 


16 
16 


Technical 


Technique 


18 
18 


226 
224 


298 
306 
308 


912 


1,825 
1,826 
1,809 


5,460 


21,710 
21,755 
21,886 


65,351 


154 
154 
156 


464 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


49 
59 
55 


163 


168 
170 
168 


506 


2,188 
2,267 
2,296 


6,751 


250 
253 
256 


759 


4,458 
4,450 
4,444 


13,352 


7,722 
7,819 
7,869 


23,410 


3,347 
3,349 
3,344 


10,040 


Ope ra- 
tional 


Exploi- 


tation 


11,937 
11,987 
12,005 


35,929 


2,411 
2,517 
2,517 


7,445 


52 
55 
54 


161 


9,831 
9,854 
9,849 


29,534 


10 
11 
11 


by. 


Other 


Autres 


21 
21 
21 


63 


30 
33 


42,168 
44,496 
44,609 


131,273 


35 
34 
36 


105 


15 
15 
15 


45 


58 
61 


Total 


241 
260 
264 


765 


686 
680 
673 


2,039 


20,532 
20,684 
20,780 


61,996 


682 
692 
693 


2,067 


48,016 
50, 349 
50,436 


148,801 


20,534 
20,766 
20,879 


62,179 


9,623 
9,660 
9,637 


28,920 


46,213 
46, 399 
46,577 


139,189 


183 
185 
187 


555 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1983 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - suite 


eee it ower 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis-— tation 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 


thousands of dollars - milliers. de dollars 


Transport - Concluded - Transport - fin 


Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 


January - Janvier 644 502 268 432 - 1) 15919 
February - Février 663 495 268 435 - 79 (eds) 
March - Mars 674 510 274 435 - 82 1,974 
Total 1,981 1,507 810 1,302 - 234 5,832 


Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
January - Janvier - - - - - 533 533 


February - Février = = 5 Pa £ 344 344 
March - Mars = s = x = 354 354 
Total - - - - - 1,231 1,231 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilotage 

des Laurentides: 
January - Janvier - 37 69 50 16 - 171 
February - Février - 37 Tee 51 16 - 175 
March - Mars - 39 72 50 7 - 178 
Total - 113 213 151 49 - 524 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 

du Pacifique: 
January - Janvier - - - - - 147 147 
February - Février - - - - - 147 147 
March - Mars - - = = S 160 160 
Total - - - - - 454 454 
Treasury Board - Conseil du Trésor 
Department - Ministére: 
January - Janvier 796 15149 33 331 -- 23 2,334 
February - Février 791 1,150 33 329 -- 28 2,332 
March - Mars 810 1,143 31 325 -- 28 2,338 
Total 2,397 3,442 97 985 -- 79 7,004 
Comptroller General - Contréleur général: 
January - Janvier 315 129) -- 60 -- -- 587 
February - Février 307 202 -- 60 -- -- 582 
March - Mars 307 207 -- 55 -- -- 581 
Total 929 608 -- 175 -- -- 1,750 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 
Department - Ministére: 
January - Janvier 1,405 1,961 102 2,063 1,715 87 Ty 55 
February - Février 1,425 1,968 103 PANES ty 72 88 7,434 
March - Mars 1,426 2,001 104 2,189 1,711 93 Tis D2p. 
Total 4,256 5,930 309 6,391 5,138 268 22,292 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 

juridiques des pensions: 
January - Janvier 94 43 - De = -- 219 
February - Février 100 43 -- 70 - 9 226 
March - Mars 108 45 - 66 - 9 228 


Total 302 131 -- 209 - 27 673 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1983 - Concluded 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, janvier-mars 1983 - 


fin 


on ———————— 


Veterans Affairs - Concluded - 
Affaires des anciens combat- 
tants - fin 


Canadian Pension Commission - Com- 
mission canadienne des pensions: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Pension Review Board - Conseil de 
révision des pensions: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


Veterans' Land Administration - 
Office de 1'établissement agricole 
des anciens combattants: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens combattants: 

January - Janvier 

February - Février 

March - Mars 


Total 


GRAND(2) - TOTAL - GENERAL (2) 
JANUARY - JANVIER 

FEBRUARY - FEVRIER 

MARCH - MARS 


QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


147 
146 
146 


439 


87,547 
88, 365 
89,408 


265, 320 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 

ext érieur 


Technical 


Technique 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


thousands of dollars - milliers de dollars 


111 
111 
110 


Bez 


182 
179 
177 


538 


141,495 
142,655 
143,487 


427,637 


67,228 
67, 327 
67,585 


202,140 


380 
377 
376 


1,133 


158 
162 
161 


481 


118, 351 
120,781 
126, 378 


365,510 


187,079 
189, 305 
188, 806 


565,190 


Other 


Autres 


261,557 
265,010 
267,538 


794,105 


Total 


727 
724 
W22 


2,173 


352 
354 
351 


1,057 


60 


60 


863, 256 
873,443 
883, 203 


2,619,902 


1) Includes military pay and allowances. 


(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 


(2) Component figures may not add due to rounding. 


(2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total &@ cause de 1]'arrondissement. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroact ive Payments, January-March 1983 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements 


d'heures supplémentaires et rappels de traitement, janvier-mars 1983 


ne 


Agriculture 


Department - Ministére 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 


Communications 


Department - Ministére 

Canada Council - Conseil des Arts du Canada 

Canadian Film Development Corporation - Société de dévelop- 
ment de l'industrie cinématographique canadienne 

Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications ca- 
nadiennes 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 

National Film board - Office national du film 

National Library - Bibliothéque nationale 

National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 

Public Archives - Archives publiques 

Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 
recherches en sciences humaines 


Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corporations 
Economic Development - Développement économique 


Ministry of State - Département d'Etat 


Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 


Employment and Immigration - Emploi et Immigration 


Department (1) - Ministére(1) 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de l'immigration 


Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 


Department - Ministére 

Atomic Energy Control Board - Commission de contréle de 
l'énergie atomique 

Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée 

National Energy Board - Office national de 1'énergie 


Environment - Environnement 


Department - Ministére 
National Battlefields Commission - commission des champs de 
bataille nationaux 


External Affairs - Affaires extérieures 


Department - Ministére 

Canadian International Development Agency - Agence canadienne 
de développement international 

International Development Research Centre - Centre de recher- 
ches pour le développement international 

International Joint Commission - Commission mixte inter- 
nationale 


ee footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Overtime 


Heures 
supp 1é- 
ment aires 


thousands of dollars - milliers de dollars 


3,006 


139 


4,909 


1,946 


ip 


11 


Retroactive 


Rappels 


14 


72 


339 


Total 


3,007 


139 


146 


4,923 


2,018 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, January-March 1983 - Continued 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, janvier-mars 1983 - suite 


ee 


Overt ime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supp 1é- 
ment aires 
ae St: P= >=aEEEEE=- ar I 5a? SU" Ps ISR 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Finance 
Department - Ministére 87 - 87 
Auditor General - Vérificateur général 33 4] 34 
Bank of Canada 197 - 19% 
Insurance - Assurance 1 = 1 
Tariff Board - Commission du tarif - - - 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 1,986 2 1,988 
Governor General - Gouverneur général 56 - 56 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
et Nord canadien 462 - 462 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére 40 3 43 


Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de ]'inves- 
tissement étranger - - - 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des normes - - = 


Justice 

Department - Ministére 45 4 49 

Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 
droits de la personne 1 88 89 

Federal Court of Canada(2) - Cour fédérale du Canada(2) 17 3 20 

Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supréme 1 ~ 1 


Labour - Travail 


Department - Ministére 22 - 22 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 
du travail 5 - 5 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre | 
canadien d'hygiéne et de sécurité au travail - 6 é 


National Defence - Défense nationale 


q 

Department - Ministére 3,124 122 3,246 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense i 
(1951) Limitée > 6 - € 


National Health and Welfare - Santé nationale et Bien-étre 


social | 
Department - Ministére Nie: 16 
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales 3 - 
National Revenue - Revenu national 2,851 43 


Parliament - Parlement 


House of Commons - Chambre des communes 238 - 
Library of Parliament - Biblioth@éque du Parlement - - 
Senate - Sénat - - 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement 


January-March 1983 - Concluded 


» janvier-mars 1983 - fin 


a ES nr NRC eben pelea es tea 


Post Office - Postes 


Privy Council - Conseil privé 

Department - Ministére 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat 
des Conférences intergouvernementales canadiennes 

Chief Electoral Officer - Directeur général des élections 

Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
officielles 

Economic Council of Canada - Conseil économique du Canada 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dans la Fonction publique 


Public Works - Travaux publics 

Department - Ministére 

National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale 


Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale 

Department - Ministére 

Cape Breton Development Corporation - Société de développement 
du Cap-Breton 


Science and Technology - Sciences et technologie 

Ministry of State - Département d'ftat 

National Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en génie 


_ Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada 


Secretary of State - Secrétariat d'ftat 

Department - Ministére 

Public Service Commission - Commission de la Fonction pub lique 
Status of women - Situation de la femme 


Social Development - Développement social 


Solicitor General - Solliciteur général 

Department - Ministére 

National Parole Board - Commission nationale des libérations 
conditionnelles 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 


Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére 
Statistics Canada - Statistique Canada 


Transport - Transports 

Department - Ministére 

Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 
transports 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée. 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 


Treasury Board - Conseil du Trésor 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 


TOTAL 


Overtime 


Heures 
supp 1é- 
mentaires 


thousands of dollars - milliers de dollars 


28, 332 


111 


5,492 


564 


76,494 


Retroactive 


Rappels 


8,147 


47 


10,937 


Total 


55553 


87,431 


(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 


(1) Comprend la Commission de l'emploi et de l'immigration du Canada. 


(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
(2) Comprend le Commissionnaire & la magistrature fédérale. 


TABLE 8. Federal Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province, January-March 1983 
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TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre d'employés et rémunération brute, par province, janvier-mars 1983 


ee E————— 


Gross payroll paid during the quarter 


Number of employees 


Nombre d'employés 


January 


Janvier 


February 


Février 


March 


Mars 


Rémunération brute versée au cours de la période 


January 


Janvier 


February 


Février 


March 


Mars 


Quarterly 
Total 


Total 
trimestriel 


Neen Ee FS PE ae hh Panes fh IN KAP SE See SE PSS 
thousands of dollars - milliers de dollars 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 


Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ont ario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


TOTAL 


Comparative - Total - Comparatif 
October-December - 1982 - Octobre-décembre 


January-March - 1982 - Janvier-mars 


Cumulative - Total - Cumulatif 


April 1982 to March 1983 - Avril 1982 & mars 1983 


April 1981 to March 1982 - Avril 1981 & mars 1982 


4,003 


802 


3,953 


6,103 


41,810 


38,464 


11,826 


3,268 


10,402 


8,020 


451 


459 


6,228 


135,789 


4,244 


788 


3,914 


6,112 


41,443 


37,883 


11,714 


3,292 


10,299 


7,975 


442 


464 


6,042 


134,612 


3,988 


824 


3,899 


6,121 


41,086 


38,096 


11,694 


3,285 


10,460 


7,965 


441 


542 


6,031 


134, 432 


8,533 


1,602 


9,128 


13,036 


102,427 


91,940 


27,409 


7,591 


24, 386 


20, 303 


948 


1,275 


15,546 


324,124 


8,143 


1,499 


8,113 


12,688 


93,982 


85,336 


24,936 


7,183 


22,747 


18,304 


956 


1,252 


14,555 


299,694 


9,222 


1,713 


9,048 


13,684 


103,379 


94,579 


26,429 


7,999 


24,402 


19,878 


992 


1,521 


15,846 


328,692 


25,898 


4,814 


26,289 


39,408 


299,788 


271,855 


78,774 


22,773 


71,535 


58,485 


2,896 


4,048 


45,947 


952,510 


mS 


Number of employees as of the last 
month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois 
de la période 


thousands of dollars 


136, 383 


144,090 


Gross payroll for the period 


Rémunération brute versée au cours 
de la période 


milliers de dollars 


1 


996,033 


,003,665 


3,997,537 


3,772,160 
oe ee EE ee ee eee 
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TABLE 9. Federal Government Employment, Number of Employees as at March and Gross Annual Payroll for Fiscal Years 1974 to 1983 


TABLEAU 9. Emploi dans l'administration fédérale, nombre d' 


1983 


1982 


1981 


1980 


employés en mars et rémunération brute pour les années financiéres 1974 a 1983 


1979 


1974 


a ee ee 


Number of employees - Nom- 
bre d'employés: 


General government(1) - Ad- 
ministration publique 


générale(1) 445,348 
Government enterprises - 

Entreprises publiques 134,432 
Total 579,780 


Gross annual payroll - Ré- 
munération brute pendant 
l'année: $'000 


General government(2) - Ad- 
ministration publique 


générale(2) 11,258,872 
Government enterprises - 

Entreprises publiques 3,997,537 
Total 15,256,409 


Population of Canada as at 
April 1st - Population du 
Canada au 1€T avril 
(thousands - en milliers) 24,847.6 


Federal government emplo- 
yees as a percentage of 
the population of Cana- 
da - Employés de l'admi- 
nistration fédérale ex- 
primés en pourcentage de 
la population du Canada % 263 


Total labour force - Popu- 
lation active (thou- 
sands - en milliers) 11,893 


Federal government emplo- 
yees as percentage of 
the total labour force - 
Employés de 1'administra- 
tion fédérale exprimés en 
Pourcentage de la popula- 
tion active % 4.9 


441,065 


144,090 


585,155 


9,871,668 


3,772,160 


13,643,828 


24,582.0 


2.4 


11,879 


4.9 


433,041 


150,281 


583,322 


8,562,398 


3,496,710 


12,059,108 


24,288.9 


2.4 


11,830 


4.9 


422,258 


155,232 


577,490 


7,624,569 


3,170,170 


10,794,739 


23,985.2 


2.4 


11,522 


5.0 


429,460 


150,040 


579,500 


7,166,117 


2,658,764 


9,824,881 


23,700.8 


2.4 


11,207 


5.2 


394,080 


132,194 


526,274 


3,792,531 


1,324,402 


5,116,933 


22,307.3 


2.4 


9,639 


565 


1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(1) Comprend les membres de Forces armées canadiennes. 
(2) Includes military pay and allowances. 
(2) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
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EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds, Federal Government 
Enterprises and Sources of Data 


Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 

Internation Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 


Government Enterprises(1) 


Air Canada 

Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 

Canadian Arsenals Limited 


__ Canadian Broadcasting Corporation 


Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 


Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Borad 
Crown Assets Disposal Corporation 


deHavilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 

Export Development Corporation 

Farm Credit Corporation 

Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 


National Harbours Board 

Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Pet ro-Canada 

Royal Canadian Mint 

St. Lawrence Seaway Authority, The 


Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 


(1) For a complete list of subsidiary com- 
panies included in the’ enterprise 
universe, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux des entreprises 


publiques fédérales 


Fonds spéci aux 


Administration de pilotage de l'At lant ique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Corporation du Harbourfront 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 


Entreprises publiques(1) 


Air Canada 

Société d'assurance-dép6ts du Canada 

Société canadienne d'hypothéques et de logement 

Canadair Limitée 

Les Arsenaux canadiens, Limitée 

Société Radio-Canada 

Chemins de fer nationaux du Canada 

Société canadienne des Brevets et d'exploitation 
Limit ée 

Office canadien du poisson salé 

Commission canadienne du blé 

Corporation de disposition des biens de la Cou- 
ronne 

deHavilland Aircraft of Canada Limited, the 

Eldorado Nucléaire, Limitée 

Société pour 1l'expansion des exportations 

Société du crédit agricole 

Banque fédérale de développement 

Office de commercialisation du poisson d'eau 
d'eau 

Conseil des ports nationaux 

Commission d'énergie du Nord canadien 

Société des transports du Nord, Limitée 

Petro-Canada 

Monnaie royale canadienne 

Administration de la Voie maritime du Saint- 
Laurent 

Téléglobe Canada 

Via Rail Canada Inc. 


(1) Pour la liste compléte des compagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre- 
prises publiques, voir la _ publication Les 
finances des entreprises publiques fédérales, 
n° 61-203 au catalogue. 


Sources of Data 


The sources of data are as follows: 
Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 
Labour Division, Statistics Canada. 


Federal Government Employment Survey. 
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Sources des données 


Les sources des données sont les suivantes: 


Le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, ministére des Approvisionnements et 
Services. 


La Division du travail de Statistique Canada. 


L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement fédé- 
ral. 


i ee 


CLASSIFICATION BY FUNCTION 


Tables 3 and 4 present statistics on 
general government classified by function 
which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 


The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in- 
cluded. 


General Services 


Executive and Legislature 


e Governor General. 

e Parliament: The Senate, House of Commons, 
Library of Parliament. 

e Privy Council: Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal- 
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana- 
dian Intergovernmental Conference Secre- 
tariat, Chief Electoral Officer. 


Administration 


Financial and 
program, Auditor 


e@ Finance, 
economic 
General. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Administration program. 


Department of: 
policies 


e National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 
e Public Works, Department of: Administra- 


tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 


e Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 


e Supply and Services, Department of: Ser- 
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 


e Treasury Board: Central administration of 


the public service program, Comptroller 
General. 
Other 


e Communications, Canada 
Council. 

e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Com- 


mission - Annuities program. 


Department of: 


CLASSEMENT PAR FONCTION 


Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti- 


ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné- 
ration et leur rapport avec le genre de services 
assurés par 1l'administration publique fédérale. 


Voici des fonctions et sous-fonctions selon 


lesquelles sont classées les données sur l'admi- 
nistration publique générale. 


Services généraux 


Exécutif et législatif 


Gouverneur général. 

Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio- 
théque du Parlement. 

Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secrétariat des Conférences intergou- 
vernementales canadiennes, Directeur général 
des élections. 


Administration générale 


Finances, ministére des: Programme des politi- 
ques financiéres et économiques, Vérificateur 
général. 

Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme d'administration. 


Revenu national, ministére du: Douanes. et 
Accise, Impét. 
Travaux publics, ministére des: programme 


d'administration, programme des services pro- 
fessionnels et techniques, programme du loge- 


ment, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici- 
palités. 

Secrétariat d'Etat du Canada: programme 
d'administration, Commission de la Fonction 
publique, 

Approvisionnements et Services, ministére des: 


programme des services, programme des approvi- 


sionnements - Fonds renouvelable des approvi- 
sionnements. 
Conseil du Trésor: programme relatif a l'admi- 


nistration centrale de la Fonction publique, 
Contréleur général. 


Autres 


Communications, ministére des: Conseil des arts 
du Canada. 

L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
sion de l'emploi et de _ 1L'immigration du 
Canada - programme des rentes sur l'Etat. 


General Services - Concluded 


Other - Concluded 


e Finance, Department of: Bank of Canada. 

e Justice, Department of: Canadian Unity 
Information Office program. 

e Privy Council: Economic Council of Canada, 
Public Service Staff Relations Board. 


e Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc- 
tion Services Revolving Fund. 

e Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

e Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com- 
mission - staff development and training 
revolving fund. 

e Supply and Services, Department of: Sta- 
tistics Canada. 

e Treasury Board: Temporary assignments 
program. 


Protection of Persons and Property 


National Defence 


e National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 


Courts of Law 


e Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 


Correction and Rehabilitation 


e Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc- 
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 


Policing 

e Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 

Regulatory Measures 

e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 


policy, Restrictive Trade Practices Com- 
mission. 


Pe AL ae 


Services généraux = Apay 


Autres - fin 


e Finances, ministére des: Banque du Canada. 

e Justice, ministére de la: programme du Centre 
d'information sur l'unité canadienne. 

e Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

e@ Travaux publics, ministére des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 

e Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: département d'Etat, Conseil des sciences 
du Canada. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonction publi- 
que - fonds renouvelable du perfectionnement et 
de la formation du personnel. 

e Approvisionnement et Services, Ministére des: 
Statistique Canada. 

e Conseil du tTrésor: programme d'affectations 
temporaires. 


Protection de la personne et de la propriété 


Défense nationale 


e Défense nationale, ministére de la: programme 
des services de défense, Centre de la sécurité 
des télécommunications, Construction de défense 
(1951) Limitée. 


Cours de justice 


e Justice, ministére de la: Cour supréme du 
Canada, programme d'administration de la Cour | 
fédérale du Canada, Commissaire 4 la magistra- 
ture fédérale, Commission de révision de 
l'impét. 


Correction et réhabilitation 


e Solliciteur général, ministére du: programme — 
des services correctionnels - Service correc- 
tionnel du Canada, Commission nationale des 
libérations conditionnelles. 


Police 


e Solliciteur général, ministére du: Gendarmerie | 
royale du Canada. 


Services de réglementation 


e Consommation et Corporations, ministére de lazy 
Enquétes sur les coalitions et politique de» 
concurrence, Commission sur les pratiques— 
restrictives du commerce. 
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Protection of Persons and Property - Con- 


cluded 


Regulatory Measures - Concluded 


Economic Development, Ministry 
for: Northern Pipeline Agency. 
Energy, Mines and Resources, 
of: Atomic Energy Control Board. 
Finance, Department of: Insurance. 
Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 


of State 


Department 


Other 


Agriculture, Department of: Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 


Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 
Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 
Justice, Department of: 
justice program, 
Commission, Law 
Canada. 

Privy Council: 
Languages. 
Solicitor General, Department of 
Administration program. 


Administration of 
Canadian Human Rights 
Reform Commission of 
Commissioner of Official 


the: 


Transportation and Communications 


Air 


Transport, Department of: Air transporta- 
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 


Road 


Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 
Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport. 


Rail 


Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport. 
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Protection de la personne et de la propriété - 


fin 


Services de réglementation - fin 


e Développement économique, département d'Etat 
de: Administration du pipeline du Nord. 

e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Commission de contréle de l'énergie atomique. 

e Finances, ministére des: Assurances. 

e L'Industrie et Commerce, ministére de: Conseil 
Canadien des normes. 

Autres 

e L'Agriculture, ministére de: programme de la 
réglementation et de 1l'inspection agro-alimen- 
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

e Consommation et Corporations, ministére de la: 
Administration, Consommation. 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 
de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 

e Affaires extérieures, ministére des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

e Justice, ministére de la: Programme d'adminis- 
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 

e Conseil privé: Commissaire aux langues offi- 
cielles. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
d'administration. 

Transports et communications 

Transport aérien 

e Transports, ministére des: programme des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 


autonomes et services au sol connexes. 


Transport routier 


Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

Travaux publics, ministére des: programme de la 
voirie et autres travaux de génie. 

Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport routier. 


Transport par chemin de fer 


Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport ferroviaire. 


Transportation and Communications - 
Concluded 


Water 


e Public Works, Department of: Marine 
program. 

e Transport, Department of: Marine transpor- 
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Etd-, Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 


Telecommunications 


e Communications, Department of: Communica- 
tions program, Government telecommunica- 
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and  Telecommunications 
Commission. 


Postal Services 


e Post Office, Department of: Department. 


Other 


e Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor- 
tation program - Direction and administra- 
tion, Urban transport, Grain transport; 
Canadian Transport Commission. 


Health 


Hospital Care 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
health services. 


Preventive Care 


e Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

e National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo- 
tion; Medical services program. 


Other 


e National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program ~ program 
administration. 
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Transports et communications - fin 


Transport par eau 


e Travaux publics, ministére des: programme des 
travaux maritimes. 

e Transports, ministére des: programme des trans- 
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de 1'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 


Télécommunications 

e Communications, ministére des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de 1'Agence 
des télécommunications gouvernementales, 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommu- 
nications canadiennes. 


Service des postes 


e Postes, ministére des: ministére. 


Autres 


e Transports, ministére des: programme de 1l'admi-, 


nistration centrale; programme des transports 


de surface - direction et administration, | 


transport urbain, transport des grains; Commis- 
sion canadienne des transports. 


Santé 


Soins hospitaliers 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et” 


sociaux - services de la santé. 


Soins préventifs 


e Travail, ministére du: Centre canadien | 
d'hygiéne et de sécurité au travail. 
e Santé nationale et Bien-étre social, ministére’ 
de la: programme de la protection de la santé; 
programme des services sanitaires et sociaux -| 
promotion de la santé; programme des services| 
médicaux. | 


Autres 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére) 
de la: programme de l'administration centrale;. 
programme des services médicaux - administra-. 
tion du programme, services de santé des 
Indiens et du Nord; Conseil de _ recherches’ 
médicales; programme des services sanitaires et 
sociaux - administration du programme. 


| 


| 
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Social Services Services sociaux 
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Veterans' Benefits Prestations aux anciens combattants 
e Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis- 
tration, War Veterans Allowance Board; 


e Affaires des anciens combattants, ministére 
des: programme des affaires des anciens combat - 


@ National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 


@ Solicitor General, Department of the: Cor- 


Pensions program - Pension Review Board, 


Canadian Pension Commission; Bureau of 


Pensions Advocates. 


Labour Force Plans-Unemployment Insurance 


@ Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Employment and Insurance program, 


Insurance benefits services. 


Social Welfare 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 


Canada Assistance Plan. 


Other 


e Indian Affairs and Northern Development, 


Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 


and social development. 


development, New horizons. 


@ Social Development, Ministry of State for: 
Department. 


rectional services 
Parole Board. 


program - National 


Education 


Elementary and Secondary 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 


Postsecondary 


@ Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 


Other 


e Communications, Department of: Social 
Sciences and Humanities Research Council. 

e Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 


tants, Office de 1'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des pen- 
sions - Conseil de révision des pensions, Com- 
mission canadienne des pensions; Bureau des 
Services juridiques des pensions. 


Régimes concernant la population active assu- 
rance-—chémage 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 


Bien-6tre social 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 


Autres 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf éducation), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro- 
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

e@ Développement social, département d'ftat de: 
Ministére. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Commission natio- 
nale des libérations conditionnelles. 


Education 


Elémentaire et secondaire 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes’ et 
inuit - éducation. 


Postsecondaire 


e Secrétariat d'ftat du Canada: programme d'aide 
a l'éducation. 


Autres 

e Communications, ministére des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

e Secrétariat d'ftat du Canada: programme des 
langues officielles. 


Resource Conservation and Industrial Devel- 


opment 


Agriculture 


e Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro- 
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Grains and oilseeds program. 


Fish and Game 


e Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and research. 


Forests 


e Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 


Mines 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 


0il and Gas 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 


Tourism 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Tourism program. 


Trade and Industry 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

e Economic Development, Ministry of state 
for. 

e External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

e Finance, Department of: Anti-Dumping Tri- 
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 
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Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement de 1'industrie 


Agriculture 


L'Agriculture, ministére de: programme d'admi- 
nistration, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de 1l'inspection agro-alimen- 
taire, Office de stabilisation des prix agrico- 
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 


L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme des céréales et des grains oléagineux. 


Chasse et péche 


e Péches et Océans, ministére des: gestion des 


péches et recherches. 


Foréts 


L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement - foresterie. 


Mines 


L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme des minéraux et des sciences de Ie 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 


Explosifs au Canada. 


Pétrole et gaz j 


e L'—nergie, Mines et Ressources, ministére de. 
Office national de 1'énergie, programme di 
1'énergie. 

Tourisme 

e L' Industrie et Commerce, ministére de! 
programme du tourisme. 

| 

Commerce et industrie { 

e Consommation et Corporations, ministére de lal 
corporations. 

e Développement économique, département d' Ete 
de. 

e Affaires extérieures, ministére des: program 


des expositions universelles. 


e® Finances, ministére des: programme du tribune 


; 


antidumping, l'inspecteur général des banques. 


{ 


Resource Conservation and Industrial 


Deve lopment - Concluded 


Trade and Industry - Concluded 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 


@ Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 


Other 


| e Energy, Mines and Resources, Department 
. of: Administration program, Minerals and 
_ earth sciences program. 

e@ Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 
f 


- Environment 


Pollution Control 

: 

e Environment, Department of: Environmental 

_ Services program - Environmental protec- 

mm tion. 

Other 

} 

-@ Environment, Department of: Administration 

_ program, Environmental services program - 

_ Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

@ Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 

and aquatic affairs. 


Recreation and Culture 


Recreation 
@ Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 


Culture 


@ Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation- 
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 


@ Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

@ Privy Council: Heritage Canada. 

Secretary of State, Department of the: 

Citizenship program - multiculturalism, 

citizens participation. 
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Conservation des ressources naturelles et déve- 
loppement de l'industrie — fin 


Commerce et industrie - fin 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme commercial et industriel, Commission du 
textile et du vétement, Commission du systéme 
métrique, Agence d'examen de l'investissement 
étranger. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
Société de développement du Cap-Breton. 


Autres 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme d'administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord. 


Environnement 


Contréle de la pollution 


e L'Environnement, ministére de: 
services de l'environnement - 
l'environnement. 


programme des 
protection de 


Autres 


e L'Environnement, ministére de: programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

e Péches et Océans, ministére des: 
océaniques et aquatiques. 


affaires 


Loisirs et culture 
pee eee CULUULE, 


Loisirs 


e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - pares nationaux. 


Culture 


e Communications, ministére des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothéque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

e Conseil privé: Héritage Canada. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. 


Recreation and Culture - Concluded 


Other 


e Communications, Department of: National 
Film Board. 

e Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

e Secretary of State, Department of thes 
Fitness and amateur sport program. 


Labour, Employment and Immigration 


Labour and Employment 


e@ Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 


e Labour, Department of: Labour administra- 
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 


Immigration 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 


Other 


e Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program. 


Foreign Affairs and International Assistance 


e External. Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter- 
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 


Regional Planning and Development 


e Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora- 
tion. 

e Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun- 
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis- 
tration. 
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Loisirs et culture - fin 


Autres 


e Communications, ministére des: Office national 
du film. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa- 
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

e Secrétariat d'ftat du Canada: programme de la 
santé et du sport amateur. 


Travail, emploi et immigration 


Travail et emploi 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: pro- 
gramme de 1'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada -— 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 


e Travail, ministére du: programme d'administra-| 
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 


Immigration 
{ 
e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - programme d'immigration, Commission 
d'appel de 1l'immigration. 


Autres 


e Secrétariat d'ftat du Canada: programme de le 
citoyenneté. 


Affaires extérieures et aide a 1'étranger 


e Affaires extérieures, ministére des: programme) 
des intéréts du Canada & 1'étranger, Agence 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement. 
international, Commission mixte internationale. 


Planification et aménagement des régions 


e Travaux publics, ministére des: Commission di 
la Capitale nationale, corporation du Harbour: 
front. | 

e L'Expansion économique régionale, ministére de. 
ministére, Conseil de 1'Expansion économique d 
la région atlantique, Administration du réta. 
blissement agricole des Prairies. 


\ 


Rey ee 


Research Establishments Etablissement de recherches 

e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 

@ Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro- 
gram, Scientific and technical information 
program; Natural Sciences and Engineering 
Research Council. 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Energie atomique du Canada, Limitée. 

e@e Sciences et Technologie, département d'ftat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus- 
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en génie. 
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GLOSSARY 


Executive Category 


Is composed of 
engaged in 


occupational groups 
the development of government 


policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 


ability in utilizing resources or in ini- 
tiating or modifying administrative func- 
tions. The Senior Executive occupational 


group falls into this category. 


Scientific and Professional Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 

through university graduation in fields 


group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Actuarial science 

Agriculture 

Architecture and town planning 
Auditing 

Biological sciences 


Chemistry 


Defence scientific service 
Dentistry 

Economics, sociology and statistics 
Education 

Engineering and land survey 
Forestry 


Historical research 


Home economics 
Law 

Library science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 


Occupational and physical therapy 


Pharmacy 

Physical sciences 
Psychology 

Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
University teaching 
Veterinary science. 


TERMINOLOGIE 


La catégorie de la direction 


Se compose des groupes d'occupation qui 
élaborent les politiques administratives, 
dirigent les programmes administratifs et 


remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 


La catégorie scientifique et _ professionnelle 


Se compose des groupes’ d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises Aa 
l'université dans les domaines précisés dans les 
définitions du groupe et des groupes’ de 
professions dont 1'exercice au Canada est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique de défense 
Art dentaire 

Economique , sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathématiques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


Administrative and Foreign Service Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 

Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 

Welfare programmes. 


Technical Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper- 
imental and investigative duties in _ the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 


Aircraft operations 

Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 

Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 

Primary products inspection 
Radio operation 

Ships' officers 

Social science support 
Technical inspection. 


Administrative Support Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 


Sb6us 


La catégorie administrative et du service exté- 
rieur 


Se compose des groupes d'occupation qui prépa- 
rent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes & l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Service extérieur 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique 


Se compose des groupes d'occupation qui ef fec- 
tuent des analyses, expériences et enquétes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et: 
qui assurent la préparation, l'inspection et la) 
mesure des substances et des matiéres biologi- 
ques, chimiques et physiques et la création, la 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systémes et de méca- 
nismes complexes et l'exécution de t&ches tech- 
niques similaires. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne ) 
Contré6le de la circulation aérienne 

Dessin et illustrations 

Soutien de 1'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique | 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif 


Se compose de groupes d'occupation chargés di 
préparer, transcrire, transmettre, organiser e& 
tenir des documents, des rapports et des communi, 
cations au moyen de procédés manuels, ou par li 
fonctionnement de machines et d'appareils diver 
ou d'appliquer formellement les régles et régle- 
ments. Les groupes compris dans cette catégori 
d'occupation sont: 


Administrative Support Category - Concluded 


Clerical and regulatory 
Communications 

Data processing 

Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 


Operational Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte- 
mance and repair activities, in the opera- 
tion of machines, equipment and vehicles and 
'in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic. ser- 
vices. The groups included within this 
occupational category are: 


Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 
| operation 
Hospital services 
_Lightkeepers 
Postal operations (LCUC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CUPW) 
Printing operations 
“Railway mail clerk 
Revenue postal operations 
Ship repair 
“Ships' crew. 


Other Category 


Are employees of a department or a 
‘departmental corporation or special fund for 
‘whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 


Employee 


Any person drawing pay for’ services 
tendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 
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La catégorie du soutien administratif - fin 


Commis aux écritures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie. 


La catégorie de l'exploitation 


Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica- 
tion d'entretien et de réparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes- 
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phare 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv. ) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureaux de poste & commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La catégorie "autres" 


Le groupe des employés d'un ministére ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds spécial 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les- 
quels on ne dispose pas de détails. 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impé6t sur le revenu et 
les réglements afférents & ce sujet. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures' supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments. 


Retroactive Payments 


Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Overtime Payments 


Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 


Classification by Function 


The function indicates the service pro- 
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 


= 68 — 


Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supplémen- 
taires, les rappels et les paiements spéciaux en 
plus de la rémunération ordinaire. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
riales. Les données sont prises en compte pour 
le mois ot le paiement est effectué. 


Paiements d'heures supplémentaires 


Paiements pour travail accompli au-dela de la 
durée des heures normales de travail. Les don- 
nées sont prises en compte pour le mois ou les | 
paiements sont effectués, méme s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travaillées les mois 
précédents. | 


{ 


Classement selon la fonction 


La fonction indique le service dispensé par 
l'administration publique. Elle doit permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi- 
nistration publique sans que l'on ait a se 
préoccuper des modifications administratives: 
périodiques ni des différences d'organisation aux’ 
autres niveaux d'administrations. 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Cat aloque 


Consolidated Government Statistics 


68-202 Consolidated Government Finance, 
Acta B eles 

68-506E The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
Desa lg. Zinta) 14 


Federal Government Statistics 


68-211 Federal Government Finance, Ate 
Bil. 
61-203 Federal Government Enterprise Fi- 


nance, A., Bil. 
(72-004 Federal Government Employment, Q., 
Bil. 
72-205 Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


| 
68-205 Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Esti- 


| MES Se Nas Bille 


68-207 Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
68-209 Provincial Government Finance ~- 


Assets, Liabilities, Sources and 

| Uses of Funds, A., Bil. 

61-204 Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 

72-007 Provincial Government Employment, 

| Clon lainlite 


Local Government Statistics 
58-203 Local Government Finance - Preli- 
minary and Estimates, A., Bil. 


58-204 Local Government Finance, A., Bil. 


72-009 Local Government Employment, Q., 
Balle 


A Financial Information System for 
Municipalities: 


12-532E Volume I - General Introduction, 
O., E. and F. 


12-533E Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. andF. 
12-534E Supplement to Volume II - Pro 


Forma Statements, O., E. and F. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PU- 
BL IQUES 


Catalogue 
Statistiques consolidées des finances 
pub liques 
68-201 Les finances publiques consolidées, A., 
Ba 


68-506F Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédé- 
rale 


68-211 Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

61-203 Les finances des entreprises pub liques 
fédérales, A., Bil. 

72-004 L'emploi dans l'administration fédé- 
italien [shill. 

72-205 L'emploi dans l'administration fédérale 
- Régions métropolitaines, A., Bil. 


Statistiques des administrations pro- 


vinciales 
68-205 Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses (Prévisions), 
Nog (shill, 
68-207 Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 
68-209 Les finances publiques provinciales - 


Actif, passif, provenance et utilisa- 
tions des fonds, A., Bil. 


61-204 Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

63-202 Le contr6le et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 

72-007 L'emploi dans les administrations pro- 


Vinetales.) alles,. Bille 
Statistiques des administrations 
locales 


68-203 Les finances publiques locales - Chif- 
fres provisoires et prévisions, A., 


Bil. 

68-204 Les finances publiques locales, A., 
Bil. 

72-009 L'emploi dans les administrations 


locales sae mGise. 


Systéme d'information financiére a 
l'usage des corporations municipales: 


12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et Angl. 

12-5 33F Volume II - Les systémes de classifica- 
tion, HS., F. et Angl. 

12-534F  Supplément du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 


Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 


E. - English F. - French Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi- 
an economic and social affairs. A comprehen- 
sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 


F. - Francais Angl. - Anglais 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu- 
rer gratuitement un catalogue complet des publi- 
cations courante a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


Bil. - Bilingue: 


Canada 


Bose ag socapel ee ; Catalogue 72-004 Trimestrie! 


Federal L’emploi dans 
government Padministration 
employment federale 

AprilJune 1983 Avriljuin 1983 
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Oata in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and International Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
992-0388) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé~ 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 


figures not available. 


figures not appropriate or not applica- 
Diller 


= {ml @ Zen 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

Cl revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this pub- 
lication can be obtained from CANSIM (Cana- 
dian Socio-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


.. nombres indisponibles. 


. n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
l nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Loi sur la statistique relatives au 
secret. 


NOTE CONCERNANT CANSIM 

Des données spécifiques de la présente publi. 
cation sont disponibles sur CANSIM (Systéme cana- 
dien d'information socio-économique), par voie di 
terminal, sur imprimés mécanographiques ou sou! 
une forme assimilable par machine. 
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INTRODUCTION 


This publication presents’ statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
/enterprises, which together form the fed- 
eral government's statistical universe as 
defined in The Canadian System of Government 
|Financial Management Statistics (Catalogue 
| 68-506E). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta- 
tistical coverage, concepts and classifica- 
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of Financial 
management statistics conducted by the 
‘Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for details. 
Concepts are being revised and a new manual 
‘Shall be released sometime in the future. 


_ The employment series present statistics 
on both the general government and govern- 
ment enterprise universes. Those in respect 
of general government reflect number of fed- 
eral employees and regular payroll by prov- 
‘ince, on functional and departmental bases, 
and by occupational category. Overtime and 
Tetroactive salary increase payments are 
shown by department. Data in respect of gov- 
ernment enterprise employees and their gross 
Payroll are provided by province. 


Data in respect of numbers and regular 
Salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial sta- 
tements of the departments. Data in respect 
If all other employees are provided directly 
to Statistics Canada by the employing agen- 
*y, either in administrative record or 
survey format at the discretion of the 
respondent. 


Data from the Personnel Applications 
entre are provided in output format. The 
jepartmental, provincial and occupational 
sategory details are contained within the 
‘ersonnel Applications Centre information 
system; while the functional detail is gen- 
rated in accordance with a dictionary, pro- 
‘ided by Statistics Canada, which relates 
lepartmental fincancial codes to the func- 
ions of the Financial Management System. 
0 these formats are added the aggregated 
nformation on employees and gross payroll 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l' administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment 1'univers statistique de l'adminis- 
tration fédérale défini dans la publication inti- 
tulée Le systéme canadien des statistiques de la 
gestion financiére des administrations publiques 
(n° 68-506F au catalogue). 


La publication susmentionnée présente l'histo- 
rique, les buts, le champ d'observation, les con- 
cepts et le systéme de classification ainsi que 
le résultat d'une étude approfondie de la statis- 
tique de la gestion financiére réalisée en 1971 
par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur & se reporter a cette publi- 
cation. Les concepts sont en cours de révision et 
le nouveau manuel paraitra dans un avenir proche. 


La série sur l'emploi présente & la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Les données sur l'em-- 
ploi dans l'administration générale indiquent le 
nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministére, selon la catégorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministére. Les données rela- 
tives aux employés des entreprises publiques et & 
leur rémunération brute sont présentées par 
province. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, du ministére des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplément aires 
et les rappels 4 ces employés sont tirés des 
6tats financiers des ministéres. Les données re- 
latives & tous les autres employés sont fournies 
directement & Statistique Canada par l'employeur, 
sous forme de documents administratifs ou de 
questionnaires d'enquéte, au choix de l'enquéte. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im- 
primés. La ventilation par ministére, province et 
occupation se trouve dans le systéme d'informa- 
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les détails par fonction sont produits 
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des 
ministéres aux fonctions du systéme de gestion 
financiére. A cela s'ajoutent les renseignements 
consolidés sur les employés et leur rémunération 
brute fournis directement par des fonds spéciaux. 


provided directly by special funds. The num- 
ber of employees and gross payroll in res- 
pect of government enterprises are extracted 
from monthly reports from these enterprises 
and aggregated by province. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of Boards and Commisssions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 


members of the House of Commons and Sena- 
tors; 


Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva- 
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 


months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 


paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Consequent- 
ly, comparisons between general government 
and enterprise employees, and their respec- 
tive payrolls are of limited value. 


Comparability With Previous Data 


Prior to the April-June 1976 issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 


Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government enter- 
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 
includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 


Le nombre d'employés des entreprises publiques eé 
leur rémunération brute sont tirés des déclara 
tions mensuelles présentées par ces entreprises 
et groupés par province. 


Les statistiques relatives aux personne 
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: 


les membres des Conseils et Commissions qui son 
payés sur une base quotidienne ou qui regoiven 
des honoraires nominaux pour leurs services; 

les membres de la Chambre des communes et c 
Sénat; 


les secrétaires parlementaires, nonobstant leu 
qualité de membre du Parlement, les ministres ¢ 
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctior) 
en qualité de ministres et de ministres d'Etat} 


sont inclus dans ce bulletin. 


| 


j 


Comparabilité entre nombre d'employés et le 


gains 


Le nombre d'employés concerne les effectifs «€ 
dernier jour de la derniére période de paye © 
mois, et englobe les employés temporaires, 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pou 
la plupart des organismes de l'administratic 
générale inclus dans ce bulletin, la rémunérat ic 
ordinaire mensuelle est estimée par le Servic 
Spécialisé en Information sur le Personnel, ¢€ 
divisant le traitement annuel de l'employé pe 
13.044 pour obtenir un équivalent de quat1) 
semaines ou par 8.696 pour les mois qui cor 
tiennent trois périodes de paye. La rémunératic 
brute des entreprises publiques représente le 
traitements et salaires réels payés durant 
mois y compris les paiements d'heures supp lémer, 
taires et rappels. Conséquemment on ne devra) 
pas attacher trop d'importance aux comparaisol. 
entre le nombre d'employés de 1'administratic 
générale et des entreprises publiques et le 
rémunération respective. 


( 
{ 


Comparabilité avec les données antérieures | 


Antérieurement 4 1'édition d'avril-juin 197) 
les données excluent les membres des Foret 
armées canadiennes et leurs rémunérations. 


Les données chronologiques sont présenteme) 
disponibles dans la banque des données CANSI! 
Les données trimestrielles relatives 4 1l'adminii. 
tration générale et aux entreprises publiques 
1956 &@ ce jour se trouvent dans la matrice 271 
les données de l'administration générale inclue 
l'effectif militaire & partir de 1969. Les doi 
nées mensuelles par province relatives a 1'adm> 
nistration générale et les entreprises publi 
sont disponibles & partir de janvier 1974 et 

trouvent dans la matrice 2718 et les données s> 
l'effectif des militaires & partir de 1969 + 


| 


{ 


division (613) 995-0575 or 995-7406 or from 


the nearest Statistics Canada regional 
reference centre. 

The following graphs and explanatory 
notes have been prepared to better the 
understanding of the Federal Government 


Employment. The unit of measurement used to 
report the size of the Public Service is the 
strength - a head count at a specific point 
of time. The figures are not intended to be 
compared with person-years data since they 
are based on entirely different concepts and 
are not meant to coincide or be reconciled. 


trouvent dans la matrice 2720. Pour de plus 


amples détails, veuillez contacter la division 
CANSIM (613) 995-0575 ou 995-7406 ou le Centre 


régional de consultation de Statistique Canada le 
plus proche. 


Les graphiques et notes explicatives qui 
Suivent ont été préparés dans le but d'améliorer 
la compréhension de l'emploi dans 1'adminis- 
tration fédérale. L'unité de mesure utilisée pour 
rendre compte de la Fonction publique est l'ef- 


fectif - un dénombrement des employés & une 
Epoque déterminée. Les chiffres ne sont pas 
destinés & &tre comparés aux données sur les 


années-personnes parce qu'ils se fondent sur des 
concepts entiérement différents et qu'ils ne sont 
pas préparés pour coincider ou étre réconciliés. 
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DG ve. 


‘ederal Government Employment, June 1983 


-‘emploi dans 1'administration fédérale, juin 1983 


‘ederal government employment reported on by Statistics Canada - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon Statistique Canada 


ess - Moins: 


Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 141,871 
DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 84,394 
Canada Post employees - Employés des Postes Canada 69 ,053 
RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC NB S973 
Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury 
| Board as their employer - Employés des autres sociétés et organismes 
| dont le Conseil du Trésor n'est pas l'employeur 39,946 
ederal public service workforce for which Treasury Board is the 
_employer(1) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour 
_lesquels le Conseil du Trésor fait office d'employeur(1) 
ad - Plus: 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de 
travail dans la Fonction publique 161 
_ Northern Careers Program - Programme des carriéres du grand nord 49 


2ss - Moins: 
Other employees not appointed by the Public Service Commission - 
| Employés non nommés par la Commission de la Fonction publique SOS) 
Term employees appointed for less than 6 months — Employés nommés 
pour moins de 6 mois 


19,411 


deral government employment reported on by the Public Service Commission - 


L'emploi dans l'administration fédérale selon la Commission de la Fonction 
publique 


) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 

_ Public Service Staff Relations Act. 

) Comprend les employés de ministéres et organismes énumérés dans la partie I 

_ de l'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique. 


598,879 


354,237 


244, 642 


210 


21,486 


223, 366 


REVIEW OF THE QUARTER APRIL-JUNE 1983 


Employment in the federal government sta- 
tistical universe including its enterprises 
totalled 598,879 in June 1983. The number of 
general government employees was 457,008 and 
that of government enterprises was 141, 8716 


Gross payroll for the quarter totalled 
$3,801.2 million, general government gross 
payroll was $2,792.4 million and that of 
government enterprises amounted to $1,008.8 
million. 


Year Over Year 


Employment in the federal government sta- 
tistical universe including its enterprises 
decreased by 7,269 (-1.2%) from June 1982. 
General government employment increased by 
869 (0.2%), while that of government 
enterprises decreased by 8,138 (-5.4%). 


The modest growth in general government 
employment in the latest period was due 
primarily to increased term employment and 
student summer and youth employment in a 
number of departments and higher levels in 
National Defence; offset to some extent by 
decreases in other departments. 


The most significant increases due to the 
above were Employment and Immigration as a 
result of a growth in the Employment and 
insurance program, Royal Canadian Mounted 
Police due to increased seasonal summer 
employment under the Law enforcement 
program; Indian Affairs and Northern Devel- 
opment as a result of a growth in the Indian 
and Inuit affairs program (excluding educa- 
tion) and the Northern affairs program; 
Environment due to the expansion of the 
Forestry activity of the Environmental 
services program and National Parks of the 
Parks Canada program. The increase in 
National Defence staff was due to a growth 
in the civilian temporary staff hired under 
the New Employment Expansion and Development 
program (NEED) of Employment and Immigration 
and an increase in the . Militia Summer 
Training and Cadets program; Energy Mines 
and Resources as a result of increased 
establishment in the Energy program and 
Minerals and earth sciences program and 
Consumer and Corporate Affairs due to the 
newly created Assistance Program for Urea 
Formaldehyde Foam Insulation Homeowners. The 
increase in External Affairs was due primar- 
ily to the transfer of a large number of 
employees of the Trade and _ Industrial 
program from Industry, Trade and Commerce, 
and the growth in the latter department was 
the result of the merger of the employees of 


REVUE DU TRIMESTRE AVRIL-JUIN 1983 


L'univers statistique de  1'administratia 
fédérale y compris ses entreprises publique 
employaient 598,879 personnes en juin 1983. L' ef 
fectif de l'administration générale s'élevait 
457,008 et celui des entreprises publiques 
14) LSTA. 


La rémunération brute de ladies raea 
fédérale totalisait $3,801.2 millions. La rémuné 
ration brute de l'administration générale s'éle 
vait & $2,792.4 millions et celle des entreprise 
se chiffrait a $1,008.8 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique de 1'admi 
nistration fédérale y compris ses  entreprise 
publiques a diminué de 7,269 (-1.2%) par rappor 
& juin 1982, celui de l'administration générale 
augmenté de 869 (0.2%), tandis que celui de 
entreprises publiques a diminué de 8,139 (-5.4%. 


~ 


L'accroissement modeste de _ l'effectif 
l'administration générale est imputable principi 
lement & la hausse d'emplois 4 terme et d'emplo: 
d'été des étudiants et placements des jeunes dat 
divers ministéres et & 1l'augmentation du persor 
nel de la Défense nationale; partiellemei 
atténué par des diminutions dans d'autres minis 
teres. 

Les ministéres qui ont joué le plus grand rd) 
dans la progression imputable aux raisons c 
dessus, sont l'Emploi et Immigration due 4a 
croissance du programme d'emploi et d'assuranc: 
la Gendarmerie royale du Canada due a 1'expansi} 
d'emplois saisonniers d'été en vertu du program 
de l'application de la Loi; les Affain) 
indiennes et Nord canadien & cause de 1"'expansi} 
du programme des affaires indiennes et : 


(sauf Sducation) et du programme des affaires 
Nord; Environnement par suite de 1]'accroisseme 
de l'activité de foresterie du programme d 
services de l'environnement et des_ par 
nationaux du programme Parcs Canada. Lecce aaa 
ment de l'effectif de la Défense nationale e 
imputable & la hausse d'emplois temporaires pak 
les civils engagés en vertu du programme , 
relance de l'aide & l'emploi (RELAIS) d'Emploi » 
Immigration et & l'accroissement du prograf 
d'été pour la milice et les cadets; Energi 
Mines et Ressources due &a des effectifs sup 
rieurs du programme d'énergie et du programme o 
minéraux et des sciences de la terre et Consc 
mation et Corporations & cause de la création 
nouveau. programme d'aide aux oe 
d'habitation isolées & la mousse _ isolar 
d'urée-formaldéhyde. La croissance des Arrant 
extérieures est imputable principalement 4 
transfert d'un certain nombre d'employés 4 
programme commercial et industriel d' Industrie t 
Commerce et l'accroissement de ce dernier min:- 
tére est due au  fusionnement des _ employs 
H 


] 
| 
{ 
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Regional Economic Expansion with those of 
Industry, Trade and Commerce in June 1983. 
This was partly offset by decreases in the 
staffs of the Canada Post Corporation, 
Atomic Energy of Canada Limited, National 
Health and Welfare, Public Works, Fisheries 
and Oceans, Statistics Canada and Veterans 
Affairs due to the transfer of Deer Lodge 
hospital to the jurisdiction of the province 
of Manitoba. 


The decrease in government enterprise 
employment from June 1982, was due largelly 
to the laying-off of employees by the 
Canadian National Railways, Air Canada, 
Canadair Limited, de Havilland Aircraft of 
Canada Limited and Via Rail Canada Inc. 


The gross payroll of the federal govern- 
ment for the quarter ending June 1983, 
increased by $189.4 million (5.2%), over the 
corresponding quarter in 1982. General 
government gross payroll increased by $158.9 
million (6.0%) and government enterprise 
Wpayrolls by $30.5 million (3.1%). The 
increase in the former can be accounted for 
by salary increases, while that of the 
latter was the result of the introduction of 
(CN/CP Telecommunications as a federal 
government enterprise as well as wage 


increases in a number of enterprise. 
| 


Quarter Over Quarter 


| Compared to March 1983, the number of 
general government employees increased by 
11,660 (2.6%) and that of government enter- 
Beisee grew by 5,639 (4.1%). 

| 

j= The growth in general government 
population was due primarily to: (1) 
increased term employment under the Student 
Summer and Youth Employment program in a 
number of departments and (2) higher levels 
in National Defence. 


The most significant increases due to the 
first of the aforementioned factors were: 
Environment as a result of renewed seasonal 
activities in the Environmental services 
program and Parks Canada program; National 
Revenue - Customs and Excise due to the 
hiring of border customs officials for the 
peak summer months; Fisheries and Oceans due 
to the expansion of the Fisheries manage- 
ment and research activity and the oceans 
and aquatic affairs program; Canada Post 
Corporation due to increased term employ- 
ment; Transport as a result of a growth in 
the Marine transportation program, the Air 
transportation program - Self-supporting 
airports and associated ground services 
revolving fund and the Surface transporta- 
tlon program - Highway transport; Royal 
Canadian Mounted Police due to increased 


= he 


d'Expansion économique régionale 
d'Industrie et Commerce en juin 1983. Ces gains 
furent partiellement atténués parc la diminution 
du personnel de la Société canadienne des Postes, 
de 1l'Energie atomique du Canada Limitée, de la 
Santé nationale et Bien-étre social, des Travaux 
publics, des P&ches et Océans, Statistique Canada 
et des Affaires des anciens combattants par suite 
du transfert de l'hépital de Deer Lodge a la 
Juridiction de la province du Manitoba. 


avec ceux 


La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport & juin 1982 est attribuable 
principalement au licenciement d'employés_ des 
Chemins de fer nationaux du Canada, Air Canada, 
Canadair Limitée, de Havilland Aircraft of Canada 
Limited et Via Rail Canada Inc. 


La rémunération brute de l' administration 
fédérale pour le trimestre se terminant en juin 
1983 a augmenté de $189.4 millions (5.2%) par 
rapport au trimestre correspondant en 1982. La 
rémunération brute de 1'administration générale a 
augmenté de $158.9 millions (6.0%) et celle des 
entreprises publiques de $30.5 millions Big HAN 
La hausse du premier chiffre s'explique par 
la croissance des salaires, tandis que celle du 
second s'explique du fait que CN/CP Télécommuni- 
cations a été prise en compte comme entreprise 
publique fédérale ainsi que la croissance des 
salaires dans divers entreprises, 


Variation trimestrielle 


Comparativement & mars 1983, l'effectif de 
l'administration générale a augmenté de 11,660 
(2.6%) et que celui des entreprises publiques 
s'est accru de 5,634 (4.1%). 


L'accroissement de l'effectif de 1'administra- 
tion générale est imputable principalement a: (1) 
la hausse d'emplois & terme en vertu du programme 
d'emplois d'été et placements des jeunes dans 
divers ministéres et (2) & 1l'augmentation du 
personnel de la Défense nationale. 


Les ministéres qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression imputable au premier des 
facteurs susmentionnés sont 1'Environnement par 
suite de 1l'accroissement des programmes’ des 
services de l'Environnement et Parcs Canada; 
Revenue national - Douanes et Accise & cause de 
la croissance d'emploi de douaniers engagés 
durant les mois de pointe de 1'été aux postes 


frontiéres; Péches et Océans par suite de la 
croissance de la gestion des p&ches et recherches 
et du programme des. affaires océaniques” et 


aquatiques; la Société canadienne des Postes due 
a l'accroissement d'emplois & terme; Transports 
due & la croissance du programme des transports 
par eau, du programme des transports aériens - 
Fonds renouvelable des aéroports autonomes et 
services au sol connexes et du programme des 
transports de surface - transport routier; 
Gendarmerie royale du Canada par suite de 


seasonal employment under the Law enforce- 
ment program. The growth in National Defence 
was due to increased hirings under the NEED 
program of Employment and Immigration, and a 
growth in the Militia and Cadets program. 
The increase in Industry, Trade and Commerce 


was the result of the same reasons pre- 
viously mentioned in the year-over-year 
analysis. The decrease in Veterans Affairs 


was due to the previously mentioned transfer 
of a hospital to provincial jurisdiction. 


The increase in government enterprise 
employment from March 1983 was due largelly 
to the previously mentioned introduction of 
CN/CP Telecommunications as an enterprise 
and increased seasonal employment in a 
number of enterprises. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending June 1983, increased by 
$85.1 million (3.1%) and that of government 
enterprises by $37.1 million (3.8%) from the 
January-March 1983 quarter. The increase in 
both cases can be accounted for by the 
increase in numbers. 


Functional Analysis 
Year Over Year 


The functions contributing most signif- 
icantly towards the increase in general 
government employment were: protection of 
persons and property, social services and 
foreign affairs and international assis- 
tance; this was offset to some extent by 
decreases in the functions labour, employ- 
ment and immigration; transportation and 
communications and regional planning and 
development. 


Protection of persons and property. In- 
creases in staffs of: (1) National Defence; 


(2) the Royal Canadian Mounted Police of the 


Solicitor general; (3) the Combines 
investigation and competition policy of 
Consumer and Corporate Affairs; (4) the 


Commissioner for Federal Judicial Affairs of 
Justice. 


Social services. (1) Increases in staffs of: 
(1) the Employment and Insurance program of 
Canada Employment and Insurance Commission; 
(2) the Indian and Inuit Affairs program 
(excluding education) of Indian Affairs and 
Northern Development; offset to some extent 
by decreases in staffs of: (1) Veterans 
Affairs; (2) the Income security program of 
National Health and Welfare. 


Foreign Affairs and international assis- 
tance. Increases in staffs of: (1) the 
Canadian Interests Abroad program, the 
Canadian International Development Agency 


and the International Development Research 
Centre of External Affairs. 


et ee 


l'expansion d'emplois saisonniers en vertu du 
programme d'application de la Lol. L'accroisse- | 
ment de la Défense nationale est imputable a la 
hausse d'emplois temporaires pour les civils en) 
vertu du programme RELAIS d'Emploi et Immigration 
et au programme d'entrainement d'été pour la 
milice et les cadets. L'accroissement d'Industrie 
et commerce est attribuable aux mémes raisons 
signalées dans la variation annuelle. La diminu-— 
tion des Affaires des anciens combattants est - 
imputable comme précédemment mentionné, au trans-_ 
fert d'un hopital & la juridiction provinciale. | 


L'accroissement de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport & mars 1983 est due | 
principalement comme précédemment mentionné a la 
prise en compte de CN/CP Télécommunications comme 
entreprise et & la croissance d'emplois 
saisonniers dans divers entreprises. 


La rémunération brute de 1'administration) 
générale pour le trimestre se terminant en juin. 
1983 a augmenté de $85.1 millions (3.1%) et celle 
des entreprises publiques a haussé de $37.1 
millions (3.8%) par rapport au trimestre janvier-| 
mars 1983. La hausse dans les deux cas s'explique| 
par la croissance du nombre d'employés. 


Analyse par fonction 
Variation annuelle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand role 
dans la progression de l'effectif de 1l'adminis-| 
tration générale sont: protection de la personne 
et de la propriété, services sociaux et affaires 
extérieures et aide & 1'étranger. En _ contre 
partie mais & un degré moindre les _ fonctions) 
travail, emploi et immigration; transports et 
communications et planification et | 


aménagement, 
des régions ont diminué. 
| 


Protection de la personne et de la propriété 
Augmentation du personnel: (1) de la Défense 
nationale; (2) de la Gendarmerie royale du Canadé 
du Solliciteur général; (3) des enquétes sur les 
coalitions et politiques de concurrence de li 
Consommation et Corporations; (4) du Commissairy 
a la magistrature fédérale de la Justice. 


| 
l 
| 
| 
| 
| 
| 
Services sociaux (1). Augmentation du _ person, 
nel: (1) du programme dt'assurance’ de | 
Commission d'emploi et d'assurance du Canada; (2 
du programme des affaires inuit et indienne 
(sauf éducation) des Affaires indiennes et Nor 
canadien. En contrepartie mais & un degré moindr 
(1) les affaires des anciens combattants et (2 


le programme de sécurité du revenu de la Sant 
nationale et Bien-@tre social ont diminué. 


Affaires extérieures et aide a 1'étranger. Adal 
mentation du personnel (1) du programme de’ 
intéréts du Canada & 1'étranger, de 1'Agenc 
canadienne de développement international et c 
Centre pour le développement international de 
Affaires extérieures. 


Labour, employment and immigration. This 
function is understated by approximately 
9,000 employees due to the unavailability of 
a breakdown for the Employment insurance 
services activity of the Employment insur- 
ance program; offset to some extent by an 


Gncrease in staff of the Departmental 
administration program of Employment and 
Immigration. 


Transportation and communications. Decreases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora- 
tion; (2) the Air transportation program 
including the self-supporting airports and 
associated ground services revolving fund, 


the Railway transport activity of the 
surface Transportation program of Trans- 
port; (3) the Marine program of Public 


Works; (4) the Communications program, the 
Government telecommunicat ions agency revoly- 
ing fund and the Canadian Radio-television 
and Telecommunications Commission of Com- 
munications; offset to some extent by 
Mincreases in staffs of: (1) the Marine 
transportation program, the Administration 
“program, the Highway transport activity of 
the Surface transportation program and the 
‘Canadian Transport Commission of Trans- 
port; (2) The Northern roads activity of the 
‘Northern affairs program of Indian Affairs 
-and Northern Development. 
{ 
Regional planning and development. The 
‘decrease in staff was due primarily to the 
‘merger of the employees of Regional Economic 
‘Expansion with those of Industry Trade and 
‘Commerce in June 1983. Other decreases 
‘include the National Capital Commission of 
‘Public Works and the Prairie Farm 
Rehabilitation Administration of Regional 
Economic Expansion. 


Housing. This function was constituted to 
include the newly created Assistance program 


for urea formaldehyde foam insulation 
homeowners of Consumer and Corporate 


Affairs. 


Quarter Over Quarter 


The functions contributing most Signifi- 
cantly towards the increase in general gov- 


ernment employment were: protection of 
persons and property, recreation and 
culture, general services, transportation 


and communications and Environment. 


Protection of persons and property. In- 
creases in staffs of: (1) National Defence; 
(2) the Royal Canadian Mounted Police of 
Solicitor General. 


(1) This function is overstated by approxi- 
mately 9,000 employees which normally 
should have been included in the 
function labour, employment and immigra- 
tion (see footnote(2)). 
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Travail, emploi et immigration. Cette fonction 
est amoindrie par approximativement 9,000 
employés vue que la ventilation de l'activité des 
services des prestations d'assurance du programme 
d'emploi et d'assurance n'était pas disponible. 
En contrepartie mais & un degré moindre le 
personnel du programme de l'administration 
centrale d'Emploi et Immigration a augmenté. 


Transports’ et communications. Diminution du 
personnel: (1) de la Société canadienne des 
Postes; (2) du programme des transports aériens - 
Fonds renouvelable des aéroports autonomes et 
services au sol connexes, l'activité du transport 
ferroviaire du programme des transports de 
surface des Transports; (3) du programme des 
transports par eau des Travaux publics; (4) du 
programme des communications, du Fonds renouve- 
lable de 1'Agence des t61écommunications gouver- 
nementales et du Conseil de la radiodiffusion et 
des télécommunications canadiennes des Communi- 
cations. En contrepartie mais a un degré moindre 
(1) le programme des transports par eau, le 
programme d'administration centrale, l'activité 
de transport routier du programme des transports 
de surface et la Commission des transports des 
Transports; (2) l'activité des routes du Nord du 
programme des affaires du Nord des Affaires 
indiennes et Nord canadien ont augment é,. 


Planification et aménagement des régions. La 
diminution du personnel est imputable principale- 
ment au fusionnement des employés de 1'Expansion 


6économique régionale avec. ceux d'Industrie et 
Commerce en juin 1983. D'autres diminut ions 
comprennent la Commission de la Capitale 


Nationale et 1'Administration du rét.ablissement 
agricole des Prairies. 


Logement. Cette fonction a été constituée pour 
inclure le nouvellement crée programme d'aide aux 
propriétaires d'habitations isolées & la mousse 
isolante d'urée-formaldéhyde de Consommation et 
Corporations. 


Variation trimestrielle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression de l'effectif de 1l'adminis- 
tration générale sont: protection de la personne 
et de la propriété, loisirs et culture, services 
généraux, transports et communications et 
environnement. 


Protection de la personne et de la propriété, 
Augmentation du personnel: (1) de la Défense 


nationale; (2) de la Gendarmerie royale du Canada 
du Solliciteur général. 


(1) Cette fonction est exagérée par approximati- 


vement 9,000 employés qui normalement 
auraient du @étre inclus sous la _ fonction 
"travail, emploi et immigration" (voir 
note(2)). 


Recreation and culture. Increases in staffs 
of: (1) the Parks Canada program of Environ- 
ment; (2) the National Arts Centre Corpora- 
tion, National Library, National Museums of 
Canada and Public Archives of Communica- 
tions; (3) the Multiculturalism, citizens 
participation activity of the Citizenship 
program of Secretary of State. 


General services. Increases in staffs of: 
(1) National Revenue-Customs and Excise; (2) 
the Accomodation program and Professional 
and technical services program of Public 
Works; (3) the Administration and regional 
operations program of Secretary of State; 
(4) the Financial and economic policies 
program, the Bank of Canada and Auditor 
General of Finance. 


Transportation and communications. Increases 
in staffs of: (1) the Marine transportation 
program, the Air transportation program - 
self - supporting airports and associated 
ground services revolving fund and the 
surface transportation program - Highway 
transport of Transport; (2) the Marine 
program of Public Works; (3) the Communica- 
tions program of Communications. 


Environment. Increases in staffs of: (1) the 
Environmental Services program and_ the 
Administration program of Environment; (2) 
the Ocean and aquatic affairs program of 
Fisheries and Oceans. 


The function “social services" as pre- 
viously mentioned in footnote (2), Table 3, 
is overstated by approximately 9,000 
employees while the function "labour, 
employment and immigration" is understated 
by the same number. 
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Loisirs et culture. Augmentation du personnel: 
(1) du programme Parcs Canada de 1'Environnement ; ) 
(2) de la Corporation du Centre national des” 
Arts, la Bibliothéque nationale, les Musées 
nationaux du Canada et des Archives publiques des” 
Communications; (3) de l'activité du multicultu-_ 
ralisme, participation des citoyens du programme 
de la citoyenneté du Secrétariat d'Etat. 


Services généraux. Augmentation du personnel: (1) 
du Revenu national - Douanes et Accise; (2) dul 
programme du logement et du programme des) 
services professionnels et techniques des Travaux) 
publics; (3) du programme d'administration et des. 
opérations régionales du Secrétariat d'Etat; (4). 
du programme des politiques financitres et 
économiques, de la Banque du Canada et du 
Vérificateur général des Finances. 


Transports et communications. Augmentation du 
personnel; (1) du programme des transports par) 
eau, du programme des transports aériens - Fonds 
renouvelable des aéroports autonomes et services, 
au sol connexes et du programme des transports de 
surface - transport routier des transports; (2) 
du programme des travaux maritimes des Travaux 
publics; (3) du programme des communications des 
Communications. 


Environnement. Augmentation du personnel: (1) du 
programme des services de l'environnement et dt 


programme d'administration de 1'Environnement; 
(2) du programme des affaires océaniques et 
aquatiques des Péches et Océans. | 

La fonction "services sociaux" comme on 1'é 
déja mentionnée & la note (2), tableau 3, est 
exagérée par approximativement 9,000, tandis que 
la fonction "travail, emploi et immigration" est 


amoindrie par le méme nombre. 


tatistical Tables Tableaux statistiques 


TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 


Vans 


TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans l'administration fédérale 


General government(2) - Administration 
générale(2) 


Government enterprises - Entreprises publiques 


TOTAL 


Comparative - Total - Comparatif 
January-March - 1983 - Janvier-mars 


April-June - 1982 - Avril-juin 


Cumulative - Total - Cumulatif 
January-June - 1983 - Janvier-juin 


January-June - 1982 - Janvier-juin 


(1) Includes overtime and retroactive payments. 


(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rappels. 


(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


Number of employees Gross payroll for the 
period(1) 
Nombre d'employés Rémunération brute versée 


au cours de la période(1) 


April May June April- Januar y- 
1983 1983 1983 June March 
1983 1983 
Avril Mai Juin Avril- Janvier- 
1983 1983 1983 juin mars 
1983 1983 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


<< 


thousands of dollars 


443,001 449 ,872 457 ,008 2,792,404 2,707 , 333 | 
E/ poe (le 5 27 141,871 1,008 , 783 971,156F 
580 , 555 587,829 598,879 3,801,187 3,679, 4890 
Number of employees as of the last Gross payroll for the | 
month of the period period(1) 
Nombre d'employés au dernier mois de Rémunération brute versée_ 
la période au cours de la périodeC ial 
) 


milliers de dollars 


581,580 3,679, 4892 

606 ,148F 3,611,7740 
7,480, 6762 
7,3595,1630 


AT) 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupat ional Category, April-June 1983 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire Par province et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 


Category and province (or area) 


Catégorie et province (ou région) 


Number of employees as at 


Nombre d'employés au 


Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 
(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 
rappels) 


April May June April May June Quarterly 
. total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 
trimestriel 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Executive, scientific and professional - Direction, 
scientifique et professionnelle 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 256 260 261 799 813 831 2,443 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-fdouard 103 102 100 340 338 336 1,014 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,130 AV) 1,124 3,460 3,479 3,510 10,449 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 466 467 471 1,425 1,428 1,461 4,314 
Québec 5,414 5,424 5,451 16,940 17,016 17,260 51,216 
Ontario 14,651 14,746 14,852 48,109 48 ,623 49 ,883 146,615 
Manitoba 1,226 e293, i226 3,370 3,366 3,423 10,159 
Saskatchewan 947 938 943 2,608 2,594 2,632 7,834 
Alberta 1,496 1,493 1,516 4,451 4,453 4,582 13,486 
British Columbia - Colombie-Britannique 1,919 1,916 ioZ2 5,770 5,793 5,867 17,430 
Yukon 207 211 212 496 505 513 1,514 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 234 237 234 561 571 563 1,695 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 228 231 231 973 977 989 Ziggy, 
Total 28,277 28,373 28,543 89,303 89,955 91,849 271,107 
Administrative and foreign service - Administrative 
et du service extérieur 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,019 1,016 1,026 2,306 2,313 2,449 7,068 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 464 467 472 1,102 1,113 1,165 3,380 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,002 2,022 2,029 4,684 4,750 4,979 14,413 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,609 1,606 1,617 3,658 3,654 3,853 11,165 
Québec 15715 15,739 15,775 38,110 38,292 39,898 116 ,300 
Ontario 26,715 26,813 26 , 884 65,923 66,424 68,421 200,768 
Manitoba 2,111 2,121 Zl 32 4,764 4,801 5,054 14,619 
Saskatchewan Aa 11,557 1,568 3,526 3,507 3,686 10,719 
Alberta 2,813 2,810 2,834 6n22d 6,242 6,590 19,053 
British Columbia - Colombie-Britannique 4,508 4,576 4,645 9,989 10,133 10,732 30,854 
Yukon 157 161 162 357 364 382 1,103 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 190 190 187 452 456 470 1,378 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 886 886 885 2,907 7a By 2,970 8,828 
Total 59,758 59,964 60,216 143,999 144,998 150,649 439,646 
Technical - Technique 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,332 1,350 1,382 2,964 3,016 3,080 9,060 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 248 253 265 507 517 539 1,563 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 2,314 2,343 PAE SE %| 4,782 4,867 4,884 14,533 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,225 1,242 1,242 2,930 2,984 2,986 8,900 
Québec 4,856 4,942 4,972 11,032 11,260 11,341 33,633 
Ontario 194 11,362 11,376 26,621 26,764 26 ,890 80,275 
Manitoba 1,444 1,462 1,475 3,356 3,407 3,436 10,199 
Saskatchewan 851 875 889 1,819 1,865 1,889 5,573 
Alberta 2,113 2,126 2,182 4,821 4,878 4,984 14,683 
British Columbia - Colombie-Britannique 3,147 Sey 3,174 7,224 7,301 T2329 21,854 
Yukon 204 222 243 438 472 509 1,419 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 451 468 473 920 se) 965 2,840 
Outside Canada - A 1l'extérieur du Canada 39 40 39 99 107 103 309 
Total 29,613 29,842 30 ,043 67,514 68 , 392 68,936 204,842 
Administrative support - Soutien administratif 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,940 4972 1,832 Zs 2,776 2,610 8,117 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-fdouard 472 478 487 684 694 705 2,083 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 3,428 3,421 3,454 4,950 4,936 4,977 14,863 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,659 2,651 3,677 3,869 3,857 3,894 11,620 
Québec 19,416 19,464 19,150 28,204 28,217 27 ,900 84,321 
Ontario 40,190 40,227 39,650 58 ,208 58 ,352 58,028 174,588 
Manitoba 4,552 4,665 4,509 6,340 6,475 6,351 19,166 
Saskatchewan 1,817 1,811 1,826 2,669 2,659 2,679 8,007 
Alberta 3,942 3,958 35015) 5,677 5,691 5,641 17,009 
British Columbia - Colombie-Britannique 7,092 Ls2on 7,162 10,153 10,314 10,246 30,713 
Yukon 213 214 222 313 314 325 952 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 332 351 359 482 506 515 1,503 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 559 B5> 558 962 957 965 2,884 
Total 86,612 87,004 85,799 125,242 125,748 124,834 375,824 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, April-June 1983 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - fin 


igh= 


Category and province (or area) 


Catégorie et province (ou région) 


Number of employees as at 


Nombre d'employés au 


Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre 
(sans les paiements d'heures supplémentaires et les 
rappels) 


April May June April May June Quarterly 
total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 
trimestriel 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Operational - Exploitation 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador epee) 3,473 3,717 5,114 5,178 5,540 15,832 
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 697 757 853 1,052 ipl) 1,278 3,460 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse UST! 8,185 8,457 12,827 13,144 13,754 Bo 722) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,505 3,762 3,934 Dig De 5,870 6,121 17,543 
Québec 25,110 25,619 26,156 43,074 43,490 44,575 131,139 
Ontario 37,890 38,119 38,581 65,399 65,796 66,985 198,180 
Manitoba 4,532 4,741 4,865 Tey 7,465 7,685 22,347 
Saskatchewan 4,160 4,398 4,517 6,313 6,619 6,819 (WEA 
Alberta 9,108 9,490 9,843 15,150 15,581 16,240 46,971 
British Columbia - Colombie-Britannique A299 IB eu) gl 24,000 24,623 25,198 73,821 
Yukon 345 401 460 585 675 777 2,037 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 416 500 651 652 784 1,017 2,453 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada Fs 93 91 174 174 171 519 
Total 110,181 112,995 115,850 187,088 190 , 530 196,157 513 511>: 
Other - Autres 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,811 1,934 ZriM2: 4,781 4,032 4,253 13,066 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 1,093 1,122 1,163 2,582 2,437 2,486 7,505 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 17,845 18,426 18,848 38 ,283 37,632 38,624 114,539 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,201 5,389 5,648 NA Z299. 10,800 11,096 335195 
Québec 12,543 12,726 14,050 26,626 25,368 26,827 78,821 
Ontario 42,211 43,266 44,723 100,286 96,168 102,061 PERSON |P) 
Manitoba 6,737 6,950 7,069 15,942 14,867 15,103 45,912 
Saskatchewan 3,328 3,408 3,549 9,728 7,186 7,987 25,501 
Alberta 10,784 10), 979 1/5293 75s \G¥2 22,451 22,910 70,513 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,802 14,308 14,808 35,446 30,438 30,821 96,705 
Yukon 191 202 220 572 414 435 1,421 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 1,000 988 1,084 Zoo 2,013 2,164 6,510 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 12,014 11,996 11,990 24,630 25,007 24,391 74,028 
Total(2) 128,560 131,694 136,557 297,661 279,412 289,157 866,230 
Total 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador Slatin 10,005 10, 330 18,696 18,127 18,763 55,586 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard S077 Eile) 3,340 6,267 6,230 6,509 19 ,006 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 34,651 35,526 36 ,243 68 ,986 68 ,808 70,727 208 ,521 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,663 Typ ilitie 15,589 28,734 28,594 29,412 86,740 
Québec 83,052 83,914 85,554 163,984 163,642 167,800 495,426 
Ontario 173,048 174,533 176 ,066 364,547 362,128 372,267 1,098,942 
Manitoba 20 ,602 21,158 21,276 40,969 40,381 41,052 122,402 
Saskatchewan 12,674 12,987 1292 26,663 25,029 25,692 77,384 
Alberta 30,256 30,856 31,581 61,471 59G295 60,946 181,712 
British Columbia - Colombie-Britannique 43,462 44,651 45,436 92,583 88 ,601 90,193 271,377 
Yukon 1,317 1,411 1,519 2,760 2,744 2,941 8,445 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 2,623 2,734 2,988 5,401 5,285 5,693 16,379 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 13,819 13,801 13,794 29,745 30 5475, 29,588 89,506 
GRAND - TOTAL - GENERAL 443,001 449 ,872 457 ,008 910,807 899 ,037 921, 583 2,731,427 
(1) Component figures may not add due to rounding. 
(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de ]'arrondissement. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes et leur solde et les indemnités des militaires. 
! 
1 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees by Function and Occupat ional Category, April-June 1983 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés par fonction et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
os jana ee and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service = 
. Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
General services - Services généraux 
a Avril 7,076 21,927 2,405 28 ,487 5,578 7,189 72,662 
Se i. aa 7,075 22,014 2,442 28,879 5,607 7,254 73,271 
une - Juin 7,105 22,083 2,440 27,485 BAS Hl) 8,127 72,959 
Protection of persons and property(1) - Protection de la per- 
sonne et de la propriété(1) 
April - Avril 3,694 5,455 3,765 15,721 27,292 104,441 160, 368 
May - Mai 3,706 5,496 BareZ 16,179 28,461 104,818 162,432 
June - Juin 3,756 5,524 3,779 16,359 29,055 106,192 164,665 
Transportat ion and communications - Transports et communicat ions 
April - Avril 2,025 5,908 9,776 7,603 68,158 314 93,784 
May - Mai 2,092 5,900 9,760 7,642 68,540 376 = 94,310 
June - Juin 2,136 5,901 9,764 7,685 69,182 615 95,283 
Health - Santé 
April - Avril 2,091 831 708 1,837 912 54 6,433 
May - Mai 2,096 840 704 1,847 897 65 6,449 
June - Juin 2,097 851 702 1,855 893 124 6,522 
Social services - Services sociaux 
April - Avril 1,076 ie oS 192 16,911 1,059 87 31,518(2) 
May - Mai 1,079 12,230 189 16,318 1,055 168 31 ,039(2) 
June - Juin 1,097 12,257 194 16,100 1,088 324 31,060(2) 
Education - Education 
April - Avril 1,407 195 65 197 311 58 25255 
May - Mai 1,414 191 67 198 305 23 2,198 
June - Juin 1,409 183 68 205 285 46 2,196 
Resource conservation and industrial development - Conservation des 
ressources naturelles et développement de 1' industrie 
April - Avril 5,654 3,766 7,200 Deis 3,258 4,201 29,792 
May - Mai 5,675 Biel 75199 5,721 3,606 5,146 31,124 
June - Juin 5,825 4,273 UGE? 6,105 4,050 6,140 33,652(3) 
Environment - Environnement 
April - Avril 2,032 945 DilZ> se72 396 47 7,020 
May - Mai 2,026 955 2,237 1,368 442 389 7,417 
June - Juin 2,034 953 2,261 1,358 469 691 7,766 
Recreation and culture - Loisirs et culture 
April - Avril 943 1,244 5) SUAS 1,840 W227) 925 8,603 
May - Mai 939 1,247 esse 1,845 2,559 999 9,481 
June - Juin 937 1,260 2,005 1,873 3,636 1,188 10,899 
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et immigration 
April e Pa does 2 : 297 By BB2 94 3,400 68 114 7,805(2) 
May - Mai 300 3,845 94 3,453 63 945 8,700(2) 
June - Juin 295 3,928 94 3,569 68 1,393 9,347(2) 
ing - Li t 
Housing ogemen ap 6 3 63 = 3 415 
April - Avril 
May - Mai 10 40 5 82 - 4 141 
June - Juin 10 48 5 95 = 14 172 
Foreign affairs and international assistance - Affaires exté- 
rieures et aide & 1'étranger 
April - Avril : 512 2,431 223 2,189 184 3,560 9,099 
May - Mai 512 2,441 227 Ae Nels) 184 3,511 9,071 
June - Juin 510 2,443 224 2,219 182 3,488 9,066 
Regional planning and development - Planification et aménagement 
des régions 
April - Foret 313 732 274 686 758 20 2,783 
May - Mai 305 728 298 682 997 40 3,050 
June - Juin 193 250 290 297 948 75 2,053(3) 
tablishments - Etab]li tts de recherches 
ere me ene ai 1,146 261 959 590 280 7,550 10,786 
May - Mai 1,144 260 956 594 279 7,956 11,189 
June - Juin abe) 262 958 594 275 8,140 11,368 
TOTAL 
APRIL - AVRIL 28,277 59,758 29,613 86,612 110,181 128,560 443,001 
MAY - MAI 28,373 59,964 29,842 87,004 112,995 131,694 449,872 
JUNE — JUIN 28,543 60,216 30,043 85,799 115,850 136,557 457,008 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. = Comprend les membres des Forces armées canadiennes. , 

(2) For April-June 1983, no breakdown was available for the Employment insurance services activity of the employment insurance program; as a result the 
function "social services" is overstated by approximately 9,000 employees while the function "labour, employment and immigration" is understated by 
the same number. - La ventilation de l'activité des services des prestations d'assurance du programme d'emploi et d'assurance n'était pas disponible 
pour avril-juin 1983; il s'ensuit que la fonction "services sociaux" est exagérée par approximativement 9,000 employés, tandis que celle de 
"l'emploi et immigration" est amoindrie par le méme nombre. 

(3) The function "resource conservat ion and industrial development" is overstated and that of "regional planning and development is understated" due to 
the merger of the employees of Regional Economic Expansion with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. - La fonction "ressources natu- 


relles et développement de l'industrie" est exagérée et celle de la "planification et aménagement des régions" est amoindrie 3 cause du fusionnement 
des employés de 1'Expansion économique régionale avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983. 
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TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, April-June 1983 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, avril—juin 1983 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service 
Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
General services - Services généraux 
April - Avril 22 51,095 Dela 40,132 8,935 12,829 141,441 
May - Mai 22,773 51,300 SIEM 40 ,682 8,942 12,345 141,840 
June - Juin 23,052 53,378 5,810 39 ,238 9,041 15,250 145,769 
Total 68 , 562 155,773 ieAssak? 120,052 26,918 40,424 429,050 
Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 
April - Avril 11,156 13,540 8,380 22,584 46,134 250,508 352,303 
May - Mai IAA} 13,647 8,461 23,069 47,655 229,613 333,657 
June - Juin 11,347 14,085 8,480 23,283 48 ,670 231,905 DD Tigi 
Total 33,716 41,272 2D) a2t 68 ,936 142,459 712,026 1,023,751 
Transportation and communications - Transports et com- 
municat ions 
April - Avril 6,968 14,465 24,621 11,107 117 ,668 942 175,772 
May - Mai 7,261 14,819 24,954 11,163 117,823 1,006 177,026 
June - Juin Wjeee 15,458 25,046 11,309 120,150 1,589 181,106 
Total 21,782 44,742 74,621 33,579 355,641 3,537 533,904 
Health - Santé 
April - Avril 5,976 2,055 1,501 2,648 1,286 117 13,584 
May - Mai 6,008 2,079 1,493 2,659 1,266 134 13,640 
June - Juin 6,094 2,207 1,500 2,701 1,269 188 13,958 
Total 18,078 6,341 4,494 8,008 3,821 439 41,182 
( 
Social services - Services sociaux 
April - Avril 3,437 Zig 52 451 24,526 1,473 257 57,296(2) 
May - Mai 3,462 27,241 443 23,800 1,469 355 56,771(2) 
June - Juin Beye) 28,350 451 23,541 1,509 512 57 ,893(2) 
Total 10,428 82,743 1,345 71,867 4,451 1,124 171,960 
Education - Education 
April - Avril 3,138 405 78 290 471 93 4,475 
May - Mai 3,148 399 82 292 463 62 4,444 
June - Juin 3,147 390 82 302 431 82 4,434 
Total 9,433 1,194 242 884 1,365 237 13,353 
Resource conservation and industrial development - 1 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de l'industrie 
April - Avril 18,572 10,630 14,677 8,555 5,243 8,010 65 ,687 
May - Mai 18,759 10,679 14,697 8,575 5,748 8,789 67,247 
June - Juin 19,715 12,554 14,823 9,170 6,354 10,061 72,677(3) 
Total 57,046 33,863 44,197 26,300 17,345 26 ,860 205,611 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fir du tableau. 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupat ional Category, 


April-June 1983 - Concluded 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnel le, avril-juin 1983 ~ fin 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
Function fessional service i 
Foncti : < abt Total 
netion Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Environment - Environnement 
April - Avril 6,542 2,434 4,656 2,151 644 60 16,487 
May - Mai_ 6,583 2,459 4,697 2,141 714 421 17,014 
June - Juin 6,720 2,522 4,745 2,128 757 739 17,611 
Total 19,845 7,415 14,098 6,420 2,115 1,220 51,112 
Recreation and culture - Loisirs et culture 
April - Avril 2,677 3,094 3,962 2,754 3,148 1,301 16,936 
May - Mai 2,674 3,108 4,237 2,762 4,056 1,436 18,272 
June - Juin 2,684 3,255 4,423 2,800 5,662 2,030 20,855 
Total 8,035 9,457 12,622 8,316 12,866 4,767 56,063 
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et immi- 
gration 
April - Avril 1,101 8,905 211 4,999 118 360 15,695(2) 
May - Mai 1,114 8,936 211 5,081 109 1,399 16 ,851(2) 
June - Juin ot 9,422 212 5,240 117 1,930 18,051(2) 
Total 3,346 27,263 634 15,320 344 3,689 50,597 
Housing - Logement 
April - Avril 39 Us) 7 85 - - 210 
May - Mai 36 82 12 110 - 4 244 
June - Juin 36 100 12 126 - 18 291 
Total 111 261 31 321 - 22 745 
Foreign affairs and international assistance - Affaires exté- 
rieures et aide & 1'étranger 
April - Avril 2,074 7,302 527 3,468 322 3,542 17,234 
May - Mai 2,071 7,413 548 3,471 322 3,835 17,660 
June - Juin 2,222 7,601 609 3,640 319 Dig tz 17,563 
Total 6,367 22,316 1,684 10,579 963 10,549 52,457 
Regional planning and development - Planification et aménage- 
ment des régions 
April - Avril 1,085 2,167 560 1,043 1,191 43 6,088 
May - Mai 1,058 2,153 595 1,038 1,509 65 6,420 
June - Juin 610 628 572 447 1,431 97 3,785(3) 
Total v5 beh} 4,948 1,727 2,528 4,131 205 16,293 
Research establishments - Etablissements de recherches 
April - Avril 3,799 674 PEATE 899 456 19,600 27,599 
May - Mai 3,796 684 2,164 905 454 19,948 27,951 
June - Juin 4,010 699 2,170 908 447 21,585 29,819 
Total 11,605 2,057 6,505 2,712 1,357 61,133 85,369 
GRAND(4) - TOTAL - GENERAL (4) 
APRIL - AVRIL 89, 303 143,999 67,514 125,242 187,088 297,661 910,807 
MAY - MAI 89,955 144,998 68 , 392 125,748 190,530 279,412 899,037 
JUNE - JUIN 91,849 150,649 68,936 124, 834 196,157 289,157 921,583 
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 271,107 439,646 204,842 375,824 573,775 866,230 2,731,427 


(1) Includes military pay and allowances. 


(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 


(2) The function "Social services" is overstated by approximately $15,730,000; while the function "Labour em 


the same amount; for the same reason given in footnote(2), Table 3. f 
(2) La fonction "services sociaux" est exagérée par approximativement $15,730,000; tandis que celle de 
méme montant; pour la méme raison que l'explication donnée & la note(2), tableau 3. 


(3) The payroll of the function "resource conservation and industrial development 


ployment and immigration" is understated by 


derstated due to the merger of the employees of Regional Economic Expansion with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 
Planification et aménagement 


istrie et Commerce en juin 1983. 


(3) La rémunération de la fonction "ressources naturelles et développement de l'industrie" est exagérée et celle de la Ls 
des régions" est amoindrie & cause du fusionnement des employés de l'Expansion économique régionale avec ceux d'Indu 


(4) Component figures may not add due to rounding. 


(4) Les parties composantes peuvent ne pas &tre égales au total & cause de 1'arrondissement. 


"l'emploi et immigration" est amoindrie par le 


"is overstated and that of "regional planning and development" is un- 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupat ional Category, April-June 1983 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1985 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 
Agriculture 
Department - Ministére: 
April - Avril Ja RIAs S>) 877 3,445 1,730 1,588 19 9,892 
May - Mai 252355) 893 3,434 eves) Ivor 205 10,251 
June - Juin 2,244 918) 3,427 1,749 1,927 470 10,730 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
sation des prix agricoles: 
April - Avril 4 8 - 47 - - 59 
May - Mai 5 7 - 47 - - 59 
June - Juin -- u - 45 - - 53 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 
April - Avril iP) 20 10 41 - -- 88 
May - Mai 16 20 10 41 - -- 89 
June - Juin 15 20 8 41 - -- 86 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 
April - Avril 30 32 391 138 230 9) 830 
May - Mai 30 34 394 139 271 9 877 
June - Juin 32 34 397 139 294 12 908 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 
provendes: 
April - Avril 4 6 - 12 - - 22 
May - Mai -- 6 - 12 - - 21 
June - Juin -- 6 - 13 - - 22 
Canada Post Corporation - Société canadienne des Postes 
April - Avril 263 2,608 195 3,106 62,128 22 68,322 
May - Mai 334 2,576 194 3,141 62,463 26 68,734 
June - Juin 359 2 Oe. 192 3,156 62,748 26 69 ,053 
Communicat ions 
Department - Ministére: 
April - Avril 454 474 610 669 70 15 2,292 
May - Mai 450 480 610 664 70 29 2,303 
June - Juin 454 476 618 665 69 44 2,326 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
April - Avril - - - - - 247 247 
May - Mai - - - - - 243 243 
June - Juin - - - - - 248 248 
Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 
April - Avril -- - - -- - 18 22 
May - Mai a = = -- - 20 24 
June - Juin -- 3 = 25 = 20 24 
Canadian Radio-television and Telecommunications Com- 
mission - Conseil de la radiodiffusion et des télé- 
communications canadiennes: 
April - Avril By) 201 12 140 - 9 421 
May - Mai 59 200 12 135 - 12 418 
June - Juin 59 201 12 132 - 11 415 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 
April - Avril - - - - - 700 700 
May - Mai - - - - - 713 713 
June - Juin - - - - - 755 ige 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupat ional Category, 
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April-June 1983 - Cont inued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Sout ien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Communications - Concluded - fin 
National Film Board - Office national du film: 
April - Avril - 203 431 245 7B) 146 1,102 
May - Mai - 203 431 243 75 145 1,097 
June - Juin - 204 427 240 76 143 1,090 
National Library - Bibliothéque nationale: 
April - Avril 213 57 45 220 -- -- 539 
May - Mai 213 56 48 222 -- -- 544 
June - Juin 213 57 49 229 -- 10 560 
National Museums of Canada - Musées nat ionaux du 
Canada: 
April - Avril 122 211 255 244 199 -- 1,034 
May - Mai 121 214 257 243 197 36 1,068 
June - Juin 118 217 260 240 199 77 Aclitit 
Public Archives - Archives publiques: 
April ~ Avril 120 139 129 363 35 -- 787 
May - Mai 120 140 126 358 34 13 791 
June - Juin 120 143 125 365 34 47 834 
Social Sciences and Humanities Research Council - Con- 
seil de recherches en sciences humaines: 
April - Avril -- 44 - 46 - 15 107 
May - Mai -- 42 - 46 - 15 105 
June - Juin -- 42 - 45 - az 101 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et 
Corporat ions 
Department - Ministére: 
April - Avril 309 651 553 953 33 10 2,509 
May - Mai 304 656 554 951 33 31 2,529 
June - Juin 306 650 557 951 33 64 2,561 
Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
April - Avril 5 52 -- 55 5 - 119 
May - Mai 5 52 -- 55 Bi - 119 
June - Juin 4 52 -- 49 5 - 112 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur 
les pratiques restrictives du commerce: 
April - Avril -- 6 - 10 -- 4 22 
May - Mai -- 6 - 12 - 4 23 
June - Juin -- 6 - 12 - 4 23 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
April - Avril 23 19 - 27 -- = 72 
May - Mai 22 20 - 28 -- - 73 
June = Juin 24 19 - 29 -- - 75 
Economic Development -— Développement économique 
Ministry of State - Département d'ftat: 
April - Avril 61 65 -- 71 - 10 210 
May - Mai 62 68 -- 76 - 12 221 
June - Juin 63 74 -- 77 - 27 244 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 
April - Avril - - - = = 79 79 
May - Mai - - = = = 78 78 
June - Juin - = = = = 78 78 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
Department - Ministére: 
April - Avril 401 12,378 72 14,559 85 37 Pa ee ye 
May - Mai 399 12,419 71 14,219 79 914 28,101 
June - Juin 406 12,524 72 14,231 81 1,451 28,765 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Employment and Immigration - Concluded - Emploi et 
Immigration - fin 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
l' immigration: 
April - Avril -- 12 - 38 - 14 67 
May - Mal -- 12 - 38 - 14 67 
June - Juin -- 13 - oii - 14 67 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 
Department - Ministére: 
April - Avril 1,452 788 1,081 1,260 285 83 4,949 
May - Mai 1,464 792 1,082 1,266 283 117 5,004 
June - Juin 1,482 801 1,086 1,262 285 434 5,350 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 
April - Avril - ij - 23 - 231 261 
May - Mai - 7 - 24 - 236 267 
June - Juin - y - 24 - 241 272 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée: 
April - Avril - - - - - 7,413 7,413 
May - Mai - - - - - 7,594 7,594 
June - Juin - - - - - Tpit? Tg hho 
National Energy Board - Office national de 1l'énergie: 
April - Avril ee) 117 30 129 -- 13 449 
May - Mai 158 116 30 131 -- 15 451 
June - Juin 165 117 30 132 -- 16 462 
Environment - Environnement 
Department - Ministére: 
April - Avril 2,642 1,452 2,950 2,045 pry 60 10,941 
May - Mai 2,641 1,459 3,112 2,054 2,446 577 12,289 
June - Juin 2,649 1,464 3,249 2,059 D522 1,052 13,996 
National Battlefields Commission - Commission des champs 
de bataille nationaux: 
April - Avril 5 if = Se, 49 =—— 59 
May - Mai - 7 - -- 49 -- 59 
June - Juin = 7 3 of 62 = 72 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére: 
April - Avril 215 1,859 149 1,904 187 3,557 7,871 
May - Mai 214 1,865 150 1,897 187 3,510 7,823 
June - Juin 213 1,869 148 1,894 186 3,489 7,799 
Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 
April - Avril 168 572 16 BIZ -- -- 1,152 
May - Mai 170 575 16 390 -- - 15153 
June - Juin 169 577 16 395 -- - 15159 
International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 
April - Avril 120 60 54 173 - - 407 
May - Mai 119 61 57 187 - - 424 
June - Juin 119 58 56 201 - - 434 
International Joint Commission - Commission mixte } 
internationale: 
April - Avril 11 5 4 22 - -- 42 
May - Mal 11 4 4 21 - -- 42 
June - Juin 11 4 4 21 - -- 42 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - 


UDB iia 


April-June 1983 - Continued 


Finance - Finances 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Auditor General - Vérificateur général: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Bank of Canada - Banque du Canada: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Insurance - Assurances: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Tariff Board - Commission du tarif: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Governor General - Gouverneur général 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Indian Affairs and Northern Development - Affaires in- 
diennes et Nord canadien 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


suite 
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
: ; Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
317 172 43 284 8 25 B49 
320 172 42 285 8 27 854 
323 172 41 289 8 28 861 
234 115 -- 132 -- We. 557 
240 114 -- 132 -- 81 571 
254 112 -- 131 - 108 606 
= = = - - 2,366 2,366 
= = = - - 2,421 2,421 
- - - - - 2,446 2,446 
28 119 - 59 - -- 208 
28 121 - 58 - -- 209 
29 119 - 60 - -- 210 
11 -- 5 11 - 6 34 
11 -- 5 11 - 6 34 
11 -- 5 14 - 6 37 
1,099 745 2,195: 1,064 1,271 10 6,382 
1,096 747 2,205 1,054 1,344 335 6,781 
1,105 752 2,240 1,051 1,470 625 7,243 
= 11 -- 38 40 -- 95 
—— 11 -- 38 40 -- oe} 
-- 10 -- 39 40 -- 95 
1,913 1,895 375 1,555 432 54 6,224 
1,926 1,891 388 1,563 533 31 6,332 
1,923 1,890 403 1,586 633 116 6,551 
148 834 48 622 7 23 1,682 
150 835 48 615 if 40 1,695 
265 1,321 64 978 13 133 2,774(1) 
21 58 4 53 -- -- 139 
21 59 4 51 -- -- 138 
20 53 4 49 -- -- 130 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministtére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1983 - suite 


Industry Trade and Commerce - Concluded - Industrie 
et commerce - fin 


Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 

April - Avril 

May - Mal 

June - Juin 


Justice 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mal 

June - Juin 


Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 

April - Avril 

May - Maz 

June - Juin 


Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
& la magistrature fédérale: 

April - Avril 

May - Mai 

June ~ Juin 


Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 

Apral - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Tax Review Board - Commission de révision de 1'impét: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 


scientifique 
et profes- 


sionnelle 


641 
640 
660 


“oO 


NNN 


Administra- 
tive and 


foreign 
service 


Administra- 


tive et du 
service 


extérieur 


un 


110 
110 
108 


69 
70 
68 


58 
60 
60 


NN 


Naa 


aN 


Technical 


Technique 


53 
50 
53 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


NNN 


536 
533 
257 


43 
43 
41 


10 


78 
80 
81 


30 


30 


34 
34 
36 


24 
24 
24 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


10 
10 
10 


11 
11 
11 


12 
12 
12 


Other 


Autres 


14 
17 
36 


Ww 


693 
692 
695 


Wow 


11 
11 
11 


-Oo 


Total 


16 
16 
14 


1,364 
1,360 
1,404 


126 
128 
125 


707 
706 
710 


150 
154 
156 


45 
46 
45 


74 
74 
76 


41 
41 
45 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, 
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April-June 1983 - Continued 
TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, 


avril-juin 1983 - suite 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


April - Avril 
May - Mai 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
q J Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tat ion 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Labour - Travail 
Department - Ministére: 
78 340 40 361 -- =) 830 
79 343 41 348 -- 7 831 
82 351 41 348 4 22 848 
Canada Labour Relations Board - Conseil Canadien des 
relations du travail: 
8 30 - 46 - 12 96 
8 31 - 47 - 12 98 
7 29 - 47 = 12 95 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 
31 19 11 34 4 - 99 
30 19 11 34 4 - 98 
29 20 11 34 4 - 98 
National Defence(2) - Défense nat ionale(2) 
Department - Ministére: 
ea 1,869 2,876 8,996 20,918 84,134 120,772 
1,998 1,877 2,887 9,440 22,073 84,472 122,747 
2,021 1,885 2,884 9,621 22,632 85,437 124,480 
Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunicat ions: 
- 331 85 164 19 38 637 
- 334 86 165 19 39 643 
- 330 88 163 19 42 642 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 7 me ; ; - eae 302 
5 = es - - 331 331 
= = - - - 347 347 
National Health and Welfare(3) - Santé nationale et 
Bien-€tre social(3) 
Department - Ministére: 2,148 1,674 708 4,206 923 28 9,687 
704 4,036 905 37 ay al| 
2,156 1,683 d 9,479 
2,158 1,689 702 3,919 902 109 74 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 5 = Ss = 35 43 
az 4 - 4 - 37 45 
- 5 - 4 - 34 43 
National Revenue - Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: Gas 5,915 20 3,355 88 29 10,092 
685 5,981 20 3,357 88 79 10,210 
687 6,070 19 3,375 Eh 452 10,694 
Taxation - Impét: 2.334 6,518 204 12,788 209 25 ase 
2,322 6,534 206 13,213 202 45 22, 
2,336 6,566 204 11,829 200 244 21,379 


June - Juin 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
April - Avril - - - - - 3,462 3,462 
May - Mal = - = - - 3,347 3,347 
June - Juin - - - - - B59 3,391 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
April - Avril 101 - - 121 » 5 232 
May - Mal 101 - - 122 5 5 233 
June - Juin 101 - - 123 D. 6 235 
Senate - Sénat: 
April - Avril - = - - - 365 365 
May - Mai = es - = = 363 363 
June - Juin - - - - - 367 367 
Privy Council - Conseil privé ' 
Department - Ministére: 
April - Avril 54 67 5 191 21 55 393 
May - Mal 55 66 5 194 22 60 402 
June - Juin 64 67 5 206 25 80 447 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 
April - Avril - 6 - 16 - -- 23 
May - Mal - 7 - 16 - - 23 
June - Juin - 6 - 17 - -- 24 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 
April - Avril 5 14 19 25 8 -- 73 
May - Mai 5 14 19 28 7 -- 75 
June - Juin 5 14 19 28 Ve -- 75 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 
April - Avril 15 67 -- 43 -- -- 128 
May - Mal 14 66 -- 43 -- -- 126 
June - Juin 15 70 -- 38 -- 6 131 
Economic Council of Canada - Conseil économique du 
Canada: 
April - Avril 25 -- 4 32 - 75 137 
May - Mai 25 -- 4 32 - 75 137 
June - Juin 24 -- 4 32 - 76 137 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 
April - Avril 28 6 5 38 3 a 73 
May - Mai 29 6 - 38 - -- 74 
June - Juin 25 6 - 29 - 6 66 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupat ional Category, 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d' 
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April-June 1983 - Continued 


employés par ministére et par catégorie professionnel le, avril-juin 1983 - suite 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 


Heritage Canada - Héritage Canada: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Public Works - Travaux publics 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


National Capital Commission - Commission de la Capitale 


nationale: 
April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 


Regional Economic Expansion(3) - Expansion économique 
régionale(3) 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Science and Technology - Sciences et Technologie 


Ministry of State - Département d'ftat: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


wwow 


778 
777 
783 


78 
77 
79 


113 
112 
114 


31 
30 
30 


Administra- 


d Technical Adminis- Opera- Other 
tive and trative tional 
foreign support 
service 
a Total 
Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
tive et du adminis- tat ion 
service tratif 
extérieur 
= = = - 38 38 
= = - - 38 38 
= = = = 36 36 
== - 16 5 62 89 
4 - 16 4 60 87 
4 - 14 - 65 84 
31 4 54 - 65 163 
31 4 52 - 68 164 
32 - 51 - 70 165 
1,540 1,182 15515) 3,896 73 9,044 
1,540 1,198 1,584 3,918 89 9,106 
1,533 212 1,578 4,046 143 9,295 
154 62 161 568 11 1,034 
157 62 165 633 38 15132 
159 60 157 550 67 1,072 
491 16 387 4 9 1,029 
480 16 377 5 -- 996 
= is - = = (1) 
x = & - 4,010 4,010 
= = - - 4,228 4,228 
= = - - 4,095 4,095 
87 196 138 186 - 720 
91 220 140 359 - 922 
91 230 140 398 8 981 
67 4 52 - - 154 
66 5 54 - -- 156 
67 4 By) - 4 164 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Science and Technology - Concluded - Sciences et Techno- 
logie - fin 
National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 
April - Avril 1,146 228 959 552 280 118 3,283 
May - Mai 1,144 227 956 553 279 344 3,503 
June - Juin ie) 228 958 555 275 405 3,560 
Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 
April - Avril - 33 - 38 - 19 90 
May - Mai - 33 - 41 - 18 92 
June - Juin = 34 - 39 - 16 89 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 
April - Avril = = = = - 67 67 
May - Mai = = = = - 67 67 
June - Juin = = = = - 67 67 
Secretary of State - Secrétariat d'Etat 
Department - Ministére: 
April - Avril 74 1,909 42 1,102 5 58 3,190 
May - Mai We 1,905 42 1,099 6 66 BBA! 
June - Juin 76 1,896 42 1,093 6 103 3,216 
Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de la situation de femme: 
April - Avril - - - - - 28 28 
May - Mai = = - - - 27 27 
June - Juin - - - - - 29 29 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
April - Avril 788 799 50 814 24 133 2,608 
May - Mai 786 800 52 808 23 130 Doo 
June - Juin 773 796 54 805 23 110 2,561 
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordonatrice: 
April - Avril -- 6 - 12 - -- 22 
May - Mai -- 7 - a2: - -- 23 
June - Juin -- 7 - 12 - -- 25 
Social Development - Développement social 
April - Avril 19 30 -- 35 - 8 95 
May - Mai 19 31 -- 36 - 8 Cul 
June - Juin 18 33 4 37 - 12 104 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére: 
April - Avril 47 99 7 102 -- 11 268 
May - Mai 47 100 Ui 102 -- 12 270 
June - Juin 47 104 y 102 -- 28 290 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
April - Avril 749 1,748 100 1,497 5,883 -- 9,979 
May - Mai 747 1,747 100 1,504 5,898 13 10,009 
June - Juin 743 > 96 1,509 5,927 135 10,165 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
April - Avril 10 81 -- 173 -- 39 307 
May - Mai 10 82 -- 171 -- 43 310 
June - Juin 12 84 -- 169 -- 49 318 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
April - Avril 23 243 76 2,984 384 18,826 22,536 
May - Mai 23 248 75 3,009 384 18,798 22,537 
June - Juin 24 251 79 3,019 389 18,988 22,750 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - 


suite 
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére: 
April - Avril 461 By 29D) 125 5,260 1,509 21 10,671 
May - Mai 458 3,310 126 Dae) 1,509 22 10,640 
June - Juin 452 3,285 121 byalsy/ 1,510 74 10,599 
Statistics Canada - Statistique Canada: 
April - Avril 820 771 776 2,242 35 7 4,651 
May - Mai 819 769 780 2,244 35 25 4,672 
June - Juin 821 763 776 2,291 34 57 4,742 
Transport - Transports 
Department - Ministére: 
April - Avril 1,060 2,409 8,653 3,361 5,654 40 ZA ATT. 
May - Mai 1,064 2,428 8,648 Duy: 55717 80 21,316 
June - Juin 1,076 2,436 8,642 3,417 6,062 274 21,907 
Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage de 1'Atlantique: 
April - Avril - y 49 -- 9 - 68 
May - Mai - i 47 -- 9 - 66 
June - Juin - 7 47 -- 9: - 66 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 
April - Avril 200 219 104 296 - 18 837 
May - Mai 197 220 106 291 - 18 832 
June - Juin 201 219 106 284 - 47 857 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
April - Avril - - - - = 149 149 
May - Mai - - - - - 149 149 
June - Juin - - - - - 147 147 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 
April - Avril - 14 20 31 11 - 76 
May - Mai - 14 20 32 10 - 76 
June - Juin - 14 Za 32 11 - 78 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 
April - Avril - - - - - 61 61 
May - Mai - - - = = 62 62 
June - Juin - - = = = 64 64 
Treasury Board - Conseil du Trésor 
Department - Ministére: 
April - Avril 186 377 13 217 -- 2) 803 
May - Mai 187 STi 12 216 -- 11 804 
June - Juin 188 375 13 215 -- 13 805 
Comptroller General - Contr6éleur général: 
April - Avril Tf 70 -- 36 i a 182 
May - Mai 72 70 -- 39 == == 184 


June - Juin 72 69 = 37 _ = 181 
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Concluded 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 


a ae 


Veterans Affairs - Affaires des 
anciens combattants 


Department - Ministére: 
April - Avril 396 878 25 1,395 956 41 3,691 | 


May - Mai 404 877 24 GSH 950 53 3,685 


June - Juin 406 869 26 1,389 984 74 3,748 | 


Bureau of Pensions Advocates - Bureau 
des services juridiques des 


pensions: 
April - Avril 32 22 -- 49 - -- 106° 
May - Mai 32 22 -- 47 - -- 104. 
June - Juin 32 23 - 44 - -- 100 


Canadian Pension Commission - Commis- 
sion canadienne des pensions: 

April - Avril 33 49 -- 246 - 22 351 

May - Mai 31 51 -- Ze: - 22 357 

June - Juin 31 51 -- 250 - 22 355 


Pension Review Board - Conseil de 
révision des pensions: 


April - Avril =< = = 15 = 5 23 
May - Mai -- -- - 13 - 6 22 
June - Juin - -- - 14 - 6 23) 


Veterans' Land Administration - 
Office de 1l'établissement agri- 
cole des anciens combattants: 

April - Avril -- 77 - 101 - -- 181 

May - Mai -- 77 - 102 - -- 182 

June - Juin -- Ei, - , 105 - -- 185 


War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens combattants: 


April - Avril -- 13 - -- - 6 3 
May - Mai -- 15 - 8 - 8 3% 
June - Juin -- 15 - 9 - 8 3a 
TOTAL 

APRIL — AVRIL 28,277 59,758 29,613 86,612 110,181 128,560 443,001 
MAY - MAI 28 , 373 59,964 29 , 842 87,004 112,995 131,694 449,871 
JUNE - JUIN 28,543 60,216 30 , 043 85,799 115,850 136,557 457,008 


(7) The employees of Regional Economic Expansion were merged with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 
(1) Les employés de l'Expansion Economique régionale furent fusionnés avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 

(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 

(3) Includes employees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Secretary of State. 

(3) Comprend les employés du programme de la santé et du sport amateur auparavant sous le Secrétariat d'ftat. 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1983 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture 
Department - Ministére: 
April - Avril 7,161 2,311 6,827 2,604 2,600 
May - Mai Tishaa 2,344 6,812 2,609 2,814 
June - Juin 7,362 2,463 6,806 2,636 3,042 
Total 21,695 7,118 20,445 7,849 8,456 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabi- 
lisation des prix agricoles: 
April - Avril 15 21 - 69 - 
May - Mai 19 18 - 69 - 
June - Juin -- 19 - 66 - 
Total 38 58 - 204 - 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 
April - Avril 51 50 20 62 - 
May - Mai 53 50 20 62 - 
June - Juin 50 53 16 61 - 
Total 154 153 56 185 - 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 
April - Avril 100 82 803 205 431 
May - Mai 101 86 810 207 505 
June - Juin 108 91 816 206 543 
Total 309 259 2,429 618 1,479 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien 
des provendes: 
April - Avril 15 16 - 19 - 
May - Mai -- 16 - 19 = 
June - Juin -- 7 - 20 = 
Total 35 49 - 58 - 
Canada Post Corporation - Société canadienne des Postes 
April - Avril 806 6,068 458 4,447 107 , 406 
May - Mai 1,083 6,347 467 4,498 107 ,502 
June - Juin 1,252 6,579 466 4,609 109 ,298 
Total 3,141 18,994 1,391 13,554 324,206 
Communicat ions 
Department - Ministére: 
April - Avril 1,643 1,234 1,446 1,006 123 
May - Mai 1,632 1,252 1,523 1,000 123 
June - Juin 1,671 1,294 1,544 1,002 122 
Total 4,946 3,780 4,513 3,008 368 


Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Other 
Total 

Autres 
51 21,554 
241 Age 
517 22,825 
809 66,371 
- 105 
- 106 
- 89 
- 300 
-- 192 
-- 194 
-- 189 
-- 575 
33 1,653 
33 1,741 
36 1,800 
102 5,194 
- 50 
- 45 
- 47 
- 142 
30 119,215 
28 119,925 
54 122,258 
112 361,398 
30 5,482 
46 5,576 
60 5,692 
136 16,750 
533 533 
549 549 
550 550 
1,632 1,632 
34 46 
36 48 
36 48 
106 142 


s. Bas 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tat ion 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Communications - Concluded - fin 
Canadian Radio-television and Telecommunications 
Commission - Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes: 
April - Avril 225 556 31 227, - 43 1,081 
May - Mai 225 555 31 219 - 50 1,080 
June - Juin 228 584 31 215 - 46 1,104 
Total 678 1,695 93 661 - 139 3,265 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 
April - Avril - = = = = 848 848 
May - Mai - - - - - 914 914 
June - Juin - - - - - {) eee) 1,525 
Total - - - - - 3,115 3,115 
National Film Board - Office national du film: 
April - Avril - 547 1,076 380 115 284 2,402 
May - Mai - 548 1,077 377 113 281 2,396 
June - Juin - 55%) 1,069 373 114 276 2,382 
Total - 1,646 3,222 1,130 342 841 7,180 
National Library - Bibliothéque nationale: 
April - Avril 480 137 91 335 -- -- 1,057 
May - Mai 482 136 98 338 -- -- 1,067 
June - Juin 484 141 100 348 -- 18 1,094 
Total 1,446 414 289 1,021 -- 39 3,218 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada: 
April - Avril 392 525 631 368 360 -- 2,290 
May - Mai 388 535 638 366 356 56 2,339 
June - Juin 384 564 645 362 360 105 2,420 
Total 1,164 1,624 1,914 1,096 1,076 176 7,049 
Public Archives - Archives publiques: 
April - Avril 326 334 286 536 52 -- 1,538 
May - Mai 328 336 281 529 50 18 1,542 
June - Juin 330 362 280 539) 50 54 1,615 
Total 984 1,032 847 1,604 152 77 4,695 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil 
de recherches en sciences humaines: 
April - Avril -- 106 - 70 - 54 236 
May - Mai -- 102 - 71 - 54 233 
June - Juin : -- 102 - 69 - 51 228 
Total -- 310 - 210 - 159 697 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corpora- 
tions 
Department - Ministére: 
April - Avril 985 1,641 1,228 1,380 50 31 5,316 
May - Mai 995 1,658 15235 1,381 50 54 5,372 
June - Juin 1,010 1,696 1,244 1,381 50 93 5,475 
Total 2,990 4,995 3,705 4,142 150 178 16,163 
Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
April - Avril 233 168 -- 83 7 - 284 
May - Mai 23 168 -- 83 7 - 284 
June - Juin 18 169 -- 74 7 - 272 


Total 64 505 -- 240 21 - 840 


= 350 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupat ional Category, April-June 1983 - Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
: : — Total 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Consumer and Corporate Affairs - Concluded - Consomma— 
tion et Corporations - fin 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission 
sur les pratiques restrictives du commerce: 
April - Avril -- 14 - 18 -- 21 58 
May - Mai -- 15 = 21 = 21 60 
June - Juin — 15 = 21 = 21 61 
Total -- 44 - 60 -- 63 179 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
April - Avril 74 43 - 37 -- - 158 
May - Mai 76 47 - 37 -- - 164 
June - Juin 83 43 - 38 mes = 168 
Total 233 133 - 112 -- - 490 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'ftat: 
April - Avril 249 204 -- 106 = 35 600 
May - Mai 253 214 -- 113 - 37 624 
June - Juin 263 236 -- 115 - 54 675 
Total 765 654 -- 334 - 126 1,899 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 
April - Avril - - - - - 255 255 
May - Mai - - - - - 261 261 
June - Juin - - - - 261 261 
Total - - - - - 777 777 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
Department - Ministére: 
April - Avril 1,468 27,407 161 21,135 142 79 50,392 
May - Mai 1,465 27,510 159 20,741 132 1,178 51,185 
June - Juin 1,509 28,758 161 20,787 135 1,795 53,145 
Total 4,442 83,675 481 62 , 663 409 3,052 154,722 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
l' immigration: 
April - Avril -- 27 - 69 - 63 169 
May - Mai -- 27 - 68 - 63 169 
June - Juin -- 31 - 67 - 63 171 
Total -- 85 - 204 - 189 509 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Res- 
sources 
Department - Ministére: 
April - Avril 4,891 25125 Pare yA| 1,868 508 113 11,826 
May - Mai 4,995 2,141 2,335 1,879 505 148 12,004 
June - Juin 5,171 2,227 2,346 1,876 518 482 12,619 
Total 15,057 6,493 7,002 5,623 1,531 743 36,449 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 
april aveil : 21 - 37 : 689 746 
May - Mai = 21 - 38 - 695 754 
June - Juin = 21 - 38 - 704 763 


Total - 63 - 113 - 2,088 2,263 


= Gee 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par mini 


sttre et par catégorie professionnelle, avril—juin 1983 - suite 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 


sionnelle 


Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
tive and trative tional 

foreign support 

service 

Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
tive et du adminis- tation 

service tratif 

extérieur 


Energy, Mines and Resources - Concluded - fnergie, Mines 
et Ressources - fin 


Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique 
du Canada, Limitée: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
April - Avril 

May - Mal 

June - Juin 


Total 


Environment - Environnement 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


National Battlefields Commission - Commission des champs 
de bataille nationaux: 

April - Avril 

May - Mal 

June - Juin 


Total 


External Affairs - Affaires extérieures 


Department - Ministeére: 
April - Avril 

May - Mal 

June - Juin 


Total 


Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 

April - Avril 

May - Mal 

June - Juin 


Total 


International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 


April - Avril 
May - Mal 


June - Juin 


Total 


thousands of dollars - milliers de dollars 


8, 382 
8,430 
8,592 


25,404 


960 
955 


957 


2,872 


672 
681 
691 


2,044 


409 
401 
539 


1,349 


40 
41 
4) 


122 


a a = = 19,215 
=. L s : 19,290 

Z ie é = 20,872 

2 es = w 59,377 

324 66 194 = 58 
326 66 197 = 69 
339 66 198 oa 70 
989 198 589 = 197 
3,656 6,177 3,127 2,936 77 
3,677 6,448 3,139 3,876 628 
3,814 6,681 3,145 5,480 1,121 
11,147 19, 306 9,411 12,292 1,826 
14 = = 58 = 

14 = = 58 = 

13 = ae 81 = 

41 2 = 197 = 
5,673 354 2,987 326 3,537 
5,770 370 2,980 326 3,832 
5,831 366 2,985 325 3,170 
17,274 1,090 8,952 977 10,539 
1,598 36 620 aes se 
1,605 36 617 = = 
1,688 36 623 a + 
4,891 108 1,860 = ay 
169 128 257 5 a 
177 135 268 = + 
230 200 418 = - 
576 463 943 s = 
a 8 34 2 =s 

rT 8 32 - -- 

1 8 32 é a 

31 24 98 z Pe 


Total 


19,215 
19,290 
20,872 


59,377 


1,161 
1,181 
1,223 


3,565 


24, 356 
26,197 
28,833 


79 , 386 


75 


97 


13,837 
14,233 
13,634 


41,704 


2,931 
2,942 
3,040 


8,913 


963 
981 
1,386 


3,330 


100 
100 
101 


301 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministtre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis— tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Finance - Finances 
Department - Ministére: 
April - Avril 1,072 434 90 424 12 95 2,126 
May - Mai 1,079 435 88 426 12 97 2,136 
June - Juin 1,128 451 86 433 12 93 2,203 
Total 3,279 1,320 264 1,283 36 285 6,465 
Auditor General - Vérificateur général: 
April - Avril 766 318 -- 198 -- 254 1,543 
May - Mai 777 317 -- 199 -- 271 1,570 
June - Juin 802 324 -- 197 - 307 1,632 
Total 2,345 959 -- 594 -- 832 4,745 
Bank of Canada - Banque du Canada: 
April - Avril - - - - - 4,285 4,285 
May - Mai - - - - - 4,326 4,326 
June - Juin - - - - - 4,854 4,854 
Total = = = = = 13,465 13,465 
| 
» Insurance - Assurances: 
April - Avril 97 347 - 90 - -- 541 
May - Mai 96 353 - 88 - -- 545 
June - Juin 100 352 - 92 - -- 551 
: Total 293 1,052 - 270 - -- 1,637 
. 
Tariff Board - Commission du tarif: 
April - Avril 45 -- 11 17 - 31 106 
| May - Mai 45 -- 11 17 - 31 106 
June - Juin 47 -- 11 21 - 31 112 
Total 137 - 33 55 - 3 324 
Fisheries and Oceans - P&ches et Océans 
April - Avril 3,463 1,949 4,570 1,582 1,875 29 13,469 
| May - Mai 3,477 1,955 4,603 1,573 1,981 369 13,959 
June - Juin 3,562 2,032 4,666 1,571 2,137 665 14,632 
Total 10, 502 5,936 13,839 4,726 5,993 1,063 42,060 
Governor General - Gouverneur général 
April - Avril -- 27 -- 57 61 -- 167 
May - Mai -- 27 -- 57 61 -- 168 
June - Juin -- 25 -- 58 61 -- 167 
Total -- 79 -- 172 183 -- 502 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires 
indiennes et Nord canadien 
April - Avril 4,833 4,659 806 2,329 704 77 13,406 
May - Mai 4,887 4,656 829 2,339 862 oy 13,625 
June - Juin 4,902 4,832 855 2,367 1,008 135 14,099 
Total 14,622 14,147 2,490 7,035 2,574 264 41,130 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
April - Avril 623 2,735 108 975 12 51 4,503 
May - Mai 632 2,743 108 967 12 72 4,533 
June - Juin 1,105 4,343 145 1,530 20 183 7,327. 


Total 2,360 9,821 361 3,472 44 306 16, 363 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Industry, Trade and Commerce - Concluded - Industrie et 
Commerce - fin 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 
April - Avril 91 189 9 81 -- -- 379 
May - Mai 91 191 9 78 -- am 378 
June - Juin 88 170 9 74 -- == 352 
Total 270 550 27 233 -- -- 1,109 
Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
April - Avril -- 26 - 12 - - 47 
May - Mai -- 26 - 12 - - 47 
June - Juin -- 19 - 12 - - 40 
Total -- 71 - 36 - - 134 
Justice 
Department - Ministére: 
April - Avril 2,118 272 123 811 14 48 3,385 
May - Mai 2,120 272 116 808 14 51 3,382 
June - Juin 2,144 281 123 817 14 70 3,449 
Total 6,382 825 362 2,436 42 169 10,216 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
April - Avril 39 178 -- 67 - -- 304 
May - Mai 34 180 -- 68 - 20 304 
June - Juin 35 186 -- 65 - 21 310 
Total 108 544 -- 200 - 59 918 
Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
4 la magistrature fédérale: 
April - Avril -- -- - 13 - 4,407 4,434 
May - Mai -- -- - 15 - 4,400 4,427 
June - Juin -- -- - 15 - 4,426 4,456 
Total -- -- - 43 - 13,233 13,317 
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
April - Avril =- 132 - 122 14 - 279 
May - Mai -- 136 - 124 14 - 285 
June - Juin -- 144 -- 127 14 - 299 
Total -- 412 -- 373 42 - 863 
Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 
April - Avril -- 17 -- 46 - 27 100 
May - Mai -- 7 == 48 - 27 101 
June - Juin -- 18 -- 47 - 27 101 
Total -- 52 -- 141 - 81 302 


=e55iee 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1983 - suite 


Executive, Administ ra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
: Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Z thousands of dollars — milliers de dollare 
Justice - Concluded - fin 
Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
April - Avril 16 13 10 54 19 78 191 
May - Mai 16 14 10 54 19 78 191 
June - Juin 16 14 10 56 ie) 78 194 
Total 48 41 30 164 57 234 516 
Tax Review Board - Commission de révision de l'impét: 
April - Avril - 16 -- 36 -- 36 92 
May - Mai - 16 -- 36 -- 36 92 
June - Juin -- 17 -- 36 -- 44 101 
Total -- 49 -- 108 -- 116 285 
Labour - Travail 
Department - Ministére: 
April - Avril 284 889 90 537 -- 23 1,825 
May - Mai 288 895 92 519 -- 31 1,829 
June - Juin 306 964 91 520 7 37 1,924 
Total 878 2,748 273 1,576 15 91 5,578 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des 
relations du travail: 
April - Avril 25 79 - 69 - 61 234 
May - Mai 26 81 - 71 - 62 239 
June - Juin 24 82 - 71 - 62 238 
Total 75 242 - 211 - 185 711 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 
April - Avril 89 51 21 50 3 - 213 
May - Mai 88 51 21 48 3 - 211 
June - Juin 125 84 31 76 5 - 321 
Total 302 186 73 174 11 - 745 
National Defence(1) - Défense nat ionale(1) 
Department - Ministére: 
April - Avril Behl} 4,636 6,394 12,532 33,470 176,819 239,766 
May - Mai 5,974 4,658 6,479 12,993 34,971 178,043 243,119 
June - Juin 6,036 4,841 6,468 13,199 35,936 179, 503 245,981 
Total 17,925 14,135 19, 341 38,724 104,377 534, 365 728, 866 
Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunicat ions: 
April - Avril - 898 214 279 31 137 1,559 
May - Mai - 906 217 279 31 139 neve 
June - Juin - 898 222 277 31 146 1,574 
Total - 2,702 653 835 93 422 4,706 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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April-June 1983 - Continued 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
National Defence(1) - Concluded - Défense nationale(1) - 
fin 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
April - Avril - - = - - 664 664 
May - Mai - - - - - 690 690 
June - Juin - - - - - 1,068 1,068 
Total - - - - - 2,422 2,422 
National Health and Welfare(2) - Santé nationale et 
Bien-&tre social(2) 
Department - Ministére: 
April - Avril 6,230 3,980 1,506 6,102 1,303 55 NDS eh 
May - Mai 6,270 4,005 1,498 5,885 1,279 64 19,000 
June - Juin 6,324 4,180 1,494 5,738 1,281 138 © AISAS> 
Total 18,824 12,165 4,498 17,725 3,863 251 = 51,252 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
April - Avril - 12 - -- - 80 97 
May - Mai - 10 - 6 - 88 104 
June - Juin - 14 - 6 - 80 100 
Total - 36 - 16 - 248 301 
National Revenue - Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
April - Avril 2,028 12,224 40 4,865 131 27 19,86 
May - Mai 2,029 112),55> 40 4,875 132 75 19,506 
June - Juin 2,041 13,107 38 4,891 136 469 20,683 
Total 6,098 37,686 118 14,651 399 571 59,505 
Taxation - Impét: 
April - Avril 7,051 14,062 532 16,824 317 BINNS, 825 
May - Mai 7,037 14,110 537 17,382 306 60 39,432 
June - Juin 7,089 14,832 532 15,927 306 234 38,920 
Total 20,177 43,004 1,601 50,133 929 BE BY Me) 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
April - Avril - - - - - 5,489 5,489 
May - Mai = - - - - 4,884 4,884 
June - Juin - - - - - 6,513 6,513(3) 
Total - - - - - 16,886 16,886 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
April - Avril 261 - - 191 9) 15 477 
May - Mai 277 - - 205 10 15 507 
June - Juin 277 - - 206 10 16 509 
Total 815 - - 602 29 46 1,493 
Senate - Sénat: 
April - Avril - - - - - 617 617 
May - Mai - - - - - 613 613 
June - Juin - - - - - 618 618 


Total 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


1,848 1,848 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministtre et par catégorie professionnelle, 


avril-juin 1983 - suite 
Executive, 


Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 

Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Privy Council - Conseil privé 


Department - Ministtre: 


April - Avril 230 167 9 295 29 121 851 
May - Mai 235 165 9 299 31 128 867 
June - Juin 279 176 9 319 36 162 981 
Total 744 508 27 913 96 411 2,699 
| 
| Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 
. April - Avril - 17 - 26 - -- 47 
May - Mai - 21 - 26 - - 47 
| June - Juin - 1) - 27 - -- 50 
|) Total - 57 = 79 : = 144 
} 
N Chief Electoral Officer - Directeur général des 
| élections: 
April - Avril 21 38 28 38 12 -- 148 
| May - Mai 21 38 28 43 11 -- 153 
| June - Juin 21 40 29 43 i = 155 
Total 63 116 85 124 34 -- 456 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 
April - Avril 60 192 -- 66 -- -- 5 ya] 
May - Mai 56 190 -- 66 -- -- 321 
June - Juin 62 209 -- 59 -- if? 345 
Total 178 591 -- 191 -- 26 993 
Economic Council of Canada - Conseil économique 
du Canada: 
April - Avril 92 -- 8 62 - 210 375 
May - Mai 92 -- 8 62 - 210 ane 
June - Juin 89 -- 8 63 - 210 372 
Total 273 -- 24 187 - 630 1,122 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 
April - Avril 118 17 - 62 - -- 203 
May - Mai 123 7 - 62 - -- 208 
June - Juin 108 18 - 47 - 12 185 


Total 349 52 - 171 - 26 596 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tat ion 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
April - Avril - = = - - 79 79 
May - Mai = = = - - 79 79 
June - Juin = = = = - 74 74 
Total - - = - - 232 232 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
April - Avril -- -- = 25 8 141 191 
May - Mai -- 8 - 25 6 139 190 
June - Juin -- 8 - 22: - 151 185 
Total -- 22. - 72 14 431 566 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
April - Avril 38 91 10 90 - 159 388 
May - Mai 38 91 10 87 - 163 388 
June - Juin 38 100 -- 87 - 169 402 ‘) 
Total 114 282 28 264 - 491 1,178 f 
} 
, 
' 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
April - Avril Petey 3,893 2,825 2,390 6,214 158 18,237 
May - Mai 2,759 3,894 2,858 2,400 6,244 145 18,299 
June - Juin OTE) 4,067 2,901 2,409 SSL 192 18,745 
Total 8,315 11,854 8,584 7,199 18,835 495 55,281 
| 
{ 
} 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
April - Avril 267 372 136 244 885 27 1,930 | 
May - Mai 266 383 136 250 969 54 2,057 
June - Juin 271 392 132 240 839 90 1,964 
Total 804 1,147 404 T34 2,693 171 5,951 
Regional Economic Expansion - Expansion économique 
régionale 
Department - Ministére: 
April - Avril 489 1,580 36 594 6 16 PstHA| 
May - Mai 463 1,545 36 581 7 -- 2,643 
June - Juin - - = = = = (4) 
Total 952 3,125 72 Lie 13 27 5,364 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
April - Avril = = = = 2 7,539 7,539 
May - Mai - - - - - 7,544 7,544 
June - Juin - - - - - 7,653 7,633 
Total = = - - - 22,716 22,716 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, 


= Boe 


Regional Economic Expansion - Concluded - Expansion 
&économique régionale - fin 


Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Science and Technology - Sciences et Technologie 


Ministry of State - Département d'ftat: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Secretary of State - Secrétariat d'ftat 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Advisory Council on the Status of Women - Conseil consul- 


tatif de la situation de femme: 
April - Avril 
May - Mal 
June - Juin 


Total 


Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordinatrice: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 


extérieur 


April-June 1983 - Continued 


avril-juin 1983 - suite 


Technical 


Technique 


thousands of dollars - milliers de dollars 


329 
329 
339 


997 


129 
125 
127 


381 


3,799 
3,796 
4,010 


11,605 


278 
292 


215 
225 
236 


676 


207 
203 
216 


626 


589 
599 
608 


1,796 


17 
18 


388 
424 
440 


1,252 


Daal 
2,164 
2,170 


6,505 


86 
86 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


205 
208 
208 


621 


85 
91 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


300 
534 
591 


1,425 


@oon 


23 


34 
34 


Other 


Autres 


53 


49 


173 
180 
226 


579 


59 
56 
59 


174 


360 
318 
217 


Total 


1,437 
1,720 
1,821 


4,978 


426 
425 
450 


1,301 


8,188 
8,462 
8,748 


25,398 


195 
199 
199 


593 


171 
172 
174 


517 


7,044 
7,037 
7,193 


21,274 


56 
59 


= he 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tat ion 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Social Development - Développement social 
April - Avril 83 89 -- 55 - 22 257 
May - Mai 83 | -- 57 - 22 260 
June - Juin 80 100 10 58 - 28 276 
Total 246 280 26 170 - 72 Tied) 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére: 
April - Avril 174 278 16 163 -- 36 670 
May - Mai 173 280 16 163 -- 37 671 
June - Juin 178 300 16 163 -- 55 715 
Total 525 858 48 489 -- 128 2,056 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
April - Avril 2,033 4,227 218 Pe Qs: 11,880 -- 20,589 
May - Mai 2,035 4,226 219 2,234 11,902 19 20,636 
June - Juin 2,028 4,321 214 2,243 11,946 145 20,896 
Total 6,096 12,774 651 6,700 35,728 171 62,121 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
April - Avril 38 203 -- 257 -- 185 692 
May - Mai 39 209 -- 254 -- 197 707 
June - Juin 47 220 -- 251 -- 203 731 
Total 124 632 ce 762 -- 585 2,130 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
April - Avril 73 543 fips 4,443 622 66,977(5) 72,816 
May - Mai 79 553 151 4,479 620 44,783 50,666 
June - Juin 82 584 159 4,496 626 44,988 50,936 
Total 240 1,680 463 13,418 1,868 156,748 174,418 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére: 
April - Avril 1,683 8,640 309 7,870 Zeoike: 43 21,057 
May - Mai 1,673 8,680 314 7,819 2,472 44 21,001 
June - Juin 1,655 8,842 303 7,748 2,459 92 21,097 
Total 5,011 26,162 926 23,437 7,443 179 63,155 
Statistics Canada - Statistique Canada: 
April - Avril 2,603 1,855 1,803 3,301 53 12 9,628 
May - Mai 2,605 1,853 1,810 3,308 53 33 9,661 
June - Juin 2,696 1,889 1,804 3,370 52 66 9,877 
Total 7,904 5,597 5,417 9,979 158 111 29,166 
Transport - Transports 
Department - Ministére: 
April - Avril 3,665 6,099 21,898 4,943 9,631 55 46,292 
May - Mai 3,703 6,160 22,172 4,967 9,718 95 46,816 
June - Juin 3,761 6,476 22,234 5,016 10,232 283 48 ,002 
Total 11,129 18,735 66,304 14,926 29,581 433 141,110 
Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilotage 
de l'Atlantique: 
April - Avril - 16 156 -- 11 - 187 
May - Mai - 16 151 -- 1 - 181 
June - Juin - 17 151 -- 12 - 182 
Total - 49 458 —_ 34 - 550 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, 


Transport - Concluded - Transport - fin 


Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Treasury Board - Conseil du Trésor 


Department - Ministeére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Comptroller General - Contréleur général: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 


Department - Ministére: 
April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


675 
665 
692 


2,032 


804 
810 
822 


2,436 


312 
312 
313 


937 


1,047 
1,069 
1,076 


3,192 


105 
107 
108 


= ed 


April-June 1983 - Cont inued 


avril-juin 1983 - suite 


Administra- Technical Adminis- 
tive and trative 
foreign support 
service 
Administra- Technique Soutien 
tive et du adminis- 
service tratif 
extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
514 270 438 
514 274 430 
537 274 420 
1,565 818 1,288 
41 72 48 
41 72 50 
41 74 50 
123 218 148 
1,162 31 326 
1,163 29 325 
1,189 31 324 
3,514 91 975 
202 -- 53 
203 -- 58 
203 -- 55 
608 -- 166 
2,001 50 1,998 
1,994 49 1,975 
2,019 52 1,990 
6,014 151 5,963 
43 = 72 
43 == 69 
47 = 65 
133 = 206 


320 


Opera- Other 
tional 
Total 
Exploi- Autres 
tation 
- 85 1,982 
- 85 1,969 
- 115 2,039 
- 285 5,990 
- 548 548 
- 553 553 
- 796 796 
- 1,897 1,897 
17 - 179 
16 - 179 
17 - 182 
50 - 540 
- 149 149 
- 149 149 
- 232 232 
- 530 530 
-- 25 2,350 
-- 27 2,354 
== 29 2,398 
-— 81 7,102 
-- -- 579 
-- -- 583 
-- -- 583 
-— -- 1,745 
1,290 vee 6,463 
1,283 86 6,455 
1,325 105 6,567 
3,898 268 19,485 
- -- 233 
- -- 232 
- -- 225 
- -- 690 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Concluded 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril—juin 1983 - 


fin 
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Veterans Affairs - Concluded - 
Affaires des anciens combat- 
tants - fin 
Canadian Pension Commission - Com- 
mission canadienne des pensions: 
April - Avril 150 110 -- 361 - 88 1149 
May - Mai 142 116 -- 371 - 88 19 4 
June - Juin 142 4723) -- 369 - 88 723 
Total 434 349 -- 1,101 - 264 2,153 4 
} 
Pension Review Board - Conseil de 
révision des pensions: 
April - Avril -- -- - 21 ~ 22 52 
May - Mai -- -- - 19 - 26 54 4 
June - Juin -- -- - 20 - 26 56 49 
‘ Total = = = 60 - 74 162 
| 
Veterans’ Land Administration - 1 
Office de 1'établissement agricole 
des anciens combattants: . 
April - Avril -- 174 - 156 - -- 342 © 
May - Mai -- 174 - 157 - -- 344 | 
June - Juin a 181 = 162 = == 356 | 
Total -- 529 - 4715 - a 1,042 
ij 
War Veterans Allowance Board - Com- | 
mission des allocations aux \ 
anciens combattants: 
April - Avril -- 29 - -- - 24 62 | 
May - Mai -- Ye - 11 - 32 790 
June - Juin == 34 = 12 = 32 82 
| 
Total == 95 = 27 = 88 223 
i 
| 
GRAND(6) - TOTAL - GENEFRAL(6) ; . 
APRIL - AVRIL 89 , 303 143,999 67,514 125,242 187,088 297,661 910,807 | 
MAY - MAI 89,955 144,998 68 , 392 125,748 190 , 530 279,412 899,037 | 
JUNE - JUIN 91,849 150,649 68 , 936 124,834 196,157 289,157 921, 583 
QUARTERLY - TOTAL — TRIMESTRIEL 271,107 439,646 204 , 842 375,824 DIS ghiD 866,230 2,731,427 


(1) Includes military pay and allowances. 


(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 

(2) Includes the payroll for employees of the Fitness and Amateur Sport program, previously under the Secretary of State. 

(2) Comprend la rémunération des employés du programme de la Santé du sport amateur auparavant sous le Secrétariat d'Etat. 

(3) Includes an extra pay period for House of Commons employees in June 1983. 

(3) Comprend une période de paye supplémentaire pour les employés de la Chambre des communes en juin 1983. 

(4) Payroll included with that of Industry, Trade and Commerce due to the merger of the employees of Regional Economic Expan- 
sion with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 

(4) La rémunération est comprise avec celle d'Industrie et Commerce & cause du fusionnement des employés d'Expansion &écono- 
mique régionale avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983. 

(5) Includes an extra pay period for members of the Force of the Royal Canadian Mounted Police in April 1983. 

(5) Comprend une période de paye supplémentaire pour les membres de la Gendarmerie royale du Canada en avril 1983. 

(6) Component figures may not add due to rounding. 

(6) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de 1]'arrondissement. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement 


Agriculture 


Department - Ministére 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 


Communicat ions 


Department - Ministére 

Canada Council - Conseil des Arts du Canada 

Canadian Film Development Corporation - Société de dévelop- 
ment de l'industrie cinématographique canadienne 

Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications ca- 
nadiennes 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 

National Film board - Office national du film 

National Library - Bibliotheque nationale 

National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 

Public Archives - Archives publiques 

Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 
recherches en sciences humaines 


Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corporat ions 
Economic Development - Développement 6conomi que 


Ministry of State - Département d'ftat 


Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 


Employment and Immigration - Emploi et Immigration 


Department(1) - Ministére(1) 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 1'immigration 


Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 


Department - Ministére 

Atomic Energy Control Board - Commission de contréle de 
l'énergie atomique 

Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée 

National Energy Board - Office national de l'énergie 


Environment - Environnement 
Department - Ministére 


National Battlefields Commission - commission des champs de 
bataille nationaux 


External Affairs - Affaires extérieures 


Department - Ministére 


Canadian International Development Agency - Agence canadienne 
de développement international 

International Development Research Centre - Centre de recher- 
ches pour le développement international 

International Joint Commission - Commission mixte inter- 
nationale 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


April-June 1983 


» avril—juin 1983 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supp 1 6é- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Lao 1 2,514 
114 184 298 
13 22 35 
21 Z 23 
200 - 200 
20 - 20 
35 - 35 
27 - 27 
241 - 241 
34 - 34 
4 - 4 
B07) 7 3,082 
672 5 677 
2,386 - 2,386 
38 - 38 
PX |55 60 ZsD1> 
866 307 Uae 
46 Z 46 
7 19 26 


TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1983 - Continued 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rap 


=x GGie = 


pels de traitement, avril-juin 1983 - suite 


Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supplé- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars | 
Finance 
Department - Ministére 56 8 64 | 
Auditor General - Vérificateur général 47 - 47 
Bank of Canada 165 - 165 
Insurance - Assurance a E = | 
Tariff Board - Commission du tarif = = - | 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 1,903 10 13915) 
Governor General - Gouverneur général 28 - 28 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
et Nord canadien 610 3 613 
{ 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére 46 - 46 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de 1' inves- 
tissement étranger 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des normes | 
Just ice 
Department - Ministére 95 - 95 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des f 
droits de la personne - - - 
Federal Court of Canada(2) - Cour fédérale du Canada(2) -- = -- 
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supréme - - c: 
Labour - Travail 
il 
Department - Ministére 17 = 17 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 
du travail 13 - 13 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre f 
canadien d'hygiéne et de sécurité au travail - 8 8 
National Defence - Défense nationale 
Department - Ministére 4,014 8 4,022 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense 
(1951) Limitée ; 19, - 138 
National Health and Welfare - Santé nationale et Bien-étre , 
social 
Department - Ministére 2,081 - 2,081 
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales -- - --) 
National Revenue - Revenu national 3,640 30 3,670 
Parliament - Parlement i 
j 
House of Commons - Chambre des communes 162 - “a 


Senate - Sénat 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1983 - Concluded 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril—juin 1983 - fin 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supp16- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Post Office - Postes 8,824 4,602 13,426 
Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministére 67 1 68 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat 
des Conférences intergouvernementales canadiennes 9 - 
Chief Electoral Officer - Directeur général des élections 11 - 11 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
officielles 6 = 6 
Economic Council of Canada - Conseil €économique du Canada -- = <= 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dans la Fonction publique <= -. = 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére Zo 5> 27 2,360 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale 6 1 7 
Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale 
Department - Ministére 15 - 15 
Cape Breton Development Corporation - Société de développement 
du Cap-Breton 896 50 946 
Science and Technology - Sciences et technologie 
Ministry of State - Département d'ftat 8 - 8 
National Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 298 42 340 
Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en génie 49 50 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada - - - 
Secretary of State - Secrétariat d'ftat 
Department - Ministére 136 - 136 
Public Service Commission - Commission de la Fonction publique 157 162 
Status of Women - Situation de la femme -- == 
Social Development - Développement social 4 - 4 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére ZgZou 8 2,265 
National Parole Board - Commission nationale des libérations 
conditionnelles 18 ~ 18 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 6,273 39 6,312 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére 799 46 845 
Statistics Canada - Statistique Canada 263 1 264 
Transport - Transports 
Department - Ministére 6,726 113 6,839 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 
transports 97 24 121 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée 53 = 53 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 60 ¥ 60 
Treasury Board - Conseil du Trésor 25 = 25 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 214 6 220 
TOTAL 55,336 5,641 60,977 


(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 


(1) Comprend la Commission de l'emploi et de l'immigration du Canada. 


(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
(2) Comprend le Commissionnaire A la magistrature fédérale. 
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TABLE 8. Federal Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province, April-June 1983 


TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre d'employés et rémunération brute, par province, avril-juin 1983 


Number of employees Gross payroll paid during the quarter 

Nombre d'employés Rémunération brute versée au cours de la période 

April May June April May June Quarterly 
Total 

Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 


trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 3,986 4,010 4,456 8,429 8,523 OeouZ. 26,324 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 795 794 808 1,865 1,615 1,551 5,031 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4,009 4,010 3,880 8,761 8,686 8,900 26,347 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6,122 6,045 6,276 12,768 13,443 13,309 39,520 
Québec 41,597 41,665 41,998 98,230 99,898 104,214 302,342 
Ontario 38,100 38,063 38,671 93,706 89,921 93,651 277,278 
Manitoba 11,690 11,670 12,569 25,491 26,747 27,867 80,105 
Saskatchewan 3,612 3,618 3,890 8,263 8,017 9,547 25,827 
Alberta 12,369 12,524 13,436 30,695 36,449 32,517 99,661 
British Columbia - Colombie-Britannique 8,047 8,101 8,249 19,598 19,999 20,848 60,445 
Yukon 446 443 361 957 1,020 827 2,804 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 575 698 881 1,434 1,928 2,563 5,925 
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 6,206 6,316 6,396 18,406 19,398 19,370 57,174 
TOTAL 137,554 137,957 141,871 328,603 335,644 344,536 1,008, 783 
Number of employees as of the last Gross payroll for the period 


month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois Rémunération brute versée au cours 
de la période de la période 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Comparative - Total - Comparatif 
January-March - 1983 - Janvier-mars 136, 2327 972,156" 


April-June - 1982 - Avril-juin 150,009" 978, 259° 


Cumulative - Total - Cumulatif 
January-June - 1983 - Janvier-juin ee 1,980,939F 


January-June - 1982 - Janvier-juin mere 1,997, 006° 


EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds, Federal Government 


Enterprises and Sources of Data 


Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 

Internation Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 


Government Enterprises(1) 


Air Canada 

Canada Deposit Insurance Corporat ion 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canada Ports Corporation 

Canadair Limited 


_ Canadian Arsenals Limited 


Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 


Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 

CN/CP Telecommunications 

Crown Assets Disposal Corporation 


de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 


Eldorado Nuclear Limited 

Export Development Corporation 

Farm Credit Corporation 

Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 
Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Petro-Canada 

Royal Canadian Mint 

St. Lawrence Seaway Authority, The 


Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 


(1) For a complete list of subsidiary com- 
panies included in the’ enterprise 
universe, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 


61-203. 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux des entreprises 
publiques fédérales 


Fonds spéciaux 


Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Corporation du Harbourfront 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nat ionaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 


Entreprises publiques(1) 


Air Canada 

Société d'assurance-dépéts du Canada 

Société canadienne d'hypothéques et de logement 

Société canadienne des Ports 

Canadair Limitée 

Les Arsenaux canadiens, Limitée 

Société Radio-Canada 

Chemins de fer nationaux du Canada 

Société canadienne des Brevets et d'exploitation 
Limitée 

Office canadien du poisson salé 

Commission canadienne du blé 

CN/CP Télécommunications 

Corporation de disposition des biens de la Cou- 
ronne 

de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 

Eldorado Nucléaire, Limitée 

Société pour l'expansion des exportat ions 

Société du crédit agricole 

Banque fédérale de développement 

Office de commercialisation du poisson d'eau 

Commission d'énergie du Nord canadien 

Société des transports du Nord, Limitée 

Pétro-Canada 

Monnaie royale canadienne 

Administration de la Voie maritime du Saint- 
Laurent 

Téléglobe Canada 

Via Rail Canada Inc. 


(1) Pour la liste compléte des compagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre- 
prises publiques, voir la publication Les 
finances des entreprises publiques fédérales, 
n° 61-203 au catalogue. 
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Sources of Data Sources des données 
The sources of data are as follows: Les sources des données sont les suivantes: 
Personnel Applications Centre, Department of Le Service spécialisé en information sur le per- 
Supply and Services. sonnel, ministére des Approvisionnements et 
Services. 
Labour Division, Statistics Canada. La Division du travail de Statistique Canada. 
Federal Government Employment Survey. L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement fFédé- 


ral. 


CLASSIFICATION BY FUNCTION 


Tables 3 and 4 present statistics on 
general government classified by function 
which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 


The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in- 
cluded. 


General Services 


Executive and Legislature 


e Governor General. 

e Parliament: The Senate, House of Commons, 
Library of Parliament. 

e Privy Council: Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal- 
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana- 
dian Intergovernmental Conference Secre- 
tariat, Chief Electoral Officer. 


Administration 


Financial and 
Auditor 


e Finance, 
economic 
General. 


Department of: 
policies program, 


e Indian Affairs and Northern Development, 


Department of: Administration program. 


e National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 
e@ Public Works, Department of: Administra- 


tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 


e Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 


e Supply and Services, Department of: Ser- 
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 


e Treasury Board: Central administration of 


the public service program, Comptroller 
General. 
Other 


e Communications, Department of: Canada 
Council. 

e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Com- 


mission - Annuities program. 


CLASSEMENT PAR FONCTION 


Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti- 


ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné- 
ration et leur rapport avec le genre de services 
assurés par 1'administration publique fédérale. 


Voici des fonctions et sous-fonctions selon 


lesquelles sont classées les données sur l'admi- 
nistration publique générale. 


Services généraux 
Soa ee ea et 


Exécutif et législatif 


Gouverneur général. 

Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio- 
théque du Parlement. 

Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secrétariat des Conférences intergou- 
vernementales canadiennes, Directeur général 
des élections. 


Administration générale 


Finances, ministére des: Programme des politi- 
ques financiéres et économiques, Vérificateur 
général. 

Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme d'administration. 


Revenu national, ministére du: Douanes’ et 
Accise, Impét. 
Travaux publics, ministére des: programme 


d'administration, programme des services pro- 
fessionnels et techniques, programme du loge- 


ment, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici- 
palités. 
Secrétariat di Beat dus Canada: programme 
d'administration, Commission de la Fonction 
publique, 


Approvisionnements et Services, ministére des: 
programme des services, programme des approvi- 
sionnements - Fonds renouvelable des approvi- 
sionnements. 

Conseil du Trésor: programme relatif a l'admi- 
nistration centrale de la Fonction publique, 
Contr6éleur général. 


Autres 


Communications, ministére des: Conseil des arts 
du Canada. 

L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
sion de l'emploi et de 1l'immigration du 
Canada - programme des rentes sur l'Etat. 


General Services - Concluded 


Other - Concluded 


e Finance, Department of: Bank of Canada. 

e Justice, Department of: Canadian Unity 
Information Office program. 

e Privy Council: Economic Council of Canada, 
Public Service Staff Relations Board. 


e Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc- 
tion Services Revolving Fund. 

e Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

e Secretary of State, 
Translation program, 


Department of the: 
Public Service Com- 


mission - staff development and training 
revolving fund. 

e Supply and Services, Department of: Sta- 
tistics Canada. 

e Treasury Board: Temporary assignments 
program. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

e National Defence, Department of: Defence 


services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
‘Evetals 


Courts of Law 


e Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 


Correction and Rehabilitation 


e Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc- 
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 


Policing 
e Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 


Regulatory Measures 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com- 
mission. 
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Services généraux - fin 


Autres - fin 


Protection de la personne et de la propriété 


Finances, ministére des: Banque du Canada. 
Justice, ministére de la: programme du Centre 
d'information sur l'unité canadienne. 

Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 
Travaux publics, 


ministére des: programme des 


services professionnels et techniques - fonds 
renouvelable des services de construction. 
Sciences et Technologie, département d'Etat 


des: département d'~tat, Conseil des sciences 
du Canada. 

Secrétariat d'Etat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonction publi- 
que - fonds renouvelable du perfectionnement et 
de la formation du personnel. 
Approvisionnement et Services, 
Statistique Canada. 
Conseil du _ MTrésor: 
temporaires. 


Ministére des: 


programme d'affectations 


Défense nationale } 


Cours de justice 


Défense nationale, ministére de la: programme | 
des services de défense, Centre de la sécurité} 
des télécommunications, Construction de défense 


(1951) Limitée. 

| 
j 
Justice, ministére de la: Cour supréme du, 


Canada, programme d'administration de la Cour 
fédérale du Canada, Commissaire a la magistra- | 


ture fédérale, Commission de révision de> 
l'impét. } 
Correction et réhabilitation 
| 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Service correc-— 
tionnel du Canada, Commission nationale des’ 
libérations conditionnelles. | 
Police \ 
e Solliciteur général, ministére du: condarnesil 


Services de réglementation 


royale du Canada. 


ministére de la: 
et politique de 
les pratiques 


Consommation et Corporations, 
Enquétes sur les coalitions 
concurrence, Commission sur 
restrictives du commerce. 


Protection of Persons and Property - Con- 


cluded 


Regulatory Measures - Concluded 


e Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 
e Energy, Mines and Resources, Department 


of: Atomic Energy Control Board. 

Finance, Department of: Insurance. 

e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 


Other 


e Agriculture, Department of: Agri-F ood 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

e Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

e External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 


e Justice, Department of: Administration of 


justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada. 

e Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

e Solicitor General, Department of the: 


Administration program. 


Transportation and Communications 
Air 


e Transport, Department of: Air transporta- 
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 


Road 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

e Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 

e Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport. 


Rail 


e Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport. 
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P 


rotection de la personne et de la propriété - 
fin 


Services de réglementation - fin 


e@ Développement 


économique, département d'ftat 


de: Administration du pipeline du Nord. 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 


Commission de contréle de l'énergie atomique. 
Finances, ministére des: Assurances. 
L'Industrie et Commerce, ministére de: Conseil 
Canadien des normes. 


Autres 


e | 'Agriculture, 


ministére de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

Consommation et Corporations, ministére de la: 
Administration, Consommation. 

L'Emploi et Immigration, ministére de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 


de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 
Affaires extérieures, ministére des: Fonds 


renouvelable du Bureau des passeports. 

Justice, ministére de la: Programme d'adminis- 
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 


e Conseil privé: Commissaire aux langues offi- 
cielles. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
d'administration. 

Transports et communications 

Transport aérien 

e Transports, ministére des: programme des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 


autonomes et services au sol connexes. 


Transport routier 


Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

Travaux publics, ministére des: programme de la 
voirie et autres travaux de génie. 

Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport routier. 


Transport par chemin de fer 


Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport ferroviaire. 


Transportation and Communications - 
Concluded 


Water 

e Public Works, Department’ of: Marine 
program. 

e Transport, Department of: Marine transpor- 
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Becler Laurentian Pilotage 


Authority, Pacific Pilotage Authority. 


Telecommunications 


e Communications, Department of: Communica- 
tions program, Government telecommunica- 
Canadian 


tions agency revolving fund, 
Radio-television and  Telecommunications 
Commission. 


Postal Services 


e Post Office, Department of: Department. 


Other 


e Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor- 
tation program - Direction and administra- 
tion, Urban transport, Grain transport; 
Canadian Transport Commission. 


Health 


Hospital Care 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
health services. 


Preventive Care 


e Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

e National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo- 
tion; Medical services program. 


Other 


e National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 


Indian and northern health’ services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program - program 
administration. 


Transports et communications - fin 


Transport par eau 


e Travaux publics, ministére des: programme des 
travaux maritimes. 

e Transports, ministére des: programme des trans- 
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de 1'Atlantique, 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 


Tél écommunications 


e Communications, ministére des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de 1'Agence 
des télécommunications gouvernementales, 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommu- 
nications canadiennes. 


Service des postes 


e Postes, ministére des: ministére. 


Autres 
e Transports, ministére des: 


de surface - direction et 


sion canadienne des transports. 
Santé 


Soins hospitaliers 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - services de la santé. 


Soins préventifs 

e Travail, ministére du: Centre canadien 
dohyadene et de sécurité au travail. 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministered 
de la: programme de la protection de la santé; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de la santé; programme des services 
médicaux. 


Autres 


e Santé nationale et Bien-étre social, ministére, 
de la: programme de l'administration centrale; 
programme des services médicaux - administra- 
tion du programme, services de santé des 
Indiens et du Nord; Conseil de 


sociaux - administration du programme. 


programme de l'admi- 
nistration centrale; programme des transports 
administration, , 
transport urbain, transport des grains; Commis-| 


recherches, 
médicales; programme des services sanitaires et 


Administration de 


| 
| 


| 


i 
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—-—__--- °— — . ee eet oe 


Social Services 
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Veterans' Benefits 


e Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis- 
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 


Labour Force Plans-Unemployment Insurance 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 


Social Welfare 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 


Other 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

e National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
development, New horizons. 


@ Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

e Solicitor General, Department of the: Cor- 
rectional services program - National 
Parole Board. 


Education 

Elementary and Secondary 

e@ Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 

Postsecondary 

e Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Other 

e Communications, Department of: Social 
Sciences and Humanities Research Council. 


e@ Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 


OY 


Services sociaux 
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Prestations aux anciens combattants 


Affaires des anciens combattants, ministére 
des: programme des affaires des anciens combat- 
tants, Office de 1'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des _ pen- 
sions - Conseil de révision des pensions, Com- 
mission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 


Régimes concernant la population active assu- 


rance-chémage 


L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
Sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 


Bien-6tre social 


@ Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 

e Affaires indiennes et Nord Canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf éducation), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro- 
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

e Développement social, département d'ftat de: 
Ministére. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Commission natio- 
nale des libérations conditionnelles. 

Education 


Elémentaire et secondaire 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires  indiennes. et 
inuit - éducation. 

Postsecondaire 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme d'aide 
a l'éducation. 

Autres 

e Communications, ministére des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme des 


langues officielles. 


Resource Conservation and Industrial Devel- 


opment 


Agriculture 


e Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro- 
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 


e Industry, Trade and Commerce, Department 


of: Grains and oilseeds program. 


Fish and Game 


e Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and research. 


Forests 


e Environment, Department of: Environmental 


services program - forestry. 
Mines 
e Energy, Mines and Resources, Department 


of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 


Administration of the Canada Explosives 
Act. 

0il and Gas 

e Energy, Mines and Resources, Department 


of: National Energy Board, Energy program. 


Tourism 


e Industry, Trade and Commerce, 
of: Tourism program. 


Department 


Trade and Industry 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

e@e Economic Development, 
TOL. 

e External Affairs, 
exhibitions program. 

e Finance, Department of: 
bunal, Inspector General of Banks, 
Board. 


Ministry of state 


Department of: World 


Anti-Dumping Tri- 
Tariff 


Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement de l'industrie 


Agriculture 


e L'Agriculture, ministére de: programme d'admi- 
nistration, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de _ la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire, Office de stabilisation des prix agrico- 
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme des céréales et des grains oléagineux. 


Chasse et péche 


e Péches et Océans, ministére des: gestion des 


péches et recherches. 


Foréts 


e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement - foresterie. 


Mines 


e L'—nergie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme des minéraux et des sciences de la 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 
Explosifs au Canada. 


Pétrole et gaz 

e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Office national de 1'énergie, programme de 
l'énergie. 

Tourisme 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: 


programme du tourisme. 
Commerce et industrie 


e Consommation et Corporations, ministére de la: 
corporations. 


e Développement économique, département d'Etat 
de. 
e Affaires extérieures, ministére des: programme 


des expositions universelles. 
e Finances, ministére des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 


Resource Conservation and Industrial 


Deve lopment - Concluded 


Trade and Industry - Concluded 


e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 


e Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 

Other 

e@ Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 


e Indian Affairs and Northern Development , 
Department of: Northern affairs program. 


Environment 


Pollution Control 


@ Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec- 
tion. 

Other 


e Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

e Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 


Recreation and Culture 


Recreation 
e Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 


Culture 


e Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation- 
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 


e Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

e Privy Council: Heritage Canada. 

e Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation. 


Do 


Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement de l'industrie — fin 


Commerce et industrie - fin 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme commercial et industriel, Commission du 
textile et du vétement, Commission du systéme 
métrique, Agence d'examen de l'investissement 
étranger. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
Société de développement du Cap-Breton. 


Autres 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme d'administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord. 


Environnement 


Contréle de la pollution 


e L'Environnement, ministére de: 
services de l'environnement - 
l'environnement. 


programme des 
protection de 


Autres 

e L'Environnement, ministére de: programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de 1l'environnement. 

e Péches et Océans, ministére des: affaires 


océaniques et aquatiques. 


Loisirs et culture 
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Loisirs 


e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - pares nationaux. 


Culture 


e Communications, ministére des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothéque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

e Conseil privé: Héritage Canada. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. 


Recreation and Culture - Concluded 


Other 


Communications, Department of: National 
Film Board. 

Environment, Department of: 
program - Administration, 
recreation and conservation; 
Battlefields Commission. 
National Health and Welfare, Department of 


the: Fitness and amateur sport program. 


Parks Canada 
Agreements for 
National 


Labour, Employment and Immigration 


Labour and Employment 


Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 


e Labour, Department of: Labour administra- 
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 

Immigration 


Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 


sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

e Secretary of State, Department of the: 


Citizenship program. 


Housing 


Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Assistance program for urea formalde- 
hyde foam insulation home owners. 


Foreign Affairs and International Assistance 


e External Affairs, Department of: Canadian 


interests abroad program Canadian Inter- 
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 
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Loisirs et culture - fin 


Autres 


e Communications, ministére des: Office national 
du film. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa- 
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

e Santé nationale et Bien-étre social: programme 


de la santé et du sport amateur. 


Travail, emploi et immigration 


Travail et emploi 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: pro- 
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'‘administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 


e Travail, ministére du: programme d'administra- 
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 


Immigration 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- © 
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - programme d'immigration, Commission 
d'appel de 1l'immigration. 

Autres 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 

Logement 

e Consommation et Corporation, ministére de la: 
programme d'aide aux propriétaires d'habita- 


tions isolées & la mousse isolante d'urée- 
formaldéhyde. 


Affaires extérieures et aide & 1'étranger 


e Affaires extérieures, ministére des: programme 


des intéréts du Canada a 1'étranger, Agence | 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement 


international, Commission mixte internationale. 


Regional Planning and Development 


e Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora- 
tion. 

@ Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun- 
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis- 
tration. 


Research Establishments 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 

@ Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro- 
gram, Scientific and technical information 
program; National Sciences and Engineering 
Research Council. 
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Planification et aménagement des régions 


e Travaux publics, ministére des: Commission de 
la Capitale nationale, corporation du Harbour- 
front. 

e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
ministére, Conseil de l'Expansion &conomique de 
la région atlantique, Administration du 
rétablissement agricole des Prairies. 


Etablissement de recherches 
atabiissement de recherches 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
Energie atomique du Canada, Limitée. 

@ Sciences et Technologie, département d'ftat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus- 
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en génie. 
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GLOSSARY 


Executive Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini- 
tiating or modifying administrative func- 
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 


Scientific and Professional Category 


Is composed’ of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Actuarial science 
Agriculture 
Architecture and town planning 


Auditing 


Biological sciences 

Chemistry 

Defence scientific service 
Dentistry 

Economics, sociology and statistics 
Education 

Engineering and land survey 
Forestry 


Historical research 


Home economics 

Law 

Library science 
Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and physical therapy 
Pharmacy 

Physical sciences 
Psychology 

Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
University teaching 
Veterinary science. 


TERMINOLOGIE 


la catégorie de la direction 


Se compose des groupes’ d'occupation qui 
élaborent les politiques administratives, 
dirigent les programmes administratifs et 


remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle 


Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises a 
l'université dans les domaines précisés dans les 
définitions du groupe et des groupes’ de 
professions dont Il'exercice au Canada est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique de défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathématiques 

Médecine 

Météorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


Administrative and Foreign Service Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 

Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 

Welfare programmes. 


Technical Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper- 


imental and investigative duties in _ the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 


biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 


Aircraft operations 

Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 

Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 

Primary products inspection 
Radio operation 

Ships' officers 

Social science support 
Technical inspection. 


Administrative Support Category 


Is composed of 
engaged in 


occupational groups 
the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 
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La catégorie administrative et du service exté-_ 


rieur 


Se compose des groupes d'occupation qui prépa- 
rent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes & l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays et répondent aux besoins de 


la gestion interne dans la Fonction publique du 


Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Service extérieur 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique 


Se compose des groupes d'occupation qui effec- 
tuent des analyses, expériences et enquétes dans | 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la préparation, l'inspection et la | 


mesure des substances et des matiéres biologi- 
ques, chimiques et physiques et la création, la 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 


l'entretien d'appareils, de systémes et de méca-_ 


nismes complexes et l'exécution de taches tech- 


niques similaires. Les groupes compris dans cette | 


catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 

Contréle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 

Soutien de 1'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif 


Se compose de groupes d'occupation chargés de> 
organiser et! 
tenir des documents, des rapports et des communi-_ 


préparer, transcrire, transmettre, 
cations au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement les régles et régqle- 
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 


d'occupation sont: 


——- 


Administrative Support Category - Concluded 


Clerical and regulatory 
Communications 

Data processing 

Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 


Operational Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte- 
nance and repair activities, in the opera- 
tion of machines, equipment and vehicles and 


in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic. ser- 
vices. The groups included within this 


occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General labour and trades 

General services 

Heating, power and stationary plant 
operation 

Hospital services 

Lightkeepers 

Postal operations (LCUC) 

Postal operations (Sup.) 

Postal operations (CUPW) 

Printing operations 

Railway mail clerk 

Revenue postal operations 

Ship repair 

Ships' crew. 


Other Category 


Are employees of a department or a 
departmental corporation or special: fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 


Employee 
Any person drawing pay for’ services 
rendered or for paid absence during the 


reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 
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La catégorie du soutien administratif - fin 


Commis aux écritures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie. 


La catégorie de l'exploitation 


Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica- 
tion d'entretien et de réparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes- 
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phare 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv. ) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureaux de poste A commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La catégorie "autres" 


Le groupe des employés d'un ministére ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds spécial 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les- 
quels on ne dispose pas de détails. 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de 1l'impét sur le revenu et 
les réglements afférents a ce sujet. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés & des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures' supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and_ special 
payments. 

Retroactive Payments 
Retroactive payments cover adjustments 


applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Overtime Payments 


Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 


Classification by Function 


The function indicates the service pro- 
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
_ structural changes of departments and _ the 

differences of structures of other levels of 
government. 
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Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supplémen- 
taires, les rappels et les paiements spéciaux en 
plus de la rémunération ordinaire. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
riales. 
le mois ot le paiement est effectué. 


Paiements d'heures supplémentaires 


Paiements pour travail accompli au-dela de la 
durée des heures normales de travail. 


Les don- | 


nées sont prises en compte pour le mois ot les 


effectués, méme s'il 
travaillées les 


s'agit 
mois 


paiements sont 
d'heures supplémentaires 
précédents. 


Classement selon la fonction 
La fonetion indique le service dispensé par 


l'administration publique. Elle doit permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 


d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi- 


nistration l'on ait a se 


préoccuper 


publique sans que 
des modifications 


autres niveaux d'administrations. 


administratives | 
périodiques ni des différences d'organisation aux 


Les données sont prises en compte pour 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 
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Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 
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Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
992-0388) or to the Statistics Canada reference centre 
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This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 


Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses: 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes e 
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Ontario 1-800-268-115 
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INTRODUCTION 
: 


This publication presents. statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the fed- 
eral government's statistical universe as 
defined in The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 


. The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta- 
tistical coverage, concepts and classifica- 
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
‘Management statistics conducted by the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for details. 
Concepts are being revised and a new manual 
shall be released sometime in the future. 
| 

| The employment series present statistics 
‘on both the general government and govern- 
ment enterprise universes. Those in respect 
of general government reflect number of fed- 
eral employees and regular payroll by prov- 
ince, on functional and departmental bases, 
and by occupational category. Overtime and 
Tetroactive salary increase payments are 
shown by department. Data in respect of gov- 
ernment enterprise employees and their gross 
payroll are provided by province. 


Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial sta- 
tements of the departments. Data in respect 
of all other employees are provided directly 
to Statistics Canada by the employing agen- 
cy, either in administrative record or 
survey format at the discretion of the 
respondent. 


Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, provincial and occupational 
Category details are contained within the 
Personnel Applications Centre information 
system; while the functional detail is gen- 
erated in accordance with a dictionary, pro- 
vided by Statistics Canada, which relates 
departmental fincancial codes to the func- 
tions of the Financial Management System. 
To these formats are added the aggregated 
information on employees and gross payroll 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment -l1'univers statistique de 1'adminis- 
tration fédérale défini dans la publication inti- 
tulée Le systéme canadien des statistiques de la 
gestion financiére des administrations publiques 
(n° 68-506F au catalogue). 


La publication susmentionnée présente l'histo- 
rique, les buts, le champ d'observation, les con- 
cepts et le systtme de classification ainsi que 
le résultat d'une étude approfondie de la statis- 
tique de la gestion financiére réalisée en 1971 
par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur & se reporter & cette pub1li- 
cation. Les concepts sont en cours de révision et 
le nouveau manuel paraitra dans un avenir proche. 


La série sur l'emploi présente & la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Les données sur 1l'em- 
ploi dans l'administration générale indiquent le 
nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministére, selon la catégorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministére. Les données rela- 
tives aux employés des entreprises publiques et & 
leur rémunération brute sont présentées_ par 
province. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, du ministére des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplémentaires 
et les rappels &@ ces employés sont tirés des 
états financiers des ministéres. Les données re- 
latives @ tous les autres employés sont fournies 
directement & Statistique Canada par l'employeur, 
sous forme de documents administratifs ou de 
questionnaires d'enquéte, au choix de l'enquéte. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d!'im- 
primés. La ventilation par ministére, province et 
occupation se trouve dans le systéme d'informa- 
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les détails par fonction sont produits 
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des 
ministéres aux fonctions du systeéme de gestion 
financiére. A cela s'ajoutent les renseignements 
consolidés sur les employés et leur rémunération 
brute fournis directement par des fonds spéciaux. 


provided directly by special funds. The num- 
ber of employees and gross payroll in res- 
pect of government enterprises are extracted 
from monthly reports from these enterprises 
and aggregated by province. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of Boards and Commisssions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 


members of the House of Commons and Sena- 
tors; 


Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most gen- 
eral government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva- 
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 


months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 


paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Consequent- 
ly, comparisons between general government 
and enterprise employees, and their respec- 
tive payrolls are of limited value. 


Comparability With Previous Data 


Prior to the April-June 1976 issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and -their payroll. 


Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government’ enter- 
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 
includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 


Le nombre d'employés des entreprises publiques e 
leur rémunération brute sont tirés des déclara 
tions mensuelles présentées par ces entreprises 
et groupés par province. 


Les statistiques relatives aux personnes sul 
vantes ne figurent pas dans ce bulletin: 


les membres des Conseils et Commissions qui son 
payés sur une base quotidienne ou qui regoiven 
des honoraires nominaux pour leurs services; 


les membres de la Chambre des communes et d 
Sénat; 

les secrétaires parlementaires, nonobstant leu 
qualité de membre du Parlement, les ministres d 
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonction 
en qualité de ministres et de ministres d'Etat 
sont inclus dans ce bulletin. 


Comparabilité entre nombre d'employés et le 


gains 


Le nombre d'employés concerne les effectifs a 
dernier jour de la derniére période de paye d 
mois, et englobe les employés temporaires, 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pou 
la plupart des organismes de 1'administratio 
générale inclus dans ce bulletin, la rémunératio 
ordinaire mensuelle est estimée par le Servic 
Spécialisé en Information sur le Personnel, € 
divisant le traitement annuel de l'employé pai 
13.044 pour obtenir un 4équivalent de quatr 
semaines ou par 8.696 pour les mois qui con 
tiennent trois périodes de paye. La rémunératio 
brute des entreprises publiques représente le 
traitements et salaires réels payés durant 1] 
mois y compris les paiements d'heures supplémen 
taires et rappels. Conséquemment on ne devrai 
pas attacher trop d'importance aux comparaison 
entre le nombre d'employés de 1'administratio 
générale et des entreprises publiques et leu 
rémunération respective. 


i 
f 


Comparabilité avec les données antérieures 


Antérieurement & 1'édition d'avril-juin 1976 
les données excluent les membres des Force 
armées canadiennes et leurs rémunérations. 


Les données chronologiques sont présentemen 
disponibles dans la banque des données CANSIM 
Les données trimestrielles relatives a 1]'adminis 
tration générale et aux entreprises publiques c 
1956 4 ce jour se trouvent dans la matrice 2717 
les données de 1]'administration générale incluer 
l'effectif militaire a partir de 1969. Les dof 
nées mensuelles par province relatives a 1'admi 
nistration générale et les entreprises publique, 
sont disponibles @ partir de janvier 1974 et ¢ 
trouvent dans la matrice 2718 et les données st) 

| 


} 
| 
| 
| 


For more information please contact CANSIM 
division (613) 995-0575 or 995-7406 or from 
the nearest Statistics Canada _ regional 


reference centre. 


The following graphs and explanatory 
motes have been prepared to better the 
understanding of the Federal Government 
Employment. The unit of measurement used to 
report the size of the Public Service is the 
strength - a head count at a specific point 
of time. The figures are not intended to be 


compared with person-years data since they 


are based on entirely different concepts and 
are not meant to coincide or be reconciled. 


7*- 


l'effectif des militaires A partir de 1969 se 
trouvent dans la matrice 2720. Pour de plus 
amples détails, veuillez contacter la division 
CANSIM (613) 995-0575 ou 995-7406 ou le Centre 


régional de consultation de Statistique Canada le 
plus proche. 


Les graphiques et notes explicatives qui 
Suivent ont été préparés dans le but d'améliorer 
la compréhension de l'emploi dans 1'adminis- 
tration fédérale. L'unité de mesure utilisée pour 
rendre compte de la Fonction publique est l'ef- 
fectif - un dénombrement des employés a& une 
€époque déterminée. Les chiffres ne sont pas 
destinés & étre comparés aux données sur les 
années-personnes parce qu'ils se fondent sur des 
concepts entiérement différents et qu'ils ne sont 
pas préparés pour coincider ou étre réconciliés. 
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Federal Government Employment, September 1983 


L'emploi dans l'administration fédérale, septembre 1983 


Federal government employment reported on by Statistics Canada - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon Statistique Canada 590 ,113 


Less - Moins: 


Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 142,583 
DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 86 , 866 
Canada Post employees - Employés des Postes Canada 68 , 540 
RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 19,083 


Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury 
Board as their employer - Employés des autres sociétés et organismes 
dont le Conseil du Trésor n'est pas 1'employeur 34,691 351, 763 


Federal public service workforce for which Treasury Board is the 
employer(1) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour 


lesquels le Conseil du Trésor fait office d'employeur(1) 238,350 
) Add - Plus: 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de 
) travail dans la Fonction publique 161 
Northern Careers Program - Programme des carriéres du grand nord 46 207 
) 


Less - Moins: 


Other employees not appointed by the Public Service Commission - 


Employés non nommés par la Commission de la Fonction publique ipo 72 
Term employees appointed for less than 6 months - Employés nommés 
pour moins de 6 mois 13,734 15,726 


Federal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon la Commission de la Fonction 
publique 222,831 


(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 
Public Service Staff Relations Act. 
(1) Comprend les employés de ministéres et organismes énumérés dans la partie I 
de l'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique. 


REVIEW OF THE QUARTER JULY-SEPTEMBER 1983 


Employment in the federal government sta- 
tistical universe including its enterprises 
totalled 590,113 in September 1983. The 
number of general government employees was 
447,530 and that of government enterprises 
was 142,583. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$4,185.5 million, general government gross 
payroll was $3,171.0 million and that of 
government enterprises amounted to $1,014.5 
million. 


Year Over Year 


Employment in the federal government sta- 
tistical universe including its enterprises 
decreased by 2,536 (-0.4%) from September 
1982. General government employment increas- 
ed by 2,016 (0.5%), while that of government 
enterprises decreased by 4,552 (-3.1%). 


The increase in general government 
employment in the latest period was due 
primarily to higher levels in National 
Defence, that were partly offset by de- 
creases in staffs of Atomic Energy of Canada 
Limited and a number of other departments. 


The growth in National Defence was due 
largely to increased recruitment in military 
personnel under the new Youth Training 
Program and a growth in civilian temporary 
staff hired under the New Employment Expan- 
sion and Development Program (NEED). The in- 
crease in External Affairs was due primarily 
to the transfer of a large number of em- 
ployees of the Trade and Industrial Program 
from Industry, Trade and Commerce and the 
growth in the latter department was the 
result of the merger of employees’ of 
Regional Economic Expansion with those of 
Industry, Trade and Commerce in June 1983. 
The most significant decreases were Canada 
Post Corporation as a result of a reduction 
in term employment; Veterans Affairs due to 
the transfer of Deer Lodge Hospital to the 
Jurisdiction of the Province of Manitoba; 
Atomic Energy of Canada Limited due to the 
laying-off of employees at the Sheridan Park 
facility; Environment due to a reduction in 
term Employment in the Parks Canada Program 
and the Environmental Services Program; 
Public Works primarily as a result of 
decreased establishment and term employment 
in the Accomodation Program and Marine 
Program and Fisheries and Oceans due to a 
decline in the number of term employees of 
the Fisheries Management and Research 
Activity. 


REVUE DU TRIMESTRE JUILLET-SEPTEMBRE 1983 


L'univers statistique de  1'administration 
fédérale y compris ses entreprises publiques 
employaient 590,113 personnes en septembre 1983. 
L'effectif de l'administration générale s'élevait 
& 447,530 et celui des entreprises publiques 4a 
142,583. 


La rémunération brute de _  1'administration 
fédérale totalisait $4,185.5 millions. La rémuné- 
ration brute de l'administration générale s'éle-. 
vait & $3,171.0 millions et celle des entreprises 
se chiffrait & $1,014.5 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique de ]'admi- 
nistration fédérale y compris. ses entreprises 
publiques a diminué de 2,536 (-0.4%) par rapport 
a septembre 1982, celui de 1'administration 
générale a augmenté de 2,016 (0.5%), tandis que 
celui des entreprises publiques a diminué de 
4,552 (-3.1%). 


L'augmentation de l'effectif de 1l'adminis- 
tration générale au cours de la derniére période 
est imputable principalement @ 1l'accroissement du 
personnel de la Défense nationale; en contre-' 
partie mais & un degré moindre, le personnel, 
d'Energie atomique du Canada Limitée et d'autres 
ministéres a diminué. 
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La croissance de l'effectif de la Défense 
nationale est attribuable surtout a 1'intensifi- 
cation du recrutement militaire en vertu du nou- 
veau programme de formation des jeunes, et @ lé 
hausse du nombre d'emplois temporaires pour les 
civils engagés aux termes du programme de relance| 
de l'aide A l'emploi (RELAIS). La croissance deg! 
Affaires extérieures est imputable principalement 
au transfert d'un grand nombre d'employés dt 
programme commercial et industriel d'Industrie et’ 
Commerce et l'accroissement de ce dernier minis-| 
tére est dd au fusionnement des employés d'Expan-) 
sion économique régionale avec ceux d'Industrie) 
et Commerce en juin 1983. Les plus fortes diminu-) 
tions ont été observées & la Société canadienne! 
des Postes en raison d'une réduction de l'emploi) 


& terme; aux Affaires des anciens combattants pal 
suite du transfert de l'hépital de Deer Lodge ? 
la juridiction de la province du Manitoba; 2? 
Energie atomique du Canada Limitée & cause des 
licenciements aux installations de Sheridan Park; 
a Environnement Canada par suite de la réductior) 
du nombre d'emplois & terme des programmes Parcs] 
Canada et des services de l'environnement; i 
Travaux publics en conséquence surtout d'unr 
diminution des effectifs et des emplois a term 
en vertu du programme de logement et du programm 
des travaux maritimes; et & Péches et Océans pa) 
suite d'une diminution du nombre d'employés i 
terme affectés & la gestion des péches ea 
recherches. 


The decline in government enterprise 
employment was due largely to the laying-off 
of employees by Canadair Limited, Air Canada 
and De Havilland Aircraft of Canada Limited. 


The gross payroll of the federal qovern- 
ment for the quarter ending September 1983, 
increased by $ 132.4 million (3.3%) over the 
corresponding quarter in 1982. General 
government gross payroll increased by $226.4 
million (7.7%) while that of enterprises 
decreased by $94.0 million (-8.5%). The 
increase in the former can be accounted for 
by the growth in numbers and salary in- 
‘creases; while the decrease of the latter 
was due to the decline in numbers and the 
fact that there was an extra pay period for 
Canadian National Railways in July 1982. 


Quarter Over Quarter 


Compared to June 1983, the number of 
general government employees decreased by 
9,478 (2.1%) while that of government enter- 
prises grew by 712 (0.5%). 


The decline in general government popula- 
tion was due primarily to the termination of 
the Student Summer and Youth Employment 
Program and the winding down of seasonal 
employment activities in a number of depart- 
Ments, that were partly offset by higher 
levels in National Defence. 

Me. 

The most siqnificant decreases due to the 
above factors were National Revenue-Taxation 
due to the completion of the processing of 
‘income tax returns and Customs and Excise as 
a result of the separation of border cross- 
‘ing customs officials hired during the peak 
summer months; Environment as a result of 
the conclusion of seasonal activities in the 
Environmental Services Program and Parks 
Canada Program; Employment and Immigration 
due to the separation of summer students; 
Agriculture due to the termination of term 
employment in the Agri-Food Development 
‘Program and Canada Post Corporation due to 
the separation of term employees previously 
hired to replace permanent employees on 
‘summer vacation. 


The increase in National Defence was 
largely the result of increased recruitment 
of military personnel under the Youth Train- 
ing Program, partly offset by a decrease in 
the civilian personnel due to the termina- 
tion of the Militia Summer Jraining and 
Cadets Program. 


The modest growth in aqovernment enter- 
prise employment from June 1983 was due 
largely to an increase in the Canadian 
National Railways, that was partly offset by 
decreases in a number of enterprises. 
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La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques est attribuable principalement au li- 
cenciement d'employés de Canadair Limitée, d'Air 
Canada et de De Havilland Aircraft of Canada 
Limited. 


La rémunération brute de  1'administration 
fédérale pour le trimestre terminé en septembre 
1983 a auqmenté de $132.4 millions (3.3 %) par 
rapport au trimestre correspondant de 1982. La 
rémunération brute de l'administration aénérale a 
augmenté de $226.4 millions (7.7 %) alors que 
celle des entreprises publiques diminuait de 
$94.0 millions (-8.5%). La hausse du premier 
chiffre s'explique par la croissance des effec- 
tifs et des salaires tandis que la baisse du 
second est imputable A la diminution des effec- 
tifs et &@ la présence d'une période de paye 
supplémentaire pour les Chemins de fer nationaux 
du Canada en juillet 1982. 


Variation trimestrielle 

Comparativement & juin 1983, l'effectif de 
l'administration générale a diminué de 9,478 
(2.1%) tandis que celui des entreprises publiques 
s'est accru de“712 (075%) . 


Le recul de l'effectif de l'administration 
générale est imputable surtout a la fin du pro- 
gramme d'emplois d'été et de placement des jeunes 
et au fléchissement de l'emploi saisonnier dans 
un certain nombre de ministéres. En contrepartie 
mais dans une mesure moindre, les effectifs de la 
Défense nationale ont auqmenté. 


Les facteurs susmentionnés ont entrainé des 
diminutions importantes 4 Revenu Canada Impét par 
suite de l'achévement du traitement des déclara- 
tions d'impdt et a Douanes et Accise en raison du 
départ des douaniers engaqés aux postes fron- 
tieres durant la pleine saison estivale; A 
Environnement & cause de la fin des activités 
saisonniéres des programmes des services de 
l'environnement et Parcs Canada; a Emploi et 
Immigration par suite du départ des étudiants 
embauchés pour 1'été; & Aqriculture en raison de 
la fin des emplois & terme dans le cadre du pro- 
gramme de développement du secteur agro-alimen- 
taire; et & la Société canadienne des Postes par 
suite du départ des employés 4 terme embauchés 
pour sremplacer les employés permanents” en 
vacances. 


L'accroissement observé pour la Défense 
nationale s'explique principalement par 1l'inten- 
sification du recrutement militaire en vertu du 
programme de formation des jeunes, accroissement 
contrebalancé en partie par la fin du programme 
d'entrainement d'été pour la milice et les 
cadets. 


La modeste proqression de l'emploi au sein des 
entreprises publiques par rapport &@ juin 1983 est 
due principalement & l'augqmentation enreqistrée 
par les Chemins de fer nationaux, cette proqres- 
sion ayant été tempérée par des diminutions dans 
un certain nombre d'entreprises. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending September 1983, increased 
by $378.6 million (13.6%) and that of 
government enterprises by $5.7 million 
(0.6%) from the April-June 1983 Quarter. The 
increase in both cases can be accounted for 
by an extra period in July for general 
government employees and for a number of 
enterprises during the quarter. 


Functional Analysis 
Year Over Year 


The functions contributing most signif- 
icantly towards the increase in _ general 
government employment were: protection of 
persons and property, social services and 
foreign affairs and international assis- 
tance; this was offset to some extent by 
decreases in the functions labour, employ- 
ment and immigration; transportation and 
communications and regional planning and 
development. 


Protection of persons and property. In- 
creases in staffs of: (1) National Defence; 
(2) the Royal Canadian Mounted Police of the 
Solicitor general; (3) the Combines 
investigation and competition policy of 
Consumer and Corporate Affairs; (4) the 
Commissioner for Federal Judicial Affairs of 
Justice. 


Social services. (1) Increases in staffs of: 
(1) the Employment and Insurance program of 
Canada Employment and Insurance Commission; 
(2) the Indian and Inuit Affairs program 
(excluding education) of Indian Affairs and 
Northern Development; offset to some extent 
by decreases in staffs of: (1) Veterans 
Affairs; (2) the Income security program of 
National Health and Welfare. 


Foreign Affairs and international assis- 
tance. Increases in staffs of the Canadian 
Interests Abroad program, the Canadian 
International Development Agency and the 
International Development Research Centre of 
External Affairs. 


Labour, employment and immigration. This 
function is understated by approximately 
9,700 employees due to the unavailability of 
a breakdown for the Employment insurance 
services activity of the Employment insur- 
ance program; offset to some extent by an 
increase in staff of the Departmental 
administration program of Employment and 
Immigration. 


Transportation and communications. Decreases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora- 
tion; (2) the Air transportation program 
including the self-supporting airports and 
associated ground services revolving fund, 
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La rémunération brute de  1l'administration 
générale pour le trimestre terminé en septembre 
1983 a augmenté de $378.6 millions (13.6 %) et 
celle des entreprises publiques a haussé de $5.7 
millions (0.6 %) par rapport au trimestre d'avril 
a juin 1983. La hausse dans les deux cag 
s'explique par la période de paye supplémentaire 
pour les employés de l'administration générale ep 
juillet et pour ceux d'un certain nombre d'entre- 
prises durant le trimestre. 


Analyse par fonction 
Variation annuelle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression de l'effectif de l'adminis- 
tration générale sont: protection de la personne 
et de la propriété, services sociaux et affaires 
extérieures et aide a l'étranger. En contre 
partie mais @ un degré moindre les fonctions 
travail, emploi et immigration; transports et 
communications et planification et aménagement 
des régions ont diminué. 


Protection de la personne et de la propriété. 
Augmentation du personnel: (1) de la Défense 
nationale; (2) de la Gendarmerie royale du Canadeée 
du Solliciteur général; (3) des enquétes sur les 
coalitions et politiques de concurrence de la 
Consommation et Corporations; (4) du Commissaire 
a la magistrature fédérale de la Justice. 


Services sociaux (1). Augmentation du _ person- 
nel: (1) du programme d'assurance de _ la 
Commission d'emploi et d'assurance du Canada; (2) 
du programme des affaires inuit et indiennes 
(sauf éducation) des Affaires indiennes et Nore 
canadien. En contrepartie mais &@ un degré moindre 
(1) les affaires des anciens combattants et (2) 
le programme de sécurité du revenu de la Santé 
nationale et Bien-étre social ont diminué. 


Affaires extérieures et aide 4 l'étranger. Aug- 
mentation du personnel du programme des intéréts, 
du Canada @ 1'étranger, de 1'Agence canadienne de | 
développement international et du Centre pour le, 
développement international des Affaires) 
extérieures. i 

it 


Travail, emploi et immigration. Cette fonction), 
est amoindrie par  approximativement 9,706 
employés vue que la ventilation de l'activité des 
services des prestations d'assurance du programme | 
d'emploi et d'assurance n'était pas disponible. 
En contrepartie mais a un degré moindre le 
personnel du programme de _ 1'administratior 
centrale d'Emploi et Immigration a augmenté. 


Transports et communications. Diminution dt 
personnel: (1) de la Société canadienne des 
Postes; (2) du programme des transports aériens - 
Fonds renouvelable des aéroports autonomes et) 
services au sol connexes, l'activité du transport 
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she Railway transport activity of the sur- 
“ace Transportation program of Transport; 
3) the Marine program of Public Works; (4) 
che Communications program, the Government 
selecommunications agency revolving fund and 
he Canadian Radio-television and Telecom- 
unications Commission of Communications; 
ffset to some extent by increases in staffs 
of: (1) the Marine transportation program, 
she Administration program, the Highway 
sransport activity of the Surface transpor- 
sation program and the Canadian Transport 
tommission of [ransport; (2) The Northern 
oads activity of the Northern affairs 
rogram of Indian Affairs and Northern 


egional planning and development. The 
ecrease in staff was due primarily to the 
lerger of the employees of Reqional Economic 
-xpansion with those of Industry Trade and 
vommerce in June 1983. Other decreases 
include the National Capital Commission of 
-ublic Works and the Prairie Farm Rehabili- 
sation Administration of Reqional Economic 
-xpansion. 


fousing. This function was constituted to 
include the newly created Assistance proqram 
‘or urea formaldehyde foam insulation home- 
ywners of Consumer and Corporate Affairs. 


Juarter Over Quarter 


_ The functions contributing most signifi- 
santly towards the decrease in general qov- 
2Inment employment were general services, 
>esource conservation and industrial devel- 
ypment, labour, employment and immigration 
and social services, that were partly offset 
dy increases in protection of persons and 
sroperty and foreign affairs and interna- 
tional assistance. 


3eneral Services. Decreases in staffs of: 
1) the Taxation and Customs and Excise 
somponents of National Revenue; (2) the 
>ublic Service Commission and Translation 
rogram of Secretary of State; (3) the 
services Program and Supply Program - Supply 


fevolving Fund of Supply and Services. 
, 
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fesource conservation and industrial devel- 
pment. Decreases in staffs of: (1) the 
\gri-Food Development Program, the Agri-Food 
fequlation and Inspection Program of Agri- 
sulture; (2) the Fisheries Management and 
fesearch activity and Oceans and Aquatic 
\ffairs activity of Fisheries and Oceans; 
3) the Minerals and Earth Sciences Energy, 
fines and Resources; that were partly offset 
yy an increase in the trade-Industrial 
rogram of Industry, Trade and Commerce. 


ernisee 


ferroviaire du proqramme des transports’ de 
surface des Transports; (3) du proqramme des 
transports par eau des Travaux publics; (4) du 
programme des communications, du Fonds renouve- 
lable de 1l'Aqence des télécommunications qouver- 
nementales et du Conseil de la radiodiffusion et 
des télécommunications canadiennes des Communi- 
cations. En contrepartie mais & un deqré moindre 
(1) le programme des transoorts par eau, le pro- 
gramme d'administration centrale, l'activité de 
transport routier du programme des transports de 
surface et la Commission des transports des 
Transports; (2) l'activité des routes du Nord du 
programme des affaires du Nord des Affaires 
indiennes et Nord canadien ont auaqmenté. 


Planification et aménaqement des régions. [a 
diminution du personnel est imputable principale- 
ment au fusionnement des employés de 1'Expansion 
économique régionale avec ceux d'Industrie et 
Commerce en juin 1983. D'autres diminutions com- 
prennent la Commission de la Capitale Nationale 
et l'Administration du rétablissement agricole 
des Prairies. 


Logement. Cette fonction a été constituée pour 
inclure le nouvellement crée programme d'aide aux 
propriétaires d'habitations isolées 4 la mousse 
isolante d'urée-formaldéhyde de Consommation et 
Corporations. 


Variation trimestrielle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans la diminution de l'effectif de l'adminis- 
tration générale sont les services généraux, la 
conservation des ressources naturelles et le 
développement de l'industrie, le travail, 1l'em- 
ploi et l'immiqration, et les services sociaux. 
En contrepartie mais & un deqré moindre, les 
fonctions de la protection de la personne et de 
la propriété et des affaires extérieures et de 
l'aide 4 1l'étranger ont auqmenté. 


Services qénéraux. Diminution du personnel: (1) 
des composantes Imp6t et Douanes et Accise de 
Revenu National; (2) de la Commission de la Fonc- 
tion publique et du programme de traduction du 
Secrétariat d'Etat; (3) des proqrammes. des 
services et des approvisionnements - fonds renou- 
velable des approvisionnements - Approvisionne- 
ments et Services. 


Conservation des ressource naturelles et dévelop— 
pement de l'industrie. Diminution du personnel: 
(1) du programme de développement du _ secteur 
Agro-alimentaire et du programme de la réqlemen- 
tation et de l'inspection de l'agro-alimentaire 
d'Aqriculture; (2) de gestion des péches et des 
recherches et des affaires océaniques et aqua- 
tiques de Péches et Océans; (3) du programme des 
minéraux et des sciences de la terre d'Enerqgie, 
Mines et Ressources; en contrepartie mais dans 
une mesure moindre, le programme commercial et 
industriel d'Industrie et Commerce a augqmenté. 


Labour, employment and Immigration. This 
function is understated by approximately 
9,700 employees due to the unavailability of 
a breakdown for the Employment Insurance 
Services activity of the Employment Insur- 
ance Program of Canada Employment and Immi- 
gration Commission. 


Social Services.(1) Decreases in staffs of: 
(1) the Employment Insurance Program of 
Canada Employment and Insurance Commission; 
(2) the Indian and Inuit Affairs Program 
(excluding education) of Indian Affairs and 
Northern Development, that were partly 
offset by an increase in the Correctional 
Services Program of Sollicitor General. 


Protection of persons and property. In- 
creases in staffs of: (1) the Defence Ser- 
vices Program of National Defence; (2) the 
Royal Canadian Mounted Police of Sollicitor 
General; partly offset by decreases in (1) 
the Agri-Food Regulation and _ Inspection 
Program of Agriculture; (2) the Consumer 
Affairs Program of Consumer and Corporate 
Affairs; (3) the Administration of Justice 
Program of Justice. 


Foreign affairs and international assis-— 
tance.(2) Increase in staff of the Canadian 
Interests Abrod Program and the _ Interna- 
tional Development Research Centre of Exter- 
nal Affairs; partly offset by a decrease in 
the Canadian International Development 
Agency. 


(1) The function "social services" as pre- 
viously mentioned in footnote (2), Table 
3, is overstated by approximately 9,700 
employees, while the function "labour, 
employment and immigration" is  under- 
stated by the same number. 

(2) The increase in the function "foreign 
Affairs and international assistance was 
due primarily to the transfer of a large 
number of employees of the Trade-Indus- 
trial Program from Industry, Trade and 
Commerce and a growth in locally engaged 
staff hired by embassies overseas. 
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Travail, emploi et immigration. Cette fonction 
est amoindrie par approximativement 9,700 emplo- 
yés vu que la ventilation de l'activité des 
services des prestations d'assurance du programme 
d'emploi et d'assurance de la Commission de 
l'emploi et de l'immigration du Canada n'était 
pas disponible. 


Services sociaux(1). Diminution du personnel: (1) 
du programme d'assurance de la Commission de 
l'emploi et de l'immigration du Canada; (2) du 
programme des affaires inuit et indiennes (sauf 
éducation) des Affaires indiennes et Nord Cana- 
dien. En contrepartie mais a un degré moindre, 
l'effectif du programme des services correction-| 
nels du Solliciteur général a augmenté. 
Protection de la personne et de la propriété. 
Augmentation du personnel: (1) du programme des 
services de défense de la Défense nationale; (2). 
de la Gendarmerie royale du Canada du Solliciteur 
général; en contrepartie mais a un degré moindre, 
il y a eu diminution du personnel (1) du pro- 
gramme de la réglementation et de 1'inspection 
agro-alimentaire d'Agriculture; (2) du programme 
de consommation de Consommation et Corporations; 
(3) du programme d'administration de la justice 
de Justice. | 


Affaires extérieures et aide A 1'étranger(2). 
Augmentation du personnel du programme des inté- 
réts du Canada a 1'étranger et du Centre de 
recherches pour le développement international} 
des Affaires extérieures; en contrepartie mais 4) 
un degré moindre, il y a eu diminution du per-. 
sonnel de 1'Agence canadienne de développement 
international. 
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(1) La fonction "services sociaux", comme il esi 
mentionné & la note (2) du tableau 3, est 
exagérée par approximativement 9,700 emplo- 
yés, alors que la fonction "travail, emploi 
et immigration" est amoindrie par le méme 
nombre. | 

(2) L'accroissement de la fonction "affaires ex-| 
térieures et aide a l'étranger" est imputable 
surtout au transfert d'un grand nombre d'em- 
ployés du programme commercial et industriel 
d'Industrie et Commerce et & 1'augmentation 
du personnel embauché localement par les 
ambassades & 1'étranger. 


Statistical Tables Tableaux statistiques 
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans l'administration fédérale 


Number of employees 


Nombre d'employés 


July August Sept ember 
1983 1983 1983 
Juillet Aodt Septembre 
1983 1983 1983 
General government (2) - Administration 
générale (2) 457,989 456,357 447 ,530 
Government enterprises - Entreprises publiques 144 ,654 143,470 142 ,583 
TOTAL 602 ,643 599 ,827 590,113 


Number of employees as of the last 
month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois de 


la période 
Comparative - Total - Comparatif 
April-June - 1983 - Avril-juin 598 ,879 
July-September - 1982 - Juillet-septembre 592 ,649° 
Cumulative - Total - Cumulatif 
January-September - 1983 - Janvier-septembre cee 
January-September - 1982 - Janvier-septembre o00 


(1) Includes overtime and retroactive payments. 

(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rappels. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 

(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 

(3) Includes an extra pay period in July. 

(3) Comprend une période de paye supplémentaire en juillet. 


Gross payroll for the 
period (1) 


Rémunération brute versée _ 
au cours de la période (1) 


July- April- 
September June 

1983 1983 
Juillet- Avril- 
septembre juin | 
1983 1983 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


3,170,971 (3) 2,792,404 


1,014,490 1,008 , 783 


4,185,461 3,801,187 


Gross payroll for the 
period (1) 


Rémunération brute versée 
au cours de la période (1) | 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


3,801,187 


4,053,084" 


11,666,137" 


11,408 ,247 


ies. 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupat ional Category, July-September 1983 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 


Number of employees as at Regular payroll (1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 
Nombre d'employés au Rémunérat ion ordinaire (1) versée au cours du trimes- 
. tre (sans les paiements d'heures supplémentaires et 
Category and province (or area) les rappels) 
Catégorie et province (ou région) 
July August September July August September Quarterly 
total 
Juillet Aoat Septembre Juillet Aodt Septembre Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Executive, scientific and professional - Direction, 
scientifique et professionnelle 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 265 262 260 1,288 852 843 2,983 
Prince Edward Island - {le-du-Prince-fdouard 101 108 106 515 366 362 1,243 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1845 1,155 ‘pales! 5,415 3,672 3,725 12,812 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 484 486 476 2,262 1,517 1,506 5,285 
Québec 5,456 5,468 5,546 26,061 17,611 tits 925 61,597 
Ontario 14,896 14,975 15,141 75,470 50,884 51,398 177,752 
Manitoba 199) 1,202 1255 5), 109: 3,423 3,533 12,065 
Saskatchewan 918 924 918 3,889 2,606 2,614 9,109 
Alberta 1,493 1,506 1532. 6,863 4,629 4,721 16,213 
British Columbia - Colombie-Britannique (eee 1,930 1,930 8,934 6,013 6,042 20,989 
Yukon 204 205 205 749 503 506 1,758 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 237 238 237 861 579 579 2,019 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 185 226 232 1,263 996 1,036 3,295 
Total ; 28,510 28,685 28,989 138 ,679 93,652 94,790 327,121 


Administrative and foreign service - Administrative 
et du service extérieur 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,026 1,026 1,025 3,679 2,457 2,454 8,590 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 477 485 487 ath 1,205 1,213 4,193 
Nova Scotia ~ Nouvelle-fcosse 2,025 2,029 2,002 7,466 4,988 4,938 Wie 592 

| New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,616 1,622 1,622 5,788 3,874 3,881 13,543 
Québec 15S 15,846 15,767 59,823 40,173 40 ,132 140,128 
Ontario 26,851 26,792 26,674 103,884 69,252 69 ,047 242,183 
Manitoba 2,128 Ziyili2e Tee 727 | Thy DOD. 5,073 5,082 17,750 

_ Saskatchewan 1,552 1,543 1,538 5,495 3,646 3,641 12,782 
Alberta 2,836 2,846 2,825 9,916 6,648 6,623 23,187 
British Columbia - Colombie-Britannique 4,647 4,634 4,539 16,194 10,788 10,614 37 ,596 
Yukon 164 162 157 585 387 378 1,350 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 183 180 184 691 454 464 1,609 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 879 888 881 4,423 2,986 2,963 10,372 
Total 60,137 60,178 59 ,828 227,314 151,932 151,430 530,676 


Technical - Technique 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,395 1,397 159K 4,656 Sn \74e) 3119 10,904 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 267 263 254 816 539 524 1,879 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 2,318 2,315 2,396 7,304 4,890 4,902 17,096 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,239 1,239 1,233 4,476 2,991 2,988 10,455 
Québec 4,951 4,970 4,933 16,909 416577) 11,367 39 ,653 
Ontario 11,338 UWlaeey/ 11,314 40,092 26 ,886 27 ,006 93,984 
Manitoba 1,475 1,487 1,459 5171 3,473 3,443 12,087 
Saskatchewan 907 915 878 2,890 1,948 1,898 6,736 
Alberta 2,190 Zsl> 2,164 7,527 5,041 5,010 17,578 
British Columbia - Colombie-Britannique 3,193 3, 22> 3,216 11,089 7,484 7,491 26 ,064 
Yukon 247 250 245 773 523 518 1,814 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 482 479 472 1,476 988 978 3,442 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 38 39 39 150 104 104 358 
Total 30,040 30,131 29,994 103,327 69,373 69,349 242,049 


Administrative support - Soutien administratif 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,769 1,747 1,704 3,790 2,498 2,448 8,736 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 493 497 502 1,068 720 nee, 2,517 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 3,488 3,484 3,432 7,522 5,016 4,959 17,497 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,684 2,675 2,644 5,863 3,893 3,859 13,615 
Québec 18,735 18,655 18,335 40,928 27,242 26 ,899 95,069 
Ontario 38,273 S715 9>5 37 339 84 ,006 55,663 54,952 194,621 
Manitoba 4,192 3,857 3,734 8,914 5,525 5,380 19,819 
Saskatchewan 1,807 1,796 1,755 3,986 2,644 25593 9,223 
Alberta 55915 3,884 3,766 8,445 5,595 5,454 19,494 
British Columbia - Colombie-Britannique 7,009 6,729 6,624 15,092 9,714 9 ,59Z 34,398 
Yukon 228 232 226 497 338 330 1,165 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 367 379 360 786 541 518 1,845 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 556 552 554 1,442 956 959 3,357 
Total 83,514 82,440 80,975 182,338 120 ,346 118 ,674 421,358 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, July-September 1983 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - 


fin 
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Category and province (or area) 


Catégorie et province (ou région) 


Number of employees as at 


Nombre d'employés au 


Regular payroll (1) paid during the quarter (excluding 


overtime and retroactive payments) 


Rémunérat ion ordinaire (1) versée au cours du trimes- 


tre (sans les paiements d'heures supplémentaires et 


les rappels) 


thousands of dollars - milliers de dollars 


July August September July 

Juillet Aoat Septembre Juillet 
Operational - Exploitation 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 3,814 3,743 5,929 8,509 
Prince Edward Island - {le-du-Prince-fdouard 880 877 837 1,985 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 8,813 8,754 8,347 21,422 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,039 4,037 3,830 D542. 
Québec 26,427 26,319 25,785 67,480 
Ontario 39,141 39,163 38 ,080 101,744 
Manitoba 4,898 4,921 4,824 11,633 
Saskatchewan 4,518 4,512 4,404 10,243 
Alberta 10,016 10,140 9,516 24,773 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,901 TZ, 922 13,631 38 , 341 
Yukon 464 470 399 1,180 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 682 674 594 1,608 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 87 87 87 244 
Total 117,680 117,619 113,863 298,595 
Other - Autres 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 2,143. 2,022 1,841 4,550 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 15159: 1,170 1,125 2,541 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 19,182 19,380 18,710 37,143 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,540 Dope 5,363 Deaii7: 
Québec 14,381 14,043 13,094 28 ,826 
Ontario 45,166 45,313 44,198 105,479 
Manitoba 7,045 7,001 7,011 15275) 
Saskatchewan 3,562 3,549 BLD 8,227 
Alberta 11,432 11,268 11,255 23,483 
British Columbia - Colombie-Britannique 14,935 14,739 14,490 31,617 
Yukon 228 224 212 479 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 1,107 1,068 1,046 2,238 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 12,228 A275: 12,213 25,001 
Total(2) 138,108 137,304 133,881 293,976 
Total 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 10,412 10,197 9,750 26,471 
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard 5577 3,400 3,311 8,699 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 36,971 Silesia 36 ,058 86,271 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 15,602 15,411 15,168 36,937 
Québec 85,703 85,301 83,460 240,028 
Ontario 175,665 117/52)2%83 172,746 510,676 
Manitoba 20 ,937 20,593 20 , 390 53,698 
Saskatchewan 13,264 V5 i259 12,816 34,730 
Alberta 31,880 31,839 31,058 81,006 
British Columbia - Colombie-Britannique 45,612 45,179 44 ,430 121,267 
Yukon 1535 1,543 1,444 4,263 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 3,058 3,018 2,893 7,661 
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 1315 SU 13,967 14 ,006 32,524 
GRAND - TOTAL - GENERAL 457,989 456,357 447,530 1,244,229 


August 


Aott 


5,589 
1,325 
14,187 
6,310 
44,962 
67,909 
7,782 
6,833 
16,628 
25,657 
800 
1,061 
162 


199,205 


4,162 
2,509 
36 ,383 
10,593 
26,673 
100,602 
15,025 
7,875 
22,865 
30,705 
433 
2,138 
24,796 


284,758 


18 686 

6,664 
69,136 
29,177 
168 ,039 
371,196 
40,302 
25,552 
61,406 
90,361 

2,984 

5,762 
30,001 


919,266 


(1) Component figures may not add due to rounding. 


(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total 4 cause de 1'arrondissement. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes et leur solde et les indemnités des militaires. 


September 


Septembre 


5,313 
aT 
13,627 
6,041 
44,217 
66,220 
7,612 
6,700 
15,763 
25,239 
687 
938 
164 


193,791 


4,828 
2,637 
40,145 
11,436 
27,289 
105,504 
16,478 
9,497 
25,812 
35,992 
598 
2,387 
24 653 


307 ,256 


19,004 
6,736 
72,296 
29,712 
167,829 
374,127 
41,529 
26,944 
63,383 
94,970 
3,017 
5,864 
29,879 


935,289 


Quarterly 
total 


Total 


trimestriel 


19,411 
4,581 
49 ,236 
21,783 
156 ,659 
235,873 
27,027 
23,776 
57,164 
89,237 
2,667 
3,607 
570 


691,591 


13,540 
7,687 
113,671 
31,146 
82,788 
311,585 
46,778 
25,599 
72,160 
98,314 
1,510 
6,763 
74,450 


885,990 


64,161 
22,099 
227,703 
95 826 
575,896 
1,255,999 
135,529 
87,226 
205,795 
306 ,598 
10,264 
19,287 
92,404 


3,098, 784 


a AB 


TABLE 3. General Government, Number of Employees by Function and Occupational Category, July-September 1983 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés par fonction et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
4 and pro- foreign support 
Function fessional service 
, : : Total 
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
General services - Services généraux 
July - Juillet 7,068 22,017 2,447 25,159 5,799 8,180 70,670 
August - Aodt 7,082 22,027 2,465 24,181 5,814 8,120 69,689 
September - Septembre 7,110 21,949 2,464 23,510 5,705 7,494 68,232 
Protection of persons and property(1) - Protection de la per- 
sonne et de la propriété(1) 
July - Juillet 3,785 5952 3,786 16,371 29,822 107,056 166,352 
August - Aodt 3,768 5,558 5,195 16,318 29,681 107,273 166,391 
September - Septembre 3,782 5,568 Bila, 16,179 28,514 108,204 166,024 
Transportation and communications - Transports et communications 
July - Juillet 2,237 5,841 9,760 7,759 69,726 672 95,995 
August - Aodt 2,404 5,790 Oy/75 7,798 69,684 639 96,090 
September - Septembre 2,588 5,724 9,870 7,664 68,635 384 94,865 
Health - Santé 
~ July - Juillet 2,091 846 695 1,840 879 139 6,490 
August - Aodt 2,080 848 687 1,854 958 139 6,566 
September - Septembre 2,061 852 689 1,837 863 73 6,375 
Social services(2) - Services sociaux(2) 
July - Juillet 1,096 W2253 198 15,985 1,094 385 31,011 
| August - Aodt 1,083 12,239 198 15,842 1,161 374 30,897 
September - Septembre 1,090 12,197 200 15,603 1,072 138 30,300 
Education - Education 
July - Juillet 1,300 179 61 202 219 49 2,010 
August - Aodt 1,307 173 61 197 229 48 2,015 
September - Septembre 1,364 180 60 196 282 45 2,127 
| Resource conservation and industrial development(3) - Conservation 
des ressources naturelles et développement de 1'industrie(3) 
July - Juillet 5,831 4,286 7,256 6,100 4,123 6,345 33,941 
August - Aodt 5,853 4,293 (Sit 6,101 4,042 6,067 33,673 
' September - Septembre 5,867 4,285 7,258 6,062 3,656 4,566 31,694 
Environment - Environnement 
~ July - Juillet 2,033 962 Roy} 1,350 474 697 7,773 
August - Aodt 2,042 966 Zy2o2 1,341 479 673 7,795) 
September - Septembre 2,056 959 Hp pes) iso5> 449 259 7,287 
Recreation and culture - Loisirs et culture 
July - Juillet 933 1,263 2,015 1,873 4,086 Vy 257 11,427 
August - Aodt 934 1,258 2,017 1,841 4,142 1,256 11,448 
September - Septembre 932 ipZex! 1,890 1,827 3,282 965 10,155 
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et immigration 
July - Juillet 291 3,945 95 3,695 71 1,402 9,499 
August - Aodt 290 4,005 96 3,750 68 984 Oks 
September - Septembre 288 3,838 94 3,523 67 194 8,004 
Housing - Logement 
July - Juillet 10 55 3 96 - 18 182 
August - Aodt 12 66 2 130 - 15 225 
September - Septembre 11 67 2 131 - 7 218 
Foreign affairs and international assistance - Affaires exté- 
rieures et aide & 1'étranger 
July - Juillet 510 2,439 227 2,201 178 Soe Paya 
August - Aodt 512 2,439 228 2,199 177 3,594 9,149 
| September - Septembre 525 2,430 230 Jap aa | 178 3,922 9,497 
Regional planning and development - Planification et aménagement 
| des régions 
July - Juillet 190 254 292 292 936 271 2,235 
| August - Aodt 188 253 294 295 913 209 2,152 
September - Septembre 188 257 287 293 890 181 2,096 
Research establishments - Etablissements de recherches 
July - Juillet 1135 265 948 591 273 8,065 11,277 
August - Aodt 1,130 263 946 593 271 7,913 11,116 
September - Septembre Up Ue/ 263 944 603 270 7,449 10,656 
TOTAL 
JULY - JUILLET 28,510 60, 137 30,040 83,514 117,680 138,108 457,989 
AUGUST - AOOT 28,685 60,178 30,1351 82,440 117,619 137,304 456,357 
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 28,989 59,828 29,994 80,975 113,863 133,881 447,530 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. - Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(2) For April-June 1983, no breakdown was available for the Employment insurance services activity of the employment insurance program; as a result the 
function "social services" is overstated by approximately 9,700 employees while the function "labour, employment and immigration" is understated by 
the same number. - La ventilation de l'activité des services des prestations d'assurance du programme d'emploi et d'assurance n'était pas disponible 
pour avril-juin 1983; il s‘ensuit que la fonction "services sociaux" est exagérée par approximativement 9,700 employés, tandis que celle de 
"l'emploi et immigration" est amoindrie par le méme nombre. : ; 

(3) The function "resource conservation and industrial development" is overstated and that of "regional planning and development is understated" due to 
the merger of the employees of Regional Economic Expansion with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. - La fonction "ressources natu- 
relles et développement de l'industrie" est exagérée et celle de la "planification et aménagement des régions" est amoindrie & cause du fusionnement 
des employés de 1'Expansion économique régionale avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983. 
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TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, July-September 1983 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 

Function fessional service 

Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


General services - Services généraux 


July - Juillet 34,689 80 ,506 8,673 54 347 13,858 16,372 
August - Aott 23,327 53,842 5,839 35 ,009 PRs yepe 14,019 
September - Septembre 23,545 53,890 5,868 34 ,242 9,241 13,625 
Total 81,561 188 ,238 20 , 380 123,598 32,421 44,016 


Protection of persons and property(1) - Protection de 
la personne et de la propriété(1) 


July - Juillet 17,275 21,285 12,761 34,911 74,883 233 338 
August - AoGt 11,638 14,269 8,520 23,225 49,741 232,813 
September - Septembre 11,803 14,311 8,560 23,094 48 ,234 255 ,588 
Total 40,716 49 ,865 29,841 81,230 172,858 721,739 


Transportation and communications - Transports et com- 


munications 
July - Juillet 11,883 22,928 37,707 17,115 181,358 1,633 
August - Aott 8,418 15,117 25,364 11,457 121,043 1,286 
September - Septembre 8,786 14,874 25,409 fidyy253, 119,175 1,022 
Total 29,087 52,919 88 ,480 39 ,825 421,576 3,941 


Health - Santé 


July - Juillet Was 3,280 2,203 3,955 1,878 294 
August - AoGt 6,073 Ze2i 1,460 2,673 15235 202 
September - Septembre 6,031 2,228 1,465 2,653 1,237 139 
Total 21,229 7,725 5,128 9,281 4,448 635 


Social services(2) - Services sociaux(2) 


July - Juillet pap oD 43,198 691 35 ,066 25277 849 
August - Aott 3,555 28,794 462 23,206 1,583 548 
September - Septembre 3,580 28,738 469 22,934 1,495 310 
Total 12,488 100 , 730 1,622 81,206 5,355 1,707 


Education - Education 


July - Juillet ‘ 4,374 581 116 447 501 129 
August - AoGt 2,941 376 77 291 349 85 
September - Septembre 3,184 394 80 290 427 82 
Total 10,499 1,351 273 1,028 1,277 296 


Resource conservation and industrial development(3) - 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 
pement de 1'industrie(3) 


July - Juillet 30,024 18,911 22,228 13,740 9,693 9,900 
August - Aodt 20,152 12,624 14,925 9,168 6,368 7,658 
September - Septembre 20,226 12,606 14,902 9,124 5,855 9,074 
Total 70 ,402 44,141 52,055 32,032 21,916 26 ,632 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


Total 


208 ,445 
141,359 
140,411 


490,215 


394,453 
340,207 
361,592 


1,096,252 


272,624 
182 684 
180,519 


635,827 


20,736 
13,959 
13,753 


48 ,448 


87 ,434 
58,148 
57,527 


203,109 


6,147 
4,120 
4,456 


14,723 


104,496 
70,895 
71,787 


247,178 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunérat ion ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, juillet 


= Bit 


July-September 1983 - Concluded 


-septembre 1983 - fin 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
; and pro- foreign support 
Function fessional service 
F ; 2 ’ a3 Total 
onction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Environment - Environnement 
July - Juillet 10,280 3,857 7,116 Dailies 1,152 1,117 26,696 
August - Aodt 6,901 2,583 4,739 2,101 774 724 17,822 
September - Septembre 6,922 2,573 4,715 2,098 727 290 17,325 
Total 24,103 9,013 16,570 7,371 2,653 2,131 61,843 
Recreation and culture - Loisirs et culture 
July - Juillet 4,053 4,954 6,657 4,201 9,520 2,214 31,599 
August - Aodt 2,728 3,294 4,448 25,799 6,423 1,661 21,314 
September - Septembre 23727. 3,300 4,253 2,746 5,57 1,583 19,766 
Total 9,508 11,548 15,358 9,706 21,100 5,458 72,679 
Labour, employment and immigration(2) - Travail, 
emploi et immigration(2) 
July - Juillet 1,690 14,383 521 8,099 183 2,902 2ipyo. 
August - AoQt 1,136 9,756 217 5,475 117 1,405 18,106 
September - Septembre 1,123 9,476 214 D199 116 474 16,602 
Total 3,949 33,615 752 18,773 416 4,781 62,287 
Housing - Logement 
July - Juillet 54 176 11 191 - 32 464 
August - Aodt 43 144 4 173 - 19 383 
September - Septembre 40 146 4 176 - 10 377 
Total 137 466 19 540 - 61 1,224 
Foreign affairs and international assistance — Affaires 
extérieures et aide & 1'étranger 
July - Juillet 2,962 11,222 756 5,079 467 3,756 24,241 
August - Aodt 2,135 7,560 553 3,485 310 3,630 17,672 
September - Septembre 2,217 Upey 4] 561 3,498 313 4,116 18,232 
Total 7,314 26, 309 1,870 12,062 1,090 11,502 60,145 
Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 
July - Juillet 914 974 859 661 2,118 455 5,982 
August - Aodt 610 653 578 447 1,381 264 359355 
September - Septembre 613 663 574 447 1,348 366 4,009 
Total 2,137 2,290 2,011 1,555 4,847 1,085 13,926 
Research establishments - Etablissements de recherches 
July - Juillet 6,003 1,059 3,229 1,356 706 20,982 33,334 
August - Aodt 3,994 702 2,149 908 467 20,443 28, 663 
September - Septembre 5,99 704 2,275) 923 466 20,576 28,934 
Total 13,988 2,465 7,651 3,187 1,639 62,001 90,931 
GRAND(4) - TOTAL - GENERAL(4) 
JULY - JUILLET 138,679 227,314 103,327 182,338 298,595 293,976 1,244,229 
AUGUST - AOOT 93,652 151,952 69,335 120,377 199,212 284,758 919,266 
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 94,790 151,430 69,349 118,674 193,791 307,256 935,289 
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 327,121 530,676 242,011 421,389 691,598 885,990 3,098, 784 


(1) Includes military pay and allowances. 


(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 


(2) The function "social services" is overstated by approximately $59,170,000 for the quarter July-September 1983; 


Employment and Immigration is understated by the same amount ; ate : 
(2) La fonction “services sociaux" est exagérée par approximativement $59,170,000 pour le trimestre juillet-septembre 1983; tandis que celle du 
pour la méme raison que 1'explication donnée & la note (2), tableau 3. 


"travail, emploi et immigration" est amoindrie par le méme montant; n l : 
(3) The payroll of the function "resource conservation and industrial development" is overstated and that of "regional planning and development" is 
understated due to the merger of the employees of Regional Economic Expansion with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 


(3) La rémunération de la fonction "ressources naturelles et développement de l'industrie" est exagérée et celle de " 
régions" est amoindrie & cause du fusionnement des employés de 1 


(4) Component figures may not add due to rounding. 


(4) Les parties composantes peuvent ne pas 6tre égales au total a cause de 1'arrondissement. 


while the function “Labour, 
for the same reason given in footnote (2), Table 3. 


planification et aménagement des 
"Expansion économique régionale avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983. 


TABLE 5, General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1985 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1985 


Agriculture 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - AoGtt 
September - Septembre 


Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
sation des prix agricoles: 

July - Juillet 

August - AoGtt 

September - Septembre 


Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 

July - Juillet 

August - AoGt 

September - Septembre 


Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 
provendes: 

July - Juillet 

August - AoGt 

September - Septembre 


Canada Post Corporation - Société canadienne des Postes 
July - Juillet 

August - Aoat 

September - Septembre 


Comaunicat ions 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - AoGtt 
September - Septembre 


Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 

July - Juillet 

August - Aoat 

September - Septembre 


Canadian Radio-television and Telecommunications Com- 
mission - Conseil de la radiodiffusion et des télé- 
communications canadiennes: 

July - Juillet 

August - AoGt 

September - Septembre 


National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 


national des Arts: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Executive, Administra- Technical 

scientific tive and 

and pro- foreign 

fessional service 

Direction, Administ ra- Technique 

scientifique tive et du 

et profes- service 

sionnelle extérieur 

2,240 915 3,423 

2,240 928 3,453 

2,237 924 3,392 
ss 6 = 
as 6 = 
on 6 = 
15 20 8 
1 19 8 
14 18 8 
32 34 402 
34 32 408 
33 33 403 
-<- 6 = 
a 6 < 
ae 6 2 
455 2,497 191 
614 2,429 190 
786 2,346 191 
451 485 617 
450 486 616 
451 484 616 
57 200 12 
57 202 12 
60 197 12 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratif 
1,752 1,918 477 10,705 
1,742 1,903 453 10,719 
1,736 1,746 72 10,107 
45 - - 52 
45 - - 52 
41 - - 48 
40 = -- 85 
40 - -- 84 
38 - -- 81 
144 294 a2 918 
143 305 12 934 
142 295 10 916 
14 - -- 24 
13 - -- 23 
13 - -- 23 
Emi 63,098 26 69,440 
3,203 62,968 24 69 ,428 
3,143 62,059 15 68 , 540 
672 69 44 2,338 
669 71 43 2,335 
652 72 32 2,307 
S - 251 251 
s - 254 254 
a -- 253 255 
a - 25 29 
-- - 28 32 
-- - 28 32 
130 - 11 410 
130 - 11 412 
128 - 8 405 
= - 725 725 
- - 699 699 
- - 552 552 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, 
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July-September 1983 - Continued 


Executive, Administra- Technical Adminis- 
scientific tive and trative 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien 
scientifique tive et du adminis- 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Communications - Concluded - fin 
National Film Board - Office national du film: 
July - Juillet - 203 418 238 
August - Aodt - 200 421 234 
September - Septembre = 198 418 232 
National Library - Bibliothéque nationale: 
July - Juillet 211 56 51 228 
August - Aodt 214 57 52 228 
September - Septembre 217 58 49 224 
National Museums of Canada - Musées nationaux du 
Canada: 
July - Juillet 119 221 258 234 
August - Aodt 118 224 256 jad) 
September - Septembre 118 228 254 228 
Public Archives - Archives publiques: 
July - Juillet 120 141 126 365 
August - Aodt 119 S77) 126 359 
September - Septembre 119 139 127 364 
Social Sciences and Humanities Research Council - Con- 
seil de recherches en sciences humaines: 
July - Juillet -- 42 - 43 
August - Aodt -- 43 - 43 
September - Septembre -- 44 - 44 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et 
Corporations 
Department - Ministére: 
July - Juillet 305 660 559 949 
August - Aodt 306 670 558 963 
September - Septembre 303 676 561 963 
Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
July - Juillet 4 52 -- 49 
August - Aodt -- 45 = 46 
September - Septembre -- 44 = 44 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur 
les pratiques restrictives du commerce: 
July - Juillet -- 6 - 11 
August - Aodt -- 6 = 11 
September - Septembre -- 6 - 11 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
July - Juillet 24 ile - 30 
August - Aodt 25 17 - 29 
September - Septembre 25 17 - 30 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'Etat: 
July - Juillet 68 79 -- 74 
August - Aodt 67 80 -- 78 
September - Septembre 67 79 Ss 7 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 
July - Juillet = =. g < 
August - Aodt = cE - 2 
September - Septembre = = = = 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
Department - Ministére: 
July - Juillet 402 12,543 74 vee 
August - Aodt 397 12,578 75 ’ 
se 12, 380 79 13,742 


September - Septembre 395 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


PEE 


83 
79 
78 


Other 


Autres 


219 


201 


12 
12 


68 
23 


Vnw 


1,500 
1,078 
130 


Total 


1,149 
1,155 
1i;146 


558 
561 
555 


45497 
1,113 
1,096 


832 
823 
811 


99 
400 
102 


253 
260 
256 


78 
74 
66 


28,842 
28 , 366 
26 ,804 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - suite 


ed 


Executive, Administra- Technical 
scientific tive and 
and pro- foreign 
fessional service 
Direction, Administra- Technique 
scientifique tive et du 
et profes- service 
sionnelle extérieur 
Employment and Immigration - Concluded - Emploi et 
Immigration - fin 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
1' immigration: 
July - Juillet -- 13 - 
August - AoGtt -- Ae - 
September - Septembre -- 13 - 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et 
Ressources 
Department - Ministére: 
July - Juillet 1,490 808 1,087 
August - AoGt 1,493 800 1,084 
September - Septembre 1,502 804 1,083 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 
July - Juillet - 7 - 
August - Aovtt = Fi = 
September - Septembre - 6 = 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée: 
July - Juillet = - = 
August - AoGt = - - 
September - Septembre = = = 
National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
July - Juillet 165 122 30 
August - Aodt 167 121 30 
September - Septembre 168 121 31 
Environment — Environnement 
Department - Ministére: 
July - Juillet 2,643 1,471 3,261 
August - Aodat 2,660 1,475 3,262 
September - Septembre 2,675 1,464 3,120 
National Battlefields Commission - Commission des 
champs de bataille nationaux: 
July - Juillet - 7. - 
August - Aott - 7 - 
September ~ Septembre - 7 = 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére: 
July - Juillet 211 1,876 148 
August - AoGt . 214 1,883 150 
September - Septembre 228 1,898 149 
Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 
July - Juillet 169 566 7 
August - Aoat 167 559 17 
September - Septembre 167 533 18 
International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 
July - Juillet 121 58 58 
August - AoGt 122 58 57 
September - Septembre 24 59 59 
International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 
July - Juillet 11 4 4 
August - Aodt 11 4 4 
September - Septembre 11 4 4 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adm inis- 
tratif 


38 
39 
41 


1,265 
1,270 
1,263 


23 
23 
23 


1,870 
1,848 
1,853 


389 
392 
395 


205 
204 
207 


21 
ze 
21 


Opera- 
tional 


Exp loi- 
tation 


286 
282 
273 


71 
71 
56 


182 
182 
183 


Other 


Autres 


14 
14 
14 


477 
431 
143 


247 
244 
241 


7,643 
7,522 
NEP 


16 
16 
14 


1,068 
977 
326 


3,548 
3,573 
3,922 


Total 


68 
69 
71 


81 
81 
66 


7,835 
7,850 
8,233 


1,168 
1,159 
1,116 


442 
441 
446 


42 
43 
42 


_—— 


CAE Or Bes 
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July-September 1983 - Continued 


» juillet-septembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- 
scientific tive and trative 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administ ra- Technique Soutien 
scientifique tive et du adm inis- 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Finance - Finances 
Department - Ministére: 
July - Juillet 322 172 39 287 
August - Aodt 325 176 39 286 
September - Septembre 321 179 39 288 
Auditor General - Vérificateur général: 
July - Juillet 255 112 -- 134 
August - Aodt 259 109 -- 136 
September - Septembre 260 109 a 135 
Bank of Canada - Banque du Canada: 
July - Juillet = = = = 
August - Aodt = = = = 
September - Septembre = & & S 
Insurance - Assurances: 
July - Juillet 745) 119 - 56 
August - Aodt 29 119 - 58 
September - Septembre 29 120 - 58 
Tariff Board - Commission du tarif: 
July - Juillet 10 -- 5 14 
August - AoGtt 10 -- 5 13 
September - Septembre 10 -- 5 13 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
July - Juillet 1,108 754 2,232 1,051 
August - Aodt HeAlitZ 764 D525 1,046 
September - Septembre Pann) 757 2,265 1,055 
Governor General - Gouverneur général 
July - Juillet -- 11 -- 39 
August - Aott -- 11 -- 40 
September - Septembre -- 11 -- 39 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires in- 
diennes et Nord canadien 
July - Juillet 1,812 1,874 406 1,588 
August - Aott 1,814 1,856 408 1,593 
September - Septembre 1,870 1,852 400 1,566 
Industry, Trade and Commerce(1) - Industrie et Commerce(1) 
Department - Ministére: 
July - Juillet 264 1,313 63 972 
August - Aodt 268 15315 61 958 
September - Septembre 266 1,311 61 944 
Foreign Investment Review Agency - Agence d' examen 
July - Juillet 20 53 4 48 
August - AoGtt 20 52 4 50 
September - Septembre 19 53 4 50 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


Opera- Other 
tional 
Total 
Exp loi- Autres 
tation 
8 28 856 
8 27 861 
8 21 856 
- 106 608 
- 108 613 
- 86 591 
- 2,419 2,419 
- 2,418 2,418 
- 2,381 2,381 
- -- 206 
- -- 208 
- -- 209 
- 6 36 
= 6 35 
- 6 35 
1,551 654 7,350 
1,476 571 7,224 
1,579: 267 6,839 
40 -- 96 
40 -- 97 
40 -- 96 
572 144 6,396 
578 149 6,398 
520 70 6,278 
14 138 2,764 
14 141 2,757 
11 47 2,640 
= = 129 
== =< 129 
ao == 128 


=e = 
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Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Industry Trade and Commerce - Concluded - Industrie 
et commerce - fin 
Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 
July - Juillet == 5 - 7 - - 14 
August - AoGt -- 5 - 8 - - 15 
September - Septembre -- 5 - 8 - - 15 
Justice 
Department - Ministére: 
July - Juillet 663 113 BD 533 10 37 1,409 
August - Aodt 661 111 53 533 10 28 1,396 
September - Septembre 655 112 53 523 10 10 1,363 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 
July - Juillet 9 63 -- 36 - 6 115 
August - Aodt 11 61 -- Ey) - -- 114 
September - Septembre 11 62 -- 40 - -- 116 
1 
Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
a la magistrature fédérale: 
July - Juillet -- -- - 10 - 693 708 
August - Aodat -- -- - 10 - 701 716 
September - Septembre -- -- - 10 - 720 735 
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
July - Juillet -- 60 -- 79 11 - 153 
August - Aodt -- 59 -- 77 11 = 150 | 
September - Septembre -- 58 -- 76 12 - 149 
Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 
July - Juillet -- 7 - 30 - 5 44 
August - Aodt = 7 = 30 = as 42 
September - Septembre -- 7 - 29 - -- 41 
Privacy Commission of Canada - 
July - Juillet - 5 - 5 - - 10 
August - Aodt - 5 S 8 = os nS 
September - Septembre - 5 = 9 = — 16 
Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
July - Juillet ii 6 4 36 10 11 74 
August - Aodt 6 6 4 37 10 11 74 
September - Septembre 6 6 4 35 10 11 72 
Tax Review Board - Commission de révision de 1'imp6t: 
July - Juillet -- if a3 24 =o 11 45 
August - Aodt -- 7 = 25 he 4 39 
September - Septembre -- 7 -- 26 —F = 38 


27. = 
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Execut ive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
: F Total 
Direction, Adm inistra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Labour - Travail 
Department - Ministére: 
July - Juillet 81 354 a1 344 4 22 846 
August - Aoit 82 356 42 346 4 20 850 
September - Septembre 83 359 39 341 4 20 846 
Canada Labour Relations Board - Conseil Canadien des 
relations du travail: 
July - Juillet 7 30 = 49 = 12 98 
August - AoGt 7 29 - 45 - 12 93 
September - Septembre 7 31 = 47 = 12 97 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 
July - Juillet 29 20 11 34 4 - 98 
August - Aodt 27 20 10 34 4 - 95 
September - Septembre 26 20 11 35 4 - 96 
National Defence(2) - Défense nat ionale(2) 
Department - Ministére: 
July - Juillet 2,049 1,881 2,888 9,643 23,396 86,237 126,094 
August - Aodt 2,020 1,894 2,900 9,631 ZO ZLE. 86 ,559 126,226 
September - Septembre 2,026 1,897 2,883 9,500 22,022 87,515 125,843 
Communications Security Establishment - Centre de la 
sécurité des télécommunications: 
July - Juillet - 333 88 162 19 43 645 
August - Aott - 338 85 161 18 42 644 
September - Septembre - 340 86 160 18 42 646 
~ 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
July - Juillet - - - - - 361 361 
August - Aodt - - - - - 352 352 
September - Septembre - - - - - 341 341 
National Health and Welfare(3) - Santé nationale et 
Bien-€tre social(3) 
Department - Ministére: 
July - Juillet 2,150 1,684 694 3,921 888 125 9,462 
August - Aodt ZQstor 1,683 686 3,947 967 122 9,542 
September - Septembre 2,120 1,678 688 3,904 872 45 9,307 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
July - Juillet - 6 = 4 = 34 44 
August - AoGt - 8 = i = 35 47 
September - Septembre - 8 = 4 = 35 47 
National Revenue - Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
July - Juillet 685 6,050 19 3,389 89 486 10,718 
August - AoGtt 682 6,059 19 3,386 87 486 10,719 
September - Septembre 685 rer) 19 3,359 86 276 10,404 
Taxation - Impét: 
July - Juillet 2,336 6,531 206 9,471 196 253 18,993 
August - AoGtt 2,342 6,546 208 8,524 195 229 18 ,044 
September - Septembre 2,347 6,556 205 7,989 192 41 17,330 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
July - Juillet - = = = = 3,389 3,389 
August - Aodt - - - - - 3, 389 3,389 
September - Septembre - - - - - 3,389 3,389 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
July - Juillet 99 - - 124 5 6 234 
August - Aodt oi; - - 124 5 6 252 
September - Septembre 96 - - 126 4 7 233 
Senate - Sénat: 
July - Juillet - - - - - 365 365 
August - Aodt - - - - - 369 369 
September - Septembre - - - - - 367 367 
Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministére: 
July - Juillet 64 66 5 211 27 90 463 
August - Aodt 63 70 5 210 27 95 470 
September - Septembre 63 68 5 203 25 90 454 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes: 
July - Juillet - 6 - 17 - -- 24 
August - Aodt - 6 - 18 - -- 25 
September - Septembre - 6 - 18 - -- 25 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 
July - Juillet S) 14 24 29 7 -- 81 
August - Aodt 5 14 26 28 7 -- 82 
September - Septembre 5 14 26 28 12 -- 87 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 
July - Juillet ; 14 7h -- 37 -- 6 130 
August - Aodt 15 70 -- Sy -- 6 130 
September - Septembre 16 70 -- 38 -- -- 128 
Economic Council of Canada - Conseil économique du 
Canada: 
July - Juillet 23 -- 4 32 - 75 135 
August - Aodt 22 -- 4 33 - 73 133 
September - Septembre 21 -- 4 33 - 74 133 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 
July - Juillet 24 7 - 26 - 6 63 
August - Aodt 2 10 - 25 - -- 62 


September - Septembre 27 10 - 26 - -- 64 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupat ional Category, 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d! 


a 


employés par ministére et par catégorie professionnelle 


July-September 1983 - Continued 


» juillet-septembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical 


: ive Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
é f Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
July - Juillet = a cs = = 35 35 
August - Aodt - as = = = 40 40 
September - Septembre = 2 e = = 39 39 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
July - Juillet = 4 = 13 = 70 88 
August - AoGtt -- a= = 13 = 70 87 
September - Septembre -- == = 13 = 64 81 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
July - Juillet 3 SZ. 4 51 - 71 167 
August - Aodt 9 30 4 52 - 69 164 
September - Septembre 9 29 4 53 - 68 163 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
July - Juillet 791 1,524 pea} 1,582 4,126 341 9,593. 
August - AoGt 796 1,521 1,238 1,575 4,140 337 9,607 
September - Septembre 791 1,514 hy 237 1,571 4,065 285 9,463 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
July - Juillet 76 164 60 152 538 80 1,070 
August - Aott 78 162 60 158 513 22 993 
September - Septembre 79 168 59 154 485 12 957 
Regional Economic Expansion(1) - Expansion économique 
régionale(1) 
Department - Ministére: 
July - Juillet = = S Sy = = se 
August - Aott = = = = sy = 2 
September - Septembre = = = > = = = 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
July - Juillet - - = = = 4,210 4,210 
August - Ao(tt = = = = = 4,154 4,154 
September - Septembre = S = = E 3,922 3,922 
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 
July - Juillet 114 90 232 140 398 10 984 
August - Aott 110 91 234 137 400 10 982 
September - Septembre 109 89 228 139 405 - 970 
Science and Technology - Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'Etat: 
July - Juillet 30 67 4 61 = 4 166 
August - Aodt 29 67 4 60 - 4 164 
September - Septembre 30 64 4 56 - -- 155 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 
Science and Technology - Concluded - Sciences et Techno- 
logie - fin 
National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 
July - Juillet ties, 231 948 551 273 405 3,543 
August - Aodt 1,130 231 946 553 271 374 3,505 
September - Septembre Uz 231 944 562 270 99 3,233 
Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 
July - Juillet - 34 - 40 - Wz, 91 
August - Aodt - 32 - 40 - 7 89 
September - Septembre - BZ - 41 - 18 Hl 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 
July - Juillet - - - - - 70 70 
August - Ao(tt - = = s = 67 67 
September - Septembre - - = 2 = 64 64 
Secretary of State - Secrétariat d'ftat 
Department - Ministére: 
July - Juillet 75 1,877 41 1,100 6 105 3,204 
August - AoGt 79 1,883 41 1,096 6 95 3,200 
September - Septembre 77 1,887 42 1,085 6 62 35159 
Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de la situation de femme: 
July - Juillet - - - - - 30 30 
August - Aoit - - - - - 30 30 
September - Septembre - - - - - 30 30 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
July - Juillet 734 792 54 812 725} 113 2,528 
August - Aodt 730 781 54 801 25 108 2,499 
September - Septembre 750 792 54 799 25 ao 2,499 
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordonatrice: 
July - Juillet -- 7 - 12 - -- 25 
August - AoGt -- i - 12 - 4 26 
September - Septembre -- 7 - 12 - -- 23 
Social Development - Développement social 
July - Juillet 18 34 -- 38 - a 104 
August - AoQt 19 36 -- 35 - 13 105 
September - Septembre 18 34 -- 40 - 8 103 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére: 
July - Juillet : 45 103 7 97 -- 43 297 
August - AoGt 44 107 7 93 -- 38 291 
September - Septembre 45 107 6 94 -- 15 269 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
July - Juillet 745 1,762 96 1,510 5,936 157 10,206 
August - AoGt 761 diet 96 1 53i7) Dei 152 10,294 
September - Septembre 776 1,776 95 1,564 6,016 48 10,275 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
July - Juillet 12 85 -- 169 -- 49 318 
August - Aoit 9 86 -- 167 -- 51 316 
September - Septembre oY) 86 -- 163 -- 47 308 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
July - Juillet 23 250 80 3,036 383 18,991 22,763 
August - AoQt 23 251 79 3,010 375 18,915 22,653 


September - Septembre 23 247 78 2,993 368 19,084 22)195 


Pe | ee 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
5 ; <o Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére: 
July - Juillet 449 3,316 117 5,144 1,514 70 10,610 
August - Aodt 452 3,337 117 5,156 1,516 57 10,635 
September - Septembre 453 3,329 119 5,111 1,497 39 10,548 
Statistics Canada - Statistique Canada: 
July - Juillet 824 762 767 2,328 33 56 4,770 
August - Aodt 824 754 771 Paver |e) 33 54 4,749 
September - Septembre 828 756 767 2,270 32 38 4,691 
Transport - Transports 
Department - Ministére: 
July - Juillet 1,084 2,444 8,638 3,457 6,256 328 22,207 
August - Aodt 1,094 2,455 8,654 3,472 6,344 311 22,330 
September - Septembre 1,103 2,478 8,752 3,420 6,189 101 22,043 
Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage de 1'Atlantique: 
July - Juillet - 7 47 -- 8 - 65 
August - Aodt ie Fi 47 =e 7 = 64 
September - Septembre - 7 46 -- 7 - 63 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 
July - Juillet 201 218 106 287 - 47 859 
August - Aodt 199 79) 106 287 - 44 855 
September - Septembre 197 220 107 285 - 20 829 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
July - Juillet - - - - - 147 147 
August - Aodt - - - - - 146 146 
September - Septembre - - - - - 145 145 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 
July - Juillet = 14 22 39 13 = 88 
August - Aodt - 14 22 37 12 - 85 
September - Septembre - 14 22 33 12 - 81 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 
July - Juillet . - = > = 67 67 
August - Aodt - = 2 = = 59 59 
September - Septembre - - = = = 63 65 
Treasury Board - Conseil du Trésor 
Department - Ministére: 
iy - Juillet 192 373 WZ. 212 -- 13 803 
= 194 364 12 208 -- iil 790 
August - Aodt é 
September - Septembre 195 360 1 209 == 10 78 
Comptroller General - Contréleur général: 
July - Juillet 72 66 -- 35 = == ies 
August - Aodt 73 58 -- 35 == ate ie 
September - Septembre 74 54 -- 35 -- = 


Sets 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1983 - Concluded 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - 


fin 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 
Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 
Veterans Affairs - Affaires des 
anciens combattants 
Department - Ministére: 
July - Juillet 408 
August - Aoait 409 
September - Septembre 421 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau 
des services juridiques des 
pensions: 
July - Juillet 32 
August - AoGt 30 
September - Septembre 29 
Canadian Pension Commission - Commis- 
sion canadienne des pensions: 
July - Juillet 32 
August - AoGt 31 
September - Septembre 32 
Pension Review Board - Conseil de 
révision des pensions: 
July - Juillet -- 
August - Aoat - 
September - Septembre ~ 
Veterans! Land Administration - 
Office de 1'établissement agri- 
cole des anciens combattants: 
July - Juillet -- 
August - AoGt -- 
September - Septembre -- 
War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens combattants: 
July - Juillet -- 
August - Aott -- 
September - Septembre -- 
TOTAL 
JULY - JUILLET 28,510 
AUGUST - AOOT 28,685 
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 28,989 


(1) The employees of Regional Economic Expansion were merged with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 
(1) Les employés de 1'Expansion Economique régionale furent fusionnés avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983. 
(2) Includes members of the Canadian Ar 


(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


med Forces. 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 


service 
extérieur 


871 
886 
891 


21 


23 


51 
DS 


76 


75 


60,137 
60,178 
59 ,828 


Technical 


Technique 


26 


27 


30,040 
30,131 
29,994 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


1,368 
1,353 
1,355 


45 


41 


243 


233 


15 
14 


102 
103 
102 


@Oovwo 


83,514 
82,440 
80,975 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


992 
1,060 
970 


117,680 
117,619 
113,863 


(3) Includes employees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Secretary of State. 


(3) Comprend les employés du programme de la santé et du sport amateur auparavant sous le Secrétariat d'ftat. 


Other 


Autres 


78 


44 


22 


22 


naw 


~~ Oo 


138,108 
137,304 
133,881 


Total 


3,743 
3,798 
3,708 


98 


94 


nN 
nN 


32 
33 
31 


457,989 


) 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July 
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—September 1983 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministtére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 


Executive, Administra- Technical Adm inis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
i a : Total 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture 
Department - Ministére: 
July - Juillet 14/5195 3,734 10,203 Be rA| 4,550 786 34,388 
August - Aott 7,468 2,523 6,849 2,632 3,010 500 22,982 
September - Septembre 7,460 2,518 6,764 2,626 2,807 104 22,280 
Total 26,123 8,775 23,816 9,179 10 , 367 1,390 79 5650 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabi- 
lisation des prix agricoles: 
July - Juillet a 23 = 100 zs = 130 
August - Ao(tt = 15 = 67 = = 87 
September - Septembre = 15 = 62 = & 82 
Total -- 53 - 229 - - 299 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 
July - Juillet 76 79 23 91 - -- 283 
August - Aodt 51 51 16 60 - -- 186 
September - Septembre 46 49 16 58 = a 182 
Total 173 179 55 209 - -- 651 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 
July - Juillet 164 137 Ng2oD 320 816 54 2,725 
August - AoGt dad) 85 833 212 561 36 1,841 
September - Septembre 113 89 821 211 544 35 1,813 
Total 392 311 2,889 743 1,921 125 6,379 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien 
des provendes: 
July - Juillet -- 25 - 32 - -- 80 
August - Aott -- 17 - 20 - -- 53 
September - Septembre -- 17 - 20 - -- 53 
Total -- 59 - 72 - -- 186 
Canada Post Corporation - Société canadienne des 
Postes 
July - Juillet Zig 2Ti 9,480 691 6,946 164,553 81 184,078 
August - Aott 2,001 6,091 459 4,664 109 , 706 50 122,970 
September - Septembre 2,331 5,800 458 4,542 108 ,023 26 121,181 
Total 6,659 21,371 1,608 16,152 382 ,282 157 428,229 
Communicat ions 
Department - Ministére: 
July - Juillet 2,503 1,985 2,321 1,523 184 91 8,607 
August - AoGtt 1,674 pees 1,548 1,012 126 60 55 1D5 
September - Septembre 1,676 1,325 Ao 986 128 49 5,716 
Total 5,853 4,643 5,420 3,521 438 200 20,076 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
July - Juillet - - - = 3 828 828 
August - Aodt = 5 = = Z 593 993 
September - Septembre ~ 5 = = 942 546 
Total = 23 - - —_ 1,923 1,927 
Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 70 89 
July - Juillet a = = cg i 55 68 
August - AoGtt = = = i a 5B n 
September - Septembre = = aad Z 
5 - — - 183 228 


Total 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1983 - Continued 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministtre et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- 
scientific tive and trative 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien 
scientifique tive et du adminis- 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Communications - Concluded - fin 
Canadian Radio-television and Telecommunications 
Commission - Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes: 
July - Juillet 339 871 47 318 
August - Aodt 228 587 31 212 
September - Septembre 238 574 32 209 
Total 805 2,032 110 BY 
National Arts Centre Corporation - Corporation 
du Centre national des Arts: 
July - Juillet - - - - 
August - Aoit - = = = 
September - Septembre - - = = 
Total = = = = 
National Film Board - Office national du film: 
July - Juillet - 861 qe) 555 
August - AoGt - 568 1,059 365 
September - Septembre ~ 564 1,052 363 
Total - 1,993 3,686 1,285 
National Library - Bibliothéque nationale: 
July - Juillet 717 209 155 a2 
August - AoGt 508 142 105 347 
September - Septembre 518 144 99 342 
Total 1,743 495 359 1,210 
National Museums of Canada - Musées nationaux 
du Canada: 
July - Juillet 582 863 964 530 
August - AoGt 384 585 640 347 
September - Septembre 385 595 635 346 
Total 1,351 2,043 2,239 1,223 
Public Archives - Archives publiques: 
July - Juillet 496 538 422 810 
August - Aodat 328 349 281 532 
September - Septembre 329 354 287 540 
Total 1,153 1,241 990 1,882 
Social Sciences and Humanities Research Council - 
Conseil de recherches en sciences humaines: 
July - Juillet -- 155 - 100 
August - AoGtt -- 105 - 67 
September - Septembre -- 108 - 68 
Total -- 368 - 235 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et 
Corporations 
Department - Ministére: 
July - Juillet 1,530 2,596 1,872 2,068 
August - AoGtt 1,027 1,754 1,246 1,399 
September - Septembre 1,025 1,767 1,256 1,401 
Total 3,582 6,117 4,374 4,868 
Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
July - Juillet 28 254 aS 112 
August - Aodat = 146 == 70 
September - Septembre -- 143 = 68 
Total 56 543 -_ 250 


Opera- 
tional 


Exp loi- 
tation 


175 


50 
50 


Other 
Total 

Autres 
68 1,642 
42 1,100 
40 1,093 
150 3,835 
956 956 
730 730 
786 786 
2,472 2,472 
609 3,764 
476 Zope 
462 2,543 
1,547 8,880 
27 1,634 
16 24 
14 1,120 
57 3,875 
175 3,651 
117 2,430 
103 2,415 
395 8,496 
81 2,420 
54 Anes 
35 1,594 
170 5,611 
78 343 
52 7255;| 
53 235 
183 809 
148 8,290 
97 5,573 
42 5,542 
287 19,405 
- 405 
- 237 
- 231 
- 873 


a 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1983 - Cont inued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministtre et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
: ; Total 
Direction, Administ ra- Technique Sout ien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tat ion 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Consumer and Corporate Affairs - Concluded - Consomma- 
tion et Corporations - fin 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission 
sur les pratiques restrictives du commerce: 
July - Juillet = 23 E 29 SS, 34 94 
August - AoGt -- 15 - 19 == 23 63 
September - Septembre -- 16 = 20 ae 24 64 
Total -- 54 = 68 -- 81 221 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 
July - Juillet 124 58 = 59 10 - 250 
August - AoGt 85 39 on 6 = = 169 
September - Septembre 86 39 - 38 6 - 169 
Total 295 136 -- 103 16 - 588 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'Etat: 
July - Juillet 439 377 -- 165 - 85 OT 
August - Aodt 290 254 -- 116 - 60 726 
September - Septembre 290 251 -- 115 - 59 721 
Total 1,019 882 -- 396 - 204 2,524 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 
July - Juillet - - - - - 393 393 
August - Aott - - - - - 255 255 
September - Septembre - - - - - 236 236 
Total - - - - - 884 884 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
Department - Ministére: 
July - Juillet 25275 43,962 248 31,171 208 2,764 80 ,626 
August - Aodt 1,524 29,427 168 20,685 132 1,301 53,237 
September - Septembre 1,516 29,105 178 20,185 131 182 51,296 
Total 5,313 102 ,494 594 72,041 471 4,247 185,159 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
l' immigration: 
July - Juillet -- 46 - 103 = 95 259 
August - Aodt -- 31 - 69 - 63 173 
September - Septembre -- 31 2 73 = 66 180 
Total -- 108 - 245 - 224 612 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Res- 
sources 
Department - Ministére: 
July - Juillet 7,835 3,369 3,525 2,818 780 793 19,120 
August - Aodt 5,258 2aaoe 2,345 1,888 514 479 12,716 
September - Septembre S297 2,242 2,390 1,878 501 176 12,483 
Total 18,390 7,843 8,260 6,584 1,795 1,448 44,319 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 
July - Juillet = 33 - 58 - 1,117 1,208 
August - Aott - 22 - 39 - 744 805 
September - Septembre = 19 = 39 = 743 801 


Total - 74 - 136 - 2,604 2,814 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1983 - Continued 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - suite 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Energy, Mines and Resources - Concluded - Energie, 
Mines et Ressources - fin 


Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique 
du Canada, Limitée: 

July - Juillet 

August - AoGtt 

September - Septembre 


Total 


National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
July - Juillet 

August - AoGtt 

September - Septembre 


Total 


Environment - Environnement 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Total 


National Battlefields Commission - Commission des 
champs de bataille nationaux: 

July - Juillet 

August - AoGtt 

September - Septembre 


Total 


External Affairs - Affaires extérieures 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aodtt 

September - Septembre 


Total 


Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 

July - Juillet 

August - AoGt 

September - Septembre 


Total 


International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 

July - Juillet 

August - Ao(tt 

September - Septembre 


Total 


International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 

July - Juillet 

August - Aott 

September - Septembre 


Total 


Technical 


Technique 


thousands of dollars - milliers de dollars 


13,151 
8,844 
8,865 


30,860 


1,431 
989 
1,068 


3,488 


1,041 
696 
698 


2,435 


437 
416 
416 


1,269 


63 
42 
42 


147 


5,804 
3,882 
3,860 


13,546 


19 
12 
12 


43 


8,791 
5,895 
5,944 


20,630 


2,484 
1,644 
1,555 


5,683 


168 
167 
171 


506 


17 
11 
11 


39 


234 


10 ,052 
6,710 
6,500 


23,262 


548 
370 
370 


1,288 


58 
38 
40 


136 


138 
136 
143 


417 


Adm inis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratifl 


4,721 
3,104 
3,093 


10,918 


4,432 
2,926 
2,938 


10,296 


922 
619 
625 


2,166 


47 
33 
32 


112 


Opera- 
tional 


Exp loi- 


tation 


9,247 
6,254 
4,981 


20 ,482 


476 
317 
320 


1,113 


Other 


Autres 


19,903 
19,767 
20 ,202 


59 ,872 


105 
v3 
66 


244 


1,709 
1,043 
361 


3,113 


3,716 
3,607 
4,113 


11,436 


38 
23 


Total 


19,903 
19,767 
20 ,202 


59,872 


1,867 
1,257 
1,256 


4,380 


44,685 
29 ,836 
27,661 


102,182 


168 
113 
94 


375 


19,395 
14,104 
14,753 


48 ,252 


4,547 
3,022 
2,922 


10,491 


1,031 
1,011 
1,016 


3,058 


153 
103 
103 


359 


~ Sf = 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunérat ion ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - suite 


Executive, Administ ra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreiqn support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Aut res 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Finance - Finances 


Department - Ministére: 


July - Juillet 1,715 679 123 646 17 134 3,314 
August - Aodt 1,163 464 82 432 12 84 Z52o0 
September - Septembre 1,156 473 83 436 12 82 2,243 
Total 4,034 1,616 288 1,514 41 300 7,794 


Auditor General - Vérificateur général: 


July - Juillet 1,220 495 -- 302 - 470 2,491 
August - Aodt 824 324 -- 205 - 319 1,673 
September - Septembre 830 324 -- 204 - 300 1,660 
Total 2,874 1,143 - 711 - 1,089 5,824 


Bank of Canada - Banque du Canada: 


July - Juillet = - - - - 4,776 4,776 
Auqust - Aodt - - - - - 4,478 4,478 
September - Septembre - - = = ce 4,647 4,647 
Total - - - - - 13,901 13,901 


Insurance - Assurances: 


July - Juillet 153 529 - 129 - -- 821 
August - Aodt 103 352 - 89 - -- 550 
September - Septembre 103 357 - 89 - -- 556 
Total 359 1,238 - 307 - -- 1,927 


Tariff Board ~- Commission du tarif: 


July - Juillet 65 -- 17 31 - 46 163 
August - Aodt 43 -- 11 19 - 34 107 
September - Septembre 43 -- 11 19 - 32 109 
Total 151 -- 39 69 - 1U9 379 


Fisheries and Oceans - Péches et Océans 


July - Juillet 5,445 3,069 6,979 2,349 3,375 1,039 22,256 
August - Aodt 3,663 2,076 4,701 1,560 2,168 603 14,770 
September - Septembre 3,690 2,058 4,734 1,575 2,053 297 14,406 
Total 12,798 7,203 16,414 5,484 7,596 1,939 51,432 


Governor General - Gouverneur général 


July - Juillet -- 43 -- 87 91 -- 255 
August - Aodt -- 29 -- 59 61 -- 171 
September - Septembre -- 29 -- 58 61 -- 170 
Total -- 101 -- 204 213 -- 596 


Indian Affairs and Northern Development - Affaires 
indiennes et Nord canadien 


July - Juillet 7,042 7,218 1,304 3,552 Ag 377 249 20,742 
August - Aodt 4,711 4,786 876 2,375 927 171 13,845 
September - Septembre 4,965 4,791 871 2,347 837 n 13,902 
Total 16,718 16,795 3,051 8,274 3,141 511 48,489 


Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 


Department - Ministére: 


July - Juillet 1,679 6,475 215 2,278 33 274 10,953 
August - Aott 1,144 4,316 139 1,499 23 192 7,312 
September - Septembre 1,140 4,304 140 1,477 18 86 7,165 


Total 3,963 15,095 494 5,254 74 552 25,430 


= 360 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - suite 


a a 


Executive, Administra- 
scientific tive and 
and pro- foreign 
fessional service 
Direction, Administra- 
scientifique tive et du 
et profes- service 
sionnelle extérieur 


Technical 


Technique 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratif 


Dee eee eS 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Industry, Trade and Commerce - Concluded - Industrie et 
Commerce - fin 


Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 


July - Juillet 136 
August - AoGdt 91 
September - Septembre 88 
Total 315 


Textile and Clothing Board - Commission du textile 

et du vétement: 
July - Juillet es 
August - Aodt ae 
September - Septembre bx 


Total = 


Justice 


Department - Ministére: 


July - Juillet 3,368 
August - Aodt 2,246 
September - Septembre zo 
Total 7,849 


Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 


July - Juillet 54 
August - Aodt 45 
September - Septembre 45 
Total 144 


Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 

& la magistrature fédérale: 
July - Juillet -- 
August - Aodt -- 
September - Septembre -- 


Total -- 


Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 

July - Juillet -- 
August - Aodt -- 
September - Septembre : = 


Total = 


Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 

du droit du Canada: 
July - Juillet -- 
August - Aodt oS 
September - Septembre — 


Total — 


Privacy Commission of Canada - Commission 

July - Juillet - 
August - Aodt - 
September - Septembre - 


Total os 


256 
169 
172 


597 


28 
19 
19 


66 


434 
283 
287 


1,004 


254 
163 
165 


582 


217 
143 
141 


501 


26 
18 
18 


62 


25 
17 
17 


59 


= 
wwf 


32 


185 
124 
124 


433 


| 
110 = os 532 
16 aS ce 354 
76 -- -- 354 
262 ee oe 1,240 
18 = = 61 
3 2 2 42 
3 2 Z 42 
44 2 a 145 
; 
1,216 ra 105 5,328 
813 14 59 31538 
300 14 38 3,497 
2,829 49 202 12,363 
86 é 32 429 | 
61 2 ES 284 | 
63 : = 288 
210 = 57 1,001 i 
t 
| 
22 is 6,621 6,666 
15 _ 4,453 4,484 | 
15 = 4,578 4,609 | 
52 e 15,652 15,759 | 
185 22 : 441 
121 14 a 289 
120 16 e 288 
426 52 = 1,018 
70 = “1 148 
47 E cis 87 
45 Z = 86 
162 = 72 321 
12 = Ms 37 
12 a a 42 
14 = = 43 
38 s ie, 122 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - suite 


NT 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreiaqn 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratifl 


—_] nD ihn Th oICGhOI ee 
thousands of dollars - milliers de dollars 


Justice - Concluded - fin 


Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 


July - Juillet 26 
August - Aodt 16 
September - Septembre 16 
Total 58 


Tax Review Board - Commission de révision de 1'imp6t: 

July - Juillet -- 
August - Aodt a 
September - Septembre a 


Total —y 


Labour - Travail 


Department - Ministére: 


July - Juillet 460 
August - Aodt 314 
September - Septembre 318 
Total 1,092 


Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des 
relations du travail: 


July - Juillet 37 
August - Aodt 25 
September - Septembre 25 
Total 87 


Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 


July - Juillet 89 
August - Aodt 83 
September - Septembre 80 
Total 252 


National Defence(1) - Défense nat ionale(1) 


Department - Ministére: 


July - Juillet a2 
August - Aodt 6,157 
September - Septembre 6,279 
Total 21,559 


Communications Security Establishment - Centre de la 


sécurité des télécommunicat ions: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 
See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


14 
14 


25 
17 
17 


59 


1,458 
979 
988 


3,425 


125 
82 
87 


294 


59 
59 
59 


177 


7,289 
4,897 
4,909 


17,095 


1,361 
921 
927 


3,209 


16 
11 
11 


38 


137 
94 
89 


320 


21 
20 
21 


62 


9,716 
6,499 
6,530 


22,745 


351 
226 
229 


806 


84 23 117 287 

57 16 78 191 

56 16 78 191 

197 55 273 669 

55 -- 65 152 

37 -- 9 67 

39 -- -- 67 

131 -- 81 286 
770 10 54 2,889 
516 7 33 1,943 
511 7 41 1,954 
1,797 24 128 6,786 
110 - 92 365 

68 - 62 237 

71 - 64 247 

249 - 218 849 

49 3 - 220 

49 & - 215 

49 3 - 211 

147 9 - 646 
19,810 55,754 177,953 279,645 
13,205 36,937 180 ,637 248 , 333 
13,084 35,370 181,232 247,404 
46 ,099 128,061 539,822 775, 382 
412 47 222 2593 
274 29 144 1,595 
272 29 145 1,602 
958 105 511 5,590 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1983 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adm inis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
National Defence(1) - Concluded - Défense natio- 
nale(1) - fin 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
July - Juillet - - = = = 744 744 | 
August - AoGt - - - - - 762 762 | 
September - Septembre - - - - - 742 742 | 
Total - = - - - 2,248 2,248 
National Health and Welfare(2) - Santé nationale et 
Bien-étre social(2) 
Department - Ministére: 
July - Juillet 9,569 6,365 2,217 8,604 1,901 221 28,877 
August - AoGit 6,328 4,250 1,461 5,774 1,347 148 19,309 
September - Septembre 6,295 4,240 1,467 5,724 1,251 70 19,047 
Total 22,192 14,855 5,145 20,102 4,499 439 67,233 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
July - Juillet - 23 - 9 - 120 152 
August - AoGt - 20 - 6 - 83 109 
September - Septembre - 20 - 6 - 83 109 ; 
Total - 63 - 21 - 286 370 
National Revenue - Revenu national | 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
July - Juillet 3,060 19,802 57 Upper: 200 756 315227 
August - Aoit 2,048 13,243 38 4,903 130 503 20 ,866 
September - Septembre 2,062 13,109 39 4,883 128 290 20,512 | 
Total 7,170 46,154 134 17,138 458 1,549 72,605 
Taxation - Impét: 
July - Juillet 10,653 22,402 806 19,422 449 361 54,094 
August - AoGtt 7,147 14,978 542 WG TANS 298 212 34,894 
September - Septembre 7,168 15,021 537 11,068 294 46 34,133 
Total 24,968 52,401 1,885 42,206 1,041 619 123,121 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
July - Juillet - - - - - 5,623 5,623 
August - AoGtt 4 - - - - - 5,623 5,623 
September - Septembre - - - - - 5,623 5,623 | 
Total - - - - - 16,869 16,869 
| 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: | 
July - Juillet 409 - - 313 15 25 762 | 
August - AoGt 270 - - 209 10 16 505 | 
September - Septembre 269 - - 213 8 18 508 | 
Total 948 - - T35 33 59 1,775 
Senate - Sénat: 
July - Juillet - - - - - 924 924 
August - Aott - - - - - 621 621 
September - Septembre = - - - - 620 620 
{ 
Total z= : = = s 2,165 2,165 | 
See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupat ional Category, 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministtre et par catégorie professionnelle 


swat: = 


July-September 1983 - Continued 


» juillet-septembre 1983 - suite 


Privy Council - Conseil privé 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - AoGt 

September - Septembre 


Total 


canadiennes: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


élections: 
July - Juillet 
August - Aott 
September - Septembre 


Total 


langues officielles: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


du Canada: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


relations fédérales-provinciales: 
July - Juillet 
August - AoGt 
September - Septembre 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adm inis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
426 259 14 491 57 262 
281 185 9 326 38 190 
281 179 9 317 35 200 
988 623 32 1,134 130 652 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
- 28 - 41 = az 
ei 19 - 29 - a 
= 19 - 29 - = 
- 66 - 99 = a, 
Chief Electoral Officer - Directeur général des 
33 61 53 67 16 -- 
22 41 38 44 11 -- 
22 41 39 44 17 -- 
77 143 130 155 44 _ 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
86 317 = 86 = ihe 
62 208 -- 57 aS 12 
67 210 -- 98 25 ss 
215 735 -- 21 7 a 
Economic Council of Canada - Conseil économique 
131 -- 12 94 - 321 
87 a 8 65 - 212 
86 -- 8 65 - 215 
304 -- 28 224 - 748 
Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
162 34 - 63 - 18 
111 3 = on = = 
123 a 5 ne - = 
396 96 - 146 - 33 


Total 


Total 


1,509 
1,030 
1,022 


3,561 


75 
52 
53 


180 


247 
167 
174 


588 


512 
343 
346 


1,201 


562 
375 
376 


1,313 


277 
190 
203 


670 


Shy 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1983 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1985 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratifl 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
July - Juillet - - - - - 108 108 
August - Aodt - - - - - 82 82 
September - Septembre - - - - - 79 79 
Total - - - - - 269 269 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
July - Juillet -- 12 - 32 - 242 291 
August - Aoit -- -- - 21 - 163 194 
September - Septembre -- -- - 21 - 152 183 
Total -- 24 - 14 - 557 668 
Public Service Staff Relations Board - Commission 
des relations de travail dans la Fonction 
publique: 
July - Juillet 59 152 iS, 130 - 260 616 
August - AoGt 39 96 10 89 - 170 404 
September - Septembre 40 93 10 90 - 169 403 
Total 138 341 35 309 - 599 1,423 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
July - Juillet 4,208 6,032 4,337 3,543 9,740 602 28 ,463 
August - AoGt 2,859 4,053 2,927 2,385 6,553 417 19',193 
September - Septembre 2,852 4,034 2,949 2,389 6,518 506 19,249 
Total 9,919 14,119 10,213 8,317 22,811 1,525 66,905 
National Capital Commission - Commission de la 
Capitale nationale: 
July - Juillet 401 623 197 349 1,232 152 2,954 
August - Aoit 278 416 133 243 788 40 1,897 
September - Septembre 282 429 452 239 749 31 1,861 
Total 961 1,468 462 831 2,769 223 6,712 
Regional Economic Expansion(3)- Expansion économique 
régionale(3) 
Department - Ministére: 
July - Juillet = = = = = 5 es 
August - AoGtt = = = a = = = 
September - Septembre - - = = S = = 
Total = = = 2 5 = a 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
July - Juillet - - - - - 6,121 6,121 
August - AoGt - - - - - 5 366 5 366 
September - Septembre - - - - - 8,102 8,102 
Total - - - - = 19,589 19,589 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


a t= 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet 


- 43 - 


July-September 1983 - Continued 


-septembre 1983 - suite 


"Soe eae eee SEE einer na danas ns ite 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratif 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Regional Economic Expansion - Concluded - Expansion 


6conomique régionale - fin 


Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 


July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Science and Technology - Sciences et Technologie 


Ministry of State - Département d'Etat: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


National Research Council of Canada - Conseil national 


de recherches du Canada: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 


génie: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Science Council of Canada - Conseil des sciences du 


Canada: 
July - Juillet 
August - AoGdt 
September - Septembre 


Total 


Secretary of State - Secrétariat d'Etat 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Advisory Council on the Status of Women - Conseil consul- 


tatif de la situation de femme: 
July - Juillet 
August - AoGdt 
September - Septembre 


Total 


Public Service Commission - Commission de la Fonction 


publique: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 


de la femme - Bureau de la coordinatrice: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 


Total 


513 
333 
331 


1,177 


191 
127 
133 


451 


6,003 
3,994 
3,991 


13,988 


352 
237 
234 


823 


326 
217 
209 


752 


922 
615 
617 


2,154 


138 
87 
87 


312 


662 
446 
442 


1,550 


3,229 
2,149 
2,273 


7,651 


312 886 13 2,737 
205 593 9 1,822 
208 599 - 1,814 
725 2,078 22 6,373 
140 = 13 682 

92 - 9 453 
87 = os 442 
319 = 28 1,577 

1,265 706 1,002 135125 
847 467 625 8,697 
861 466 319 8,527 

2,973 1,639 1,946 30,349 

cH = 77 306 
61 = 51 199 
63 = 56 205 
215 < 184 710 
2 = 279 279 

a = 180 180 

= = 178 178 
bs S 637 637 

2,325 12 342 10,761 

1,548 8 2A 7,199 

siz) 8 182 73515 

5,410 28 741 25,273 

= = 96 96 
x = 64 64 
a = 63 63 
= 5 223 223 

1,827 50 315 8,736 

1,202 37 200 5,801 

1,203 37 169 5,944 

4,232 124 684 20,481 

25 - -- 78 
7 = 9 53 
Li = -- 50 
59 = 25 181 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1985 - Continued 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - suite 


Social Development - Développement social 
July - Juillet 

August - AoGt 

September - Septembre 


Total 


Solicitor General - Solliciteur général 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - AoQtt 

September - Septembre 


Total 


Correctional Services of Canada - Service 
correctionnel du Canada: 

July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 

July - Juillet 

August - AoGt 

September - Septembre 


Total 


Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

July - Juillet 

August - AoGt 

September - Septembre 


Total 


Supply and Services - Approvisionnements et Services 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - AoGtt 
September - Septembre 


Total 


Statistics Canada - Statistique Canada: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Transport - Transports 


Department - Ministére: 
July - Juillet 

August - Aodt 

September - Septembre 


Total 


Atlantic Pilotage Authority - Administration de 
pilotage de l'Atlantique: 

July - Juillet 

August - AoGt 

September ~ Septembre 


Total 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


Executive, Administra- Technical 
scientific tive and 

and pro- foreign 

fessional service 

Direction, Administra- Technique 
scientifique tive et du 

et profes- service 

sionnelle extérieur 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 


tratif 


thousands of dollars - milliers de dollars 


120 158 se 
88 111 = 

84 107 a 
292 376 = 
260 447 24 
170 313 16 
176 314 15 
606 1,074 55 
3,066 6,549 321 
2,088 4,387 214 
2,136 4,402 212 
7,290 15,338 747 
1 333 =2 

36 227 os 

36 228 an 
143 788 cats 
121 880 242 
81 590 160 

81 582 158 
283 2,052 560 
2,521 13,415 443 
hea 9,013 295 
1,716 9,003 302 
5,948 31,431 1,040 
4,095 2,847 2,679 
2,745 1,887 1,797 
2,758 1,895 1,789 
9,598 6,629 6,265 
5,731 9,798 33,489 
3,862 6,564 22,548 
3,891 6,628 22,596 
13,484 22,990 78 633 
= 25 226 

= 17 152 

- 17 150 

= 59 528 


90 
55 
63 


208 


232 
148 
150 


530 


3,364 
2,277 
2,314 


7,955 


377 
250 
245 


872 


6,778 
4,486 
4,462 


15,726 


11,579 
7,745 
7,703 


27,027 


5,121 
3,397 
3,346 


11,864 


Opera- 
tional 


Exp loi- 


tat ion 


3,817 
2,568 
2,544 


8,929 


76 
51 
49 


176 


Other 


Autres 


38 
29 
24 


91 


108 
66 
41 


215 


251 
162 
54 


467 


304 
209 
222 


TS 


45 ,003 
45,012 
67,296 


157,311 


131 
79 
57 


267 


97 
63 
47 


207 


321 
123 


Total 


417 
289 
285 


991 


53,955 
50,936 
73,178 


178,069 


31,907 
21,410 
21,325 


74,642 


14,915 
9,939 
9,883 


34,737 


73,012 
49,100 
48 , 782 


170,894 


271 
180 
179 


630 


(4) 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1983 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Ope ra- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
2 ; Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Transport - Concluded - Transport - fin 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 
July - Juillet 1,052 810 412 638 - 173 3,084 
August - Aodt 695 547 276 428 - iva 2,058 
September - Septembre 687 551 279 425 - 91 2,034 
Total 2,434 1,908 967 1,491 - 376 7,176 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 
July - Juillet - = = 3 me 538 538 
August - Aodt - = = ca a 538 538 
September - Septembre - - - - - 532 532 
| Total - - - - - 1,608 1,608 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 
July - Juillet - 61 115 89 30 - 295 
August - Aodt - 41 WH 57 19 - 194 
September - Septembre - 41 79 53 19 - 192 
Total - 143 271 199 68 - 681 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 
July - Juillet - - - - - 162 162 
August - Aodt - - - - - 162 162 
4 September - Septembre - - - - - 160 160 
Total - - - - - 484 484 
Treasury Board - Conseil du Trésor 
Department - Ministére: 
July - Juillet 1,322 1,803 44 482 -- 44 3,697 
August - Aodt 889 1,194 29 315 -- 27 2,456 
September - Septembre 892 1,178 27 BA -- 27 2,442 
Total 3,103 4,175 100 1,114 — 98 8,595 
Comptroller General - Contréleur général: 
July - Juillet 493 304 -- 78 -- -- 892 
August - Aodt 331 189 -- 52 -- -- 586 
September - Septembre 335 182 -- 52 -- -- 584 
Total 1,159 675 -- 182 -- -- 2,062 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 
Department - Ministére: 
July - Juillet 1,631 3,062 iii 2,945 2,005 157 9,877 
August - Aodt 1,093 2,079 52 1,946 1,404 89 6,662 
September - Septembre GEL be 2,090 54 1,953 1,314 69 6,598 
Total 3,841 7,231 183 6,844 4,723 315 23,137 
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 
July - Juillet 163 65 oe pe x ei eu 
August - Aodt 105 oe ; ue iz 15 
September - Septembre 102 48 - 61 - -- 


Total 370 158 -— 216 - -- 767 


wigs 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1983 - Concluded 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, juillet-septembre 


1983 - fin 
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total ' 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Veterans Affairs - Concluded - 
Affaires des anciens combat- 
tants - fin 
Canadian Pension Commission - Com- 
mission canadienne des pensions: 
July - Juillet 219 184 -- 540 - 132 1,079 
August - Aott 142 123 -- 357 - 88 712 
September - Septembre 146 27 -- 348 - a7 714 
Total 507 434 -- 1,245 - 312 2,505 
Pension Review Board - Conseil de 
révision des pensions: 
July - Juillet -- -- - 33 - SY 76 
August - Aott - -- - 21 - 26 50 
September - Septembre - -- - 14 - 27 44 
Total = =. = 68 = 85 170 | 
Veterans' Land Administration - 
Office de 1'établissement agricole 
des anciens combattants: 
July - Juillet -- 273 - 236 - -- 528 
August - AoGt -- 177 - 158 - -- 349 
September - Septembre -- 180 - 157 - -- 346 
Total -- 630 - 551 - -- 1,225) 
War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens combattants: 
July - Juillet -- 48 - 18 - 48 120 | 
August - Aoiat -- 31 -- 12 - 32 82 
September - Septembre -- 31 -- 11 - 29 78 i 
Total 2s 110 = a1 = 109 280 
| 
GRAND(5) - TOTAL - GENERAL(5) [ 
\ 
7 L 
JULY - JUILLET 138,679 227,314 103,327 182 , 338 298,595 293,976 1,244,229 — 
AUGUST - AOOT 93,652 151,932 69 , 373 120 , 346 199,205 284,758 919,266 | 
SEPTEMBER - SEPTEMBRE 94,790 151,430 69 , 349 118,674 193,791 307 ,256 935,289 
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 327,121 530,676 242,049 421,358 691,591 885,990 43,098,784 
(1) Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 
(2) Includes the payroll for employees of the Fitness and Amateur Sport program, previously under the Secretary of State. 
(2) Comprend la rémunération des employés du programme de la Santé du sport amateur auparavant sous le Secrétariat d'ftat. 
(3) Payroll included with that of Industry, Trade and Commerce due to the merger of the employees of Regional Economic Expan- 
sion with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 


(3) La rémunération est comprise avec celle d'Industrie et Commerce & cause du fusionnement des employés d'Expansion écono- 
mique régionale avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983. 

(4) Includes an extra pay period for members of the Force of the Royal Canadian Mounted Police in September 1983. 

(4) Comprend une période de paye supplémentaire pour les membres de la Gendarmerie royale du Canada en septembre 1983. 

(5) Component figures may not add due to rounding. 

(5) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de 1'arrondissement. 


= i772 


TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1983 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, juillet-septembre 1983 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supp16- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture 
Department - Ministére 3,600 1 3,601 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 
Canada Post Corporation - Société canadienne des Postes 4,036 584 4,620 
Communicat ions 
Department - Ministére 128 185 313 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 8 4 y) 
Canadian Film Development Corporation - Société de dévelop- 
ment de l'industrie cinématographique canadienne = = 5 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications ca- 
nadiennes 26 « 26 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 181 = 181 
National Film board - Office national du film 16 - 16 
National Library - Bibliothéque nationale 15 - 15 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 83 1 84 
Public Archives - Archives publiques 19 - 19 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 
recherches en sciences humaines == ze | 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corporations -- - -- 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'Etat 14 - 14 
~ Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 4 b) 3) 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
Department (1) - Ministére (1) 4,216 32 4,248 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 1l'immigration - - - 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 
Department - Ministére 211 -- 211 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle de 
l'énergie atomique == = == 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée 2,124 - 2,124 
National Energy Board - Office national de 1'énergie 86 - 86 
Environment - Environnement 
Department - Ministére Wesyae) 8 Dig Doi 
National Battlefields Commission - commission des champs de 
bataille nationaux 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére 339 270 609 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 
de développement international 2s es ied 
International Development Research Centre - Centre de recher- 
ches pour le développement international 6 1 u 
International Joint Commission - Commission mixte inter- 
nationale = 7 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1983 - Continued 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, juillet-septembre 1983 - suite 


Finance 


Department - Ministére 

Auditor General - Vérificateur général 
Bank of Canada 

Insurance - Assurance 

Tariff Board - Commission du tarif 


Fisheries and Oceans - Péches et Océans 


Governor General - Gouverneur général 


Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 


et Nord canadien 


Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 


Department - Ministére 


Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de 1'inves- 


tissement étranger 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des normes 


Justice 


Department - Ministére 


Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 


droits de la personne 
Federal Court of Canada (2) - Cour fédérale du Canada (2) 
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supréme 


Labour - Travail 


Department - Ministére 


Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 


du travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 
canadien d'hygiéne et de sécurité au travail 


National Defence - Défense nationale 


Department - Ministére 


Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense 


(1951) Limitée 

National Health and Welfare - Santé nationale et Bien-étre 
social 

Department - Ministére 

Medical Research Council - Conseil de recherches médicales 

National Revenue - Revenu national 

Parliament - Parlement 

House of Commons - Chambre des communes 

Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement 


Senate - Sénat 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Overtime 


Heures 
supplé- 
mentaires 


thousands of dollars - milliers de dollars 


1,681 


2,893 


22 


Retroactive 


Rappels 


12 


45 


10 


Total 


1,693 


2,938 


22 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1983 - Concluded 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, juillet-septembre 1983 - fin 
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Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supp1é- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministére 94 = 94 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat 
des Conférences intergouvernementales canadiennes -- -- -- 
Chief Electoral Officer - Directeur général des élections - - - 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
officielles 5 = = 
Economic Council of Canada - Conseil €conomique du Canada -- - -- 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dans la Fonction publique - - - 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére 2,233 - 2,233 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale - - - 
Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale 
Department - Ministére 24 - 24 
Cape Breton Development Corporation - Société de développement 
du Cap-Breton 441 1,900 2,341 


Science and Technology - Sciences et technologie 
Ministry of State - Département d'Etat - - - 
National Research Council of Canada - Conseil national de re- 

cherches du Canada 393 168 561 
Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 

recherches en sciences naturelles et en génie - = = 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada -- - -- 


Secretary of State - Secrétariat d'ftat 

_ Department - Ministére 337) -- 37 
Public Service Commission - Commission de la Fonction publique WS 3 18 
Status of Women - Situation de la femme -- - -- 


Social Development - Développement social = Pas = 


Solicitor General - Solliciteur général 


Department - Ministére IE phe) 48 STATE 
National Parole Board - Commission nationale des libérations 

conditionnelles 44 ce 44 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 6,849 725) 6,870 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére 681 47 728 
Statistics Canada - Statistique Canada 156 - 156 
Transport - Transports 
Department - Ministére 13790 47 13,837 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 

transports 71 - 71 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 

pilotage des Grands Lacs, Ltée 61 - 61 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 

Pacifique 49 1 50 
Treasury Board - Conseil du Trésor 26 - 26 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 469 7 486 
TOTAL 68,756 3,451 72,187 


(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 


(1) Comprend la Commission de l'emploi et de 1'immigration du Canada. 
(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
(2) Comprend le Commissionnaire & la magistrature fédérale. 
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TABLE 8. Federal Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province, July-September 1985 


TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre d'employés et rémunération brute, par province, juillet-septembre 1983 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Outside Canada - A 1l'extérieur du Canada 


TOTAL 


Comparative - Total - Comparatif 
April-June - 1983 - Avril-juin 


July-September - 1982 - Juillet-septembre 


Cumulative - Total - Cumulatif 
January-September - 1983 - Janvier-septembre 


January-September - 1982 - Janvier-septembre 


Number of employees 


Nombre d'empl 


oyés 


Gross payroll paid during the quarter 


Rémunération brute versée au cours de la période 


July August September July August September Quarterly 

Total 

Juillet Aodt Septembre Juillet Aodt Septembre Total 

trimestriel 
thousands of dollars - milliers de dollars 

4,665 4,767 4,768 9,623 9,581 10,672 29 876 
799 805 821 1,500 1,507 1,751 4,758 
4,091 4,136 4,117 9,098 8,680 9,581 27,359 
6,490 6,501 6,473 13,388 13,194 14,720 41,302 
42,321 41,386 41,186 99,571 91,250 101,515 292,336 
39,102 38,885 38,637 86,962 83,973 97,322 268,257 
12,963 12,969 12,859 27,784 27,046 30,038 84,868 
3,980 3,994 3,987 9,171 9,172 10,545 28, 888 
13,766 13,777 13,648 35,031 34,304 36,285 105,620 
8,450 8,463 8,382 20,008 19,136 21,524 60,668 
389 396 391 913 828 961 2), 702 
1,036 966 971 PIU 2,833 2,920 8,748 
6,602 6,425 6,343 19,986 19,898 19,224 59,108 
144,654 143,470 142,583 336,029 321,403 357,058 1,014,490 


Number of employees as of the last 


month of the 


period 


Nombre d'employés au dernier mois 


de la période 


141,871 


147,1357 


Gross payroll for the period 


Rémunération brute versée au cours 
de la période 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


1,008,783 


1,108, 469° 


2,995,429 


3,105,475° 


EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds, Federal Government 
Enterprises and Sources of Data 


Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 

Internation Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 


Government Enterprises(1) 


Air Canada 

Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canada Ports Corporation 

Canadair Limited 

Canadian Arsenals Limited 

Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 

Canadian Patents and Development Limited 


Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 

CN/CP Telecommunications 

Crown Assets Disposal Corporation 


de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 


Eldorado Nuclear Limited 

Export Development Corporation 

Farm Credit Corporation 

Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 
Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Petro-Canada 

Royal Canadian Mint 

St. Lawrence Seaway Authority, The 


Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 


(1) For a complete list of subsidiary com- 
panies included in the’ enterprise 
universe, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 


61-203. 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux des entreprises 
publiques fédérales 


Fonds spéciaux 


Administration de pilotage de 1'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Corporation du Harbourfront 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Layrentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 


Entreprises publiques(1) 


Air Canada 

Société d'assurance-dépéts du Canada 

Société canadienne d'hypothéques et de logement 

Société canadienne des Ports 

Canadair Limitée 

Les Arsenaux canadiens, Limitée 

Société Radio-Canada 

Chemins de fer nationaux du Canada 

Société canadienne des Brevets et d'exploitation 
Limitée 

Office canadien du poisson salé 

Commission canadienne du blé 

CN/CP Télécommunications 

Corporation de disposition des biens de la Cou- 
ronne 

de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 

Eldorado Nucléaire, Limitée 

Société pour l'expansion des exportations 

Société du crédit agricole 

Banque fédérale de développement 

Office de commercialisation du poisson d'eau 

Commission d'énergie du Nord canadien 

Société des transports du Nord, Limitée 

Pétro-Canada 

Monnaie royale canadienne 

Administration de la Voie maritime du Saint- 
Laurent 

Téléglobe Canada 

Via Rail Canada Inc. 


(1) Pour la liste compléte des compagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre- 
prises publiques, voir la _ publication Les 
finances des entreprises publiques fédérales, 
n° 61-203 au catalogue. 
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Sources of Data Sources des données 
The sources of data are as follows: Les sources des données sont les suivantes: 
Personnel Applications Centre, Department of Le Service spécialisé en information sur le per- 
Supply and Services. sonnel, ministére des Approvisionnements’ et 
Services. 
Labour Division, Statistics Canada. La Division du travail de Statistique Canada. 
Federal Government Employment Survey. L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement fédé- 


ral. 


CLASSIFICATION BY FUNCTION 


Tables 3 and 4 present statistics on 
general government classified by function 
which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 


The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in- 
cluded. 


General Services 


Executive and Legislature 


e Governor General. 

e Parliament: The Senate, House of Commons, 
Library of Parliament. 

e Privy Council: Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal- 
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana- 
dian Intergovernmental Conference Secre- 
tariat, Chief Electoral Officer. 


Administration 


Financial and 
program, Auditor 


e Finance, 
economic 
General. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Admininistration program. 

e National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

e Public Works, Department of: Administra- 
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 


Department of: 
policies 


e Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

e Supply and Services, Department of: Ser- 
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 


e Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 


Other 

e Communications, Canada 
Council. 

e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Annuities program. 


Department’ of: 


CLASSEMENT PAR FONCTION 


Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti- 


ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné- 
ration et leur rapport avec le genre de services 
assurés par l'administration publique fédérale. 


Voici des fonctions et sous-fonections selon 


lesquelles sont classées les données sur 1'admi- 
nistration publique générale. 


Services généraux 


Exécutif et législatif 


Gouverneur général. 

Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio- 
théque du Parlement. 

Conseil privé: Bureau du Conseil Privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des_ relations 
fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secrétariat des Conférences intergou- 
vernementales canadiennes, Directeur général 
des élections. 


Administration générale 


Finances, ministére des: Programme des politi- 
ques financiéres et économiques, Vérificateur 
général. 

Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme d'administration. 

Revenu national, ministére du: Douances’ et 
Accise, Impét. 

Travaux publics, ministére des: programme 
d'administration, programme des services pro- 
fessionnels et techniques, programme du loge- 
ment, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici- 


palités. 

Secrétariat d'E€tat du Canada: programme 
d'administration, Commission de la Fonction 
publique, 

Approvisionnements et Services, ministére des: 
programme des services, programme des approvi- 
sionnements - Fonds renouvelable des approvi- 
sionnements. 

Conseil du Trésor: programme relatif & 1l'admi- 


nistration centrale de la Fonction publique, 
Contréleur général. 


Autres 


Communications, ministére des: Conseil des arts 
du Canada. 

L'Emploi et Immigration, ministére de: Com- 
mission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - programme des rentes sur l'-tat. 


General Services - Concluded 


Other - Concluded 


e Finance, Department of: Bank of Canada. 

e Justice, Department of: Canadian Unity 
Information Office program. 

e Privy Council: Economic Council of Canada, 
Public Service Staff Relations Board. 


e Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc- 
tion Services Revolving Fund. 

@ Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

e Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com- 
mission - staff development and training 
revolving fund. 

e Supply and Services, 
tistics Canada. 

e Treasury Board: Temporary assignments pro- 
gram. 


Department of: Sta- 


Protection of Persons and Property 


National Defence 


e National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
eas 


Courts of Law 


e Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 


Correction and Rehabilitation 


@ Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc- 
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 


Policing 


e Solicitor General, Department of the: 


Royal Canadian Mounted Police. 


Regulatory Measures 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com- 
mission. 
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Services généraux - fin 


Autres - fin 


Finances, ministére des: Banque du Canada. 
Justice, ministére de la: programme du Centre 
d'information sur l'unité canadienne. 

Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

Travaux publics, ministére des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 
Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: département d'Etat, Conseil des sciences 
du Canada. 

Secrétariat d'Etat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonction publique 
- fonds renouvelable du perfectionnement et de 
la formation du personnel. 
Approvisionnement et Services, 
Statistique Canada. 
Conseil du Trésor: 
temporaires. 


Ministére des: 


programme d'affectations 


Protection de la personne et de la propriété 


Défense nationale 


Défense nationale, ministére de la: programme 
des services de défense, Centre de la sécurité 
des télécommunications, Construction de défense 
(1951) Limitée. 


Cours de justice 


e Justice, ministére de la: Cour supréme du 
Canada, programme d'administration de la Cour 
fédérale du Canada, Commissaire a la magistra- 
ture fédérale, Commission de révision de 
l'impét. 

Correction et réhabilitation 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Service correc- 
tionnel du Canada, Commission nationale des 
libérations conditionnelles. 

Police 

e Solliciteur général, ministére du: Gendarmerie 


royale du Canada. 


Services de réglementation 


e Consommation et Corporations, ministére de la: 


Enquétes sur les coalitions et politique de 
concurrence, Commission sur les pratiques res- 
trictives du commerce. 


Protection of Persons and Property - Con- 


cluded 


Regulatory Measures - Concluded 


Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 
Energy, Mines and Resources, 
of: Atomic Energy Control Board. 
Finance, Department of: Insurance. 
Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 


Department 


Other 
e Agriculture, Department of: Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 


track supervision revolving fund. 


Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 
Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

External Affairs, Department of: 
Office Revolving Fund. 


Passport 


Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada. 

Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

Solicitor General, Department of the: 


Administration program. 


Transportation and Communications 


Air 


Transport, Department of: Air transporta- 
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 


Road 


Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 
Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport. 


Rail 


Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport. 
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P 


rotection de la personne et de la propriété - 


fin 


Services de réglementation - fin 


Développement €économique, département d'ftat 
de: Administration du pipeline du Nord. 
L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 


Commission de contréle de l'énergie atomique. 


e@ Finances, ministére des: Assurances. 
e L'Industrie et Commerce, ministére de: Conseil 


canadien des normes. 


Autres 


L'Agriculture, ministére de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 


e Consommation et Corporations, ministére de la: 
Administration, Consommation. 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 
de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 

e Affaires extérieures, ministére des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

@ Justice, ministére de la: Programme d'adminis- 
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 

e Conseil privé: Commissaire aux langues offi- 
cielles. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
d' administration. 

Transports et communications 

Transport aérien 

e Transports, ministére des: programme des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 


autonomes et Services au sol connexes. 


Transport routier 


Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

Travaux publics, ministére des: programme de la 
voirie et autres travaux de génie. 

Transports, ministeére des: programme des trans- 
ports de surface - transport routier. 


Transport par chemin de fer 


Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport ferroviaire. 


Transportation and Communications - Con- 
cluded 

Water 

e Public Works, Department of: Marine 
program. 

e Transport, Department of: Marine transpor- 
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Lutls « Laurentian Pilotage 


Authority, Pacific Pilotage Authority. 


Telecommunicat ions 


e Communications, 
tions program, 


Department of: Communica- 
Government telecommunica- 


tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and _ Telecommunications 
Commission. 

Postal Services 

e Canada Post Corporation. 

Other 

e Transport, Department of: Departmental 


administration program; Surface transpor- 
tation program - Direction and administra- 
tion, Urban transport, Grain transport: 
Canadian Transport Commission. 


Health 


Hospital Care 


@ National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
health services. 


Preventive Care 


@ Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

e National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo- 
tion; Medical services program. 


Other 


@ National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health’ services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program - program adminis- 
tration. 
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Transports et communications - fin 


Transport par eau 


Travaux publics, ministére des: programme des 
travaux maritimes. 

Transports, ministére des: programme des trans- 
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de 1l'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 


pilotage du Pacifique. 


Té1écommunicat ions 


ministére des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de 1'Agence 
des télécommunications gouvernementales, Con- 
seil de la radiodiffusion et des télécommu- 
nications canadiennes. 


Communications, 


Service des postes 


Société canadienne des Postes. 


Autres 


Transports, ministére des: programme de 1'admi- 
nistration centrale; programme des transports 
de surface - direction et administration, 
transport urbain, transport des grains; Commis- 
sion canadienne des transports. 


Santé 


Soins hospitaliers 


Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - services de la santé. 


Soins préventifs 


Travail, ministére du: Centre canadien 
giéne et de sécurité au travail. 

Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la protection de la santé; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de la santé; programme des services 
médicaux. 


d'hy- 


Autres 


Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de 1l'administration centrale; 


programme des services médicaux - administra- 
tion du programme, services de santé des 
Indiens et du Nord; Conseil de recherches 


médicales; programme des services sanitaires et 
sociaux - administration du programme. 


Social Services 


Veterans' Benefits 


e Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis- 
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 


Labour Force Plans - Unemployment Insurance 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 


Social Welfare 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 


Other 


e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

e National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
Development, New horizons. 


e Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

e Solicitor General, Department of the: Cor- 
rectional services program - National 
Parole Board. 


Education 
Elementary and Secondary 
e Indian Affairs and Northern Development, 


Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 


Postsecondary 

e Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Other 

e Communications, Department of: Social 


Sciences and Humanities Research Council. 
e Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 


Sore — 


Services sociaux 
ae ces sociaux 


Prestations aux anciens combattants 


e Affaires des  anciens combattants, ministére 
des: programme des affaires des anciens combat- 
tants, Office de 1'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des pen- 
Sions - Conseil de révision des pensions, 
Commission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 


Régimes concernant la population active assu- 
rance-chémage 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Com- 
mission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d' assurance, 


services des prestations d'assurance. 
Bien-étre social 


@ Santé nationale et Bien-étre social, ministére 


de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 


e Affaires indiennes et Nord Canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf €éducation), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro- 
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

e Développement 
Ministére. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Commission nat io- 
nale des libérations conditionnelles. 


social, département d'ftat de: 


Education 


Elémentaire et secondaire 

e Affaires indiennes et Nord canadien, minis- 
tére des: programme des affaires indiennes et 
inuit - é&éducation. 


Postsecondaire 


e Secrétariat d'Etat du Canada: programme d'aide 
a l'éducation. 


Autres 

e Communications, ministére des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme des 


langues officielles. 


Resource Conservation and Industrial Devel- 


opment 


Agriculture 


e Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro- 
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 


@ Industry, Trade and Commerce, 
of: Grains and oilseeds program. 


Department 


Fish and Game 


e Fisheries and Oceans, Department’ of: 
Fisheries management and research. 

Forests 

e Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 

Mines 

e Energy, Mines and Resources, Department 


of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 


Administration of the Canada Explosives 
Act. 

0il and Gas 

e Energy, Mines and Resources, Department 


of: National Energy Board, Energy program. 


Tourism 


e Industry, Trade and Commerce, 
of: Tourism program. 


Department 


Trade and Industry 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

@ Economic Development, 
for. 

e External Affairs, 
exhibitions program. 

@ Finance, Department of: Anti-Dumping Tri- 
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 

e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 


Ministry of state 


Department of: World 
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Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement de l'industrie 


Agriculture 


L'Agriculture, ministére de: programme d'admi- 
nistration, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire, Office de stabilisation des prix agrico- 
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 


grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 
L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 


gramme des céréales et des grains oléagineux. 


Chasse et péche 


Péches et Océans, ministére des: gestion des 


péches et recherches. 


Foréts 


L'Environnement, ministére de: programme des 


services de l'environnement - foresterie. 


Mines 


L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 


programme des minéraux et des sciences de la 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 
Explosifs au Canada. 


Pétrole et gaz 


L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 


Office national de 1'énergie, programme de 
l' énergie. 

Tourisme 

e L'Industrie et Commerce, ministeére de: 


programme du tourisme. 


Commerce et industrie 


Consommation et Corporations, ministére de la: 
corporations. 
Développement économique, 
de. 

Affaires extérieures, ministére des: 
des expositions universelles. 


département d'Etat 


programme 


Finances, ministére des: programme du tribunal 


antidumping, l'inspecteur général des banques. 
L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme commercial et industriel, Commission du 
textile et du vétement, Commission du systéme 
métrique, Agence d'examen de l'investissement 
étranger. 


Resource Conservation and Industrial 


Development - Concluded 


Trade and Industry - Concluded 


@ Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 


Other 


e Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 


Environment 


Pollution Control 


e Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec- 
tion. 


Other 


e Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 


Recreation and Culture 


Recreation 


e Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 


Culture 


e Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation- 
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 


e@ Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

e Privy Council: Heritage Canada. 

Secretary of State, Department of the: 

Citizenship program - multiculturalism, 

citizens participation. 


Other 


e Communications, Department of: National 
Film Board. 


Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement de l'industrie - fin 


Commerce et industrie - fin 


e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
Société de développement du Cap-Breton. 


Autres 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme d'administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord. 


Environnement 


Contréle de la pollution 


e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
l'environnement. 


Autres 


e L'Environnement, ministére de: programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

e Péches et Océans, ministére des: 
océaniques et aquatiques. 


affaires 


Loisirs et culture 


Loisirs 


e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 


Culture 


e Communications, ministére des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothéque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 

Canada - parcs et lieux historiques. 

Conseil privé: Héritage Canada. 

e Secrétariat d'ftat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. 


Autres 


e Communications, ministére des: Office national 
du film. 


Recreation and Culture - Concluded 


Other - Concluded 


e Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

e National Health and Welfare, Department of 
the: Fitness and amateur sport program. 


Labour, Employment and Immigration 


Labour and Employment 


@ Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 

@ Labour, Department of: Labour administra- 
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 


Immigration 


e@ Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 


Other 


@ Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program. 


Housing 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Assistance program for urea formalde- 
hyde foam insulation home owners. 


Foreign Affairs and International Assistance 


e External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter- 
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 


Regional Planning and Development 


e Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora- 
tion. 

@ Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun- 
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis- 
tration. 
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Loisirs et culture - fin 


Autres - fin 


e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa- 
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

e@ Santé nationale et Bien-étre social: programme 
de la santé et du sport amateur. 


Travail, emploi et immigration 


Travail et emploi : 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: pro- 
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d' assurance. 

e Travail, ministére du: programme d'administra- 
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 


Immigration 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-. 
sion de l'emploi et de 1l'immigration du} 
Canada - programme d'immigration, Commission 
d'appel de 1l'immigration. | 


| 
Autres | 


e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la! 
citoyenneté. 


Logement 


e Consommation et Corporation, ministére de la: 
programme d'aide aux propriétaires d'habita- 
tions isolées & la mousse isolante d'urée- 
formaldéhyde. 


Affaires extérieures et aide 4 1'étranger 


e Affaires extérieures, ministére des: programme | 
des intéréts du Canada & l'étranger, Agence’ 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 


Planification et aménagement des régions f 
| 
| 


e Travaux publics, ministére des: Commission de 
la Capitale nationale, corporation du Harbour-_ 
' front. | 
e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
ministére, Conseil de 1'Expansion économique de 
la région  atlantique, Administration du 


rétablissement agricole des Prairies. | 
! 
{ 


8G le 


Research Establishments Etablissement de recherches 
Kesearen tstadlishments wa Ssement_ de recherches 


e Energy, Mines and Resources, Department e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
of: Atomic Energy of Canada Limited. Energie atomique du Canada, Limitée. 

@ Science and Technology, Ministry of state e Sciences et Technologie, département d'ftat 
for: National Research Council of Canada - des: Conseil national de recherches du Canada - 
Scientific and industrial research pro- Programme de recherches scientifiques et indus- 
gram, Scientific and technical information trielles, programme d'information scientifique 
program; National Sciences and Engineering et technique; Conseil de recherches en sciences 
Research Council. naturelles et en génie. 
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GLOSSARY 


Executive Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini- 
tiating or modifying administrative func- 
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 


Scientific and Professional Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Actuarial science 

Agriculture 

Architecture and town planning 
Auditing 

Biological sciences 

Chemistry 

Defence scientific service 
Dentistry 

Economics, sociology and statistics 
Education 

Engineering and land survey 
Forestry 

Historical research 

Home economics 

Law 

Library science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and physical therapy 
Pharmacy 

Physical sciences 

Psychology 

Scientific regulation 
Scientific research 

Social work 

University teaching 

Veterinary science. 


Administrative and Foreign Service Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the planning, execution, conduct 


TERMINOLOGIE 


La catégorie de la direction 


Se compose des groupes d'occupation qui 
élaborent les politiques administratives, 
dirigent les programmes administratifs et 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 


La catégorie scientifique et_professionnelle 


Se compose des groupes. d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises & 
l'université dans les domaines précisés dans les 
définitions du groupe et des groupes. de 
professions dont l'exercice au Canada est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique de défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathémat iques 

Médecine 

Mét éorologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


La catégorie administrative et du service exté- 
rieur 


Se compose des groupes d'occupation qui prépa- 
rent, exécutent, dirigent et surveillent des 


and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 

Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 

Welfare programmes. 


Technical Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper- 
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 


Aircraft operations 

Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 

Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 

Primary products inspection 
Radio operation 

Ships' officers 

Social science support 
Technical inspection. 


Administrative Support Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 


communications of 
operating various 


of records, reports and 
manual processes, or by 


machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 


category are: 


Clerical and regulatory 
Communications 

Data processing 

Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 
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programmes a l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 


avec les autres pays et répondent aux besoins de> 


la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Service extérieur 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-étre social. 


La catégorie technique 


Se compose des groupes d'occupation qui effec- 
tuent des analyses, expériences et enquétes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la préparation, l'inspection et la 
mesure des substances et des matiéres biologi- 


ques, chimiques et physiques et la création, la 


construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systémes et de méca- 


nismes complexes et l'exécution de t@ches tech- | 


niques similaires. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 

Contréle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 

Soutien de 1'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif 


Se compose de groupes d'occupation chargés de 
préparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi- 
cations au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement les régles et régle- 
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Commis aux écritures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie. 


Operational Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte- 
nance and repair activities, in the opera- 
tion of machines, equipment and vehicles and 


in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic. ser- 
vices. The groups included within this 


occupational category are: 


Correctional 

Firefighters 

General labour and trades 

General services 

Heating, power and stationary plant 
operation 

Hospital services 

Lightkeepers 

Postal operations (LCUC) 

Postal operations (Sup.) 

Postal operations (CUPW) 

Printing operations 

Railway mail clerk 

Revenue postal operations 

Ship repair 

Ships' crew. 


Other Category 


Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 


Employee 


Any person drawing pay for. services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 


Regular Payroll 


The basis wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments for government enterprises. 
Rectroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 


applicable to prior months, resulting from 
Salary increases. Data are included in the 


month which payment is made. 
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La catégorie de l'exploitation 


Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica- 
tion, d'entretien et de réparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes- 


tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
Fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phare 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv.) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureaux de poste & commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La catégorie "autres" 


Le groupe des employés d'un ministére ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds spécial 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les- 
quels on ne dispose pas de détails. 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de 1l'impét sur le revenu et 
les réglements afférents & ce sujet. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés & des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 


les paiements d'heures supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 
Rémunération brute 

Comprend les paiements d'heures  supplémen- 


taires, les rappels en plus de la rémunération 
ordinaire et les paiements spéciaux pour les 
entreprises publiques. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
Tiales. Les données sont prises en compte pour 
le mois ot le paiement est effectué. 


Overtime Payments 


Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 


Classification by Function 


The function indicates the service pro- 
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 
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Paiements d'heures supplémentaires 


Paiements pour travail accompli au-dela de la 
durée des heures normales de travail. Les don- 
nées sont prises en compte pour le mois ot les 


paiements sont effectués, méme s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travaillées les mois 
précédents. 


Classement selon la fonction 


La fonction indique le service dispensé par 
l'administration publique. Elle doit permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi- 
nistration publique sans que l'on ait a se 
préoccuper. des modifications administratives 
périodiques ni des différences d'organisation aux 
autres niveaux d'administrations. 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Catalogue 


68-202 


68-506E 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


12-532E 
12-533E 


12-534E 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government Finance, 
Ate Ball's 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
One errand rr. 


Federal Government Statistics 


Federal Government Finance, A., 
Bil. 

Federal Government Enterprise Fi- 
manee, A., Bil. 

Federal Government Employment, Gar 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Esti- 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses ‘of Funds, A., Bil. 

Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Clog [ekilke 


Local Government Statistics 
Local Government Finance - Preli- 
minary and Estimates, A., Bil. 


Local Government Finance, A., Bil. 


Local Government Employment, Q., 
Balt 


A Financial Information System for 
Municipalities: 


Volume I - General Introduction, 
May JEq felgel [Fe 
Volume II - The Classification 


Systems, 0., E. and F. 
Supplement to Volume II - Pro 
Forma Statements, O., E. and F. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PU- 


BLIQUES 


Catalogue 


68-201 


68-506F 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


12-532F 
12-533F 


12-534F 


Statistiques consolidées des finances 
publiques 


Les finances publiques consolidées, A., 
Bills 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédé- 
rale 


Les finances publiques fédérales, Natty 
Bil. 

Les finances des entreprises pub liques 
fédérales, A., Bil. 


L'emploi dans 1l'administration fédé- 
mewn Vos Bail 

L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Bak 


Statistiques des administrations pro- 
vinciales 


Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses (Prévisions), 
Aj, Bill. 

Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, provenance et utilisa- 
tions des fonds, A., Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 
L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales, T., Bil. 


Statistiques des administrations 


locales 


Les finances publiques locales - Chif- 


fres provisoires et prévisions, A., 
Bil. 
Les finances publiques locales, A., 
Bil. 
L'emploi dans les administrations 


locales, T., Bil. 


Systéme d'information financiére Aa 
l'usage des corporations municipales: 


Volume I - Introduction générale, HS., 
Fe ete Ang. 

Volume II - Les systémes de classifica- 
tion, HS., &. et Angl. 

Supplément du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 
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Federal 
government 
employment 


October-December 1983 


Catalogue 72-004 Trimestriel 


L’emploi dans 
ladministration 
federale 


Octobre-décembre 1983 


+ ERRATA 


ie Statistics Canada. Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
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Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and International Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
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The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
figures not available. 


figures not appropriate or not applica- 
bile. 


= jqnlll ers zee), 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
rt revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


NOTE ON CANSIM 


Specific statistical series in this pub- 
lication can be obtained from CANSIM (Cana- 
dian Socio-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 
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direction of: 


- Marvin Blauer, Director, Public Finance 
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Murray McIlveen, Assistant Director 


- Terry Moore, Chief, Employment and 
International Section 
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une forme assimilable par machine. 
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INTRODUCTION 
| 


This publication presents statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the fed- 

eral government's statistical universe as 

defined in The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 


The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta- 
tistical coverage, concepts and classifica- 
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for details. 
Concepts are being revised and a new manual 
shall be released sometime in the future. 


The employment series present statistics 
on both the general government and govern- 
ment enterprise universes. Those in respect 
of general government reflect number of fed- 
eral employees and regular payroll by prov- 
ince, on functional and departmental bases, 
and by occupational category. Overtime and 
Tetroactive salary increase payments are 
shown by department. Data in respect of gov- 
ernment enterprise employees and their gross 
payroll are provided by province. 


Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial sta- 
tements of the departments. Data in respect 
of all other employees are provided directly 
to Statistics Canada by the employing agen- 
cy, either in administrative record or 
survey format at the discretion of the 
respondent. 


Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, provincial and occupational 
Category details are contained within the 
Personnel Applications Centre information 
System; while the functional detail is gen- 
erated in accordance with a dictionary, pro- 
Vided by Statistics Canada, which relates 
departmental fincancial codes to the func- 
tions of the Financial Management System. 
To these formats are added the aggregated 
information on employees and gross payroll 


Cette publication présente des analyses sta- 
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment -1'univers statistique de l'adminis- 
tration fédérale défini dans la publication inti- 
tulée Le syst®me canadien des statistiques de la 
gestion financiére des administrations publiques 
(n° 68-506F au catalogue). 


La publication susmentionnée présente l'histo- 
rique, les buts, le champ d'observation, les con- 
cepts et le systéme de classification ainsi -que 
le résultat d'une étude approfondie de la statis- 
tique de la gestion financiére réalisée en 1971 
par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur & se reporter &A cette pub 1li- 
cation. Les concepts sont en cours de révision et 
le nouveau manuel paraitra dans un avenir proche. 


La série sur l'emploi présente & la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Les données sur 1l'em- 
ploi dans l'administration générale indiquent le 
nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministére, selon la catégorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministére. Les données rela- 
tives aux employés des entreprises publiques et a 
leur rémunération brute sont présentées par 
province. 


Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per- 
sonnel, du ministére des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplémentaires 
et les rappels & ces employés sont tirés des 
états financiers des ministéres. Les données re- 
latives @ tous les autres employés sont fournies 
directement &@ Statistique Canada par l'employeur, 
sous forme de documents administratifs ou de 
questionnaires d'enquéte, au choix de l'enquéte. 


Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im- 
primés. La ventilation par ministére, province et 
occupation se trouve dans le systéme d' informa- 
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les détails par fonction sont produits 
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des 
ministéres aux fonctions du systéme de gestion 
financiére. A cela s'ajoutent les renseignements 
consolidés sur les employés et leur rémunération 
brute fournis directement par des fonds spéciaux. 


provided directly by special funds. The num- 
ber of employees and gross payroll in res- 
pect of government enterprises are extracted 
from monthly reports from these enterprises 
and aggregated by province. 


Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 


members of Boards and Commisssions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 


members of the House of Commons and Sena- 
tors; 


Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 


Comparability Between Numbers and Earnings 


The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part- 
time and continuing employees. For most gen- 
eral government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
. Centre, by dividing the employee's equiva- 
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 


months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 


paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Consequent- 
ly, comparisons between general government 
and enterprise employees, and their respec- 
tive payrolls are of limited value. 


Comparability With Previous Data 


Prior to the April-June 1976 issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 


Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government enter- 
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 
includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 


Le nombre d'employés des entreprises publiques et 
leur rémunération brute sont tirés des déclara- 
tions mensuelles présentées par ces entreprises, 
et groupés par province. 


Les statistiques relatives aux personnes sui- 
vantes ne figurent pas dans ce bulletin: 


les membres des Conseils et Commissions qui sont 


payés sur une base quotidienne ou qui regoivent | 


des honoraires nominaux pour leurs services; 
les membres de la Chambre des communes et du 
Sénat; 


les secrétaires parlementaires, nonobstant leur 
qualité de membre du Parlement, les ministres de 
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions 
en qualité de ministres et de ministres d'Etat, 
sont inclus dans ce bulletin. 


Comparabilité 
gains 


entre nombre d'employés 


Le nombre d'employés concerne les effectifs au 


dernier jour de la derniére période de paye du | 


mois, et englobe les employés temporaires, a 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour 
la plupart des organismes de 


ordinaire mensuelle est estimée par le Service 
Spécialisé en Information sur le Personnel, en 
divisant le traitement annuel de l'employé par 
13.044 pour obtenir un équivalent de quatre 
semaines ou par 8.696 pour les mois qui con- 
tiennent trois périodes de paye. La rémunération 
brute des entreprises publiques représente les 
traitements et salaires réels payés durant le 
mois y compris les paiements d'heures supplémen- 
taires et rappels. Conséquemment on ne devrait 
pas attacher trop d'importance aux comparaisons 
entre le nombre d'employés de 1'administration 
générale et des entreprises publiques et leur 
rémunération respective. 


Comparabilité avec les données antérieures 
Antérieurement &@ l'édition d'avril-juin 1976, 
les données excluent les membres des 


armées canadiennes et leurs rémunérations. 


Les données chronologiques sont présentement 


disponibles dans la banque des données CANSIM. — 


Les données trimestrielles relatives & 1'adminis- 
tration générale et aux entreprises publiques de 
1956 & ce jour se trouvent dans la matrice 2717; 


et les 


l'administration 
générale inclus dans ce bulletin, la rémunération | 


Forces | 


les données de l'administration générale incluent 


l'effectif militaire a partir de 1969. Les don- 
nées mensuelles par province relatives & 1'admi- 
nistration générale et les entreprises publiques 
sont disponibles 4 partir de janvier 1974 et se 
trouvent dans la matrice 2718 et les données sur 


or more information please contact CANSIM 
ivision (613) 995-0575 or 995-7406 or from 


the nearest Statistics Canada regional 
reference centre. 

The following graphs’ and explanatory 
yotes have been prepared to better the 
inderstanding of the Federal Government 


imployment. The unit of measurement used to 
report the size of the Public Service is the 
strength - a head count at a specific point 
yf time. The figures are not intended to be 
Baciared with person-years data since they 
are based on entirely different concepts and 
are not meant to coincide or be reconciled. 


; 


F/ ae 


l'effectif des militaires a partir de 1969 se 
trouvent dans la matrice 2720. Pour de plus 
amples détails, veuillez contacter la division 
CANSIM (613) 995-0575 ou 995-7406 ou le Centre 
régional de consultation de Statistique Canada le 
plus proche. 


Les graphiques et notes explicatives qui 
Suivent ont été préparés dans le but d'améliorer 
la_ compréhension de l'emploi dans 1'adminis- 
tration fédérale. L'unité de mesure utilisée pour 
rendre compte de la Fonction publique est l'ef- 
fectif - un dénombrement des employés @& une 
€6poque déterminée. Les chiffres ne. sont pas 
destinés & €étre comparés aux données sur les 
années-personnes parce qu'ils se fondent sur des 
concepts entiérement différents et qu'ils ne sont 
pas préparés pour coincider ou é6tre réconciliés. 
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Federal Government Employment, December 1983 


L'emploi dans 1'administration fédérale, décembre 1983 


Federal government employment reported on by Statistics Canada - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon Statistique Canada 


‘Less - Moins: 


Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 
DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 


Canada Post employees - Employés des Postes Canada 
RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 


Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury 
Board as their employer - Employés des autres sociétés et organismes 


dont le Conseil du Trésor n'est pas l'employeur 


Federal public service workforce for which Treasury Board is the 
employer(1) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour 
lesquels le Conseil du Trésor fait office d'employeur(1) 


Add - Plus: 


Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de 
travail dans la Fonction publique 
Northern Careers Program - Programme des carriéres du grand nord 


Less - Moins: 


Other employees not appointed by the Public Service Commission - 
Employés non nommés par la Commission de la Fonction publique 
Term employees appointed for less than 6 months - Employés nommés 

pour moins de 6 mois 


federal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon la Commission de la Fonction 


publique 


(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 


Public Service Staff Relations Act. 


1) Comprend les employés de ministéres et organismes énumérés dans la partie I 


136,293 
86,381 
70,829 
18,603 


DBASE) 


166 
45 


1,886 


11,147 


de l'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique. 


580,731 


345,865 


234, 866 


13,033 


222,044 


REVIEW OF THE QUARTER OCTOBER-DECEMBER 1983 


Employment in the federal government sta- 
tistical universe including its enterprises 
totalled 580,731 in December 1983. The num- 
ber of general government employees was 
444,438 and that of government enterprises 
Was) 1565295) 


Gross payroll for the quarter totalled 
$4,205.3 million, general government gross 
payroll was $3,178.4 million and that of 
government enterprises amounted to $1,026.9 
million. 


Year Over Year 


Employment in the federal government sta- 
tistical universe including its enterprises 
increased by 1,701 (0.3%) from December 
1982. General government employment increas- 
ed by 3,689 (0.8%), while that of government 
enterprises decreased by 1,988 (-1.4%). 


The increase in general government 
employment in the latest period was due pri- 
marily to higher levels in National Defence 
that were partly offset by decreases in 
staffs of Atomic Energy of Canada Limited 
and in term employment in a number of other 
departments. 


The growth in National Defence was due 
largely to increased recruitment in military 
personnel under the new Youth Training Pro- 
gram and a growth in civilian temporary 
staff hired under the New Employment Expan- 
sion and Development Program (NEED). The 
increase in Industry, Trade and Commerce was 
the result of the merger of its employees 
with those of Regional Economic Expansion in 
June 1983. The most significant decreases 
were Employment and Immigration due to a 
reduction in the levels of unemployment in- 
surance claims intake; veterans Affairs due 
to the transfer of Deer Lodge Hospital to 
the jurisdiction of the Province of Mani- 
toba; Canaa Post Corporation due to a gener- 
al reduction in term and casual employment; 
Atomic Energy of Canada Limited due to the 
laying of employees in the Sheridan Park 
facility; Fishiries and Oceans due to a 
decline in the Fisheries Management and 
Research Activity and Environment due to a 
reduction in the Parks Canada Program as 
well as in the Atmospheric Environment and 
the Environmental Conservation Activities of 
the Environmental Services Program. 


REVUE DU TRIMESTRE OCTOBRE-DECEMBRE 1983 


L'univers statistique de  1'administration 
fédérale y compris ses entreprises publiques 
employaient 580,731 personnes en décembre 1983, 
L'effectif de l'administration générale s'élevait 
a 444,438 et celui des entreprises publiques a 
S65 295% 


La rémunération brute de _ 1'administration 
fédérale totalisait $4,205.3 millions. La rémuné- 
ration brute de l'administration générale s'éle- 
vait a $3,178.4 millions et celle des entreprises 
se chiffrait & $1,026.9 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique de 1'admi- 
nistration fédérale y compris ses entreprises 
publiques a augmenté de 1,701 (0.3%) par rapport 
a décembre 1982, celui de l'administration géné- 
rale a augmenté de 3,689 (0.8%), tandis que celui 
des entreprises publiques a diminué de 1,988 
(-1.4%). 


L'augmentation de l'effectif de 1l'administra- 
tion générale au cours de la derniére période est 
imputable principalement a l'accroissement du 
personnel de la Défense nationale; en contre-par- 
tie mais @ un degré moindre, le personnel d'Ener- 


gie atomique du Canada Limitée et les employés a 
terme d'autres ministéres ont diminé. 


La croissance de l'effectif de la Défense 
nationale est attribuable surtout 4 1'intensifi- 
cation du recrutement militaire en vertu du nou- 
veau programme de formation des jeunes, et a la 
hausse du nombre d'emplois temporaires pour les 
civils engagés aux termes du programme de relance 
de l'aide & l'emploi (RELAIS). La croissance de 
l'effectif de Jl'Industrie et du Commerce est 
imputable a la fusion de ce ministére avec 1'Ex- 
pansion économique régionale en juin 1983. Les 
baisses d'effectif les plus importantes ont été 
enregistrées a Emploi et Immigration, par suite 
de la réduction du nombre de demandes de presta- 
tions d'assurance-ché6mage regues; aux Affaires 
des anciens combattants, en raison du transfert 
de l'hdédpital Deer Lodge 4 la province du Mani- 
toba; a la Société canadienne des Postes, par 
suite d'une réduction générale du nombre de per- 
sonnes employées pour une période déterminée et 
d'occasionnels; a Energie atomique du Canada 
Ltée, a cause du licenciement d'employés & 1'in- 
stallation de Sheridan Park; & Péches et Océans, 
en raison de la baisse dans l'activité de gestion 
des péches et des recherches et &a l'Environnement 
par suite d'une réduction au programme de Parcs 
Canada, a l'environnement atmosphérique et a la 
conservation de l'environnement du programme des 
services de l'environnement. 


The decline in government enterprise 
employment was due largely to the laying-off 
of employees by the Canadian National Rail- 
ways, Petro-Canada, Air Canada, Canadair 
Limited, de Havilland Aircraft of Canada 
Limited. 


The gross payroll of the federal govern- 
ment for the quarter ending December 1983), 
increased by $215.5 million (5.4%), over the 


corresponding quarter in 1982. General gov- 


ernment gross payroll 


increased by $205.0 
million (6.9%) and that of enterprises grew 
by $10.5 million (1.0%). The increase in the 


former can be accounted for by the growth in 


numbers and salary increases, while that of 
the latter was the result of the introduc- 
tion of CN/CP Telecommunications as a feder- 
al government enterprise in June 1983. 


Quarter Over Quarter 


Compared to September 1983, the number of 
general government employees decreased by 
3,082 (-0.7%) and that of government enter- 
prises declined by 6,290 (-4.4%). 


The decline in general government popula- 
tion was due primarily to the termination of 
term employment as a result of the winding 
down of seasonal employment activities in a 
number of departments, that were partly 
offset by higher levels in the Canada Post 
Corporation. 


The most significant decreases due to the 
above factor were mainly in the Defence Ser- 
vices Program of National Defence due to the 
separation of civilian temporary staff hired 
under the New Employment Expansion and Dev- 
elopment Program (NEED) and a reduction in 
military personnel previously recruited 
under the new Youth Training Program; the 
Parks Canada Program and the Environmental 
Services Program of Environment; the Taxa- 
tion and Customs and Excise components of 
National Revenue; the Fisheries Management 
and Research and the Ocean and Aquatic 
Affairs Activities of Fisheries and Oceans; 
the Royal Canadian Mounted Police of Sollic- 
itor General; the locally engaged staff of 
External Affairs; the Agri-Food Development 
Program, the Canadian Grain Commission and 
the Agri-Food Regulation and Inspection Pro- 
gram of Agriculture, that were partly offset 
by an increase due primarily to the part- 


time Christmas helpers recruited by the 
Canada Post Corporation. 
The decrease in government enterprise 


employment from September 1983 was due lar- 
gelly to a decline in the Canadian National 
Railways. 
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La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques est  attribuable principalement au 
licenciement d'employés des Chemins de fer natio- 
naux du Canada, de Pétro-Canada, de Air Canada, 
Canadair Limitée, de Havilland Aircraft of Canada 
Limited. 


La rémunération brute de l'administration fé- 
dérale pour le trimestre se terminant en décembre 
1983 a augmenté de $215.5 millions (5.4%) par 
Tapport au trimestre correspondant en 1982. La 
rémunération brute de 1' administration générale a 
augmenté de $205.0 millions (6.9%) et celle des 
entreprises publiques a haussé de $10.5 millions 
(1.0%). La hausse du premier chiffre s'explique 
par la croissance des effectifs et des salaires, 
tandis que la hausse du second s'explique du fait 
que CN/CP Télécommunications a été prise en 
compte comme entreprise publique fédérale en juin 
(98bn 


Variation trimestrielle 


Comparativement & septembre 1983, l'effectif 
de l'administration générale a diminué de 3,092 
(-0.7%) et celui des entreprises publiques a 
diminué de 6,290 (-4.4%), 


Le recul de l'effectif de 1'administration 
générale est imputable surtout & la fin d'emplois 
a terme en raison du fléchissement de l'emploi 
Saisonnier dans un certain nombre de ministéres. 
En contrepartie mais dans une mesure moindre, les 
effectifs de la société canadienne des Postes ont 
augmenté,. 


Les baisses les plus sensibles attribuables au 
facteur susmentionné s'appliquaient surtout au 
programme des services de défense de la Défense 
nationale par suite du départ du personnel civil 
temporaire engagé dans le cadre du Programme de 
relance de l'aide & l'emploi (Relais) et d'une 
réduction du personnel militaire recruté aupara- 
vant dans le cadre du Programme de formation des 
jeunes gens; au programme de Parcs Canada et au 
programme des services de l'environnement d'Envi- 
ronnement Canada; au Revenu national - Impét et 
Douanes et Accise; & la gestion des péches et des 
recherches et aux affaires océaniques et aqua- 
tiques de Péches et Océans; & la Gendarmerie 
royale du Canada du Solliciteur général; au per- 
sonnel embauché sur les lieux des Affaires exté- 
rieures; au programme de développement du secteur 
agro-alimentaire, & la Commission canadienne des 
grains et au programme de la réglementation et de 
l'inspection agro-alimentaire de 1'Agriculture. 
En contrepartie, mais dans une mesure moindre, 
les effectifs de la Société canadienne des Postes 
ont augmenté surtout & cause des aides A temps 
partiel recrutés pour la période des Fétes. 


Le recul de l'effectif des entreprises pu- 
bliques @ partir de septembre 1983 est attribu- 
able en grande partie & la baisse de l'effectif 
des Chemins de fer nationaux du Canada. 


The general government gross payroll for 
the quarter ending December 1983 increased 
by $7.4 million (0.2%) while that of govern- 
ment enterprises decreased by $58.2 million 
(-5.3%). The modest increase in the former 
was due primarily to increased overtime pay- 
ments while the decrease of the latter can 
be accounted for by an extra pay period in 
July-September 1983 for employees in a num- 
ber of enterprises. 


Functional Analysis 
Year Over Year 


The functions contributing most signif- 
icantly towards the increase in general 
government employment were: protection of 
persons and property, general services, 
labour, employment and immigration and 
resource conservation and industrial devel- 
opment, that were partly offset by decreases 
inthe functions social services, regional 
planning and development and research estab- 
lishments. 


Protection of persons and property. In- 
creases in staffs of: (1) National Defence; 
(2) the Combines investigation and competi- 
tion policy of Consumer and Corporate 
Affairs; (3) the Commissioner for Federal 
Judicial Affairs of Justice. 


General services. Increases in staffs of: 
(1) the House of Commons, the Senate and 
Library of Parliament; (2) the Taxation and 
Customs and Excise components of National 
Revenue; (3) the Bank of Canada and the 
Auditor General of Finance; (4) the Privy 
Council Office of Privy Council, that were 
offset to some extent by decreases in (1) 
the Administration Program, the Professional 
and Technical Services Program and _ the 
Accommodation Program of Public Works; (2) 
the Public Service Commission and the Trans- 
lation Program of Secretary of State. 


Labour Employment and Immigration. Increases 
in staffs of: the Natonal Employment Ser- 
vices Activity of the Employment and Insur- 
ance Program and the Immigration Program of 
Employment and Immigration, that were partly 
offset by decreases in (1) the Central Ana- 
lytical Services Activity of Labour; (2) the 
Citizenship Program of Secretary of State. 


Resource conservation and industrial devel- 
opment.(1) Increases in staffs of: (1) the 
Trade Indcustrial Program of Industry, Trade 
and Commerce; (2) the Energy Program, the 
Minerals and Earth Sciences Program and the 
National Energy Board of Energy, Mines and 
Resources, that were partly offset by de- 
creases in (1) the Forestry Activity of the 
Environmental Services Program of Environ- 
mental Services Program of Environment; (2) 
the Fisheries Management Research Activity 
of Fisheries and Oceans; (3) the Agri-Food 
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La rémunération brute de l'administration gé- 
nérale pour le trimestre se terminant en décembre 
1983 a augmenté de $7.4 millions (0.2%) tandis 
que celle des entreprises publiques a baissé de 
$58.2 millions (-5.3%). La modeste hausse du pre- 
mier chiffre est imputable surtout a 1'accroisse- 
ment des heures supplémentaires tandis que la 
baisse du deuxieéme s'explique par _ 1'addition 
d'une période de paye de juillet 4 septembre 1983 
pour les employés d'un certain nombre d'entre- 
prises. 


Analyse par fonction 
Variation annuelle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans la progression de l'effectif de 1l'adminis- 
tration générale sont: protection de la personne 
et de la propriété, services généraux, travail, 
emploi et immigration et conservation des res- 
sources naturelles et développement de 1'indus- 
trie. En contrepartie, mais 4 un degré moindre, 
l'effectif des fonctions services sociaux, plani- 
fication et aménagement des régions et établisse- 
ments de recherches a diminué. 


Protection de la personne et de la propriété. 
Augmentation du personnel: (1) de la Défense: 
nationale; (2) des enquétes sur les coalitions et 
politiques de concurrence de la Consommation et 
Corporations; (3) du Commissaire & la magistra- 
ture fédérale de la Justice. 


Services généraux. Augmentation du personnel: 1) 
de la Chambre des communes, du Sénat et de la Bi- 
bliothéque du Parlement; 2) du Revenu national - 
Impét et Douanes et Accise; 3) de la Banque du 
Canada et du vérificateur général des Finances; 
4) du Bureau du Conseil privé du Conseil privé. 
En contrepartie, mais a un degré moindre, 1'ef- 
fectif 1) du Programme d'administration, du pro- 
gramme des services professionnels et techniques! 
et du programme du logement des Travaux publics 
et 2) de la Commission de la Fonction publique et 
du programme de traduction du Secrétariat d'Etat 
a diminué. 


Travail, emploi et immigration. Augmentation du 
personnel: des services nationaux d'emplois du 
programme d'emploi et d'assurance et du programme 
d'immigration d'Emploi et Immigration. En contre- 
partie, mais & un degré moindre, l'effectif 1) 
des services centraux d'analyse du Travail et 2) 
du programme de la citoyenneté de Secrétariat 
d'Etat a diminué. 


Conservation des ressources naturelles et déve- 
loppement de l'industrie. Augmentation du person- 
nel 1) du programme commercial et industriel de 
l'Industrie et du Commerce; 2) du programme de’ 
l'énergie, du programme des minéraux et des 
sciences de la terre et de l'Uffice national de} 
l'énergie d'Energie, Mines et Ressources. En con- 
trepartie, mais A un degré moindre, l'effectif 1)) 
des foréts du programme des services de 1'envi-! 
ronnement d'Environnement Canada, 2) de la ges- 
tion des péches et recherches de Péches_ et 
Océanes et 3) du programme de développement du 
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Development Program and the Agri-Food Regul- 
ation and Inspection Program of Agriculture. 


Social Services. Decreases in staffs of: (1) 
the Insurance Benefits Activity of the 
Employment Insurance Program of Employment 
and Immigration; (2) the Veterans Affairs 
Program, the Canadian Pensions Commission 
and the Pensions Review Board of Veterans 
‘Affairs; (3) the Indian and Inuit Affairs 
Program (excluding education) and the 
Northern Coordination and Social Development 
‘Activity of the Northern Affairs Program of 
‘Indian Affairs and Northern Development. 


Regional planning and development. The 
decrease in staff was due primarily to the 
‘merger of the employees of Regional Economic 
Expansion with those of Industry Trade and 
Commerce in June 1983. 


Research establishments. Decreases in staffs 
of: (1) Atomic Energy of Canada Limited of 
Energy, Mines and Resources; (2) the Scien- 
tific and Industrial Research Program of the 
Naitonal Research Council and the Ministry 
of State for Science and Technology. 


Quarter Over Quarter 


The functions which contributed most sig- 
nificantly towards the decrease in general 
government employment were: recreation and 
culture, protection of persons and property, 
and resource conservation and industrial 
development, that were partly offset by an 
increase in transportation and communica- 
tions. 


Recreation and culture. Increases in staffs 
of: (1) the Parks Canada Program of Environ- 
ment; (2) the National Museums of Canada, 
the National Film Board, the Public Ar- 
chives, the National Library and the Arts 
and Culture Program of Communications, that 
were partly offset by an increase in staff 
of the National Arts Centre of Communica- 
tions. 


Protection of persons and property. De- 
creases in staffs of: (1) the Defence Serv- 
ices Program of National Defence; (2) the 
Royal Canadian Mounted Police of Sollicitor 
General; (3) the Race Track Supervision 
Revolving Fund of Agriculture, that were 
partly offset by increases in (1) the Admin- 
istration of Justice Program, the Canadian 
duman Rights Commission and the Law Reform 
Jommission of Justice; (2) the Administra- 
sion Program and the Consumers Program of 
Sonsumers and Corporate Affairs. 
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secteur agro-alimentaire et du programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire de l'Agriculture a baissé. 


Services sociaux. Diminution du personnel: 1) des 
services des prestations d'assurance du programme 
d'emploi et d'assurance d'Emploi et Immigration; 
2) du programme des affaires des anciens combat- 
tants, de la Commission canadienne des pensions 
et du Conseil de révision des pensions des 
Affaires des anciens combattants; 3) du programme 
des affaires indiennes et inuit (sauf éducat ion) 
et de la coordination et du développement social 
du Nord des Affaires indiennes et du Nord cana- 
dien. 


Planification et aménagement des régions. La 
réduction de l'effectif est attribuable surtout & 
la fusion de 1'Expansion économique régionale et 
de l'Industrie et du Commerce en juin 1983. 


Etablissements de recherches. Baisse du person- 
nel: 1) de 1l'Energie atomique du Canada Ltée 
d'Energie, Mines et Ressources; 2) du programme 
de recherches scientifiques et industrielles du 
Conseil national de recherches et du département 
d'Etat aux Sciences et A la Technologie. 


Variation trimestrielle 


Les fonctions qui ont joué le plus grand réle 
dans le recul de l'effectif de 1l'administration 
générale sont: loisirs et culture, protection de 
la personne et de la propriété et conservation 
des ressources naturelles et développement de 
l'industrie. En contrepartie, mais & un degré 
moindre, les fonctions transports et communica- 
tions ont augmenté. 


Loisirs et culture. Augmentation du personnel: 
1) du programme de Parcs Canada d'€nvironnement 
Canada; 2) des Musées nationaux du Canada, 
de l'Office national du film, des Archives 
publiques, de la Biblioth@€que nationale et du 
programme des arts et de la culture des Communi- 
cations. En contrepartie, mais 4 un degré moin- 
dre, l'effectif du Centre national des arts des 


Communications s'est accru. 


Protection des personnes et de la propriété. 
Diminution du personnel: 1) du programme des ser- 
vices de défense de la Défense nationale; 2) de 
la Gendarmerie royale du Canada du Solliciteur 
général; 3) du fonds renouvelable de la surveil- 
lance des hippodromes de 1'Agriculture. En con- 
trepartie, mais & un degré moindre, l'effectif 1) 
du programme d'administration de la justice, de 
la Commission canadienne des droits de la per- 
sonne et de la Commission de réforme du droit de 
la Justice; 2) du Programme d'administration et 
du programme de la consommation de la Consomma- 
tion et des Corporations a augmenté. 


Resource conservation and industrial Devel- 
opment. Decreases in staffs of: (1) the 
Fisheries Management and Research Activity 
of Fisheries and Oceans; (2) the Agri-Food 
Development Program and the Agri-Food Regu- 
lation and Inspection Program and the Cana- 
dian Grain Commission of Agriculture; (3) 
the Northern Affairs Program of Indian 
Affairs and Northern Development; (4) the 
Forestry Activity of the Environmental Serv- 
ices Program of Environment; (5) Cape Breton 
Development Corporation. 


Transportation and Communications. Increases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora- 
tion; (2) the Air Transportation Program and 
the self-supporting Airports and Associated 
Ground Services Revolving Fund of Transport, 
that were partly offset by decreases in 
staffs of: (1) the Marine Transportation 
Program of Transport; (2) the Marine Program 
of Public Works. 
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Conservation des ressources naturelles et déve- 
loppement de l'industrie. Diminution du person- 
nel: 1) de la gestion des péches et des recher- 
ches de Péches et Océans; 2) du programme de 
développement du secteur agro-alimentaire et du 
programme de la réglementation et de 1'inspection 
agro-alimentaire et de la Commission canadienne 
des grains de ]'Agriculture; 3) du programme des 
affaires du Nord des Affaires indiennes et du 
Nord canadien; 4) des foréts du programme des 
services de l'environnent d'Environnement Canada; 
5) de la Société de développement du Cap-Breton. 


communications. Augmentation du 
Société 


Transports et 
personnel: 1) de la 


canadienne des 


Postes; 2) du programme des transports aériens et 
du Fonds renouvelable des aéroports autonomes et | 


des services au sol connexes. 
mais & un degré moindre, 
gramme des transports par eau de 


Transports 


En contrepartie, — 
1) l'effectif du pro-— 


Canada et 2) du programme des travaux maritimes 


des Travaux publics a diminué. 
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Statistical Tables 


Tableaux statistiques 
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans 1l'administration fédérale 


General government (2) - Administration 
générale (2) 


Government enterprises - Entreprises publiques 


TOTAL 


Comparative - Total - Comparatif 


July-September - 1983 - Juillet-septembre 


October-December - 1982 - Octobre-décembre 


Cumulative - Total - Cumulatif 


January-December - 1983 - Janvier-décembre 


January-December - 1982 - Janvier-décembre 


(1) Includes overtime and retroactive payments. ; 


Number of employees 


Nombre d'employés 


October November 
1983 1983 
Octobre Novembre 
1983 1983 


443,330 442,091 
138,865 136,765 
582,195 578 , 856 


December 
1983 


Décembre 
1983 


444,438 


136,293 


580,731 


Number of employees as of the last 


month of the period 


Nombre d'employés au dernier mois de 


la période 


590,113 


579,030 


(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rappels. 


(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


Gross payroll for the 


period (1) 


Rémunération brute versée 
au cours de la période (1) 


October- 
December 
1983 


Octobre- 
décembre 
1983 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


3,178,402 


1,026,940 


4,205, 342 


Gross payroll for the } 


period (1) 


Rémunération brute versée 
au cours de la période (1) 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


4,259,126? 


3,989, 788 


15,945, 144° 


15,398,035 


July- 
September 
1983 
Juillet- 


septembre 
1983 


3,170,971 


1,088,155 


4,259,126 | 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, October-December 1983 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 


Number of employees as at Regular payroll (1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 


Nombre d'employés au Rémunération ordinaire (1) versée au cours du trimes- 
tre (sans les paiements d'heures supplémentaires et 


Category and province (or area) les rappels) 


Catégorie et province (ou région) 


October November December October November December Quarterly 
total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Oécembre Total 


trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Executive, scientific and professional - Direction, 
scientifique et professionnelle 


Newfoundland and labrador - Terre-Neuve et | abrador 264 260 259 856 843 1,264 2,963 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 107 110 114 369 376 585 1,330 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse Ato. 1,190 1,203 3,740 3,774 5,756 13,270 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 481 481 479 1,525 ileeyarl 2,299 5,351 
Québec 5,579 5,623 5,662 18,065 18,217 PAST is) 64,007 
Ontario 15,274 15,392 15,499 52,028 56,660 86,135 194 ,823 
Manitoba 15252 1,268 1,266 3,560 3,615 5,485 12,660 
Saskatchewan 938 950 953 2,674 2,710 4,106 9,490 
Alberta 1,551 T2714 1,570 4,769 4,834 7,337 16,940 
British Columbia - Colombie-Britannique Ey 1,976 2,006 6,110 6,179 9,472 21,761 
Yukon 214 213 207 523 520 752 1,795 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 2355, 251 243 573 608 889 2,070 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 228 234 234 1,022 1,036 1,490 3,548 
Total 29,254 29,519 29,695 95,814 100 ,899 153,295 350,008 


Administrative and foreign service - Administrative 
et du service extérieur 


Newfoundland and | abrador - Terre-Neuve et | abrador 1,029 1,030 1,030 2,464 2,470 3,726 8,660 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-fdouard 503 511 515 1,254 eZ: 1,945 4,476 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 2,016 2,023 2,034 4,972 4,992 7,566 17,530 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,605 1,613 1,635 3,846 3,874 CARES) 13,653 
Québec 15,774 15,815 15,871 40,236 40, 361 61,116 141,713 
Ontario 26,679 26,722 26,781 69,163 69,284 104 ,870 243,317 
Manitoba Zsilon Zell, 2,161 5,148 5,148 7,782 18,078 
Saskatchewan Uae 1,541 Tote, 3,640 3,664 5,470 12,774 
Alberta 2,811 2,802 2,796 6,599 6,586 Shes 23,098 
British Columbia - Colombie-Britannique 4,504 4,480 4,489 10,573 10,546 15,909 37,028 
Yukon 151 149 149 368 364 551 1,283 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 183 187 184 461 469 697 1,627 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 888 884 894 2,990 Zot 4,494 10,455 
Total 59,832 59,916 60,058 151,714 152,007 229,972 533,693 


Technical - Technique 


Newfoundland and labrador - Terre-Neuve et | abrador 5229. 1,300 1273) 3,027 2,983 4,530 10,540 
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-fdouard 245 236 239 518 506 786 1,810 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 2,397 2,396 2,374 4,923 4,983 7,602 17,508 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,226 1,148 ipa ey2 Cao 2,866 4,335 10,192 
Québec 4,895 4,883 4,876 AI S7E 11,389 17,436 40,201 
Ontario diteoan 11, 306 11, 352 Pape thes 27,126 41,796 96,035 
Manitoba 1,452 1,452 1,440 3,456 3,458 5,264 12,178 
Saskatchewan 879 871 874 1,920 1,907 2,944 6,771 
Alberta 2,148 2,136 2,120 5,019 5,011 7,624 17,654 
British Columbia - Colombie-Britannique 3,223 Ei iAile, 3,209, 7935 7,561 11,602 26,696 
Yukon 233 220 217 497 477 728 1,702 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 458 449 440 956 941 1,430 B 327 
Outside Canada - A 1l'extérieur du Canada 39 39 39 104 104 155 363 
Total 29,835 29,651 29,580 69,432 69, 312 106 ,230 244,974 


Administrative support - Soutien administratif 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,664 1,652 1,678 2,398 2,394 3,783 8,575 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 518 534 547 753 775 1,232 2,760 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 3,490 3,541 3,587 5,030 5,111 8,033 18,174 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,674 2,691 Zell 3,906 3,935 6,166 14,007 
Québec 18,281 18 , 368 18,275 26,795 26,967 41,771 95,533 
Ontario 36,953 36,941 37,194 54,487 54,618 85,204 194,309 
Manitoba 3,674 3,674 3,678 59295 5,299 8,266 18,858 
Saskatchewan 1,779 1,782 Hlaei7e) 2,624 2,636 4,093 ey) 
Alberta 3,782 3,824 Belz 5,471 5,536 8,799 19,806 
British Columbia - Colombie-Britannique 6,496 6,464 6,459 9,424 9,416 14,665 33,505 
Yukon 221 211 219 323 312 506 1,141 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 344 341 355: 501 498 760 Unciee) 
Outside Canada - A 1l'extérieur du Canada 551 548 535 954 951 1,436 3,341 
Total 80,427 80,571 80,911 117,958 118,447 184,714 421,119 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


= AS = 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, October-December 1983 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - 


fin 
Number of employees as at Regular payroll (1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 
Nombre d'employés au Rémunération ordinaire (1) versée au cours du trimes- 
tre (sans les paiements d'heures supplémentaires et 
Category and province (or area) les rappels) 
Catégorie et province (ou région) 
October November December October November December Quarterly 
total 
Octobre Novembre Oécembre Octobre Novembre Décembre Total 


trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Operational - Exploitation 


Newfoundland and labrador - Terre-Neuve et | abrador 3,482 3,398 3,340 5,308 5,274 7,871 18,453 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-fdouard 730 707 692 1,130 Aas, 1,631 3,876 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 8,153 8,017 7,990 ieseee 13,487 20,215 47,235 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,752 3,618 3,588 6,036 5,976 8,889 20,901 
Québec 25,483 25,136 25,128 45,015 45,129 67,652 157,796 
Ontario 37, 344 37,083 37,149 67,153 67,363 101,177 235,693 
Manitoba 4,747 4,712 4,577 7,669 7,734 iii Ree) 26,738 
Saskatchewan 4,409 4,340 4,162 6,815 6,815 9,920 23,550 
Alberta 9,342 9,161 9,074 ened) 15,861 23,691 55,469 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,322 1149 13,153 25,346 Zs oDU 38,072 88, 768 
Yukon 360 326 309 625 582 841 2,048 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 482 417 420 768 674 1,032 2,474 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 87 87 86 164 164 243 571 
Total 111,693 110,151 109 ,668 195,478 195,523 292 , 568 683,569 ’ 


Other - Autres 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et labrador 1,805 1,808 1,893 3,896 3,868 3,998 11,762 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 1,102 1,104 1,120 2,443 2,454 (pep) 7,450 | 
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 18,765 18,503 18, 380 59519 38,318 39,224 117,061 { 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,051 4,777 4,834 10,197 9,867 9,971 30,035 | 
Québec 13016 13,061 13,096 26,199 26,086 27,128 79,413 
Ontario 44,155 44,733 45 ,662 99,193 100 , 374 107 , 223 307 , 390 
Manitoba 6,891 6,858 6,897 14,722 14,770 15,077 44,569 
Saskatchewan 3,245 3,243 3,298 7,524 7,496 7,748 22,768 | 
Alberta 11,158 11,227) 11,535 22,791 22,830 23, 362 68, 983 } 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,984 13,972 14,912 30,196 30,178 31,060 91,434 
Yukon 202 186 189 420 403 434 1,259: {| 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 993 994 2) 2,033 2,061 2,070 6,164 | 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 11,622 11,817 Uae: 23,775 24,056 24,540 72,371 
| 
Total(2) 132,289 132,283 134,526 283,508 282,760 294 , 389 860,657 
| 
| 
| 
Total 
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 9,573, 9,448 9,478 17,948 17,832 Asya Wi? 60,952 | 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 3,205 3,202 3,227 6,467 6,503 8,732 21,702 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 36 ,000 35,670 35,568 71,718 70,665 88 , 395 230,778 } 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,789 14,328 14,383 28,501 28,045 57,595. 94,139 | 
Québec 83,328 82,886 82,908 167,685 168,149 242 ,827 578,661 
Ontario 171,716 172,177 173,617 369,737 375,426 526,405 1,271,568 
Manitoba 20,173 20,123 20,019 39 , 848 40,024 53,210 133,082 | 
Saskatchewan 12,782 12,727 12,585 255196 25,228 34,281 84,705 i 
Alberta 30,792 30,721 31,007 60,565 60,658 80,725 201,948 
British Columbia - Colombie-Britannique 43,481 43,256 44,238 89,183 89,229 120,779 299,191 | 
Yukon 1,381 1,305 1,290 2,757 2,658 3,812 9,227 } 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 2,695 2,639 2,575 ae | 5,250 6,879 17,420 | 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 13,415 13,609 13,543 29,009 29,281 32,358 90,648 
i 
GRAND - TOTAL - GENERAL 443,330 442,091 444 ,438 913,904 918,949 1,261,168 3,094,021 { 
(1) Component figures may not add due to rounding. | 
(1) Les parties composantes peuvent ne pas 6tre égales au total & cause de 1'arrondissement. 


(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes et leur solde et les indemnités des militaires. 


Pe) 


TABLE 3. General Government, Number of Employees by Function and Occupational Category, October-December 1983 


TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés par fonction et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
: and pro- foreign support 
Function fessional service 
F : : ; Total 
onction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
General services - Services généraux 
October - Octobre ees 21,941 2,461 22,908 5,644 7,469 67,560 
November - Novembre 7,156 21,968 2,454 22,813 5,595 7,860 67,846 
Decamee aa UCcenbre 7,156 22,044 2,485 22,885 5,558 8,080 68,208 
Protection of persons and property(1) - Protection de la per- 
sonne et de la propriété(1) 
October - Octobre 3,795 5,587 3,790 16,073 28,011 107,858 165,114 
November - Novembre 3,821 5,613 3,809 16,102 27,547 107,472 164,364 
December - Décembre 3,815 5,639 3,824 16,334 27,744 107,120 164,476 
Transportation and communications - Transports et communications 
October - Octobre 2,709 Bde 9,861 7,857 67,992 327 94,473 
November - Novembre 2,809 5,730 9,834 7,916 67,711 328 94,328 
December - Décembre 2eo29. 5,714 9,808 7,963 67,623 2,804 96,841 
Health -— Santé 
October - Octobre 2,109 853 698 1,848 867 62 6,437 
November - Novembre ey 855 709 1,874 862 58 6,515 
December - Décembre 2,157 875 722 1,897 866 36 6,553 
Social services - Services sociaux 
October - Octobre 886 6,010 179 11,722 1,084 93 19,974 
November - Novembre 906 6,014 180 11,808 1,065 97 20,070 
December - Décembre 919 6,024 174 11,807 1,030 99 20,053 
Education -— Education 
October - Octobre 1,400 182 Do 209 287 45 2,182 
November - Novembre 1,400 182 57 210 277 34 2,160 
December - Décembre 1,400 181 57 209 279 41 2,167 
Resource conservation and industrial development(2) - Conservation 
des ressources naturelles et développement de 1'industrie(2) 
October - Octobre 5,894 4,301 7,179 6,066 3,413 4,213 31,066 
November - Novembre 5,923 4,344 7,043 6,080 3,241 4,136 30,767 
December - Décembre 5,947 4, 363 6,965 6,129 3,075 4,095 30,574 
Environment -— Environnement 
October - Octobre 2,055 954 DReZe 1,326 410 28 6,995 
November - Novembre 2,065 971 2,210 1,320 399 23 6,988 
December - Décembre 2,065 980 2,204 1,323 379 17 6,968 
Recreation and culture - Loisirs et culture 
October - Octobre 934 1,258 1,819 1,823 2,538 906 9,278 
November - Novembre 936 1,266 sPwAsb) 1,803 2,040 972 8,802 
December - Décembre 940 1,261 1,769 1,788 1,823 903 8,484 
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et immigration 
October - Octobre 480 9,962 111 7,369 TD) 104 18,101 
November - Novembre 485 D921 115 7,426 73 101 18,121 
December - Décembre 501 9,880 124 7,356 75 98 18,034 
Housing - Logement 
October - Octobre 11 70 -- 125 - -- 209 
November - Novembre 12 71 -- 125 - - 210 
December - Décembre 12 71 -- 125 - - 210 
Foreign affairs and international assistance - Affaires exté- 
rieures et aide & 1'étranger 
October - Octobre 528 2,449 228 Bei keys) 178 3,543 95 125. 
November - Novembre 532 2,442 229 2,189 178 3,544 9,114 
December - Décembre 533 2,481 229 2,184 178 3,552 Diol, 
Regional planning and development - Planification et aménagement 
des régions 
October - Octobre 193 269 284 302 925 191 2,164 
November - Novembre 195 270 283 301 896 196 2,141 
December - Décembre 197 272 277 308 770 190 2,014 
Research establishments - Etablissements de recherches 
October - Octobre 1,123 269 942 600 269 7,449 10,652 
November - Novembre 1,122 269 941 604 267 7,462 10,665 
December - Décembre 1,124 273 940 603 268 7,491 10,699 
TOTAL 
OCTOBER - OCTOBRE 29,254 59 ,832 29,835 80,427 111,693 132,289 443,330 
NOVEMBER - NOVEMBRE 29,519 59,916 29,651 80,571 110,151 132,283 442,091 
DECEMBER - DECEMBRE 29,695 60,058 29,580 80,911 109,668 134,526 444,438 


(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. - Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(2) The function "resource conservation and industrial development" is overstated and that of "regional planning and development is understated" due to 
the merger of the employees of Regional Economic Expansion with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. - La fonction "ressources natu- 
relles et développement de l'industrie" est exagérée et celle de la "planification et aménagement des régions" est amoindrie & cause du fusionnement 
des employés de 1'Expansion économique régionale avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983. 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, October-December 1983 


= 86's 


TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 


Function 


Fonction 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administ ra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


General services - Services généraux 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Protection of persons and property(1) - Protection de 


la personne et de la propriété(1) 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Transportation and communications - Transports et com- 


munications 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Health - Santé 
October - Octobre 
November - Novembre 


December - Décembre 


Total 


Social services - Services sociaux 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Education - fducation 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Resource conservation and industrial development (2) - 
Conservation des ressources naturelles et dévelop- 


pement de 1'industrie(2) 


October - Octobre 
November ~- Novembre 
December - Décembre 


Total 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


thousands of dollars - milliers de dollars 


23,634 
23,718 
36, 262 


83,614 


11,859 
11,945 
17,979 


41,783 


9,335 
13,860 
21,401 


Ah 596 


6,152 
6,278 
9,472 


21,902 


2,849 
2,916 
4,471 


10 , 236 


3,281 
3,294 
4,960 


11,535 


20,292 
20, 406 
30,916 


71,614 


53,970 
54,075 
81,737 


189 , 782 


14,380 
14,432 
22,041 


50,853 


14,901 
14,894 
22,329 


52,124 


2,231 
Teneip 
3,432 


7,895 


14,312 
14,345 
21,665 


50,322 


401 
401 
612 


1,414 


12,658 
12,778 
19,676 


45,112 


Technical Adminis- 
trative 
support 

Technique Soutien 
adminis- 
tratif 

5,070 33,502 
5,867 33,412 
9,269 52,003 
21,006 118,917 
8,611 23,016 
8,671 doen ite) 

13,406 36,273 

30 ,688 82,408 

25,429 11,338 

25,489 11,534 

38,633 18,151 

89,551 41,023 

1,484 2,674 
1,506 2,706 
2,402 4,243 
5,392 9,623 
421 WF, 257, 
424 17,405 
644 27,156 
1,489 61,818 
79 308 

76 310 
115 476 
270 1,094 

15,034 9,145 

14,831 9,181 

22,596 14,304 

52,461 32,630 


Opera- Other 
tional 
Total 
Exploi- Autres 
tation 
9,214 13,561 139,750 
95279 14, 306 140,657 
13,845 16,705 209,822 
32 , 338 44,572 490,229 
47,586 233,615 339,068 
47,965 233,323 339,455 
72,803 237,824 400, 326 
168 , 354 704 , 762 1,078,849 
122,964 964 184,933 
123,236 1,041 190,055 
184,421 1,800 286,734 
430,621 3,805 661,722 
1,241 129 13,912 
1,249 127 14,099 
1,934 151 21,634 
4,424 407 49,645 
1,493 276 36,609 
1,484 280 36,854 
2,254 428 56,618 
5,231 984 130,081 
435 83 4,587 
426 Tal 4,578 
642 121 6,925 
1,503 275 16,090 
5,509 9,438 72,077 
5,430 8,315 70,940 
7,776 8,977 104,245 
18,715 26,730 247 ,262 


TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, October-December 1983 - Concluded 
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TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - fin 


Function 


Fonction 


Environment - Environnement 
October - Octobre 

November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Recreation and culture - Loisirs et culture 


October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Labour, employment and immigration(2) - Travail, 
emploi et immigrat ion(2) 


October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Housing - Logement 
October - Octobre 


November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Foreign affairs and international assistance - Affaires 
extérieures et aide a 1'étranger 


October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 

Total 

Regional planning and development - Planification et 
aménagement des régions 

October - Octobre 

November - Novembre 


December - Décembre 


Total 


Research establishments - ftablissements de recherches 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


GRAND(3) - TOTAL - GENERAL (3) 


OCTOBER - OCTOBRE 
NOVEMBER - NOVEMBRE 
DECEMBER - DECEMBRE 


QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 


(1) Includes military pay and allowances. 


(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle ext érieur : 
thousands of dollars = milliers de dollars 
6,923 2,562 4,710 2,088 683 
6,950 2,605 4,702 2,080 674 
10,435 3,952 Ty a2>) 3,223 968 
24, 308 9,119 16,737 7,591 2,325 
2,742 3,314 4,141 2,742 4,057 
2,750 3,336 4,087 2,719 3,469 
4,199 5,007 6,293 4,178 4,714 
9,691 11,657 14,521 9,639 12,240 
1,847 23,848 252 10,860 126 
1,865 23,779 262 10,935 124 
2,864 35,578 442 16,905 191 
6,576 83,205 956 38 , 700 441 
38 153 -- 168 - 
42 156 -- 170 - 
62 238 -- 266 - 
142 547 -- 604 = 
2,248 Upeue) 558 3,480 BH) 
2,251 7,558 559 3,489 314 
3,320 11,543 830 54552 471 
7,819 26,674 1,947 12,321 1,098 
629 693 570 460 1,392 
637 697 569 461 1,411 
965 1,053 872 728 1,855 
2,231 2,443 2,011 1,649 4,658 
3,984 718 2,269 919 465 
3,987 718 2,265 927 462 
5,989 1,110 3,396 1,458 695 
13,960 2,546 7,930 3,304 1,622 
95,814 151,714 69,432 117,958 195,478 
100 ,899 152,007 69,312 118,447 195,523 
153,295 229,972 106 ,230 184,714 292,568 
350 ,008 533,693 244,974 421,119 683,569 


Other 


Autres 


43 
39 
47 


129 


1,569 
1,518 
1,943 


5,030 


3,613 
3,622 
4,161 


11,396 


293 
228 
250 


771 


19,559 
19,523 
21,432 


60,514 


283,508 
282,760 
294, 389 


860,657 


Total 


17,009 
17,050 
25,949 


60,008 


18,565 
17,878 
26,335 


62,778 


37,296 
37,331 
56,528 


131,155 


17,784 
17,795 
25,677 


61,256 


4,036 
4,003 
5,723 


13,762 


27,913 
27,882 
34,080 


89,875 


913,904 
918,949 
1,261,168 


3,094,021 


(2) The payroll of the function "resource conservation and industrial development" is overstated and that of "regional planning and development" is 
understated due to the merger of the employees of Regional Economic Expansion with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 

(2) La rémunération de la fonction "ressources naturelles et développement de l'industrie" est exagérée et celle de "planification et aménagement des 
régions" est amoindrie & cause du fusionnement des employés de 1'Expansion économique régionale avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983. 


(3) Component figures may not add due to rounding. 


(3) Les parties composantes peuvent ne pas 6tre égales au total & cause de 1'arrondissement. 


= 22) = 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1983 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 


scientifique 


et profes- 
sionnelle 


Agriculture 
Department - Ministére: 
October - Octobre Zale 
November - Novembre 2,261 
December - Décembre Paix) 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 

sation des prix agricoles: 
October - Octobre -- 
November - Novembre =~ 
December - Décembre -- 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 

du lait: 
October - Octobre 14 
November - Novembre 14 
December - Décembre 14 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 

des grains: 
October - Octobre 33 
November - Novembre 34 
December - Décembre 33 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 

provendes: 
October - Octobre -- 
November - Novembre -- 
December - Décembre -- 
Canada Post Corporation - Société canadienne des Postes 
October - Octobre 894 
November - Novembre 983 
December - Décembre 1,090 
Communications 
Department - Ministére: 
October - Octobre 453 
November - Novembre 457 
December - Décembre 460 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
October - Octobre - 
November - Novembre = 
December - Décembre - 
Canadian Film Development Corporation - Société de 

développement de l'industrie cinématographique 

canadienne: 
October - Octobre -- 
November - Novembre -- 
December - Décembre -- 
Canadian Radio-television and Telecommunications Com- 

mission - Conseil de la radiodiffusion et des télé- 

communications canadiennes: 
October - Octobre 62 
November - Novembre 60 
December - Décembre 60 


National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administ ra- 
tive et du 
service 
extérieur 


917 
913 
914 


wo 00 


18 
19 
19 


34 
33 
34 


DAW 


2,318 
2,294 
2,240 


486 
495 


199 
206 
208 


Technical 


Technique 


3,378 
3, 362 
3,371 


fooeodoe} 


399 
403 
401 


192 
191 


618 
619 


2 
az 
12 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratif 
1,743 1,648 23 9,964 
1,744 ess) 21 9,874 
1,742 1,497 16 Oasys) 
42 - - 52 
44 - - 54 
44 - - 54 
40 - -- 83 
41 - -- 85 
40 - -- 84 
138 285 G 898 
137 284 9 900 
138 259 9 874 
13 - -- 23 
13 - -- 23 
13 - -- 23 
Boon 61,622 14 68 , 376 
3,356 61,462 13 68, 300 
a5 1 61,435 2,502 70,829 
648 73 14 2,292 
653 73 10 2,307 
657 71 10 2,319 
= = 252 (4230) 
- - 253 253 
= = 249 249 
-- - 30 34 
-- - 30 34 
-- - 35 39 
128 - 8 409 
128 - 7 413 
129 - 8 417 
- - 622 622 
= - 684 684 
- - 652 652 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1983 — Continued 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministtre et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 — suite 


a) ae 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


a 
et 


Communications - Concluded - fin 


National Film Board - Office national du film: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


National Library - Bibliothéque nationale: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


National Museums of Canada - Musées nationaux du 
Canada: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Public Archives - Archives publiques: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Social Sciences and Humanities Research Council - Con- 
seil de recherches en sciences humaines: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Consumer and Corporate Affairs — Consommation et 
Corporations 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur 
les pratiques restrictives du commerce: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Economic Development - Développement économique 


Ministry of State - Département d'Etat: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Employment and Immigration - Emploi et Immigration 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


71 
74 


394 
398 
408 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


192 
194 
193 


685 
688 
687 


42 
40 
37 


DNNAW 


16 


17 


77 
78 


12,309 
12,267 
12,255 


Technical 


Technique 


412 
415 
411 


mon 


77 


87 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


233 
232 
234 


225 
223 
218 


223 
220 
222 


372 
368 
368 


949 
958 
963 


42 
41 
38 


did 
11 
10 


31 
30 
29 


78 
82 


13,710 
13,803 
13,820 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


We 
73 
76 


Other 


Autres 


176 


Ww ow 


15 


15 


13 
12 


Wow 


12 
11 
11 


61 
53 
44 


26 


20 


Total 


1,079 
1,096 
1,054 


550 
549 
546 


1,033 
1,032 
1,033 


797 
792 
788 


111 
111 
112 


2,554 
2,568 
2,574 


91 
88 
83 


24 
24 
23 


1S 
73 
74 


245 
252 
258 


61 
53 
44 


26,591 
26 ,644 
26 , 666 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Employment and Immigration - Concluded - Emploi et 
Immigration - fin 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
L' immigration: 
October - Octobre -- 14 = 4) = 14 72 
November - Novembre -- 15 = 40 > 16 74 
December - Décembre -- 13 == 39 = 16 73 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et 
Ressources 
Department - Ministére: 
October - Octobre 1,504 805 1,086 1,283 273 66 5,017 
November - Novembre V5 51586 815 1,086 WS 269 67 5,029 
December - Décembre 1,530 810 1,088 1,286 265 56 5,035 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 
October - Octobre - 6 - 23 - 242 271 
November - Novembre - 5 - 23 - 249 277 
December - Décembre - 5 - 24 - 248 277 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée: 
October - Octobre - - - - - 7,318 7,318 
November - Novembre - - - - - 7,286 7,286 
December - Décembre - - - - - 7,304 7,304 
National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
October - Octobre 168 120 30 132 -- 13 464 
November - Novembre 168 121 30 133 -- i) 466 
December - Décembre 167 121 30 129 -- 13 461 
Environment - Environnement 
Department - Ministére: 
October - Octobre 2,677 1,463 3,034 oo> 2,410 48 11,627 
November - Novembre 2,688 1,474 2,989 1,982 15952 42 11,107 
December - Décembre 2,685 1,483 2,958 1,976 1,734 32 10,868 
National Battlefields Commission - Commission des 
champs de bataille nat ionaux: 
October - Octobre - 7 - -- 52 -- 62 
November - Novembre - 7 - -- 23 -- 33 
December - Décembre - 7, = == 15 — 25 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére: 
October - Octobre 231 A220) 149 1,841 183 3,541 7,872 
November - Novembre 5 230 Ze: 149 1,844 183 3,542 7,871 
December - Décembre 231 1,953 148 1,843 182 3,550 7,907 
Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 
October - Octobre 167 525 7 392 -- -- 1,104 
November - Novembre 168 520 17 398 -- -- 1,106 
December - Décembre 170 527 18 394 -- -- THAAZ 
International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 
October - Octobre 121 58 58 203 - - 440 
November - Novembre 125 60 ay) 187 - - 431 
December - Décembre 123 61 60 192 == - 437 
International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 
October - Octobre 11 4 4 21 - -- 42 
November - Novembre x 4 4 21 = Ls, 42 
December - Décembre 11 4 -- 21 = =e 41 


ee 


ee 


oe = 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 

scientific tive and trative tional 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 

scientifique tive et du adminis- tation 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 
Finance - Finances 
Department - Ministére: 
October - Octobre 323 77 41 282 8 22 853 
November - Novembre 327 180 41 286 8 23 865 
December - Décembre 339 182 38 282 8 21 870 
Auditor General - Vérificateur général: 
October - Octobre 264 113 -- 138 - 82 598 
November - Novembre 264 112 -- 137 - 80 594 
December - Décembre 262 110 -- 136 - 81 590 
Bank of Canada - Banque du Canada: 
October - Octobre - - - - - 2,433 2,433 
November - Novembre - - - - - ZapgZ Lge 
December - Décembre - - - - - 2,575 PASTE} 
Insurance - Assurances: 
Qctober - Octobre 26 119 - 58 - -- 205 
November - Novembre 26 119 - 57 - -- 204 
December - Décembre 25 119 - Dy - -- 203 
Tariff Board - Commission du tarif: 
October - Octobre 10 -- 5 11 - 6 33 
November - Novembre 11 -- 5) 11 - 3 33 
December - Décembre 13 -- 5 od - 5 35 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
October - Octobre eZ, 776 2,217 1,063 thee) 65 6,582 
November - Novembre 1,131 795: 2,099 1,065 1,258 15 6,361 
December - Décembre W135) 809 2,024 Pez Tig 10 6,255 
Governor General - Gouverneur général 
October - Octobre -- 11 -- 38 40 -- 96 
November - Novembre -- 1 = 39 40 = Zi 
December - Décembre -- 11 -- 37 38 = 93 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires in- 

diennes et Nord canadien 

October - Octobre 1,909 1,843 391 1,539 413 45 6,140 
November - Novembre ite 1,840 380 1,512 386 515) 6,066 
December - Décembre 1,930 1,819 374 1,488 379 39 6,029 
Industry, Trade and Commerce(1) - Industrie et Commerce(1) 
Department - Ministére: 
October - Octobre 257 geez 60 944 12 34 2,619 
November - Novembre 258 1,324 61 957 1 34 2,645 
December - Décembre 260 1,327 62 969 1 34 2,663 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
October - Octobre 19 55 4 49 -- -- 129 
November - Novembre 19 55 4 51 -- -- 131 
December - Décembre 21 55 “ 49 is =A 132 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


#26) = 


Industry Trade and Commerce - Concluded - Industrie 
et commerce - fin 


Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Justice 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
a la magistrature fédérale: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Privacy Commission of Canada - Commission 


October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Tax Review Board - Commission de révision de 1'impét: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Executive, Administra- Technical 

scientific tive and 

and pro- foreign 

fessional service 

Direction, Administra- Technique 

scientifique tive et du 

et profes- service 

sionnelle extérieur 
= 5 = 
=s 5 = 
ae 6 2 

659 110 54 

656 110 53 

651 107 51 
11 64 ae 
11 66 -- 
11 67 a5 
= 59 == 
= 61 ae 
ae 60 == 
a5 7 = 
a. 7 = 
a 7 = 
=e 6 = 
Ss 7 = 
4 9 - 
7 6 4 
7 6 4 
8 6 5 
8 7 = 
=e 7 = 
= a == 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


Oo 


532 
534 
539 


40 
43 
49 


10 
10 
11 


77 
78 
82 


31 
33 
35 


10 
10 
14 


35 
36 
35 


26 
26 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


10 
10 


12 
11 
11 


12 
12 
12 


Other 


Autres 


10 
10 
10 


723 
723 
729 


11 
11 
11 


Total 


15 
15 
15 


123 
130 


739 
744 


151 


156 


43 
45 
48 


19 
22 
29 


75 
76 
77 


er en 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministtre et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
; ; re Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exp loi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
ee 
Labour - Travail 

Department - Ministére: 

October ~ Octobre 82 359 39 339 4 "1 834 
November - Novembre 82 358 38 340 4 11 833 

December - Décembre 83 356 38 343 -- 9 832 
Canada Labour Relations Board - Conseil Canadien des 

relations du travail: 

October - Octobre 7 30 == 45 - 12 95 
November - Novembre 7 30 -- 45 - 12 95 
December - Décembre a 30 -- 43 - 12 93 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 

Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 
October - Octobre 27 20 11 32 4 - 94 
November - Novembre 27 20 11 33 4 - 95 
December - Décembre 27 20 12 33 4 - 96 
National Defence(2) - Défense nationale(2) 
Department - Ministére: 
October - Octobre 2,028 1,897 2,887 9,380 21,467 87,632 125,291 
November - Novembre 2,044 Ne dZ 2,903 9,348 21,003 87,293 124,503 
December - Décembre 2,032 1,909 2,918 5525, 21,125 86,989 124,368 
Communications Security Establishment - Centre de la 

sécurité des télécommunications: 
October - Octobre - 344 86 159. 18 45 652 
November - Novembre - 340 87 162 18 49 656 
December - Décembre - 336 89 159 17 47 648 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 

de défense (1951) Limitée: 
October - Octobre - - - - - 341 341 
November - Novembre - - - - - 330 330 
December - Décembre - - - - - 322 322 
National Health and Welfare(3) - Santé nationale et 

Bien-étre social(3) 
Department - Ministére: 
October - Octobre 2,168 1,680 697 Bole 875 37 9,370 
November - Novembre 2,218 1,690 708 3,977 870 34 9,497 
December - Décembre 2,221 1,706 720 3,984 876 14 SPAS Al) 
Medical Research Council - Conseil de recherches 

médicales: 
October - Octobre - 9 = 6 = 34 49 
November - Novembre - 9 - 11 - 30 50 
December - Décembre - 9 - 10 - 29 48 
National Revenue — Revenu national 
Customs and Excise - Douanes et Accise: 
October - Octobre 682 5,929 19 3, 366 86 31 10,133 
November - Novembre 683 5,932 20 3, 388 86 52 10,161 
December - Décembre 679 DFT 20 3,406 89 41 10,212 
Taxation - Impét: 
October - Octobre 2,346 6,571 205 7,439 193 10 16,764 
November - Novembre 2,342 6,549 207 7,325 205 7 16,635 
December - Décembre (epesox] 6,532 206 7,305 217 6 16,603 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau, 
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Parliament -— Parlement 


House of Commons - Chambre des communes: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Library of Parliament - Bibliotheque du Parlement: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Senate - Sénat: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Privy Council - Conseil privé 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
Canadiennes: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Commissioner of Official Languages - Commissaire aux 
langues officielles: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Economic Council of Canada - Conseil économique du 
Canada: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 

October - Octobre 

November — Novembre 

December - Décembre 


= oie 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


101 
101 
102 


63 
66 
64 


fee 


16 
15 
15 


21 
19 
20 


28 
27 
25 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


69 
68 
72 


Naa 


12 
12 
12 


67 
68 
70 


11 
dd 
13 


Technical 


Technique 


Www 


25 
25 
25 


Adminis- 
trative 
support 


Soutien 
adminis- 
tratif 


125 
125 
127 


197 
195 
195 


18 
18 
18 


30 
29 
29 


Sy) 
40 
40 


34 
34 
34 


27 
Pi 
27 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


Naa) 


26 
25 
23 


NN 


Other 
Total 

Autres 
3,632 3,632 
3,875 3,875 
4,118 4,118 
5 236 
5 236 
5 239 
368 368 
368 368 
369 369 
94 454 
101 460 
ile 472 
-- 25 
-- 25 
-- 25 
-- 84 
-- 79 
-- 79 
-- 125 
-- 126 
-- 128 
72 135. 
75 133 
7D. 134 
-- 67 
-- 66 
-- 66 


= 
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Executive, Administra- Technical Adminis- 
scientific tive and trative 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien 
scientifique tive et du adminis- 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
October - Octobre = = S = 
November - Novembre = = = 5 
December - Décembre = = a = 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
October - Octobre = SS Ss 43 
November - Novembre == = x 13 
December - Décembre = ae & 13 
Public Service Staff Relations Board - Commission des 
relations de travail dans la Fonction publique: 
October - Octobre 10 29 5 54 
November - Novembre 10 29 5 55 
December - Décembre 10 30 ») 54 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
October - Octobre 791 Uppy 225: 1,252 
November - Novembre 800 1,538 139: 1,558 
December - Décembre 803 1,534 1,221 pee 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 
October - Octobre 80 174 60 154 
November - Novembre 82 174 59 153 
December - Décembre 84 176 61 156 
Regional Economic Expansion(3) - Expansion économique 
régionale(3) 
Department - Ministére: 
October - Octobre = = = = 
November - Novembre E= = a = 
December - Décembre - = = = 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
October - Octobre = = = = 
November - Novembre = = = = 
December - Décembre = = = # 
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 
October - Octobre 113 95 224 148 
November - Novembre 113 96 224 148 
December - Décembre 113 96 216 152 
Science and Technology - Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'Etat: 
October - Octobre 29 63 4 54 
November - Novembre 29 58 4 44 
December - Décembre 26 52 -- 39 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


= 29 = 


4,008 
3,931 
3,807 


462 
466 
563 


463 
430 
207 


Autres 


39 
40 
38 


65 
64 
61 


67 
67 
67 


250 
239 
254 


11 


3,967 
3,945 
3,924 


Total 


39 
40 
38 


82 
81 
79 


165 
166 
166 


9,347 
9,265 
9,198 


941 
952 
1,049 


3,967 
3,945 
3,924 


1,043 
1,011 
784 


151 
136 
120 


eT 
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Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
Science and Technology - Concluded - Sciences et Techno- 
logie - fin . 
National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 
October - Octobre RZ: 236 942 558 269 110 3,238 
November — Novembre 1,122 236 941 561 267 147 3,274 
December - Décembre 1,124 240 940 560 268 156 3, 288 
Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 
October - Octobre - 33 - 42 - 21 96 
November - Novembre - 33 - 43 - 29 105 
December - Décembre - 33 - 43 - 31 107 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 
October - Octobre - - - - - 61 61 
November -— Novembre - - - - - 61 61 
December - Décembre - - - - - 64 64 
Secretary of State - Secrétariat d'ftat 
Department - Ministére: 
October - Octobre 78 1,893 41 1,118 7 57 3,194 
November - Novembre 79 i902 43 1,136 7 54 Bi, 224 
December - Décembre 78 1,908 4 1,084 D 56 3,174 
Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de la situation de femme: 
October - Octobre - - - - - 31 5 
November - Novembre - - - - - 29 29 
December - Décembre - - - - - 30 30 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
October - Octobre 760 793 52 807 24 107 2,543 
November - Novembre 764 809 oy 811 24 110 2,570 
December - Décembre 758 813 51 808 24 103 Zod 
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordonatrice: 
October - Octobre -- 6 - 12 - -- 22 
November - Novembre -- 3) - 13 - -- 26 
December - Décembre -- 8 - 14 - -- 26 
Social Development - Développement social 
October - Octobre 18 37 -- 38 - 10 104 
November - Novembre 18 38 -- 43 - 13 113 
December - Décembre 19 37 -- 46 - 13 117 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére: 
October - Octobre 45 106 7 98 -- 12 270 
November - Novembre 47 108 i 106 -- 11 281 
December - Décembre E 51 104 ui 107 -- 11 282 
Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 
October - Octobre 783 ings 96 1,569 6,063 12 10,316 
November - Novembre 788 1,807 96 1,578 6,067 -- 10, 338 
December - Décembre 792 1,850 95 1,696 6,130 -- 10,565 
National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 
October - Octobre 9 84 —— 165 fae 45 306 
November - Novembre 9) 83 -- 160 -- 43 298 
December - Décembre g) 86 -- 163 -- 44 305 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
October - Octobre 24 245 78 27994 372 18,661 22,371 
November - Novembre 27 248 79 3,018 369 18,639 22,380 


December - Décembre 28 247 79 3,056 382 18,603 22,395 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministtére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 — suite 


a i eh ec es 


Supply and Services - Approvisionnements et Services 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November -— Novembre 
December - Décembre 


Statistics Canada - Statistique Canada: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December Décembre 


Transport - Transports 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage de 1'Atlantique: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Treasury Board - Conseil du Trésor 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Comptroller General - Contréleur général: 
Qctober - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 


= a= 


scientifique 


et profes- 
sionnelle 


457 
457 
454 


831 
836 
838 


SASS 
q24 
1,130 


196 
194 
195 


195 
199 
200 


74 
73 
75 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administ ra- 
tive et du 
service 
extérieur 


3,345 
3,362 
3,402 


756 
7155 
758 


2,501 
2,511 
2,538 


N 


224 
224 
225 


14 
15 
15 


363 
358 
361 


51 
52 
53 


December 1983 - Continued 


Technical Adminis- Opera- 
trative tional 
support 

Technique Soutien Exploi- 
adminis- tation 
tratif 

120 5,128 1,488 
120 5,109 1,483 
126 55919 1,481 
770 2,215 32 
775 2,226 32 
779 2,286 31 

8,735 3,423 5,973 

8,711 3,465 5,878 

8,698 3,492 5,900 

59 -- 7p 
60 -- 23 
61 -- 22 
105 286 - 
106 281 - 
104 283 = 
74 | 33 12 
21 33 11 
21 32 10 
12 209 == 
12 210 = 
12 211 == 
mars 25S} aS 
= 36 ae 
hai 36 pa 


Other 
Total 
Autres 
29 10,567 
24 10,555 
15 10,589 
11 4,615 
8 4,632 
8 4,700 
67 21,812 
72 21,758 
60 21,818 
- 91 
- 93 
- 5) 
17 828 
17 822 
7 824 
146 146 
146 146 
146 146 
- 80 
- 80 
- 78 
61 61 
63 63 
61 61 
9 789 
10 790 
11 796 
-- 161 
-- 164 
-- 167 


Be Sih 


TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1983 - Concluded 


TABLEAU 5. Administration générale, nombre d‘employés par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - 


fin 


Veterans Affairs - Affaires des 
anciens combattants 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Bureau of Pensions Advocates - Bureau 
des services juridiques des 
pensions: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Canadian Pension Commission - Commis- 
‘sion canadienne des pensions: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Pension Review Board - Conseil de 
révision des pensions: 

October - Octobre 

November — Novembre 

December - Décembre 


Veterans' Land Administration - 
Office de 1'établissement agri- 
cole des anciens combattants: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens combattants: 

October - Octobre 

November — Novembre 

December - Décembre 


TOTAL 


OCTOBER — OCTOBRE 
NOVEMBER — NOVEMBRE 
DECEMBER - DECEMBRE 


Executive, Administra- Technical Adminis- 
scientific tive and trative 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien 
scientifique tive et du adminis- 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
412 903 Ey 1,349 
421 901 28 1,338 
424 898 27 1.235 
28 23 - 42 
30 US - 47 
30 23 - 44 
34 53 ae 228 
34 Sie -- 224 
34 69 -- 224 
- - - 7 
= = - 14 
- -- ~ 15 
-- Ss - 100 
-- 71 - 102 
-- 70 - 104 
-- 14 -- 19 
= 14 -- 8 
-- 15 -- 8 
29,254 59,832 29 ,835 80,427 
72) 0) 59,916 225651 80,571 
29,695 60,058 29,580 80,911 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


Autres 


WEDS 
SB 
942 


111,693 
110,151 
109 ,668 


40 
43 
44 


23 
21 
22 


~N 


NNN 


132,289 
132,283 
134,526 


Total 


3,724 
3,706 
3,668 


94 
103 
98 


339 


175 
175 
177 


443, 330 
442,091 
444,438 


(1) The employees of Regional Economic Expansion were merged with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 


(1) Les employés de 1'Expansion Economique régionale furent fusionnés avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983. 


(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 


(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 


(3) Includes employees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Secretary of State. 


(3) Comprend les employés du programme de la santé et du sport amateur auparavant sous le Secrétariat d'ftat. 


= BB = 


TABLE 6. General Government, Reqular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1983 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catéqorie professionnelle, octobre-décembre 1983 


Executive, Administ ra- Technical Adminis- Nnera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreiqn support 
fessional service 
F Total 
Nirection, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service Eratuf 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars a ri 
Agriculture 
Department - Ministére: 
| October - Octobre 7,509 2,502 6,951 2,642 2,674 56 22,335 
November - Novembre 7,542 2,503 6,934 2,645 2,688 54 22,367 
December - Décembre 11,460 3,822 10,603 4,097 3,863 72 33,916 
Total 26,511 8,827 24,488 9,384 9,225 182 78,618 
; Agricultural Stabilization Roard - Office de stabi- 
lisation des prix aqricoles: 
October - Octobre -- 23 - 63 - - 99 
November - Novembre -- 23 ~ 66 - - 94 
December - Décembre -- 35 - 194 = = 146 
Total -- 81 - 233 - - 330 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du lait: 
October - Octobre 46 49 16 61 - -- 187 
November - Novembre “ 47 51 16 62 - -- 190 
December - Décembre 70 78 25 94 - -- 289 
Total 163 178 57 217 - -- 666 
Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 
October - Octobre 113 91 844 204 526 34 1,812 
November - Novembre 118 87 852 203 551 34 1,846 
December - Décembre 171 > 1,287 318 759 51 2,722 
Total 402 313 2,983 725 1,536 119 6,380 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien 
des provendes: 
October - Octobre -- 17 - 29 - -- 53 
November - Novembre -- 17 - 20 - -- 53 
December - Décembre -- 26 - 31 - -- 81 
Total -- 69 - 71 - -- 187 
Canada Post Corporation - Société canadienne des 
Postes 
October - Octobre 2,838 5,739 461 4,620 112,923 22 125,703 
November - Novembre Ueyeyy 5,668 463 4,754 25199 20 130,426 
December - Décembre 11,504 8, 308 716 7,569 167,942 578 196,617 
Total 21,664 19,715 1,640 16,943 392,164 620 452,746 
Communications 
Department - Ministére: 
Oetober - Octobre 1,689 1,336 1,559 982 13 29 5,724 
November - Novembre 1,701 12> 1,564 992 134 24 5,769 
December - Décembre Zale 2,084 Diepo 1,545 195 38 8,787 
Total 5,963 4,775 5,474 3,519 459 91 20,280 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
October - Octobre - = > = = 555 555 
November - Novembre - > = = = 557 557 
December - Décembre 3 = = = > 829 829 
Total = a - - - 1,941 1,941 
Canadian Film Development Corporation - Société de 
développement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 
October - Octobre ae = a mt = 62 1 
November - Novembre =S = ae = 64 77 
December - Décembre 2 = = ss = 109 128 
Total =e = - -- - 235 280 


ae 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1983 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Communications - Concluded - fin 


Canadian Radio-television and Telecommunications 
Commission - Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


National Arts Centre Corporation - Corporation 
du Centre national des Arts: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


National Film Board - Office national du film: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


National Library - Bibliothéque nationale: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


National Museums of Canada - Musées nationaux 
du Canada: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December -— Décembre 


Total 


Public Archives - Archives publiques: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Social Sciences and Humanities Research Council - 
Conseil de recherches en sciences humaines: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Consumer and Corporate Affairs — Consommation et 
Corporations 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Metric Commission - Commission du systéme métrique: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


thousands of dollars - milliers de dollars 


245 
239 
359 


845 


581 
601 
923 


2,105 


142 
147 
224 


513 


601 
615 
926 


2,142 


358 
361 
522 


1,241 


108 
111 
168 


387 


1,796 
1,810 
2,739 


6,345 


137 
132 
192 


461 


32 


49 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exp loi- Autres 
adminis- tation 
tratif 
210 - 40 1,108 
209 - 33 eS) 
325 - 61 1,718 
744 - 134 3,939 
- - 976 976 
- - 911 Dat 
- - 1,202 1,202 
- - 3,089 3,089 
364 100 365 2,420 
362 103 392 2,455 
548 148 414 3,490 
1,274 351 1,174 8,365 
343 -- -- Lesa) 
340 -- -- 1,116 
523 -- -- 1,702 
1,206 -- -- 3,931 
BY) 352 30 2,365 
335 358 27 2,369 
523 530 40 3,639 
1,197 1,240 sy 8,373 
552 DD, -- 1,588 
550 55 -- 1,588 
859 83 -- 2,442 
1,961 191 -- 5,618 
76 - 56 247 
76 - 53 247 
114 - 86 378 
266 - 195 872 
1,384 52 40 5,582 
1,401 54 36 5,622 
2,185 78 53 8,623 
4,970 184 129 19,827 
66 -- - 223 
64 -- - 217 
91 -- - 322 


221 -- - 762 


TABLE 6. General Government, Reqular Payroll by Department and Occupational Cateqory, October-December 1983 — Continued 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Consumer and Corporate Affairs - Concluded - Consomma- 
tion et Corporations - fin 


Restrictive Trade Practices Commission - Commission 
sur les pratiques restrictives du commerce: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Economic Development - Développement économique 


Ministry of State - Département d'ftat: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Employment and Immigration - Emploi et Immigration 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
1'immigration: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Energy, Mines and Resources - fnergie, Mines et Res- 
sources 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Atomic Energy Control Board - Commission de contréle 
de 1'énergie atomique: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis- 
scientific tive and trative 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien 
scientifique tive et du adminis- 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
= 16 - 20 
-- 16 - 20 
-- 24 - 27 
-- 56 - 67 
96 43 - 44 
88 36 - 41 
150 59 - 58 
334 138 - 143 
305 244 14 116 
316 246 16 123 
489 383 7 203 
1,110 873 47 442 
1,514 29,011 174 20,174 
pe) 28,959 184 20,316 
2,343 43,438 309 31,755 
5,386 101,408 667 72,245 
=< 33 - 73 
— 36 - 71 
= 47 -- 105 
== 116 -- 249 
5,296 2,242 2550 1,912 
5,320 2,270 2,395 1,910 
8,065 3,426 3,696 DEOL. 
18,681 7,938 8,488 6,799 
as 19 - 39 
= 16 - 39 
= 24 - 61 
= 59 - 139 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


126 
123 
192 


441 


501 
502 
739 


1,742 


Other 


Autres 


40 
39 
58 


137 


224 
203 
255 


682 


63 
62 
90 


215 


66 
75 
145 


254 


86 
87 
114 


287 


751 
763 
1,145 


2,659 


Total 


64 
64 
95 


223 


187 
169 
274 


630 


720 
740 
1,150 


2,610 


224 
203 
255 


682 


51,062 
51,172 
78,127 


180, 361 


183 
192 
287 


662 


12,433 
12,484 
19,018 


43,935 


810 
819 
1,231 


2,860 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1983 - Continued 


ar as SEE 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Total 


Total 


Total 


Total 


Total 


Total 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Energy, Mines and Resources - Concluded - Energie, 
Mines et Ressources - fin 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique 
du Canada, Limitée: 
October - Octobre - - - - - 19,181 
November - Novembre - - - - - 19,061 
December - Décembre - - - - - 20,699 
= s = = - 58,941 
National Energy Board - Office national de 1'énergie: 
October - Octobre 570 347 67 200 -- 65 
November - Novembre 572 349 67 203 -- 65 
December - Décembre 860 536 105 309 -- 98 
2,002 1,232 239 703 -- 22h 
Environment - Environnement 
Department - Ministére: 
October - Octobre 8,875 3,864 6,363 3,067 3,853 66 
November — Novembre 8,910 3,892 6,299 3,050 3,263 61 
December - Décembre 13,390 5,896 9,811 4,714 4,465 73 
31,175 13,652 22,473 10,831 11,581 200 
National Battlefields Commission - Commission des 
champs de bataille nationaux: 
October - Octobre 25 12 = == 72 = 
November — Novembre ce 12 = Bs 60 ee 
December - Décembre - 12 - -- 56 - 
= 36 = — 188 - 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére: 
Netober - Octobre 1,082 6,021 370 2,924 320 3,603 
November - Novembre 1,082 6,018 370 Zoe 322 3,612 
December - Décembre 1,633 9,193 562 4,525 480 4,146 
3,797 21,232 1,302 10,381 1,122 11,361 
Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 
October - Octobre 698 1,531 38 621 -- -- 
November - Novembre 703 1,516 38 630 -- -- 
December - Décembre 1,068 2,312 62 958 -- -- 
2,469 5,359 138 2,209 -- -- 
International Nevelopment Research Centre - Centre 
de recherches pour le développement international: 
October - Octobre 432 168 142 276 - - 
November - Novembre 431 173 144 273 - - 
December - Décembre 566 257 197 417 -- - 
1,429 598 483 966 -- - 
International Joint Commission - Commission mixte 
internationale: 
October - Octobre 42 11 8 32 - -- 
November - Novembre 42 11 8 32 - -- 
December - Décembre 63 17 -- 49 - -- 
147 39 25 113 - = 


Total 


Total 


19,181 
19,061 
2,699 


58,941 


15254 
1,257 
1,900 


4,408 


26,087 
25,475 
38, 349 


89,911 


87 
76 
TZ 


235 


14,320 
14, 336 
20,539 


49,195 


2,898 
2,897 
4,415 


10,210 


1,018 
1,021 
1,439 


3,478 


103 
103 
153 


359 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 

scientific tive and trative tional 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 

scientifique tive et du adminis- tation 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 
Finance - Finances 
Department - Ministére: 
October - Octobre 1,164 470 88 428 12 85 2,246 
November - Novembre 1,175 477 88 434 12 88 2,274 
December - Décembre 1,827 734 127 659 7 124 3,488 
Total 4,166 1,681 303 1,521 41 297 8,008 
Auditor General - Vérificateur général: 
October - Octobre 837 336 -- 209 - 295 1,679 
November - Novembre 838 334 -- 208 - 295; 1,675 
December - Décembre 1,283 495 -- 320 - 446 2,547 
Total 2,958 1,165 -- 737 - 1,034 5,901 
Bank of Canada - Banque du Canada: 
October - Octobre - - - - - 4,678 4,678 
November - Novembre - - - - - 5,920 5,020 
December - Décembre - - - - - 4,398 4,398 
Total - - - - - 14,096 14,096 
Insurance - Assurances: 
October - Octobre 96 353 - 89 - -- 546 
November - Novembre 96 353 - 87 - -- 544 
December - Décembre 141 DoD - 135 - -- 838 
Total 333 1,258 - 311 - -- 1,928 
Tariff Board - Commission du tarif: 
October - Octobre 43 -- 11 17 - ye 107 
November - Novembre 48 -- 11 17 - 28 107 
December - Décembre 86 -- 18 26 - 41 176 
Total 177 — 40 60 - 101 390 
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
October - Octobre 3,705 2 (ili 4,681 1,586 2,021 87 14,191 
November - Novembre 315 2,149 4,506 1,992 Beas 34 1353930: 
December - Décembre 5,619 SSE he] 6,771 Lig ED 2,710 43 20,998 
Total 13,057 7,579 15,958 5,713 6,648 164 49,119 
Governor General - Gouverneur général 
October - Octobre -- 29 -- 57 61 -- 172 
November - Novembre -- 28 -- 59 61 = Ue 
December - Décembre -- 43 -- 87 88 -- 255 
Total -— 100 —_ 203 210 — 600 
Indian Affairs and Northern Development - Affaires 

indiennes et Nord canadien 

October - Octobre 5,078 4,781 B56 2,316 670 67 13,768 
November - Novembre 5,104 4,779 839 2,288 643 56 13,708 
December - Décembre 7,758 7,189 1,288 3,503 944 92 20,774 
Total 17,940 16,749 2,983 8,107 2,257 215 48,250 
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 
Department - Ministére: 
October - Octobre 1,104 4,316 137 1,476 19 73 7,126 
November - Novembre 1,109 4,553 140 1,496 18 2B 7,188 
December - Décembre 1,684 6,789 222 Pee PAe) rae 112 11,163 
Total 3,897 15,458 499 5,301 64 258 25,477 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1983 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Industry, Trade and Commerce - Concluded - Industrie et 
Commerce - fin 


Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 

October-Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Textile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vétement: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Justice 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Jotal 


Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de la personne: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire 
& la magistrature fédérale: 

October - Octobre 

November — Novembre 

December - Décembre 


Total 


Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Law Reform Commission of Canada - Commission de réforme 
du droit du Canada: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Privacy Commission of Canada - Commission 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 

scientific tive and trative tional 

and pro- foreign support 

fessional service 

Total 

Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 

scientifique tive et du adminis— tation 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 

thousands of dollars = milliers de dollars ies 
88 177 9 74 -- -- 356 
88 177 10 77 -- -- 359 
143 276 15 113 -- -- 562 
319 630 34 264 -- -- LI PAr/z/ 
-- 19 - 13 - - 42 
-- 19 - 13 - - 42 
-- 32 - 18 - - 65 
-- 70 - 44 - - 149 

2o2o7 284 127 811 13 38 3,509 

2,241 284 124 815 15 38 35547 

3,348 424 187 1,252 22. 55 5,288 

7,826 992 438 2,878 50 131 12,314 
45 171 -- 63 - -- 294 
44 ‘ai -- 67 - -- 303 
66 271 -- 115 - -- 475 
155 619 -- 245 - -- 1,072 
-- -- - 15 - 4,598 4,629 
-- -- - 15 - 4,599 4,632 
-- -- - 25 - 6,957 7,002 
= a= = 55 - 16,154 16,263 
ar 144 -- ni2Z 17 - 294 
-- 148 -- 122 15 - 297 
-- 217 -- 198 23 - 455 
-- 509 -- 442 55 - 1,046 
-- 18 - 48 - -- 90 
-- 18 - 51 - -- 92 
-- 27 - 81 - 34 153 
-- 63 - 180 - 68 335 
-- 20 - 16 - -- 53 
-- 22 - 15 - -- 64 
7433 41 - 32 - -- 118 


43 83 - 63 - -- 235 


TABLE 6. General Government, Reqular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1983 — Continued 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catéqorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Justice - Concluded - fin 


Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Tax Review Board - Commission de révision de 1'impdt: 


October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Labour - Travail 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des 


relations du travail: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail: 


October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


National Defence(1) - Défense nationale(1) 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Communications Security Establishment - Centre de la 


sécurité des télécommunications: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreiqn support 
fessional service 
. Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
18 14 11 56 19: 78 196 
18 14 1 58 19 78 198 
30 22 19 86 29 117 302 
66 50 41 200 67 273 696 
-- 17 -- 39 -- -- 67 
-- 17 -- “) - -- 65 
ei v2) -- 69 -- -- 190 
-- 59 -- 138 -- -- 232 
314 988 88 508 7 28 1,933 
313 985 86 510 7 28 N99 
471 1,467 135 797 -- 39 ZO NT 
1,098 3,440 309 1,815 21 95 6,779 
25 85 -- 69 - 64 244 
25 85 -- 69 - 64 244 
37 127 -- 102 - 96 366 
87 297 -- 240 - 224 854 
82 59 21 47 3 - 213 
81 59 21 47 3 ~ 212 
122 89 35 71 5 - 322 
285 207 77 165 11 - 747 
6,289 4,915 6,546 12,970 34,626 181,687 247 ,N33 
6,334 4,947 6,601 125975 34,618 181,431 246,907 
9,492 7,468 10,200 20,169 52547 182,490 282,135 
22,115. 17,330 23,347 46,114 121,561 545,608 776,075 
- 935 229 271 29 152 1,617 
- 922 232 276 29 174 1,633 
- 1575: 355 417 42 257 2,443 
- 3,230 816 964 100 583 5,693 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1983 - Continued 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 3 
National Defence(1) - Concluded - Défense natio- 
nale(1) - fin 
Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de défense (1951) Limitée: 
October - Octobre - - - - = 
November - Novembre = - — = = 
December - Décembre - - - = - 
Total - - - - - 
National Health and Welfare(2) - Santé nationale et 
Bien-@étre social(2) 
Department - Ministére: 
October - Octobre 6,416 4,249 1,486 5,744 Tec5e 
November - Novembre 6,560 4,270 1,508 5,832 1,262 
December - Décembre Cie G is) 6,476 2405 9,098 N97. 
Total 22,891 14,995 5,397 20,674 4,473 
Medical Research Council - Conseil de recherches 
médicales: 
October - Octobre - 24 - 9 = 
November - Novembre - 24 - 1D) - 
December - Décembre - 36 - 22 - 
Total - 84 - 46 - 
National Revenue - Revenu national 
Customs and Excise - Nouanes et Accise: 
October - Octobre 2,056 13,039 39) 4,894 129 
November - Novembre 2,065 13,062 41 4,924 131 
December - Décembre 3,204 195755 63 7,692 202 
Total 7,325 45,856 143 17,510 462 
Taxation - Impét: 
October - Octobre 7,170 15,069 5 10,376 296 
November - Novembre 7,166 15,042 541 10,240 313 
December - Décembre 11,220 22,534 842 15,861 492 
Total 25,556 52,645 1,920 36,477 1,101 
Parliament - Parlement 
House of Commons - Chambre des communes: 
October - Octobre = > = = ey 
November - Novembre = < = = = 
December - Décembre - = = = = 
Total = = = Z, E 
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement: 
October - Octobre 281 - - 212 10 
November - Novembre 280 - - 213 10 
December - Décembre 425 - - 324 15 
Total 986 - - 749 35 


Senate - Sénat: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


Other 


Autres 


759 
754 
1,112 


2,625 


66 
64 
59 


189 


81 
76 
114 


271 


50 
51 
58 


159 


5,758 
6,144 
7,578 


19,480 


16 
16 
24 


56 


624 
624 
941 


2,189 


Total 


759 
754 
1,112 


2,625 


19,214 
19,496 
29,909 


68,619 


114 
116 
173 


403 


20,207 
20,274 
30,973 


71,454 


33,465 
33,316 
50,970 


117,751 


5,758 
6,144 
7,578 


19,480 


519 
518 
786 


1,823 


624 
624 
941 


2,189 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1983 — Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, 


- 41 - 


octobre-décembre 1983 - suite 


Opera- 
tional 


Exploi- 
tation 


Privy Council - Conseil privé 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrétariat des conférences intergouvernementales 
Canadiennes: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Chief Electoral Officer - Directeur général des 
élections: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Commissioner of Official Lanquages - Commissaire aux 
langues officielles: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Economic Council of Canada - Conseil économique 
du Canada: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédérales-provinciales: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Executive, Administra- Technical Adminis- 

scientific tive and trative 

and pro- foreiqn support 

fessional service 

Direction, Administra- Technique Soutien 

scientifique tive et du adminis- 

et profes- service tratif 

sionnelle extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

282 184 10 309 37 

295 181 10 307 36 

427 292 14 473 50 

1,004 657 34 1,089 123 

- 19 - 29 - 
= 19 - 29 - 
= 28 - 46 - 
S 66 - 104 - 
18 36 39 48 16 
18 36 40. 46 10 
27 55 59 71 16 
63 127 138 165 42 
67 201 = 60 Se 
63 203 == 62 == 
94 311 == 95 aan 

224 715 a 217 = 
86 == 8 67 - 
78 -- 8 67 = 

121 -- 13 102 = 

285 -- 29 236 = 

127 34 = 44 = 

123 34 = a4 a 

171 62 - 67 - 

421 130 - 155 - 


Other 


Autres 


208 
223 
375 


804 


221 
221 
336 


778 


Total 


1,031 
1,050 
1,628 


3,709 


53 
53 
81 


187 


169 
163 
246 


578 


338 
337 
516 


1,191 


385 
376 
576 


1,337 


213 
209 
311 


733 


be im 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Cateqory, October-December 1983 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Npera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 
Heritage Canada - Héritage Canada: 
October - Octobre - = - - - 79 79 
November - Novembre - - - - - 81 81 
December - Décembre - - - - - 129 129 
Total - - - - - 280 280 
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 
October - Octobre -- -- - 21 - 157 188 
November - Novembre -- -- - 7241 - 155 187 
December - Décembre -- -- - 33 - 220 274 
Total -- -- - 75 - 532 649 
Public Service Staff Relations Board - Commission 
des relations de travail dans la Fonction 
publique: 
October - Octobre 43 93 12 92 - 168 408 
November - Novembre 43 93 12 94 - 168 410 
December - Décembre 65 144 19 142 - 254 624 
Total 151 330 43 328 - 590 1,442 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére: 
October - Octobre 2,842 4,059 25027 2,366 6,458 389 19,041 
November - Novembre 2,879 4,094 2,890 Ley BS 6,483 327 19,047 
December - Décembre 4,310 6,121 4,566 3,718 9,446 423 28,584 
Total 10,031 14,274 10, 383 8,459 22,387 1,139 66,672 
National Capital Commission - Commission de la 
Capitale nationale: 
October - Octobre 284 444 134 237 718 31 1,849 
November - Novembre 291 446 132 238 757 24 1,888 
December - Décembre 445 673 210 373 1,347 37 3,085 
Total 1,020 1,563 476 848 2,822 92. 6,822 
Regional Economic Expansion(3)- Expansion économique 
régionale(3) 
Department - Ministére: 
October - Octobre - = ~ = ES = = 
November - Novembre = = = = e, = = 
December - Décembre - = = = = = e 
Total = = = = = = a 
Cape Breton Development Corporation - Société de 
développement du Cap-Breton: 
October - Octobre - - - - - 8,885 8,885 
November - Novembre - - - - - 7,824 7,824 
December - Décembre - - - - - 8,272 8,272 
Total - - - - - 24,981 24,981 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 6. General Government, Reqular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1983 - Continued 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Nirection, Administra- Technique - Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars ae 
Regional Economic Expansion - Concluded - Expansion 
économique régionale - fin 
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement agricole des Prairies: 
October - Octobre 345 249 437 223 673 - 1,926 
November - Novembre 346 252 437 223 654 - 1,911 
December - Décembre 520 380 662 355 508 - 2,425 
Total 1,211 881 1,536 801 1,835 - 6,262 
Science and Technology - Sciences et Technologie 
Ministry of State - Département d'ftat: 
October - Octobre 129 207 8 84 - -- 434 
November - Novembre 129 191 8 69 - -- 403 
December - Décembre 175 259. - 96 - -- 544 
Total 433 657 22 249 - -- 1,381 
National Research Council of’Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 
October - Octobre 3,984 628 Repay) 855 465 319 8,521 
November - Novembre 3,987 628 2,265 862 462 393 8,597 
December - Décembre 5,989 974 3,396 1,356 695 624 13,033 
Total 13,960 2,230 7,930 3,073 1,622 1,336 30,151 
Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie: 
October - Octobre - 89 - 63 - 59 211 
November - Novembre - 89 - 65 - 69 223 
December - Décembre - 136 - 102 - 109 347 
Total - 314 - 230 - 237 781 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 
October - Octobre - - - - - 164 164 
November - Novembre - - - - - 167 167 
December - Décembre - - - - - 263 263 
Total - - - - - 594 594 
Secretary of State - Secrétariat d'ftat 
Department - Ministére: 
October - Octobre 316 D225 84 ilpeye) 10 176 7,388 
November - Novembre 320 Doo, 88 1,606 10 170 7,431 
December - Décembre 477 7,888 14 2,374 1B: 264 11,149 
Total 1,113 18,348 303 5,559 35 610 25,968 
Advisory Council on the Status of Women - Conseil consul- 
tatif de la situation de femme: 
October - Octobre - - - = = 69 69 
November - Novembre - - = = = 65 65 
December - Décembre - = = = = 102 102 
Total = - - - - 236 236 
Public Service Commission - Commission de la Fonction 
publique: 
October - Octobre 2,252 2,200 114 1,215 36 271 6,087 
November - Novembre ja ai)| 2,239 114 T22z. 36 287 6,170 
December - Décembre 3,383 3,384 175 1,904 55 407 9,308 
Total 7,906 7,823 403 4,341 127 965 21,565 
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de la femme - Bureau de la coordinatrice: 
October - Octobre -- 16 - 17 - -- 48 
November - Novembre -- ao - 18 - -- 59 
December - Décembre = 34 r 30 r ee 87 


Total = 2D is ae i y se 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1983 - Continued 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Executive, 
scientific 
and pro- 

fessional 


Direction, 
sclentifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


Technical 


Technique 


Social Development - Développement social 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Solicitor General - Solliciteur général 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Correctional Services of Canada - Service 
correctionnel du Canada: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 

October - Octobre 

November - Novembre 

‘December - Décembre 


Total 


Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Supply and Services - Approvisionnements et Services 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Statistics Canada - Statistique Canada: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Transport - Transports 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Atlantic Pilotage Authority - Administration de 
pilotage de 1'Atlantique: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 
See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) & la fin du tableau. 


thousands of dollars - milliers de dollars 


84 
84 
134 


302 


176 
185 
300 


661 


2,166 
2,184 
3,297 


7,647 


36 
36 
54 


126 


85 
94 
146 


325 


1,726 
1,724 
2,619 


6,069 


2,775 
2,791 
4,191 


9,757 


117 
120 
176 


413 


311 
316 
461 


1,088 


4,443 
4,467 
7,024 


15,934 


225 
221 
352 


798 


580 
585 
879 


2,044 


9,050 
9,095 
14,044 


32,189 


1,899 
1,897 
2,873 


6,669 


6,691 
6,715 
10,185 


23,591 


17 
17 
25 


59 


17 
7 
26 


60 


214 
214 
329 


757 


304 
304 
504 


1,112 


1,793 
1,806 
2,848 


6,447 


Adminis- Opera- Other 
trative tional 
support 
Total 
Soutien Exploi- Autres 
adminis- tation 
tratif 
59 - 27 290 
67 - 34 307 
110 - 51 477 
236 - 112 1,074 
158 -- 38 703 
170 -- 37 728 
262 oe 56 1,110 
590 -- 131 2,541 
25025 12,188 17 Zh, 502 
Zea 12,568 -- ZA aie: 
3,878 19,292 -- 33,831 
8,538 44,048 37 76,962 
248 -- 220 735 
240 -- 214 718 
380 -- 328 Up ve: 
868 -- 762 2,578 
4,464 605 44,860 50,752 
4,510 610 44,835 50,795 
7,995 945 44,745 54,061 
16,069 2,160 134,440 155,608 
UE? 2,577 51 21,441 
7,714 2,577 45 21,458 
11,989 3,866 51 33,073 
27,435 9,020 147 75,972 
3,278 49 18 9,813 
3,298 50 15 9,856 
5,240 a2: 22 15,247 
11,816 171 55 34,916 
5,044 10,284 99 48,633 
5,107 10,403 98 48,922 
7,980 15,721 125 74,342 
18,131 36,408 322 171,897 
-- 24 - 214 
-- 25 - 218 
-- 36 - 327 
-- 85 - 759 


= G5h- 
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 1983 - suite 


Transport - Concluded - Transport - fin 


Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lacs, Ltée: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: : 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Treasury Board - Conseil du Trésor 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Comptroller General - Contréleur général: 
October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants 


Department - Ministére: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Total 


Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 

October - Octobre 

November - Novembre 

December - Décembre 


Total 


Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 


Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 


Administra- 
tive and 
foreign 
service 


Administra- 
tive et du 
service 
extérieur 


eens avenaii 


Technical Adminis- Opera- 
trative tional 
support 

Technique Soutien Exploi- 
adminis- tation 
tratif 


thousands of dollars — milliers de dollars 


684 
680 
1,030 


2,394 


890 
909 
1,370 


3,169 


335 
330 
511 


1,176 


1,110 
1,131 
1,725 


3,966 


100 
106 
159 


365 


561 
561 
843 


1,965 


41 
43 
64 


148 


1,186 
1,169 
1,765 


4,120 


174 
178 
274 


626 


Peay 
2,124 
3,227 


7,473 


48 
51 
71 


170 


274 
277 
428 


979, 


77 
77 
115 


269 


29 
46 


429 - 
422 - 
660 - 


1,511 = 


53 19 
DD 18 
77 25 


183 62 


316 == 
318 aa 
491 == 


1,125 ee 


49 =< 
53 = 
81 oe 


183 == 


1,944 1,328 
1,935 1,314 
3,004 2,005 


6,883 4,647 


70 = 
98 = 


231 ~ 


Other 


Autres 


27 
45 


68 
73 
112 


253 


Total 


2,036 
2,028 
3,093 


7,157 


531 
544 
709 


1,784 


190 
190 
281 


661 


156 
235 
156 


547 


2,449 
2,455 
3,718 


8,622 


569 
573 
883 


2,025 


6,626 
6,633 
10,156 


23,415 


215 
232 
336 


783 


ee 


TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1983 - Concluded 


TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, octobre-décembre 


1983 - fin 
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 
Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Veterans Affairs - Concluded - 
Affaires des anciens combat- 
tants - fin 
Canadian Pension Commission - Com- 
mission canadienne des pensions: 
October - Octobre 158 128 -- 5359 - 96 UPS 
November - Novembre 161 125 -- 333 -- 88 712 
December - Décembre 242 214 -- alti, -- 138 1,120 
Total 561 467 -- 1,189 -- 322 7A )s) 
Pension Review Board - Conseil de 
révision des pensions: 
October - Octobre - - - 11 - 52, 43 
November - Novembre - -- - 21 - 32 55 
December - Décembre - -- - 34 - 48 85 
Total - -- - 66 - 112 183 
Veterans' Land Administration - 
Office de 1'établissement agricole 
des anciens combattants: 
October - Octobre -- 175 - 155 = = 339 
November - Novembre -- AWA) - 156 - -- S357) 
December - Décembre -- 255 = 249 = as 521 
Total -- 601 - 560 - -- Use7/ 
War Veterans. Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens combattants: 
October - Octobre -- 31 -- 13 - 29 83 
November — Novembre -- 31 -- 11 - 29 81 
December - Décembre -- 50 -- 18 - 44 126 
Total -- 112 -- 42 - 102 290 
GRAND(5) - TOTAL - GENERAL (S) 
OCTOBER - OCTOBRE 95,814 151,714 69,432 117,958 195,478 283,508 913,904 
NOVEMBER — NOVEMBRE 100 ,899 152,007 69, 312 118 ,447 195,523 282,760 918,949 
DECEMBER - DE&CEMBRE 153,295 229,972 106 , 230 184,714 292 ,568 294 , 389 1,261,168 
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 350,008 533,693 244 ,974 421,119 683,569 860,657 3,094,021 


(1) Includes military pay and allowances. 


(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires. 

(2) Includes the payroll for employees of the Fitness and Amateur Sport program, previously under the Secretary of State. 

(2) Comprend la rémunération des employés du programme de la Santé du sport amateur auparavant sous le Secrétariat d'Etat. 

(3) Payroll included with that of Industry, Trade and Commerce due to the merger of the employees of Regional Economic Expan- 
sion with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 

(3) La rémunération est comprise avec celle d'Industrie et Commerce & cause du fusionnement des employés d'Expansion écono- 
mique régionale avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983. 

(4) Includes an extra pay period for members of the Force of the Royal Canadian Mounted Police in September 1983. 

(4) Comprend une période de paye supplémentaire pour les membres de la Gendarmerie royale du Canada en septembre 1983. 

(5) Component figures may not add due to rounding. 

(5) Les parties composantes peuvent ne pas €6tre égales au total & cause de 1'arrondissement. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October-December 1983 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, octobre-décembre 1983 


a eae Per ee 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supp1é- 
mentaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Agriculture 
Department - Ministére 3,634 7 3,641 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 
Communications 
Department - Ministére 443 214 657 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 17 21 38 
Canadian Film Development Corporation - Société de dévelop- 
ment de l'industrie cinématographique canadienne - - - 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications ca- 
nadiennes 31 - 31 
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 238 - 238 
National Film board - Office national du film 45 - 45 
National Library - Bibliothéque nationale 43 - 43 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 131 - 131 
Public Archives - Archives publiques 32 - 32 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 
recherches en sciences humaines = S = 
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corporations -- - -- 
Economic Development - Développement économique 
Ministry of State - Département d'ftat 11 - 11 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord -- - -- 
Employment and Immigration - Emploi et Immigration 
Department (1) - Ministére (1) 5,816 - 5,816 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 1'immigration -- - -- 
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 
Department - Ministére 1,374 - Nis Bi. 
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle de 
l'énergie atomique = = & 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitée 2,663 - 2,663 
National Energy Board - Office national de 1l'énergie 85 - 85 
Environment - Environnement 
Department - Ministére 25975 5 2,978 
National Battlefields Commission - commission des champs de 
bataille nationaux = ae = 
External Affairs - Affaires extérieures 
Department - Ministére peR/i/ 246 1,623 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 
de développement international = = 5 
International Development Research Centre - Centre de recher- 
ches pour le développement international 5) 5 10 
International Joint Commission - Commission mixte inter- 
nationale = = = 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


= ire 


TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October-December 1983 - Continued 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, octobre-décembre 1983 - suite 


————$——<—<——S a ee 


Finance 


Department - Ministére 

Auditor General - Vérificateur général 
Bank of Canada 

Insurance - Assurance 

Tariff Board - Commission du tarif 


Fisheries and Oceans - Péches et Océans 
Governor General - Gouverneur général 


Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
et Nord canadien 


Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 


Department - Ministére 

Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de 1l'inves- 
tissement étranger 

Standards Council of Canada - Conseil canadien des normes 


Justice 


Department - Ministére 

Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 
droits de la personne 

Federal Court of Canada (2) - Cour fédérale du Canada (2) 

Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supréme 


Labour - Travail 


Department - Ministére 

Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 
du travail 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 
canadien d'hygiéne et de sécurité au travail 


National Defence - Défense nationale 
Department - Ministére 


Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense 
(1951) Limitée 


National Health and Welfare - Santé nationale et Bien-étre 
social 

Department - Ministére 

Medical Research Council - Conseil de recherches médicales 

National Revenue - Revenu national 

Parliament - Parlement 

House of Commons - Chambre des communes 


Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement 
Senate - Sénat 


See footnote(s) at end of table. 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


Overtime 


Heures 
supp1é- 
mentaires 


thousands of dollars - milliers de dollars 


765 


3,313 


26 


Retroactive 


Rappels 


(a, 


10 


Total 


765 


3,313 


26 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October-December 1983 - Concluded 


TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, octobre-décembre 1983 - fin 


Overtime Retroactive 
Total 
Heures Rappels 
supp1é- 
mentaires 
= Fy thousands of dollars - milliers de dollars 
Post Office - Postes 17,800 x 17,800 
Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministére 204 1 205 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat 
des Conférences intergouvernementales canadiennes 3 - 
Chief Electoral Officer - Directeur général des élections - - 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
officielles 8 a 
Economic Council of Canada - Conseil économique du Canada = = Ss 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dans la Fonction publique = = = 
Public Works - Travaux publics 
Department - Ministére 2,825 14 Jays bie) 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale = = = 
Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale 
Department - Ministére 8 - 8 
Cape Breton Development Corporation - Société de développement 
du Cap-Breton 1,226 - 1,226 
Science and Technology - Sciences et technologie 
Ministry of State - Département d'ftat - - = 
National Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 267 46 313 
Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en génie 30 - 30 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada - - - 
Secretary of State - Secrétariat d'ftat 
Department - Ministére 78 - 78 
Public Service Commission - Commission de la Fonction publique 4 - 
Status of Women - Situation de la femme - - - 
Social Development - Développement social - - - 
Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministére 7,361 - 7,361 
National Parole Board - Commission nationale des libérations 
conditionnelles 19 17 36 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 5,584 2 5,586 
Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministére 617 87 704 
Statistics Canada - Statistique Canada 238 - 238 
Transport - Transports 
Department - Ministére Ae s19 48 11,367 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 
transports 135 = 135 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée 220 - 220 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 50 = 50 
Treasury Board - Conseil du Trésor 30 = 30 
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 851 3 854 
TOTAL 83,587 794 84,381 


(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 


(1) Comprend la Commission de l'emploi et de 1'immigration du Canada. 
(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
(2) Comprend le Commissionnaire & la magistrature fédérale. 
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TABLE 8. Federal Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province, October-December 1983 


TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre d'employés et rémunération brute, par province, octobre-décembre 1983 


Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-OQuest 


Outside Canada - A l'extérieur du Canada 


TOTAL 


Comparative - Total - Comparatif 
July-September - 1983 - Juillet-septembre 


October-December - 1982 - Octobre-décembre 


Cumulative - Total - Cumulatif 
January-December - 1983 - Janvier-décembre 


January-December - 1982 - Janvier-décembre 


Number of employees 


Nombre d'empl 


oyés 


October 


Octobre 


4,389 


731 


3,839 


6,258 


40,902 


37,975 


12,500 


3,914 


12,466 


8, 302 


384 


838 


6,367 


138, 865 


November 


Novembre 


4,269 


759 


3,750 


6,193 


40,823 


37,655 


11,970 


3,709 


12,036 


8,238 


369 


679 


6,315 


136,765 


December 


Décembre 


4,254 


758 


3,735 


6,198 


40,855 


37,530 


11,810 


3,709 


idee Tee 


8,185 


372 


577 


6,333 


136,293 


Number of employees as of the last 


month of the 


period 


Nombre d'employés au dernier mois 


de la période 


142,583 


138,281 


Gross payroll paid during the quarter 


Rémunération brute versée au cours de la période 


October November December Quarterly 
total 
Octobre Novembre Décembre Total 


trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


9,004 8,979 9,441 27,424 
1,431 1,514 1,584 4,529 
8,452 8, 282 9,512 26 , 246 
13,254 13, 344 14,591 41,189 
97,848 96 ,664 107,687 302,199 
89,756 89,616 97,416 276,788 
28 ,064 26,927 30,065 85,056 
8,917 8,512 9,011 26 ,440 
40,254 30,899 33,207 104 , 360 
20,711 20,272 23,235 64,218 
881 836 948 2,665 
2,954 1,707 2,001 6,662 
19,248 19,614 20, 302 59,164 
340,774 327,166 359,000 1,026,940 


Gross payroll for the period 
Rémunération brute versée au cours 
de la période 

thousands of dollars 


milliers de dollars 


1,088,155° 


1,016,379 


4,096, 034° 


4,121,854 


EXPLANATORY NOTES 


List of Special Funds, Federal Government 
Enterprises and Sources of Data 


Special Funds 


Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 


Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 

Internation Development Research Centre 


Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 


Government Enterprises(1) 


Air Canada 

Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canada Ports Corporation 

Canadair Limited 

Canadian Arsenals Limited 

Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 

Canadian Patents and Development Limited 


Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 

CN/CP Telecommunications 

Crown Assets Disposal Corporation 


de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 

Export Development Corporation 

Farm Credit Corporation 

Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 
Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Petro-Canada 

Royal Canadian Mint 

St. Lawrence Seaway Authority, The 


Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 


(1) For a complete list of subsidiary com- 
panies included in the enterprise 
universe, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 


NOTES EXPLICATIVES 


Liste des fonds spéciaux des entreprises 
publiques fédérales 


Fonds spéciaux 


Administration de pilotage de l'Atlantique 

Energie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des-Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinémato- 
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de défense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Corporation du Harbourfront 

Centre de recherches pour le développement inter- 
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nat ionaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 


Entreprises publiques(1) 


Air Canada 

Société d'assurance-dépéts du Canada 

Société canadienne d'hypothéques et de logement 

Société canadienne des Ports 

Canadair Limitée 

Les Arsenaux canadiens, Limitée 

Société Radio-Canada 

Chemins de fer nationaux du Canada 

Société canadienne des Brevets et d'exploitation 
Limitée 

Office canadien du poisson salé 

Commission canadienne du blé 

CN/CP Télécommunications 

Corporation de disposition des biens de la Cou- 
ronne 

de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 

Eldorado Nucléaire, Limitée 

Société pour l'expansion des exportations 

Société du crédit agricole 

Banque fédérale de développement 

Office de commercialisation du poisson d'eau 

Commission d'énergie du Nord canadien 

Société des transports du Nord, Limitée 

Pétro-Canada 

Monnaie royale canadienne 

Administration de la Voie maritime du Saint- 
Laurent 

Téléglobe Canada 

Via Rail Canada Inc. 


(1) Pour la liste compléte des  compagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre- 
prises publiques, voir la _ publication Les 
finances des entreprises publiques fédérales, 
n° 61-203 au catalogue. 


Se 


Sources of Data Sources des données 
The sources of data are as follows: Les sources des données sont les suivantes: 
Personnel Applications Centre, Department of Le Service spécialisé en information sur le per- 
Supply and Services. sonnel, ministére des Approvisionnements' et 
Services. 
Labour Division, Statistics Canada. La Division du travail de Statistique Canada. 
Federal Government Employment Survey. L'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement fédé- 


ral. 


CLASSIFICATION BY FUNCTION 


Tables 3 and 4 present statistics on 
general government classified by function 
which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 


The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in- 
cluded. 


General Services 


Executive and Legislature 


e Governor General. 

e Parliament: The Senate, House of Commons, 
Library of Parliament. 

e Privy Council: Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal- 
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana- 
dian Intergovernmental Conference Secre- 
tariat, Chief Electoral Officer. 


Administration 


e Finance, Department of: Financial and 
economic policies program, Auditor 
General. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Admininistration program. 

e@ National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

e@ Public Works, Department of: Administra- 
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 


® Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

e Supply and Services, Department of: Ser- 
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 


e Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 


Other 


e Communications, Department of: Canada 
Council. 

e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Annuities program. 


CLASSEMENT PAR FONCTION 


Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti- 
ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné- 
ration et leur rapport avec le genre de services 
assurés par l'administration publique fédérale. 


Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les données sur 1'admi- 
nistration publique générale. 


Services généraux 


Exécutif et législatif 


e Gouverneur général. 

e Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio- 
théque du Parlement. 

e Conseil privé: Bureau du Conseil Privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secrétariat des Conférences intergou- 
vernementales canadiennes, Directeur général 
des élections. 


Administration générale 


e Finances, ministére des: Programme des politi- 
ques financiéres et économiques, Vérificateur 
général. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme d'administration. 

e@ Revenu national, ministére du: Douances et 
Accise, Impét. 

e Travaux publics, ministére des: programme 
d'administration, programme des services pro- 
fessionnels et techniques, programme du loge- 
ment, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici- 
palités. 

e Secrétariat d’Etat du-—s—- Canada: programme 

d'administration, Commission de la Fonction 

publique, 

Approvisionnements et Services, ministére des: 

programme des services, programme des approvi- 

sionnements - Fonds renouvelable des approvi- 
sionnements. 

e Conseil du Trésor: programme relatif 4 1l'admi- 
nistration centrale de la Fonction publique, 
Contréleur général. 


Autres 


e Communications, ministére des: Conseil des arts 
du Canada. 

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Com- 
mission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - programme des rentes sur l'Etat. 


General Services - Concluded 


Other - Concluded 


Finance, Department of: Bank of Canada. 
Justice, Department of: Canadian Unity 
Information Office program. 

Privy Council: Economic Council of Canada, 
Public Service Staff Relations Board. 


Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc- 
tion Services Revolving Fund. 

Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com- 
mission - staff development and training 
revolving fund. 
Supply and Services, 
tistics Canada. 
Treasury Board: Temporary assignments pro- 
gram. 


Department of: Sta- 


Protection of Persons and Property 


National Defence 


National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 


Courts of Law 


Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 


Correction and Rehabilitation 


e Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc- 
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 

Policing 

@ Solicitor General, Department of the: 


Royal Canadian Mounted Police. 


Regulatory Measures 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 


of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com- 
mission. 


S Ghee 


Services généraux - fin 


Autres - fin 


Finances, ministére des: Banque du Canada. 
Justice, ministére de la: programme du Centre 
d'information sur l'unité canadienne. 

Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

Travaux publics, ministére des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 
Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: département d'Etat, Conseil des sciences 
du Canada. 

Secrétariat d'Etat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonction publique 
- fonds renouvelable du perfectionnement et de 
la formation du personnel. 
Approvisionnement et Services, 
Statistique Canada. 
Conseil du _ Trésor: 
temporaires. 


Ministére des: 


programme d'affectations 


Protection de la personne et de la propriété 


Défense nationale 


Défense nationale, ministére de la: programme 
des services de défense, Centre de la sécurité 
des télécommunications, Construction de défense 
(1951) Limitée. 


Cours de justice 


Justice, ministére de la: Cour supréme du 
Canada, programme d'administration de la Cour 
Fédérale du Canada, Commissaire & la magistra- 


ture fédérale, Commission de révision de 
l'impét. 

Correction et réhabilitation 

@ Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Service correc- 
tionnel du Canada, Commission nationale des 
libérations conditionnelles. 

Police 

@ Solliciteur général, ministére du: Gendarmerie 


royale du Canada. 


Services de réglementation 


Consommation et Corporations, ministére de la: 
Enquétes sur les coalitions et politique de 
concurrence, Commission sur les pratiques res- 
trictives du commerce. 


Protection of Persons and Property - Con- 


cluded 


Regulatory Measures - Concluded 


Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 
Energy, Mines and Resources, 
of: Atomic Energy Control Board. 
Finance, Department of: Insurance. 
Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 


Department 


Other 


Agriculture, Department of: Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 


Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 


Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 
External Affairs, Department of: Passport 


Office Revolving Fund. 


Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada. 

Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

Solicitor General, Department of the: 


Administration program. 


Transportation and Communications 


Air 


Transport, Department of: Air transporta- 
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 


Road 


Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

Public Works, Department of: MTranspor- 
tation and other engineering program. 
Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport. 


Rail 


Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport. 


= 55: 


Protection de la personne et de la propriété - 


fin 


Services de réglementation - fin 


Développement économique, département d'Etat 
de: Administration du pipeline du Nord. 
L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 


Commission de contréle de 1l'énergie atomique. 


e Finances, ministére des: Assurances. 
e L'Industrie et Commerce, ministére de: Conseil 


canadien des normes. 


Autres 


L'Agriculture, ministére de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

Consommation et Corporations, ministére de la: 
Administration, Consommation. 

L'Emploi et Immigration, ministére de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 


de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 
Affaires extérieures, ministére des: Fonds 


renouvelable du Bureau des passeports. 

Justice, ministére de la: Programme d'adminis- 
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 


e Conseil privé: Commissaire aux langues offi- 
cielles. 

e Solliciteur général, ministére du: programme 
d' administration. 

Transports et communications 

Transport aérien 

e Transports, ministére des: programme des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 


autonomes et Services au sol connexes. 


Transport routier 


Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

Travaux publics, ministére des: programme de la 
voirie et autres travaux de génie. 

Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport routier. 


Transport par chemin de fer 


Transports, ministére des: programme des trans- 
ports de surface - transport ferroviaire. 


Transportation and Communications - Con- 
cluded 

Water 

@ Public Works, Department of: Marine 
program. 

e Transport, Department of: Marine transpor- 
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Lival-. Laurentian Pilotage 


Authority, Pacific Pilotage Authority. 


Telecommunicat ions 

e@ Communications, Department of: Communica- 
tions program, Government telecommunica- 
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunications 
Commission. 

Postal Services 

e Canada Post Corporation. 

Other 

e@ Transport, Department of: Departmental 


~administration program; Surface transpor- 
tation program - Direction and administra- 
tion, Urban transport, Grain transport: 
Canadian Transport Commission. 


Health 


Hospital Care 


e National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
health services. 


Preventive Care 


e Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

e@ National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo- 
tion; Medical services program. 


Other 

e National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 


social services program - program adminis- 
tration. 
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Transports et communications - fin 


Transport par eau 


Travaux publics, ministére des: 
travaux maritimes. 

Transports, ministére des: programme des trans- 
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de 1'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 


programme des 


Té1écommunicat ions 


Communications, ministére des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de l' Agence 
des télécommunications gouvernementales, Con- 
seil de la radiodiffusion et des télécommu- 
nications canadiennes. 


Service des postes 


Société canadienne des Postes. 


Autres 


Transports, ministére des: programme de 1'admi- 
nistration centrale; programme des transports 
de surface - direction et administration, 
transport urbain, transport des grains; Commis- 
sion canadienne des transports. 


Santé 


Soins hospitaliers 


Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - services de la santé. 


Soins préventifs 


Travail, ministére du: Centre canadien d'hy- 
giéne et de sécurité au travail. 

Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la protection de la santé; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de la santé; programme des services 
médicaux. 


Autres 


Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de 1l'administration centrale; 


programme des services médicaux - administra- 
tion du programme, services de santé des 
Indiens et du Nord; Conseil de recherches 


médicales; programme des services sanitaires et 
sociaux - administration du programme. 


Social Services 


Veterans' Benefits 


e Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis- 
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 


Labour Force Plans - Unemployment Insurance 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 


Social Welfare 
e National Health and Welfare, Department 


of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 


Other 


e Indian Affairs and Northern Development, 


Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 


and social development. 

e National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
Development, New horizons. 


e Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

e Solicitor General, Department of the: Cor- 
rectional services program - National 
Parole Board. 


Education 
Elementary and Secondary 
e Indian Affairs and Northern Development, 


Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 


Postsecondary 

e Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Other 

e Communications, Department of: Social 


Sciences and Humanities Research Council. 
e Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 


Syme 


Services sociaux 


Prestations aux anciens combattants 


e Affaires des anciens combattants, ministére 
des: programme des affaires des anciens combat- 
tants, Office de 1'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des pen- 
sions - Conseil de révision des_ pensions, 
Commission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 


Régimes concernant la population active assu- 
rance-chémage 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Com- 
mission de l'emploi et de 1l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 


services des prestations d'assurance. 
Bien-étre social 


e@ Santé nationale et Bien-étre social, ministére 


de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 


e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf 6ducation), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro- 
gramme des services sanitaires et sociaux ~- 


développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

e Développement social, département d'Etat de: 
Ministére. 


e Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Commission nat io- 
nale des libérations conditionnelles. 


Education 


Elémentaire et secondaire 


e Affaires indiennes et Nord canadien, minis- 
tere des: programme des affaires indiennes et 
inuit - @éducation. 


Postsecondaire 


e Secrétariat d'Etat du Canada: programme d'aide 


> 


a l'éducation. 


Autres 

e Communications, ministére des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

e Secrétariat d'ftat du Canada: programme des 


langues officielles. 


Resource Conservation and Industrial Devel-— 


opment 


Agriculture 


e Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro- 
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 


@ Industry, Trade and Commerce, 
of: Grains and oilseeds program. 


Department 


Fish and Game 


e Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and research. 

Forests 

@ Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 

Mines 

e Energy, Mines and Resources, Department 


of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 


Administration of the Canada Explosives 
Act. 

0il and Gas 

e@ Energy, Mines and Resources, Department 


of: National Energy Board, Energy program. 


Tourism 


e Industry, Trade and Commerce, 
of: Tourism program. 


Department 


Trade and Industry 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

e@ Economic Development, 
mo} a 

e External Affairs, 
exhibitions program. 

e@ Finance, Department of: Anti-Dumping Tri- 
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 

e Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 


Ministry of state 


Department of: World 
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Conservation des ressources naturelles et déve- 


loppement de 1'industrie 


Agriculture 

e L'Agriculture, ministére de: programme d'admi- 
nistration, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen- 
taire, Office de stabilisation des prix agrico- 
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
Canadien des provendes. 

e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme des céréales et des grains oléagineux. 


Chasse et péche 


e Péches et Océans, ministére des: 
péches et recherches. 


gestion des 


Foréts 


e L'Environnement, ministére de: programme des 


services de l'environnement - foresterie. 

Mines 

e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme des minéraux et des sciences de la 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 
Explosifs au Canada. 


Pétrole et gaz 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 


Office national de l'énergie, programme de 
l' énergie. 

Tourisme 

e L'Industrie et Commerce, ministére de: 


programme du tourisme. 


Commerce et industrie 


e Consommation et Corporations, ministére de la: 
corporations. 

e Développement économique, 
de. 

e Affaires extérieures, ministére des: programme 
des expositions universelles. 

e Finances, ministére des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 


département d'Etat 


e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro- 
gramme commercial et industriel, Commission du 
textile et du vétement, Commission du systéme 
métrique, Agence d'examen de l'investissement 
étranger. 


Resource Conservation and Industrial 
Development - Concluded 
Trade and Industry - Concluded 


@ Regional Economic 
of: 


Expansion, Department 
Cape Breton Development Corporation. 


Other 


e Energy, Mines and Resources, 
of: Administration program, 
earth sciences program. 

e Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 


Department 
Minerals and 


Environment 


Pollution Control 


Environmental 
Environmental protec- 


e Environment, Department of: 
Services program - 
tion. 


Other 


e Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

e Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 


Recreation and Culture 


Recreation 
@ Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 


Culture 


e Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation- 
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 


e Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 
e Privy Council: Heritage Canada. 


e Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation. 

Other 

e Communications, Department of: National 


Film Board. 
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Conservation des ressources naturelles et déve- 
——_——— rere" _ Ses _ ressources naturelles et deve— 


loppement de l'industrie - fin 


Commerce et industrie - fin 


e L'Expansion économique régionale, ministére de: 
Société de développement du Cap-Breton. 


Autres 


e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
programme d'administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord. 


Environnement 


Contréle de la pollution 


e L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
l'environnement. 

Autres 

e L'Environnement, ministére de: programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

e Péches et Océans, ministére des: affaires 


océaniques et aquatiques. 


Loisirs et culture 


Loisirs 


e L'Environnement, ministére de: 
Canada - parcs nationaux. 


programme Parcs 


Culture 


e Communications, ministére des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothéque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinéma- 
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - pares et lieux historiques. 

@ Conseil privé: Héritage Canada. 

e Secrétariat d'ftat du Canada: 
citoyenneté - multiculturalisme, 
des citoyens. 


programme de la 
participation 


Autres 


e Communications, ministére des: Office national 


du film. 


Recreation and Culture - Concluded 


Other - Concluded 


e Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

@ National Health and Welfare, Department of 
the: Fitness and amateur sport program. 


Labour, Employment and Immigration 


Labour and Employment 


@ Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 

e Labour, Department of: Labour administra- 
tion program, Canada Labour’ Relations 
Board. 


Immigration 


e Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 


Other 


e Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program. 


Housing 


e Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Assistance program for urea formalde- 
hyde foam insulation home owners. 


Foreign Affairs and International Assistance 


e External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter- 
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 


Regional Planning and Development 


@ Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora- 
tion. 

e@ Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun- 
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis- 
tration. 


sae 


Loisirs et culture - fin 


Autres - fin 


e L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa- 
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

e Santé nationale et Bien-étre social: programme 
de la santé et du sport amateur. 


Travail, emploi et immigration 


Travail et emploi 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: pro- 
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 

@ Travail, ministére du: programme d!'administra- 
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 


Immigration 


e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis- 
sion de l'emploi et de 1l'immigration du 
Canada - programme d'immigration, Commission 
d'appel de 1l' immigration. 


Autres 


e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 


Logement 


e Consommation et Corporation, ministére de la: 
programme d'aide aux propriétaires d'habita- 
tions isolées a la mousse isolante d'urée- 
formaldéhyde. 


Affaires extérieures et aide a 1' étranger 


e Affaires extérieures, ministére des: programme 
des intéréts du Canada & 1'étranger, Agence 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 


Planification et aménagement des régions 


@ Travaux publics, ministére des: Commission de 
la Capitale nationale, corporation du Harbour- 
front. 

@ L'Expansion économique régionale, ministére de: 
ministére, Conseil de l'Expansion économique de 
la région  atlantique, Administration du 
rétablissement agricole des Prairies. 


Lah 


Research Establishments Etablissement de recherches 


e Energy, Mines and Resources, Department e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de: 
of: Atomic Energy of Canada Limited. Energie atomique du Canada, Limitée. 

@ Science and Technology, Ministry of state e Sciences et Technologie, département d'ftat 
for: National Research Council of Canada - des: Conseil national de recherches du Canada - 
Scientific and industrial research pro- Programme de recherches scientifiques et indus- 
gram, Scientific and technical information trielles, programme d'information scientifique 
program; National Sciences and Engineering et technique; Conseil de recherches en sciences 
Research Council. naturelles et en génie. 
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GLOSSARY 


Executive Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini- 
tiating or modifying administrative func- 
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 


Scientific and Professional Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Actuarial science 

Agriculture 

Architecture and town planning 
Auditing 

Biological sciences 

Chemistry 

Defence scientific service 
Dentistry 

Economics, sociology and statistics 
Education 

Engineering and land survey 
Forestry 

Historical research 

Home economics 

Law 

Library science 

Mathematics 

Medicine 

Meteorology 

Nursing 

Occupational and physical therapy 
Pharmacy 

Physical sciences 

Psychology 

Scientific regulation 
Scientific research 

Social work 

University teaching 

Veterinary science. 


Administrative and Foreign Service Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the planning, execution, conduct 


TERMINOLOGIE 


La catégorie de la direction 


Se compose des groupes. d'occupation qui 
élaborent les politiques administratives, 
dirigent les programmes administratifs et 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 


La catégorie scientifique et professionnelle 


Se compose des groupes. d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises & 
l'université dans les domaines précisés dans les 
définitions du groupe et des groupes’. de 
professions dont 1l'exercice au Canada est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 


Actuariat 

Agriculture 

Architecture et urbanisme 
Vérification 

Sciences biologiques 

Chimie 

Service scientifique de défense 
Art dentaire 

Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 

Génie et arpentage 

Sciences forestiéres 

Recherche historique 

Sciences domestiques 

Droit 

Bibliothéconomie 

Mathémat iques 

Médecine 

Mét 6orologie 

Sciences infirmiéres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 

Sciences physiques 

Psychologie 

Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 

Service social 

Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 


La_catégorie administrative et du service ext 6- 
rieur 


Se compose des groupes d'occupation qui prépa- 
rent, exécutent, dirigent et surveillent des 


and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 


Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 

Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 

Welfare programmes. 


Technical Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper- 


imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 


biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
‘the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 


Aircraft operations 

Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 

Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 

Primary products inspection 
Radio operation 

Ships' officers 

Social science support 
Technical inspection. 


Administrative Support Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 


Clerical and regulatory 
Communications 

Data processing 

Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 
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programmes @ l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canade 
avec les autres pays et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 

Gestion des systémes d'ordinateurs 
Gestion des finances 

Service extérieur 

Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 

Programmes de bien-@étre social. 


La catégorie technique 


Se compose des groupes d'occupation qui effec- 
tuent des analyses, expériences et enquétes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la préparation, l'inspection et la 
mesure des substances et des matiéres biologi- 
ques, chimiques et physiques et la création, la 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systémes et de méca- 
nismes complexes et l'exécution de t@ches tech- 
niques similaires. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 


Navigation aérienne 

Contréle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 

Soutien de 1'enseignement 
Electronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 

Photographie 

Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 

Officiers de navire 

Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 


La catégorie du soutien administratif 


Se compose de groupes d'occupation chargés de 
préparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi- 
cations au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement les régles et régle- 
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Commis aux écritures et aux réglements 
Communications 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 

Secrétariat, sténographie, dactylographie. 


Operational Category 


Is composed of occupational groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte- 
mance and repair activities, in the opera- 
tion of machines, equipment and vehicles and 


in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser- 
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 

Firefighters 


General labour and trades 

General services 

Heating, power and stationary plant 
operation 

Hospital services 

Lightkeepers 

Postal operations (LCUC) 

Postal operations (Sup.) 

Postal operations (CUPW) 

Printing operations 

Railway mail clerk 

Revenue postal operations 

Ship repair 

Ships' crew. 


Other Category 


Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 


Employee 
Any person drawing pay for’ services 
rendered or for paid absence during the 


reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 


Regular Payroll 


The basis wage and salary payments made 


to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 


and special payments. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and _ special 
payments for government enterprises. 
Rectroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 


applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 


month which payment is made. 
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La catégorie de l'exploitation 


Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica- 
tion, d'entretien et de réparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes- 
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 


Services correctionnels 

Pompiers 

Manoeuvres et hommes de métier 

Services divers 

Chauffage, force motrice et opération de machines 
fixes 

Services hospitaliers 

Gardiens de phare 

Opérations postales (UFC) 

Opérations postales (Surv.) 

Opérations postales (SPC) 

Services d'imprimerie 

Commis ambulant 

Bureaux de poste & commission 

Réparation des navires 

Equipages de navires. 


La catégorie "autres" 


Le groupe des employés d'un ministére ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds spécial 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les- 
quels on ne dispose pas de détails. 


Employé 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration JT-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impét sur le revenu et 
les réglements afférents a ce sujet. 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 


les paiements d'heures' supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 
Rémunération brute 

Comprend les paiements d'heures' supplémen- 
taires, les rappels en plus de la rémunération 
ordinaire et les paiements spéciaux pour les 


entreprises publiques. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
riales. Les données sont prises en compte pour 
le mois ot le paiement est effectué. 


Overtime Payments 


Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 


Classification by Function 


The function indicates the service pro- 
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 
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Paiements d'heures supplémentaires 


Paiements pour travail accompli au-dela de 1 
durée des heures normales de travail. Les don. 
nées sont prises en compte pour le mois ot le 


paiements sont effectués, méme s'il s'agi 
d'heures supplémentaires travaillées les moi 
précédents. 


Classement selon la fonction 


La fonction indique le service dispensé pa 
l'administration publique. Elle doit permettri 
la comparaison des données sur un certain nombrt 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi- 
nistration publique sans que l'on ait Aa sg 
préoccuper des modifications administrative: 
périodiques ni des différences d'organisation au) 
autres niveaux d'administrations. 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Catalogue 


68-202 


68-506E 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 


72-009 


12-532E 
12-533E 


12-534E 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government Finance, 
Aaya Banl's 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
aren anG ks. 


Federal Government Statistics 


Federal Government Finance, A., 
Bisik. 

Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Bali. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Esti- 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 

Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Non (ls 


Local Government Statistics 
Local Government Finance - Preli- 
minary and Estimates, A., Bil. 


Local Government Finance, A., Bil. 


Local Government Employment, Q., 
Basle 


A Financial Information System for 
Municipalities: 


Volume I - General Introduction, 
Won 12a EinehiF- 
Volume II - The Classification 


Systems, 0., E. and F. 
Supplement to Volume II - Pro 
Forma Statements, O., E. and F. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PU- 


BLIQUES 


Catalogue 


68-201 


68-506F 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-205 


68-204 


72-009 


12-5325 
12-533F 


12-534F 


Statistiques consolidées des finances 
publiques 


Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédé- 
rale 


Les finances publiques fédérales, A., 
Bualve 

Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 


L'emploi dans l'administration fédé- 
alleen Bal. 

L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Bil. 


Statistiques des administrations pro- 
vinciales 


Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses  (Prévisions), 
Nog leitll. 

Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, provenance et utilisa- 
tions des fonds, A., Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 
L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales, T., Bil. 


Statistiques des administrations 


locales 


Les finances publiques locales - Chif- 
fres provisoires et prévisions, A., 


Bil. 
Les finances publiques locales, A., 
Bil. 
L'emploi dans les administrations 


locales \anlyss mba 


Systéme d'information ffinanciére a 
l'usage des corporations municipales: 


Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et Angl. 

Volume II - Les systémes de classifica- 
loll labion to fee /Nntellic 

Supplément du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 


Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 


E. - English F. - French 8il. = Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi- 
an economic and social affairs. A comprehen- 
sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 
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T. - Trimestriel ‘A. - Annuel HS. - Hors série 


F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu- 
rer gratuitement un catalogue complet des publi- 
cations courante a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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